
Leje të tjera 

Leje e Lindjes 
Të ardhurat, që përfitohen në rast leje lindjeje, përcaktohen nga ligji mbi sigurimet shoqërore. Pas 
periudhës 63-ditore të paslindjes, gruaja vendos vetë 
nëse dëshiron të punojë ose të përfitojë nga sigurimet shoqërore. Nëse gruaja vendos, me dëshirën e saj, 
të punojë pas periudhës 63 ditore të paslindjes, në marrëveshje me punëdhënësin, për ushqyerjen e 
fëmijës ka të drejtë që, deri sa fëmija të mbushë 1 vjeç, të zgjedhë: a) një pushim të paguar, prej 2 orësh, 
brenda kohëzgjatjes normale të punës; ose b) kohëzgjatje pune, të reduktuar me 2 orë, me pagë të njëjtë, 
sikur të kishte punuar për kohëzgjatjen normale ditore të punës. (Referuar nenit 105 KP) 
 
Mungesat e Punëmarrësit për arsye shëndetësore 

Kur Punëmarrësi nuk mund të punojё për arsye shëndetësore, ai ka të drejtë të paguhet gjatë 14 ditëve të 
para të paaftёsisё së tij në masёn 80% të pagës së tij mujore. Punëmarrësi e vërteton paaftësinë e tij 
nëpërmjet raportit mjekёsor të lёshuar nga institucionet shëndetësore të ngarkuara nga ligji. 

 


