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UNIVERSITETI “BARLETI”
RREGULLORE PiR VLERESIMIN DHE ADMINISTRIMIN E PERFORMANCES

PASQYRA
KREU I
POLITIKA E VLERESIMIT TE PERFORMANCES
Neni  Qé¢llimi
Neni Baza Ligjore
Neni Parimet Bazé t€ Politikés s€¢ Vlerésimit t& Performancés
Neni Objektivat e Politikés s¢ Vlerésimit t€ Performancés
Neni Vlerésimi i Performancés s€ Personelit
Neni Vlerésimi i Proceseve Institucionale
KREU II
STRUKTURAT KOMPETENTE PER PROCESIN E VLERESIMIT DHE
MENAXHIMIT TE PERFORMANCES
Neni  Strukturat Kompetente pér Menaxhimin dhe Vlerésimin e Performancés
Neni  Struktura e Komisionit t& Vlerésimit t€ Performancés
Neni Kompetencat e Komisionit t€¢ Vlerésimit t€¢ Performancés
Neni Zyra e Menaxhimit dhe Administrimit t€ Performancés
Neni Zyra e Menaxhimit t€ Burimeve Njerézore
KREU III
PROCEDURA DHE DOKUMENTACIONI I VLERESIMIT TE PERFORMANCES
Sesioni I Procesi i Vlerésimit té¢ Performancés sé Personelit
Neni Procesii Vlerésimit
Neni Procedura dhe dokumentacione
Neni Kriteret e Vlerésimit t& Performancés
Neni Formate
Sesioni II Procesi i Vlerésimit té Proceseve Institucionale
Neni Kalendari i Vlerésimeve
Neni Elementé Objekt Vler€simi né Procesin Akademik
Neni Elementé Objekt Vlerésimi né Procesin e Kérkimit t€ Aplikuar dhe Inovativ
Neni Elementé Objekt Vierésimi né Procesin Mbéshtetjes sé Studentéve
Neni Elementé Objekt Vlerésimi né Procesin Promovim - Rekrutim
Neni Elementé Objekt Vleré€simi né Procesin € Administrimit dhe Zhvillimit Institucional
KREU 1V
DISPOZITA PERFUNDIMTARE
Neni Zgjidhja e Mosmarréveshjeve
Neni Karakteri Juridik i Rregullores
Neni Hyrja né Fuqi dhe Procedura e Modifikimit
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KREU I
POLITIKA E VLERESIMIT TE PERFORMANCES

Neni 1
Qéllimi

Procesi i vlerésimit t€ performancés né Universitetin “Barleti” synon realizimin e
vlerésimit pér té gjithé personelin (akademik, kérkimor dhe administrativ) si dhe strukturat
pérkatése, bazuar né kriteret dhe procedurat e pércaktuara né€ pérputhje me legjislacionin
pérkatés né fuqi.

Ky proces synon qartésimin e objektivave individuale t€ personelit n€ kuadér t& atyre
institucionale, verifikimin e realizimit t€ kétyre objektivave dhe analizimin e funksionimit té
strukturave institucionale, vlerésimin e performancés sé€ personelit dhe atij institucional.

N¢ raportin pérfundimtar té procesit t€ vleré€simit synohet t€ paraqitet njé tablo e qgarté
e t& gjitha rezultateve té arritura dhe problematikave t&€ evidentuara né strukturat pérkatése té
institucionit si dhe rekomandimet e nevojshme pér pérmirésimin e performancé€s dhe
zgjidhjen e problematikave.

Neni 2
Baza Ligjore
Kjo rregullore &shté pérgatitur né€ pérputhje me legjislacionin pérkatés né fuqi né
Republikén dhe Shqipérisé. Pér ¢do c¢éshtje té€ parregulluar kétu, zbatohen dispozitat e
Rregullores s¢ Pérgjithshme, Statutit t€ UniBa, Vendimit t€ Senatit Nr. 15/18, daté
24.04.2018; si dhe dispozitat pérkatése ligjore né fuqi.

Neni 3
Parimet Bazé té Politikés sé Vlerésimit té Performancés

Politika e vler€simit t€ performancés fokusohet né njé pérqasje dhe vlerésim me
profesionalizém dhe objektivitet, shkémbimin e singerté t€ opinioneve, pjesémarrjen dhe
géndrimin e hapur.

Vlerésimet béhen né pérputhje me politikat e institucionit, praktikat mé t€ mira dhe
pérgjegjésiné ligjore pér mund€si dhe trajtim t€ barabartg.

Vlerésimi ka pér géllim té jet€ me pérfitim t€ ndérsjellé, si pér stafin ashtu edhe pér
institucionin.

Neni 4
Objektivat e Politikés sé Vlerésimit té Performancés
Objektiva e politikés sé vlerésimit t€ performancés né Universitetin “Barleti” jané:
a) Pércaktimi i pritshmérive n€ raport me pérgjegjésit€ dhe identifikimi i objektivave
individuale brenda kontekstit t&€ objektivave té strukturave institucionale.
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b) Rritja e performancés individuale dhe institucionale.

c¢) Identifikimi dhe rishikimi i nevojave pér trajnim dhe pér zhvillimin e personelit.

d) Identifikimi i nevojave pér ndryshime n€ organizimin dhe funksionimin e pérditshém si
dhe né pérshkrimin e punés, pér té rritur performancén individuale si dhe performancén
e strukturave t€ institucionit.

Neni 5
Proceset e Vlerésimit té Performancés
Né Universitetin “Barleti” zhvillohen 2 procese kryesore t€ vlerésimit t&€ performancés

si mé poshté:
1. Vlerésimi i Performancés sé Personelit

a. Vlerésimi i Personelit Akademik me Kohé té Ploté

b. Vlerésim i Personelit Akademik me Kohé t&€ Pjesshme

c. Vlerésimi i Personelit Kérkimor

d. Vlerésimi i Personelit Administrativ
2. Vlerésimi i Proceseve Institucionale

a. Vlerésimi i Procesit Akademik
Vlerésimi i Procesit t€& Kérkimit
Vlerésimi i C&shtjeve Studentore - Sektori Studentor
Vlerésimi i marrédhénieve me Komunitetit - Sektori Promovim — Rekrutim

oo o

Vlerésimi 1 Procesit t6 Administrimit dhe Zhvillimit Institucional

KREU II
STRUKTURAT KOMPETENTE PR PROCESIN E VLERESIMIT DHE
MENAXHIMIT TE PERFORMANCIES

Neni 6
Strukturat Kompetente pér Vlerésimin e Performancés
Strukturat kompetente pér vlerésimin e performancés s€ personelit n€ institucion dhe
menaxhimin e procesit jané:

a) Njésité institucionale si departamentet, strukturat e kérkimit apo koordinimit t&

projekteve, njési té tjera Akademike — Administrative.
b) Komisioni i Vlerésimit t€¢ Performancés (KVP)
c) Zyra e Menaxhimit dhe Administrimit t€ Performancés
d) Zyra e Menaxhimit t€ Burimeve Njerézore

Neni 7
Struktura e Komisionit té¢ Vlerésimit té Performancés
KVP &shté Komision i pé€rhershém institucional i cili pérb€het nga pérfagésues
téshtyllave kryesoreté institucionitsi Shtylla Akademike, Shtylla e Kérkimit t€¢ Aplikuar dhe
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Inovacionit, Shtylla pér Cé&shtjet Studentore dhe Marrédhéniet me Komunitetin, Shtylla
Administrative dhe nga Koordinatori i Menaxhimit t€ Performancés, q€ &shté anétar i
pérhershém i KVP.

Aktiviteti 1 Komisionit t¢ Vlerésimit t€ Performancés koordinohet nga Koordinatori i

Menaxhimit t€ Performanceés.
Né mbledhjet ¢ KVP, mund t€ ftohen dhe té marrin pjes€é me qéllim mbéshtetés dhe
raportuesedhe drejtuesit e Zyrés s€ Menaxhimit t€ Burimeve Njerézore, Zyrés Juridike dhe
Njésisé s€ Zhvillimit Kurrikular dhe Cil€sis€ si dhe struktura té tjera q€ do t€ konsiderohen té
nevojshme sipas rastit.

Anétarét ¢ KPV, gjaté procesit t€ vlerésimit, veprojné si specialisté té¢ fushés qé
mbulon struktura g€ ata pérfaqésojné, pa atributet e tyre zyrtare, t€ barabarté mes tyre dhe pa
asnjé varési hierarkike ndaj njéri-tjetrit. Anétarét e KPV kané pérgjegjésiné t€ pérmbushin
detyrat e tyre me profesionalizém, drejt€si, paan€si dhe n€ mbrojtje t€ interesave té
institucionit.

Neni 8
Kompetencat e Komisionit té Vlerésimit té Performancés
KPV ka kompetencat si mé poshté:
a) Analizon raportet lidhur me realizimin e objektivave dhe sugjeron pérmirésimin e
performancés;
b) Analizon raportet lidhur me funksionimin e strukturave dhe individéve pérkatése;
c) Vleréson performancén e personelit dhe até té proceseve institucionale;
d) Evidenton situatat konkrete dhe problematikat institucionale dhe propozon masa pér
pérmirésime dhe zgjidhje;etj

Neni 9
Zyra e Menaxhimit dhe Administrimit té Performancés
1. Zyra e Menaxhimit dhe Administrimit t€¢ Performancés drejtohet nga Koordinatori i

Menaxhimit t& Performanceés i cili &shté njékohésisht edhe anétar i pérhershém i KPV. Ai

propozohet nga Administratori dhe emérohet nga Rektori.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Koordinatorit t¢ Menaxhimit t€ Performancés jané:

a) Pérfagéson KPV né€ marrédhéniet me strukturat e tjera brenda institucionit.

b) Monitoron procesin e administrimit t€ dokumentacionit t€ performancé€s s€ stafit qé
menaxhohet nga Zyra e Menaxhimit t¢ Burimeve Njerézore dhe menaxhon procesin e
vlerésimit t€ proceseve kryesore institucionale, duke administruar informacionet e
nevojshme dhe paraqitur ato né KVP; ai raporton né KPV.

c) Organizon agjendén e mbledhjeve t€ zakonshme dhe t€ jashtézakonshme t€ KVP né
bazg té€ késaj rregulloreje.

d) Keérkon informacione, t€ dhéna dhe shpjegime lidhur me procesin e performancés, nga
té gjitha strukturat e institucionit, né pérputhje me veprimtarité e pércaktuara nga
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KVP. Té¢ gjitha informacionet e mbledhura nga ana e Koordinatorit, administrohen né
dosjet pérkatése t€ performancés dhe raportohen né KVP.

e) Administron dokumentacionin vendimmarrés — rekomandues t€ KVP dhe ia pércjell
até autoriteteve institucionale pérkatése.

Neni 10
Zyra e Menaxhimit té Burimeve Njerézore
Zyra e Menaxhimit t€ Burimeve Njerézore (ZMBNJ) ka kompetencén e menaxhimit té
procesit t& vlerésimit t& performancés sé stafit, sipas kalendarit dhe procedurés s¢ pércaktuar
né kété rregullore.
ZMBNUJ bashképunon me Koordinatorin e Vlerésimit t€ Performancés né procesin e
vlerésimit semestral t€ performancés s€ stafit dhe ndjekjen né pérditshméri t€ performancés.

KREU III
PROCEDURA DHE DOKUMENTACIONI I VLERESIMIT TE PERFORMANCES

Sesioni I
Procesi i Vlerésimit té Performanceés sé Personelit

Neni 11
Procesi i Vlerésimit

Pér t€ realizuar procesin e vlerésimit t€ performancés s€ personelit né Universitetin
“Barleti” zhvillohen dy sesione né vit, q€ pérkojn€ me fundin e semestrave akademikeé.

Zyra e Menaxhimit t€ Burimeve Njerézore koordinon procesin e vlerésimit t€ performancés sé
personelit duke pércaktuar ményrén e organizimit t€ materialeve dhe afatet e dorézimit t€ tyre,
né pérputhje me kété rregullore.

ZMBNIJ gjaté kétij procesi bashképunon me Koordinatorin e Menaxhimit t&
Performancés duke e mbajtur t€ informuar gjat€ gjithé procesit. ZMBNJ administron
dokumentacionin ¢ mbledhur né dosjet pérkatése, harton skedat e vlerésimit t& personelit dhe
ia pércjell€ ato elektronikishtKoordinatorit.

Neni 12
Procedura dhe Dokumentacione
A. Periudha 10-30 Shtator
o ZMBNI verifikonpérditésimin dhe dorézimin e CV pér t€ gjith€ personelin.
e Z7MBNI verifikon kontratat dheveté deklarimet epersonelit lidhur me detyrat vjetore t€
pércaktuara nga institucioni. Ky vet€ deklarim ka cilésiné e aneksit t€ kontratés, ai
nénshkruhet nga personeli (me kohé t€ plot€) dhe dorézohet tek ZMBNJ.
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B. Periudha e fundit té dy semestrave akademiké (15-25 shkurt dhe 1-15 korrik)

e Personelime kohé t€ ploté pércjell me e-mailRaportimin e Punés Semestrale né ZMBNJ
dhe ZMAP, me kérkesén e kétyre t€ fundit;(formati bashkélidhur)

e NIJZHKC pércjell me e-mailrezultatet individuale dhe té pérmbledhura téanketave té
studentéve tekZv. Rektori Akademik,ZMBNJ dhe ZMAP;(formati bashkélidhur)

e Drejtuesit e njésive akademike pércjellin me e-mailvlerésimet e punés akademike —
kérkimore — administrativetek ZMBNJ dhe ZMAP;(formé narrative)

o Sekretaria Meésimorepércjell me e-mailtek Zv. Rektori Akademik, ZMBNIJ dhe
ZMAP Raport lidhur me realizimin e ngarkesés mésimore dhe problematikave té
hasura me procesin mésimor.

e Dekani i Studentévepércjell me e-mailtek Zv. Rektori Akademik, ZMBNIJ dhe
ZMAP. informacion lidhur me céshtje problematika té mundshme té raporteve
pedagog — student.

e ZMBNIJ pércjell me e-mailné ZMAPraport lidhur me masat disiplinore dhe
prezencén.(formati bashkélidhur)

e ZMBNJ, bazuar né¢ dokumentacionin e mésipérm harton skedat e vlerésimit té stafit
(formati bashkélidhur) dhe ia pércjell elektronikishtZMAP.

e ZMAP harton dosjen pérmbledhése dhe e pércjell pér shqyrtim né KVP.

e KVP shqgyrton dosjen e vlerésimit gjat€ sesionit t€ fund-semestravedhe né€ pérfundim
pérpilon vendimet e natyrés rekomanduese, propozueseapo ekzekutuese lidhur me
rezultatet e vlerésimit, problematikat e evidentuara si dhe rekomandimet pérkatése pér
pérmir€simin e performancés dhe zgjidhjen e problematikave.

Neni 13
Kriteret e Vlerésimit té Performancés

Kriteret e vlerésimit t€¢ performancés pércaktohen nga ana e KVP né bashképunim me
strukturat pérkat€se té institucionit dhe né varési t€ karakterit t&€ punés qé vlerésohet, né
pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe rregullat normative té brendshme.
Kriteret e vler€simit t€ performancés pér stafin akademik klasifikohen né katér grupe
kryesore:

a) Mésimdhénia

b) Puna kérkimore shkencore dhe/ose aplikative

c) Angazhimi administrativ

d) Disiplina
Kriteret e vlerésimit t€ performancés pér stafin administrativ klasifikohen né 2 grupe
kryesore:

e) Angazhimi administrativ

f) Disiplina
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Neni 14
Formate
Né fund té késaj rregulloreje bashkélidhen formularét e dokumentacionit t€ mésipérm té

vlerésimit:
a) Format Standardi veté deklarimi (aneks kontrat€)
b) Format i Raportimit t€ Punés Semestrale
c) Format i rezultateve t€ anketave individuale dhe pérmbledhése t€ studentéve.
d) Format i Raportimit t€ ZMBNJ lidhur me disiplinén dhe prezencén.
e) Sked€ Vlerésimi e Stafit akademik me kohé té ploté
f) Skedé Vlerésimi e Stafit akademik me kohé t€ pjesshme

Sesioni 11
Procesi i Vlerésimit té Proceseve Institucionale

Neni 15
Kalendari i Vlerésimeve
Pér t€ realizuar procesin e vlerésimit t€ performancés s€ proceseve institucionale
zhvillohen pesé sesione né vit, sipas kétij kalendari:

15 Dhjetor — 15 Janar Vlerésimi i Proceseve Promovim — Rekrutim - Regjistrim
1- 15 prill Vlerésimi i Mbéshtetjes s¢ Studentéve

1- 15 maj Vlerésimi i Administrimit dhe Zhvillimit Institucional

15 - 30 gershor Vlerésimi 1 Kérkimit dhe Inovacionit

15 - 30 tetor Vlerésimi i Proceseve Akademike

Pérgjegjésit e njésive institucionale né fillim t€ vitit akademik (1-15 tetor) dorézojné
tek Zévendés Rektori pérkatés, Sekretari i Pérgjithshém dhe ZMAP kalendarin e
aktiviteteve té parashikuara.

Drejtuesi i Shtyllés pérkatése né bashképunim me Koordinatorin e KVP,koordinojné
procesin duke pércaktuar ményrén e organizimit t€ materialeve dhe afatet e dorézimit té tyre
dhe duke siguruar pérgatitjen e raporteve pérkaté€se 2 javé pérpara sesioneve pérkatése té
KVP.

Neni 16
Elementé Objekt Vlerésimi né ProcesinAkademik
1.0rganizimi Institucional:
e Struktura dhe aktet bazg institucionale
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e Standardet dhe vlerésimi institucional
. Programet Akademike dhe Kurrikula:

e Oferta akademike dhe zhvillimi saj

e Akreditimi i programeve

N

e Kurrikula dhe tregu i punés
3. Procesi Akademik:
e Procesi mésimdhénies dhe mésimnxénies
e Performanca e personelit akademik
e Kérkimi dhe inovacioni n€ procesin akademik

Neni 17
Elementé Objekt Vlerésimi né Procesin e Kérkimit té Aplikuar dhe Inovativ
1. Kérkimi i Aplikuar
e Mekanizma dhe Nisma pér Kérkimin e Aplikuar
e Inovacioni dhe Projekte - startup / spinoffetj
. Projekte dhe Qendra
e Fushat e veprimtarisé¢ dhe projektet

[\®)

o Ekspertiza t€ personelit pér konsulenca
e Ecuria financiare e gendrave

Neni 18
Elementé Objekt Vlerésimi né Procesin Mbéshtetjes sé Studentéve
Mbéshtetja akademike pér studentét
Shérbimet dhe jeta studentore
Alumni dhe karriera
Punésimi dhe Partneriteti me korporatat

B

Neni 19
Elementé Objekt Vlerésimi né Procesin Promovim - Rekrutim
Promovimi dhe pérfagé€simi né komunitete
Rekrutimi, pranimi, regjistrimi
Orientimi dhe Akomodimi Akademik
Diplomimi

Eal o

Neni 20
Elementé Objekt Vlerésimi né Procesin ¢ Administrimit dhe Zhvillimit Institucional
1. Strategjit€ dhe Planet e Zhvillimit
e Strategjia e zhvillimit institucional
e Plane dhe programe zhvillimi Korporativ
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2. Institucioni dhe Administrata
e Vlerésimi i performancés s€ njésive dhe individéve
e Marrédhéniet me personelin
3. Ambientet - Infrastruktura dhe Teknologjité
e Kampusi dhe mjedise mbéshtetése
e Pajisjet né Procesin Mésimor dhe Kérkimin e Aplikuar
e Sistemet e Sigurisé
4. Pozicione dhe Cé&shtje Financiare
¢ AdministrimiFinanciar
e Analiza financiare pér procesin akademik

Pérgjegjési institucional i procesit harton raportin pérmbledhés né té cilin pérfshihen
konkluzionet dhe sugjerimet e arritur né mbledhjet e vlerésimit.
Koordinatori, administron dokumentacionin e mbledhur né dosjet pérkatése.

KREU IV.
DISPOZITA PERFUNDIMTARE

Neni 21
Zgjidhja e Mosmarréveshjeve

Cdo anétar i stafit, qé pretendon se vendimi i KPV nuk &shté€ i drejt€, profesional apo i
paanshém, mund t’i drejtohet pér apelim Késhillit té Etikés dhe Shanseve t€ Barabarta.

Késhilli i Etikés dhe 1 Shanseve té Barabarta shqyrton vendimin e apeluar dhe vendosé
l€nien né fuqi pérfundimtar t€ tij ose kthimin pér rishqyrtim né¢ KVP.

Vendimet mund t€ kthehen né KPV pér rishqyrtim, vetém njé heré. Vendimet e
rishqyrtuara nga KPV jané té€ formés s€ preré.

Neni 22
Karakteri Juridik i Rregullore
Kjo Rregullore ka karakter detyrues pér t€ gjith€ stafin e Universitetit Aplikativ
Barleti.

Neni 23
Hyrja né Fuqi dhe Procedura e Modifikimit
Kjo Rregullore hyn né€ fuqi pas miratimit t€ saj n€ Késhillin e Vlerésimit té
Performancés.
Cdo modifikim né kété Rregullore béhet me vendim té€ KPV.
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Shtojca

Format vet-deklarimi

VETEDEKLARIM

Viti akademik: 202_-202_

Emér, Mbiemér

Njésia akademike

Njésia Administrative

Qendra/Struktura sipérmarrése

Angazhimet kryesore

Tipologjia e personelit :

(Personel akademik, Personel akademiko-kerkimor, Personel Administrativ)

Shpérndarja Normative e Ngarkesés sé Punés

Mésimdhénie xx% (xxx-xxx oré¢ n€ auditor)
Keérkim dhe Projekte xx%

Angazhime Administrative xx%

Angazhime t€ tjera

Anétari i Stafit Eprori

(nénshkrimi) (nénshkrimi)

Data ceeesseseennsssesennnsssennanne
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Format i Raportimit t¢ Punés Semestrale

RAPORTIMI I PUNES SEMESTRALRE — Periudha shator 2020- shkurt 2021

Emér, Mbiemér

Njésia akademike

Njésia Administrative

Qendra/Struktura sipérmarrése

Angazhimet kryesore

Tipologjia e personelit :

(Personel akademik, Personel akademiko-kerkimor, Personel Administrativ)

MESIMDHENIE
Oré
Programi i studimit Lénda / Moduli oré Seminare/ | Totali
Nr. | Bachelor / Master / Leksione lab / né oré
Trajnim Praktika

EEN (USRI [ NSl e

PUNE KERKIMORE - SHKENCORE

Nr. | Pérshkrimi

Al WIN|—

ANGAZHIM ADMINISTRATIV (né UniBa, Qendra ose Sipérmarrje)

Koha e shpenzuar

Nr | Pérshkrimi aférsisht (oré)

AW —
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Nr. Njésia g€ ju ka Pérshkrimi i Punés KOh.‘f‘ e-shpenz:lar
angazhuar aférsisht (oré)
1
2
3
4
ANGAZHIM NE PROJEKTE
Koha e
Nr. Emrii Projektit Institucioni Pérgjegjés Pérshkrimi i Angazhimit tuaj shpenzuar
aférsisht (oré)
1
2
3
4
ANGAZHIMETE TJERA
Koha e
Pérshkrimi shpenzuar

aférsisht (oré)

Komentet dhe sugjerimet tuaja:

OAdresa: Rruga e Kosovaréve, Nr.37, Kodi Postar 1019, Tirané, Shqipéri




D BARIE
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Format i Raportimit t¢ ZMBNJ lidhur me disiplinén dhe

prezencen.
. Konstatime ne Konstatime ne lidhje
Konstatime ne A ..
e o lidhje me me zbatimin e Masa
EmriMbiemri lidhje me . L
L . permbushjen e procedures Disiplinore

respektimin e orarit P

orevetepunes sénjoftimit

OAdresa: Rruga e Kosovaréve, Nr.37, Kodi Postar 1019, Tirané, Shqipéri



MBARLER

Skedé Pérmbledhése Vlerésimi pér Stafin me Kohé té Ploté

Skedé Vlerésimi pér Pedagogun ..................
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Shpérndarja Normative e Punés (vjetore) — Vet-deklarimi

Mésimdhénie 50 % e punés - 350/350 oré né auditor
Kérkim shkencor dhe projekte 10 % e punés

Administrim dhe funksione t€ tjera 40 % e punés

1. ANGAZHIM NE MESIMDHENIE
1.1 Realizimi i Ngarkesés Mésimore
Parashikuar (sipas tabelés se ngarkesave akademike)

Lénda 1 X X
Lénda 2 X X
XXX
Lénda 3 X
Lénda 4 X
Realizuar : xxx/xxx oré — realizim i ploté/i pjesshmén (sipas raportimit t& sekretarisé)
1.2 Vlerésimi i Studentéve (rezultatet e anketimit)
Vlerésim Vleresim
Numri I “teresish Vieres | © “sjam
Programi i studenteve t ime dakord”
gramil | viti Lénda Pedagogu qé kané | dakord” | ,, dhe
studimit . neutr | .
plotésuar dhe al" teresish
formularin | “dakord tjo
” dakord”
Lénda 1
Lénda 2
Lénda 3
Lénda 4
Gjithsej

2. VEPRIMTARIA KERKIMORE-SHKENCORE dhe ANGAZHIMIT NE

PROJEKTE

2.1 Vet-Raportim i Punés Kérkimore — Shkencore

OAdresa: Rruga e Kosovaréve, Nr.37, Kodi Postar 1019, Tirané, Shqipéri




D Bakirn
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2.2Vet-Raportimi i angazhimit né projekte
Emrii Projektit Institucioni Pérgjegjés Pérshkrimi i Angazhimit tuaj

3 - VEPRIMTARIA ADMINISTRATIVE
3.1 Vet - Raportime té punés semestrale
Raportohet ......

3.2 Vlerésime nga eprorét

4 — VLERESIM DISIPLINOR
Raportime nga ZMBNJ lidhur me prezencén dhe masat disiplinore

SKEDE VLERESIMI PERFUNDIMTAR

Lloji i Céshtje té vlerésuara pozitivisht Rekomandime
Angazhimit

SHENIME

OAdresa: Rruga e Kosovaréve, Nr.37, Kodi Postar 1019, Tirané, Shqipéri



M BAKIET
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Skedé Pérmbledhése Vlerésimi pér stafin me kohé té pjesshme

Vlerésimi pér pedagogun

Léndét e mbuluara nga pedagogu (sipas tabelés sé shpérndarjes sé ngarkesave)
Lénda 1
Lénda 2

Realizimi i Oréve (Sipas raportimit t€ Sekretarisé¢ Mésimore)
I ploté / 1 pjeshém

Vlerésimi i Studentéve (Sipas rezultatit t& anketimeve)
Pjesémarrje né anketé - %
Rezultati i vlerésimit —

Komente nga Studentét:

Vlerésimi i Departamentit (Pércjellé nga Departamenti)

OAdresa: Rruga e Kosovaréve, Nr.37, Kodi Postar 1019, Tirané, Shqipéri



