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1. Parathénie
Ky dokument, i hartuar né€ formén e rregullores, pé€rcakton ményrén, procedurat dhe
metodologjin€ e vlerésimit t€ performancés s¢ stafit akademik dhe administrativ t€ universitetit
“Barleti”, pér t€ gjitha kategorit€ e personelit, n€ pérputhje me funksionet dhe pérgjegjésité
pérkatése té secilés kategori.
Kjo rregullore &shté e organizuar né disa pjes€¢ dhe trajton parimet bazé€ t€ vlerésimit té
performancés, t€ cilat pérfshijné standardet profesionale, etike, akademike dhe administrative qé
duhet t&€ zbatohen gjaté procesit t€ vler€simit, q€llimin e hartimit t€ saj, si dhe strukturat dhe
personelin té cilit i adresohet.
NE¢ vijim, rregullorja pércakton kriteret dhe indikatorét e vlerésimit pér secilén kategori té stafit,
duke pérfshiré aktivitetin mésimor, kérkimin shkencor, kontributin institucional, administrimin,
zhvillimin profesional dhe pérmbushjen e detyrave funksionale e administrative, sipas natyrés sé
pozicionit t€ punés.
Pér hartimin e kritereve t€ vlerésimit &shté marré n€ konsideraté kuadri ligjor n€ fuqi pér arsimin
e larté¢ dhe marrédhéniet e punés, si dhe praktikat institucionale qé lidhen me organizimin dhe
funksionimin e universitetit, fakulteteve, departamenteve dhe njésive administrative.
NE kété rregullore paraqitet gjithashtu procedura e vlerésimit t€ performancés, e mbéshtetur mbi
kritere dhe indikatoré matés, sipas nj€ metodologjie q€ merr né€ konsideraté objektivat individuale
té personelit akademik dhe administrativ, si dhe peshén e secilit komponent né raport me objektivat
e pérgjithshme institucionale. Ndarja e detyrave, pérgjegjésive dhe objektivave mbéshtetet né
Ligjin nr. 80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit t€ larté né
Republikén e Shqipéris€”, aktet nénligjore pérkatése dhe aktet e brendshme t€ universitetit
“Barleti”.
Kriteret dhe metodologjia e vlerésimit jan€ hartuar duke marré né konsideraté objektivat
strategjiké t€ Universitetit “Barleti” pér rritjen e cilésis€ s¢ mésimdhénies, kérkimit shkencor,
administrimit institucional dhe shérbimeve mbéshtetése, si dhe pérmirésimin e vazhdueshém té
performancés institucionale. Element€ té till€ konsiderohen:

" Burimet njerézore, duke filluar me cilésin€ e rekrutimit, formimin dhe zhvillimin
profesional;

»  Meényra e organizimit dhe e realizimit té procesit mésimor, administrativ dhe institucional,
q€ pérfshin planifikimin, menaxhimin, ofrimin e shérbimeve dhe p&rmbushjen e
standardeve t€ cilésis€, si dhe konceptimin dhe zhvillimin e leksioneve, transmetimin e
dijeve, vlerésimin e procesit mésimor dhe t&€ kompetencave té fituara nga studentét etj;

" Pérmirésimi i programeve dhe kurrikulave, proceseve administrative dhe praktikave
institucionale, zhvillimi i tyre, koordinimi, p€rshtatja me nevojat dhe pritshmérité (si t&
ambientit t€ brendshém té universitetit ashtu edhe me nevojat kombétare e
ndérkombétare);

»  Mbéshtetja e inovacioneve akademike dhe administrative, pérfshiré pérdorimin e
teknologjive té informacionit dhe komunikimit, si dhe t&€ mésimit népérmjet metodave té
aplikuara;

»  Mbéshtetja dhe rekrutimi i studentéve, népérmjet késhillimit dhe-orientimit, pjesemarrjes
aktive ne promovim institucional.
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KREU I
POLITIKA E VLERESIMIT TE PERFORMANCIES

Neni 1
Qéllimi
Procesi i vlerésimit t€ performancés né universitetin “Barleti” synon realizimin e vlerésimit

pér t& gjithé stafin e institucionit, bazuar n€ kriteret dhe procedurat e pércaktuara né€ pérputhje me
legjislacionin pérkatés né fuqi, n€ funksion t€ rritjes sé cilésis€ s€ mésimdhénies, kérkimit
shkencor, zhvillimit profesional dhe kontributit institucional.
Ky proces synon qarté€simin/pércaktimin e objektivave individuale t& stafit n€ kuadér t& atyre
institucionale, verifikimin e realizimit t€ objektivave dhe vlerésimin e performancés s€ stafit dhe
strukturés institucionale.
NEé raportin pérfundimtar t€ procesit t€ vlerésimit synohet t€ paraqitet/evidentohen rezultatet e
vlerésimit t&€ matura pérmes indikatoréve t€ miratuara dhe manggsité e konstatuara/ evidentuara né
strukturat pérkatése té institucionit si dhe rekomandimet e nevojshme pér pé€rmirésimin e
performancés dhe zgjidhjen e problematikave/pengesave. Kjo rregullore ka si géllim gjithashtu
promovimin dhe motivimin e personelit, duke nxitur zhvillimin profesional, angazhimin aktiv,
inovacionin dhe kreativitetin, n¢ funksion t€ pérmirésimit t& performancés individuale dhe
institucionale, si dhe t€ arritjes s€ objektivave strategjiké t€ universitetit.

Neni 2
Baza Ligjore
Kjo rregullore &shté pérgatitur né pérputhje me Ligjin nr. 80/2015, “Pér arsimin e larté
dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé”, statutit t&
universitetit “Barleti” si dhe akteve t€ tjera ligjore dhe nénligjore né€ fuqi. Pér ¢do ¢éshtje té
parregulluar kétu, zbatohen dispozitat e rregullores s¢ pérgjithshme, statutit t€ UniBa, vendime
senati si dhe dispozitat normative e tjera pérkatése né fuqi.

Neni 2/1 — Pérkufizime

Performancé - niveli i realizimit t€ detyrave akademike, kérkimore, administrative dhe
institucionale, sipas objektivave t€ miratuara.

Vlerésim i performancés — procesi periodik i mbledhjes, analizimit dhe vlerésimit t€ t& dhénave
mbi punén e stafit.

Indikator performance — tregues sasior ose cilésor g€ mat nivelin e realizimit t&€ nj€ fushe
kontributi.

Vetévlerésim — raportim 1 stafit mbi realizimin e detyrave t€ veta.

Neni 3

Parimet bazé té politikés sé vlerésimit té performancés
Politika e vlerésimit t€ performancés fokusohet né€ njé pérqasje dhe vlerésim me profesionalizém,
transparencé, objektivitet, meritokraci, shkémbim t€ singerté t€ opinioneve, pjesémarrje dhe
qéndrim t€ hapur. iy
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Transparenca konsiston né publikimin e kritereve dhe indikatoréve t& vlerésimit, objektiviteti né
pérdorimin e indikatoréve sasior dhe cilésor, meritokracia né promovimin dhe vlerésimin né bazé
té€ performancés.

Vlerésimet béhen né pérputhje me politikat e institucionit, praktikat mé t& mira kombétare dhe
ndérkombétare dhe pérgjegjésing ligjore pér mundési dhe trajtim t€ barabarté. Vlerésimi synon
zhvillimin e vazhdueshém profesional t& stafit, mbéshtetur né objektivat dhe politikat
institucionale.

Politika e vlerésimit ka pér qéllim t& nxisé stafin né arritjet dhe pérmbushjen e objektivave t&
institucionit.

Neni 4
Objektivat e politikés sé vlerésimit té performancés

Objektivat e politikés s& vlerésimit t& performancés né universitetin “Barleti” jané:

a) Pércaktimi i pritshmérive né raport me pérgjegjésité dhe identifikimi i objektivave
individuale brenda kontekstit t& objektivave t& strukturave institucionale.

b) Rritja e performancés individuale dhe institucionale.

¢) Identifikimi dhe rishikimi i nevojave pér trajnim dhe pér zhvillimin e personelit.

d) Identifikimi i nevojave pér ndryshime n& organizimin dhe funksionimin e pérditshém si dhe
né pérshkrimin e punés, me géllim rritjen e performancés individuale dhe institucionale.

e) Procesi i vlerésimit t& performancés &shté pjesé integrale e sistemit t& brendshém t&
sigurimit t& cilésisé dhe shérben si bazé pér planifikimin strategjik, pérmirésimin e
programeve t& studimit dhe zhvillimin institucional.

Neni 5

Kategorité e stafit
Procesi i vlerésimit t& performancés zhvillohet pér stafin né kategorit€ si mé poshté:
Vlerésimi i stafit akademik mésimdhénés;
Vlerésimi i stafit akademik dhe administrativ té universitetit;
Vlerésimi i stafit akademik dhe kérkimor né institute;
Vlerésim i stafit akademik me kohé t& pjesshme;
Vlerésimi i stafit kérkimor né institute;
Vlerésimi i stafit administrativ t& universitetit;
Vlerésimi i stafit administrativ n€ institute.

© Mo Ao o

Neni 6
Fushat e kontributit ku bazohet indikatorét e vlerésimit té performancés s€ stafit

Fushat kryesore ku stafi jep kontributin e tij jané:

a. Mésimdhénia, pér vlerésimin e s& cilés merren né konsideraté inﬂikato '
2\
>
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Numri i 1éndéve dhe oréve t€ planifikuara dhe realizura né vit.

Numri i studentéve t€ udhéhequr dhe diplomuar (bachelor/nraster/PhD).
Numri i materialeve didaktike t€ pérgatitura (prezantime, skripta, manuale).
Raporti i frekuentimit t€ studentéve (> 80%).

Vlerésimi nga studentét (> 4.0/5 ose > 80%).

Inovacioni né metoda mésimore.

Kérkimi shkencor, i aplikuar dhe projektet pér vlerésimin e s€ cilés merren né
konsiderat€ indikatoré si:

Numri i artikujve t€ botuar né€ revista me peer-review (> 1-2/vit).
Numri i konferencave shkencore ku €shté marré pjesé ¢do vit.
Numri i citimeve ose impakti shkencor (h-index, citations/vit).
Projektet kérkimore te aplikuara ku pedagogu merr pjesé (> 1/vit).
Numri i granteve té€ fituara ose té aplikuara.

Kontribut institucional dhe promovues pér vlerésimin e t€ cilit merren né konsideraté
indikator€ si:

Menaxhim dhe administrim né€ njésité institucionale.
Pjesémarrje n€ komisione akademike / borde universitare.
Angazhim né rishikime programesh studimi / kurrikulash.
Mentorime pér studenté / klube akademike.

Numri i oréve t€ konsultimeve jasht€ mésimit

d. Veprimtaria administrative dhe institucionale e stafit administrativ, pér vlerésimin e
s€ cilés merren né konsideraté indikatoré si:

€.

Respektimi i afateve dhe procedurave administrative;

Cilésia dhe korrektésia e dokumentacionit t€ pérgatitur;

Efektiviteti n€ ofrimin e shérbimeve administrative ndaj studentéve dhe stafit;
Menaxhimi i ngarkesés s€ punés dhe realizimi i detyrave funksionale;
Komunikimi dhe bashk&punimi institucional;

Pérdorimi korrekt i sistemeve administrative dhe teknologjis€ s€ informacionit;
Zbatimi i standardeve etike dhe té konfidencialitetit institucional;

Gatishméria dhe pérgjegjshméria n€ zgjidhjen e problematikave administrative;
Kontributi n€ pérmirésimin e proceseve dhe shérbimeve administrative.

Zhvillim profesional dhe trajnime, komuniteti dhe partneritetet pér vlerésimin e sé
cilave merren né€ konsideraté indikatoré si:

Pjesémarrja né trajnime, shkémbime akademike.

Certifikime dhe programe kualifikimi.

Partneritete t€ ndértuara me industri ose institucione.

Evente / workshope té organizuara pér komunitetin.
Publikime / artikuj popular-shkencoré€ né media.

Pjesémarrja né projekte t€ transferimit t€ njohurive (knowledgl
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f. Veprimtari t€ tjera t€ miratuara nga drejtuesi i njésis€ bazg dhe i njésisé kryesore:

Neni 7
Pesha specifike e fushave té kontributit pér kategorité e stafit

a. Staf akademik mésimdhénés

e (50%) Mésimdhénie;

e (30%) Kérkimi shkencor i aplikuar dhe projektet;
e (10%) Kontributi institucional dhe promovimi;

e (10%) Zhvillimi profesional dhe trajnime;

b. Staf akademik dhe administrativ né universitet
e (50%) Mésimdhénie;

e (20%) Kérkimi shkencor i aplikuar dhe projektet;
e (30%) Kontributi institucional dhe promovimi;

c. Staf akademik dhe kérkimor né institute

e (40%) Mésimdhénie;

e (40%) Kérkimi shkencor i aplikuar dhe projekte;
e (20%) Kontributi institucional dhe promovimi;

d. Staf akademik me kohé té pjesshme
o (100%) Mésimdhénie dhe promovim,;

di. Stafi akademik me kohé t€ pjesshme pérfshin pedagogé t& kontraktuar pér njé pjesé té
ngarkesés mésimore. Vlerésimi i performancés pér kété kategori merret parasysh sipas
ngarkesés s€ kontraktuar.

dii. Staf Kérkimor né institute
e (70%) Projekte aplikative;
e (20%) Kontribut institucional dhe promovim;
e (10%) Zhvillim profesional dhe trajnime;

diii. Staf administrativ né universitet
e (90%) Kontribut institucional dhe promovim,;
e (10%) Zhvillim profesional dhe trajnime;

div. Stafadministrativ né institute
e (90%) Kontribut institucional dhe promovim,;
e (10%) Zhvillim profesional dhe trajnime; ’
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KREU 11
STRUKTURAT KOMPETENTE PiER PROCESIN E VLERESIMIT DHE
MENAXHIMIT Tk PERFORMANCES

Neni 8
Strukturat kompetente pér vlerésimin e performancés

Strukturat kompetente pér vlerésimin e performancés s¢ stafit jané:

a) Administratori i deleguar €shté pérgjegjés pér menaxhimin e procesit t€ vlerésimit t&
performancés né institucion.

b) Njésité institucionale si njésité baz€, strukturat e kérkimit apo koordinimit t€ projekteve,
njési té tjera akademike e administrative.

¢) Komisioni i vlerésimit t&€ performancés (KVP)

Neni 9

Struktura e komisionit té vlerésimit té performancés
KVP &shté komision 1 pérhershém institucional i cili pérbéhet nga pérfagésues té
njésive/strukturave kryesore funksionale t€ institucionit si ato akademike, t& kérkimit t& aplikuar
dhe inovacionit, t€ cé&shtjeve studentore dhe marrédhéniet me komunitetin, si dhe ato
administrative.
Komisioni i vlerésimit t€ performancés (KVP) €shté njé komision i pérhershém institucional, i
cili emérohet nga senati akademik me propozim té€ rektoratit. Mandati i anétaréve t&€ KVP &shté 2
vjet, me mundési rinovimi sipas nevojés institucionale.
Né mbledhjet e KVP, mund té€ ftohen dhe t&€ marrin pjesé¢ me q€llim mbéshtetés dhe raportues edhe
drejtuesit e zyrés s€ menaxhimit t&€ burimeve njerézore, zyrés juridike dhe njésis€ s€ zhvillimit
kurrikular dhe cilésis€ si dhe struktura t& tjera q€ do t€ konsiderohen t& nevojshme sipas rastit.
Anétarét e KVP, gjaté procesit t€ vlerésimit, veprojné si specialisté t&€ fushés q&€ mbulon struktura
q¢€ ata pérfaq€sojné, t& barabarté mes tyre dhe pa asnjé€ varési hierarkike ndaj njéri-tjetrit. Anétarét
e KVP kané pérgjegjésiné té pérmbushin detyrat e tyre me profesionalizém, drejtési, paanési dhe
né mbrojtje t€ interesave té institucionit.

Neni 10
Kompetencat e komisionit té€ vlerésimit té performancés
KVP ka kompetencat si mé poshté:
a) Analizon raportet lidhur me realizimin e objektivave dhe sugjeron pé&rmirésimin e
performancés;
b) Analizon raportet lidhur me funksionimin e strukturave dhe individéve pérkatése;
c) Harton raportin pérfundimtar t€ vlerésimit t€ performancés (RVP)
d) Evidenton situatat konkrete dhe problematikat institucionale dhe propozon masa pér
pérmirésime dhe zgjidhje; etj
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KREU III
PROCEDURA DHE DOKUMENTACIONI I VLERESIMIT TE PERFORMANCIS

Neni 11
Procesi i vlerésimit

Pér t€ realizuar procesin e vlerésimit t€ performancés sé stafit zhvillohen dy sesione né vit, qé
pérkojné me fundin e semestrave akademikeé.

Administratori 1 deleguar né bashképunim me KVP, njésité institucionale si departamentet,
strukturat e kérkimit apo koordinimit t€ projekteve, njési té tjera akademike dhe administrative,
menaxhon procesin e vlerésimit t€ performancés sé personelit duke pércaktuar procedurat
pérkatése né€ lidhje me organizimin e punés pér realizimin e kétij procesi si né lidhje me
materialet/dokumentacionin pérkatés dhe afatet e dorézimit t€ tyre, né€ pé€rputhje me kété
rregullore.

Neni 12
Procedura dhe dokumentacione
A. Procedura
1. ZMBNJ verifikon pérditésimin dhe dorézimin e CV pér t€ gjithé personelin.
2.ZMBNIJ pércjell me e-mail tek administratori i deleguar raport lidhur me masat
disiplinore dhe prezencén.
B. Periudha e fundit té dy semestrave akademiké
1. Cdo fund semestriadministratori i deleguar menaxhon procesin duke derguar formatet e
performances te drejtuesit e njesive baze dhe ato kryesore, NJSSBC dhe ZMBNI.
2. Drejtuesit pércjellin me e-mail raportimet e pérmbledhura té stafit si dhe vlerésimet e
punés akademike — kérkimore — administrative tek administratori i deleguar;
3. NJZHKC pércjell me e-mail rezultatet individuale dhe t€ pérmbledhura t€ anketave té
studentéve tek rektori, zv. rektori akademik, drejtuesi i njésisé kryesore
administratori i deleguar.
4.7Zv. rektori akademik pércjell tek KVP dhe ZMBNIJ raport lidhur me realizimin e
ngarkesé€s mésimore dhe problematikave t&€ hasura me procesin mésimor bazuar né
raportimet e sekretarisé¢ mésimore.
5. Dekani i studentéve pércjell tek rektori dhe administratori i deleguar, informacion
lidhur me ¢éshtje problematika t€ mundshme t€ raporteve pedagog — student.
C.Vlerésimi afatshkurtér
Stafi akademik (pedagogét e rinj) dhe stafi administrativ q€ sapo kané hyré né
marrédhénie pune, 1 nénshtrohen nj€ periudhe vlerésimi afatshkurtér deri né€ 3 muaj, e
cila konsiderohet si periudhé prove.
Gjaté késaj periudhe, vlerésimi pér stafin akademik realizohet nga titullari i 1€ndés,

drejtuesi i njésis€ bazg, si dhe nga studentét, né rastet kur punonjési éshté pérfshiré né
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procesin mésimor. Ndérsa pér stafin administrativ, vlerésimi kryhet nga eprori direkt
dhe drejtuesi i njésisé pérkatése, mbi bazén e detyrave funksionale dhe performancés né
pune.

Gjaté periudhés s€ provés, si stafi akademik ashtu edhe stafi administrativ mbikéqyren
né ményré t€ vazhdueshme nga eprorét pérkatés, me qéllim mbledhjen e té€ dhénave dhe
fakteve t€ nevojshme pér vendimmarrje lidhur me konfirmimin né detyré ose, sipas
rastit, rinovimin e kontratés s¢ punés.

Vlerésimi pérfundimtar duhet t€ kryhet t€ paktén 30 (tridhjet€) dité pune pérpara afatit
t€ pérfundimit t€ kontratés sé periudhés sé provés.

Neni 13
Kriteret e vlerésimit té performancés
Kriteret e vlerésimit té performancés pércaktohen nga ana e KVP né€ bashképunim me
strukturat pérkatése t€ institucionit dhe né varési t€ karakterit t€ punés q€ vlerésohet, né pérputhje
me legjislacionin né fuqi dhe rregullat normative t€ brendshme.

Shkalla e vlerésimi pércaktohet sipas sistemit me 100 piké si vijon:

e Shkélgyeshém: 91-100 piké
e Shumé miré: 76-90 piké

o Miré: 61-75 piké

e Mjaftueshém: 51-60 piké

e Jo Mjaftueshém: < 50 piké

“Hapat promovues/pérmirésues q€ pasojné€ vlerésimin e performancés”

o Rezultati shkélqyeshém / shumé miré:

o prioritet pér promovim, bonuse, projekte
o Rezultati miré:

o vazhdim normal i marrédhénies s€ punés
e Rezultati mjaftueshém:

o plani detyrueshém pér pérmirésim
e Rezultati jo mjaftueshém:

o monitorim i shtuar / masa kontraktuale

QAadresa: Rruga Frang Bardhi, Tirané, Shqgipéri
Tel:+355 69 20 62 086| E:info@umb.edu.al| W: www.umb.edu.al
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Tabela Nr.1. Pérshkrimi i shkalléve té vlerésimit

Shkallét e vlerésimit té
performancés

Pérshkrimi

Niveli 5 — Shkélqyeshém
(91- 100 pike)

Plotéson dhe tejkalon pritshmérité né ményré domethénése:

Stafi akademik dhe stafi administrativ pérmbushin né vazhdimési
pritshmérité pér pérgjegjésité e tyre funksionale dhe i tejkalojné ato né
ményré té konsiderueshme. Ata kontribuojné né ményré aktive pérmes
propozimeve, pérmirésimeve dhe racionalizimeve si né fushén pérkatése
té punés (mésimdhénie, kérkim shkencor ose shérbime administrative),
ashtu edhe né zbatimin praktik t& proceseve dhe pérmirésimin e
funksionimit institucional.

Ky nivel performance karakterizohet nga rezultate t& jashtézakonshme,
angazhim i larté profesional, ekspertizé e spikatur dhe pérkushtim i
vazhduesh&m né puné. Ai i referohet rasteve kur punonjési ka shkélqyer
né ményré t& vecanté pérmes iniciativés, cilésisé s& larté t€ punés dhe
kontributit t& matshém né zhvillimin e institucionit. Numri i pikéve t€
grumbullura duhet t& jeté 91 deri 100.

Niveli 4- Shumé miré
(76 -90 pike)

Pérmbush pritshmérité sipas parashikimit:

Vlerésimi né kété nivel i korrespondon rasteve kur stafi akademik dhe
stafi administrativ pérmbushin plotésisht kérkesat e vendit t& punés,
pritshmérité, qéllimet dhe objektivat e performancés.

Performanca né kété nivel éshté mbi mesataren dhe vlerésohet né nivel
76-90 piké, duke reflektuar pérpjekje shumé t& mira dhe angazhim t&
qéndrueshém né realizimin e detyrave funksionale. Stafi demonstron
nivel t& larté profesionalizmi dhe konsistence né puné.

Ky vlerésim bazohet né kontributin e dhéné, si dhe né pérmbushjen e
kritereve t& cilésisg, sasisé sé punés dhe respektimit t& afateve kohore t€
pércaktuara.

Niveli 3- Miré
(61-75 pike)

Pérmbush pritshmérité:

Stafi né kété nivel pérmbush né vazhdimési pritshmérité lidhur me
objektivat e parashikuara né drejtim t¢ aktivitetit t& punés. Performanca
né kété nivel vlerésohet si e kénagshme dhe korrespondon me njé nivel
realizimi t& objektivave né intervalin 61-75 piké.

Ky nivel performance i referohet rasteve kur stafi akademik dhe stafi
administrativ mund t& tejkalojné pritshmérité né disa drejtime, por né t&
njéjtén kohé mund t& mos i pérmbushin plotésisht né disa t€ tjera, duke
evidentuar nevojén pér pérmirésim. N& pérgjithési, objektivat kryesore
t& punés realizohen, por me hapésira pér zhvillim dhe rritje t€ cilésisé s&
performancés.

Niveli 2 -Mjaftueshém
(51 -60 Pike)

Nuk i pérmbush t& gjitha pritshmérité dhe duhet t€ keté njé plan né
pérmirésim:

Vlerésimi né kété nivel parashikon rastet kur stafi akademik dhe stafi
administrativ nuk arrijné t& pérmbushin disa pritshméri t€ réndésishme
pér realizimin e ploté t& detyrave té tyre funksionale.

Me qéllim pérmbushjen e standardeve t& kérkuara, €shté e nevojshme q&
stafi t& ndérmarré pérmirésime té dukshme né punén e tij. N& disa
aspekte ai e kryen miré detyrén, por né disa aspekte ose objektiva, ai ka
nevojé pér monitorim shtes¢ dhe duhet t& rishikohet pérséri shkalla e
pérmirésimit té tij né kéto drejtime pas 6 muajsh ose 1 viti. Vlerésimi né
kété nivel parashikohet kur stafi realizon objektivat né nivelin 51 deri
né 60. [

QAdresa: Rruga Frang Bardhi, Tirané, Shqipéri
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5 Niveli i Pamjaftueshém ME¢ ulét se pritshmérité:
(<50 Pike)
Vlerésimi né kété nivel parashikon rastet kur stafi akademik dhe stafi
administrativ né€ kété nivel ka déshtuar né plotésimin e objektivave té tij
pothuajse né té gjitha ose pjesérisht né elementé t€ veganté t&€ objektivit.
Stafi nuk ka shfaqur gjaté vitit interesin dhe shkallén e duhur té€
motivimit dhe angazhimit né€ puné. Gjithashtu, ai nuk ka treguar
gatishméring e tij pér t'u pérmirésuar. Vlerésimi i objektivave né kété
nivel ndodh né rastet kur gjykohet se stafi i ka realizuar objektivat mé
nivelin <50 Piké.

Neni 14

Finalizimi i procesit té vlerésimit
Administratori i deleguar shqyrton materialet e pércjella, bén vleré€simin gjaté sesionit t& fund-
semestrave dhe né pérfundim harton raportin permbledhes (RVP) dhe ja adreson KVP.
KVP pérpilon vendimet e natyrés rekomanduese, lidhur me rezultatet e vlerésimit, problematikat
e evidentuara si dhe rekomandimet pérkatése pér pé€rmirésimin e performancés dhe zgjidhjen e
problematikave, pér rritje n€ detyré€, rinovim ose ndérprerje t€ kontratés, dhénie shpérblimesh apo
bonusesh, detyrimin e stafit pér t€ ndjekur kurse dhe trajnime zhvilluese et;.
(Cdo anétari té€ stafit i mundésohet aksesi né rezultatin e vlerésimit t€ tij individual.

Neni 15

Ankimi
(Cdo anétar i stafit, &€ pretendon se vendimi i KVP nuk &shté i drejt€, profesional apo i paanshém,
mund t’i drejtohet pér ankim késhillit t€ etikés dhe shanseve té barabarta, brenda njé afati prej 5
(pes€) ditésh pune nga data e njoftimit t& vendimit.
Késhilli i etikés dhe i shanseve t€ barabarta shqyrton ankesén brenda nj€ afati prej 10 (dhjetg)
ditésh pune nga data e regjistrimit té€ saj dhe vendos l€nien né fuqi pérfundimtar té tij ose kthimin
pér rishqyrtim né KVP.
Vendimet mund t€ kthehen né€ KVP pér rishqyrtim, vetém nj€ heré. Vendimet e rishqyrtuara nga
KVP jané té formés s€ preré.

Neni 16
Formate
N¢ fund té késaj rregulloreje bashkélidhen formularét e dokumentacionit t& mésipérm té
vlerésimit:
a) Formati standard i vetédeklarimit (aneks kontrate),
b) Formati i vetvlerésimit t€ punés semestrale;
c) Formati i raportimit t&€ ZMBNJ lidhur me disiplinén dhe prezencén;
d) Skeda e vlerésimi pér stafin akademik me kohé t& pjesshme;
e) Formatii vlerésimit nga eprori/shefi;
f) Formati i késhillit t€ etikés pér rastet e ankimit.

QAdresa: Rruga Frang Bardhi, Tiran&, Shqipéri ‘
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Neni 17

Karakteri juridik i rregullore
Kjo rregullore ka karakter detyrues pér t€ gjith€ stafin e institucionit. Ajo publikohet né faqe
zyrtare t€ universitetit.

Neni 18
Pér mbrojtjen e té dhénave personale

Sipas Ligjit nr. 124/2024 “Pér mbrojtjen e t€ dhénave personale”, t&€ dhénat personale duhet té
ruhen né€ nj€ formé qé€ lejon identifikimin e subjekteve té€ t€ dhénave vetém pér aq kohé sa €shté e
nevojshme pér realizimin e q€llimit pér té€ cilin ato pérpunohen.

Neni 19
Hyrja né fuqi dhe procedura e modifikimit
Kjo rregullore hyn né fuqi pas miratimit t€ saj né€ senat.
(Cdo modifikim né kété rregullore béhet me vendim t€ senatit akademik.

PER SENATIN E UNIVERSITETIT “BARLETI”

Kryetari
Prof. Dr. Suzana Gukholli
/ ==
.&\A ; ’//‘,
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Shtojca Nr. 1

Format vet-deklarimi

VETEDEKLARIM

Viti akademik: 202_-202_

Emér, mbiemér

Njésia akademike

Njésia administrative
Qendra/Struktura sipérmarrése
Angazhimet kryesore

Kategoria e stafit

(Sipas nenit 5 té rregullores)

Shpérndarja normative e ngarkesés s¢ punés

Meésimdhénie xx% (xxx-xxx oré né auditor)
Kérkim shkencor, i aplikuar dhe projekte xx%
Kontribut institucional dhe promovues xx%

Kontribut né€ zhvillim profesional, trajnime,
komunitet dhe partneritete

Anétari i stafit Eprori

(nénshkrimi) (nénshkrimi)

QAadresa: Rruga Frang Bardhi, Tirané&, Shqipéri
Tel:+355 69 20 62 086| E:info@umb.edu.al| W: www.umb.edu.al
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RAPORTIMI I PUNES SEMESTRALE — Periudha shator/mars 20 __ -

shkurt/korrik 20___

Emér, mbiemér

Njésia akademike

Njésia administrative
Qendra/Struktura sipérmarrése
Angazhimet kryesore
Kategoria e stafit

(Sipas nenit 5 té rregullores)

MESIMDHENIE
Oré
Programi i Seminare/

Nr. studimit bachelor / Lénda / Moduli oré lab / Totali

Master / Trajnim Leksione Praktika né oré
1
2
3
4

Vlerésimi

- Pérgatitja dhe organizimi i leksioneve/seminareve

O Shumé e miré O Miré O Mesatare O Dobét

- Pérdorimi i metodave bashkékohore té mésimdhénies (teknologji, praktika interaktive)

O Shumé e miré O Miré O Mesatare O Dobét
- Vlerésimi i student€ve (transparencg, objektivitet, rikthim feedback)

O Shumé e miré O Miré O Mesatare O Dobét

- Angazhimi me studentét jashté orarit (konsulta, mentorim, udh&heqje temash)

O Shumé e miré O Miré O Mesatare O Dobét

Sqarime konkrete / Komente
KERKIM SHKENCOR, I APLIKUAR DHE PROJEKTE

Artikuj t€ botuar / konferenca t€ prezantuara:

QAadresa: Rruga Frang Bardhi, Tiran&, Shqgipéri
Tel:+355 69 20 62 086| E:info@umb.edu.al| W: www.umb.edu.al
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Projekte kérkimore ose aplikative:

Nr ne total

Projekte kombétare
Né zbatim:
Roli i institucionit:

e Kordinator projekti _ Shkruaj sa projekte dhe titujt

e Partener projekti _ Shkruaj sa projekte dhe titujt

Page 16 of 25

Roli yt né projekt:

e Kordinator Projekti _ Shkruaj sa projekte dhe titujt

e Anétar i Projektit  Shkruaj sa projekte dhe titujt

Ne Aplikim kontributi yt:

Percjelle CV —

Anétar Aktiv si vijon:

e Kontribut ne shkrim
e Identifikimi i konsorciumit

Projekte ndérkombétare

Té mbyllura

Roli i institucionit:
o Kordinator projekti _ Shkruaj sa projekte dhe titujt

e Partner projekti  Shkruaj sa projekte dhe titujt

Roli yt né projekt:

QAdresa: Rruga Frang Bardhi, Tirané&, Shqipéri
Tel:+355 69 20 62 086| E:info@umb.edu.al| W: www.umb.edu.al
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e Kordinator projekti _ Shkruaj sa projekte dhe titujt

e Anétariprojektit _ Shkruaj sa projekte dhe titujt

Né aplikim kontributi yt:

Percjelle CV

Anétar Aktiv si vijon:

e Kontribut ne shkrim
e Identifikimi i konsoriciumi

Né zbatim:
Roli i institucionit:

e Kordinator projekti _ Shkruaj sa projekte dhe titujt

e Partner projekti  Shkruaj sa projekte dhe titujt

Roli yt né projekt:

e Kordinator projekti _ Shkruaj sa projekte dhe titujt

e Anétariprojektit  Shkruaj sa projekte dhe titujt

Né aplikim kontributi yt:

e Kordinator projekti _ Shkruaj sa projekte né nr dhe titujt

e Partner projekti _ Shkruaj sa projekte né nr dhe titujt

Pércjelle vetém CV
Anétar aktiv si vijon:

e Kontribut né shkrim

QAdresa: Rruga Frang Bardhi, Tirané&, Shqipéri
Tel:+355 69 20 62 086{ E:info@umb.edu.al| W: www.umb.edu.al
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e Identifikimi i konsoriciumit

Vetévlerésimi:

O Shumé e miré O Miré O Mesatare O Dobét

KONTRIBUT INSTITUCIONAL DHE PROMOVUES

Administrim dhe menaxhim né njésité institucionale

Anétarésim né komisione, borde, késhilla:

| Aktivitetet pér promovimin e universitetit:

Angazhim né organizime studentore, aktivitete sociale/kulturore:
Vetévlerésimi:

O Shumé e miré O Miré O Mesatare O Dobét

KONTRIBUT N ZHVILLIM PROFESIONAL, TRAJNIME, KOMUNITET DHE
PARTNERITETE

Trajnime té ndjekura kété vit:

Kualifikime té fituara:

Konferenca/workshops t& ndjekura:

Té tjera

Vetévlerésimi:

O Shumé e miré O Miré O Mesatare O Dobét

VLERESIM I PERGJITHSHIEEM PERSONAL

Pikat mé t& forta né punén time kété vit:

Fushat ku dua t& pérmirésohem:

Nevojat pér mbéshtetje nga fakulteti/universiteti:

Q Adresa: Rruga Frang Bardhi, Tiran&, Shqipéri
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Deklaraté:
Duke plotésuar kété formular, konfirmoj qé informacioni i dhéné &shté i sakté dhe pérfagéson
vetévlerésimin tim profesional.

Data: Nénshkrimi:

QAdresa: Rruga Frang Bardhi, Tirané, Shqipéri
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Format i raportimit t¢ ZMBNJ lidhur me disiplinén dhe prezencén."

Emri
Mbiemri

Konstatime ne
lidhje me
respektimin e orarit

Konstatime ne
lidhje me
permbushjen e
oreve te punes

Konstatime ne lidhje
me zbatimin e
procedures sé

njoftimit

Masa
Disiplinore

QAdresa: Rruga Frang Bardhi, Tiran&, Shqipéri
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Shtojca Nr. 4
Skeda pérmbledhése e vlerésimit pér stafin me kohé té pjesshme

Vlerésimi pér pedagogun

Léndét e mbuluara nga pedagogu (sipas tabelés sé shpérndarjes sé ngarkesave)
Lénda 1
Lénda 2

Realizimi i oréve (Sipas raportimit t&€ sekretaris€ mésimore)
[ ploté / i pjeshém

Vlerésimi i studentéve (Sipas rezultatit t€ anketimeve)
Pjesémarrje né anketé - %
Rezultati i vlerésimit —

Komente nga studentét:

Vlerésimi i departamentit (pércjellé nga departamenti)

QAadresa: Rruga Frang Bardhi, Tirané, Shqipéri
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Shtojca Nr. 5

" FORMATI I VLERESIMIT NGA EPRORI i DREJTPERDREJT
VLERESIMI I STAFIT NGA EPRORI
Viti akademik: 202 -202

Emeér, Mbiemér:
Njésia akademike / administrative:
Pozicioni i punés:
Eprori direkt:
Periudha e vlerésimit:

1. VLERESIMI I PERFORMANCES
1.1 Pérmbushja e detyrave funksionale
O Shkélqyeshém O Shumé miré O Miré O Mjaftueshém O Jo mjaftueshém

Komente:

1.2 Cilésia e punés sé kryer
O Shkélqyeshém O Shumé miré O Miré O Mjaftueshém O Jo mjaftueshém

Komente:

1.3 Respektimi i afateve dhe disiplinés né puné
O Shkélqyeshém O Shumé miré O Miré O Mjaftueshém O Jo mjaftueshém

Komente:

1.4 Angazhimi dhe iniciativat profesionale
O Shkélqyeshém O Shumé miré O Miré O Mjaftueshém O Jo mjaftueshém

Komente:

QAdresa: Rruga Frang Bardhi, Tiran&, Shqipéri
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2. VLERESIMI PERFUNDIMTAR
Pikézimi total: /100 piké

Kategoria e vlerésimit:

0O 91-100 Shkélqyeshém
O 76-90 Shumé miré

0O 61-75 Miré

O 51-60 Mjaftueshém

O <50 Jo mjaftueshém

3. PROPOZIMI I EPRORIT
O Vijimési e marrédhénies s€ punés
O Trajnim dhe pérmirésim

O Rishikim 1 kushteve té kontratés

Komente shtesé:

Data:
Eprori: (nénshkrimi)
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Shtojca Nr. 7
FORMATI I KESHILLIT TE ETIKES PER RASTET E ANKIMIT
VENDIMI I KESHILLIT TE ETIKES DHE SHANSEVE TE BARABARTA
Viti akademik: 202_-202_
Ankimuesi:

Njésia:
Objekti i ankimimit:

Data e paraqitjes s¢ ankimimit:
Data e shqyrtimit:

Anétarét e Késhillit:

1. DOKUMENTACIONI I SHQYRTUAR

O Vendimi i KVP

O Ankesa e paraqitur

O Dokumente mbéshtetése
O Deklarime / prova shtesg

2. SHQYRTIMI I CESHTJES

Pérmbledhje e analizés:

3. VENDIMI I KESHILLIT

O Lénia né fuqi e vendimit t&¢ KVP
O Kthimi pér rishqyrtim né KVP

Arsyetim:

QAdresa: Rruga Frang Bardhi, Tirané, Shqipéri
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Afati i ankimimit: 5 dité pune
Afati i shqyrtimit: 10 dit€ pune

Nénshkrimet e anétaréve:

—_

Data:
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