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HYRJE

Ky raport prezanton rezultatet e procesit té vlerésimit té brendshém té cilésisé sé programit
té ciklit té paré té studimit “Bachelor” né Administrim Biznesi, sistemi me kohé té ploté dhe
té pjeshme, né Shkolla e Larté Universitare Private “Universiteti Marin Barleti” né Tirané, kryer
nga Grupi i Vlerésimit té Brendshém, i ngritur mbi bazé té urdhrit té Rektorit t¢ UMB-sé nr.
32, daté 09.01.2014.

Pérbérja GVB:

1. Dr. Semiha LOCA - Kryetare

2. Msc. Jorida TARA]J, Anétare- Departamenti i Biznes, Menaxhim, Turizém

3. Msc. Andi Gjokutaj, Anétar- Departamenti i Arkitekturés dhe Shkencave
Kompijuterike

4. Kleopatra Puraveli, Anétare - Kryesekretare

5. Desara Dogi, Anétar - ish studente, Dega Administrim Biznesi

6. Mirjan Petro, Anétar - ish studente, Dega Informatiké e Aplikuar

Qeéllimi i kétij procesi éshté gé té sigurojé njé vlerésim korrekt, té bazuar né tregues real dhe
té matshém té nivelit té arritjes sé standardeve dhe garantimit té cilésisé sé programit té
studimit té pérfshiré né vlerésim, té pérgatisé njé raport i cili do té shérbejé si bazé pér
grupin e vlerésimit té jashtém, gjaté procesit té akreditimit.

Pér té pérmbushur me sukses kété géllim, GVB iu nénshtrua njé trajnimi paraprak nga
Njésia e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé pér studimet Bachelor prané UMB-sé&, mbi bazé
té eksperiencés sé vlerésimeve té méparshme. Trajnimi u fokusua né standardet e kérkuara
pér kété vlerésim, procedurat dhe instrumentet pérkatés, dokumentet mbi bazén e té cilave
do té béhet vlerésimi, duke ju ofruar dokumentacionin e nevojshém pér vlerésimin e
programit té studimit né Bachelor Administrim Biznesi qé kérkohej té kryhej prej tyre.

Me tej, Njésia e Sigurimit t&é Brendshém té Cilésisé s¢ SHLU] UMB béri njé plan pune,
ndau detyrat dhe udhézoi secilin anétar té grupit té vlerésimit pér pérmbushjen e
detyrave.

Pér hartimin e kétij raporti, GVB organizoi takime me stafin akademik, administrativ, até
mbéshtetés si dhe me studentét. Gjithashtu u shfytézuan té gjitha materialet, té dhénat qé
kishte SHLU]J UMB, vlerésimet e kryera nga studentét pér procesin mésimor, pér stafin
akademik, pér infrastrukturén.

Dokumentacioni bazé, mbi té cilin u mbéshtet procesi i Vlerésimit t& Brendshém pér

programin e studimit “Bachelor” né Administrim Biznesi, né Shkolla e Larté Universitare
Private “Universiteti Marin Barleti”, Tirané, éshté:
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1)

Ligji nr.9741, daté 21.5.2007 “Pér arsimin e larté né Republikén e Shqipérisé”, i
ndryshuar me ligjin nr.9832, daté 12.11.2007, i ndryshuar me ligjin nr. 10037, daté
22.7.2010, i ndryshuar me ligjin nr. 10493, daté 15.12.2011;

Standardet pér akreditimin e programeve té studimeve té ciklit té paré, miratuar me
Urdhrin e ministrit té Arsimit dhe Shkencés, nr. 134, daté 21.03.2011 “Pér miratimin
e standardeve shtetérore té cilésisé pér vlerésimin dhe akreditimin e programeve té
studimeve té ciklit t& paré té Institucioneve té Arsimit té larte”;

Udhézimet e MAS (ish MASH);

Rekomandimet e Agjencisé Publike té Akreditimit t&é Arsimit té Larté dhe né
“Udhézuesin pér Vlerésimin e Brendshém té Cilésisé né Arsimin e Larté”;

Dokumente té veprimtarisé institucionale té Shkolla e Larté Universitare Private
“Universiteti Marin Barleti”, mé konkretisht:

= Statuti i SHLUJ UMB,

* Rregullore e SHLUJ UMB,

* Rregullore e Programit

* Rregullore e tansferimeve

= Manuali i stafit Akademik

Dokumentacioni pedagogjik, mé konkretisht:

a. Programi i Studimit Bachelor - Administrim Biznesi,
b. Planet mésimore,
c. Syllabus-e té léndéve,

Té dhéna té gjeneruar nga baza e té dhénave e SHLUJ] UMB, mé konkretisht:

* Baza e té dhénave pér programin e studimit;

* Baza e té dhénave pér studentét;

* Baza e té dhénave pér personelin pedagogjik dhe administrativ;

= DBaza e té dhénave pér infrastrukturén;

* Punime té studentéve;

* Formularé té vlerésimit té studentéve pér mésimdhénien;

* Takime me drejtues, pedagogé, studenté;

* Raporte té vlerésimit té Njésisé sé sigurimit té cilésisé¢ né SHLUJ] UMB UMB;
* Informacione né lidhje me veprimtari shkencore ku jané pérfshiré studentét;
* Raporte te punés kérkimore shkencore;

* Raporte vjetore mbi veprimtariné e SHLUJ] UMB.
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II. INFORMACIONI KRYESOR PER SHKOLLA E LARTE UNIVERSITARE
JOPUBLIKE “UNIVERSITETI MARIN BARLETI”

2.1. Baza ligjore pér programet e studimeve té ofruara prej saj

SHLUJ UMB éshté institucion privat (jopublik) i arsimit té larté, i krijuar né bazé té Ligjit

nr. 8461, daté 25.02.1999, i ndryshuar, "Pér arsimin e larté né Republikén e Shqipérisé" dhe
funksionon né bazé té Ligjit nr.9741, daté 21.5.2007 “Pér Arsimin e Larté né Republikén e
Shqipérise” i ndryshuar me ligjet nr. 9832, daté 12.11.2007, nr. 10307, daté 22.7.2010, Nr.
10493, daté 15.12.2011 dhe aktet nénligjore té dala né bazé té tij.

SHLU]J UMB ka filluar aktivitetin e saj né vitin 2005 mbi bazén e VKM nr. 571, dt.
12.08.2005 “Pér dhénien e lejes pér hapjen e shkollés sé larté universitare private Marin Barleti”, me
dy fakultete dhe pesé degé: Fakulteti i gjuhéve té huaja me degét gjuhé angleze, gjuhé
gjermane dhe gjuhé frénge dhe Fakulteti i matematikés sé zbatuar me degét matematiké -
administrim dhe matematiké - financé. Né daté 12.04.2006, me vendimin me nr. 2365,
Ministria e Arsimit dhe Shkencés miratoi hapjen prané SHLUJ Universiteti “Marin Barleti”
edhe té dy fakulteteve té reja me gjashté degé: Fakultetit t¢ Ekonomisé dhe Biznesit me
degét menaxhim-biznes dhe financé-kontabilitet dhe Fakultetit té Shkencave Humane me degét
psikologji, shkenca politike, sociologji dhe psikologji.

Me VKM nr. 96, dt. 27.01.2009 “Pér hapjen programeve té studimit té ciklit té dyté né shkollén e
larté universitare private “Universiteti Marin Barleti”, Késhilli i Ministrave miratoi hapjen e
programeve té studimit Master i Nivelit té Paré (MNP) né 11 drejtime (marketing &
menaxhim operacionesh, shérbime bankare dhe financiare, pasuri té patundshme dhe
sigurime, financé-kontabilitet, lidership dhe menaxhim burimesh njerézore, administrim
publik, lidership, e drejta publike, e drejta e biznesit, komunikim publik dhe gazetari
ekonomike).

Me VKM nr. 564 daté 28.05.2009 “Pér hapjen e programeve té reja té studimit “Master i Nivelit té
Dyté”, prané Shkollés sé Larté Universitare Private “Universiteti Marin Barleti”, Késhilli i
Ministrave miratoi hapjen e programeve té studimit Master i Nivelit t&¢ Dyté (MND) né
fushat Shkenca politike (profilet Lidership, Administrim Publik); Komunikim (profilet Gazetari
Ekonomike, Komunikim publik); Administrim Biznesi (profilet Financé-kontabilitet,
Marketing & Menaxhim operacionesh, Shérbime Bankare & Financiare, Prona té
paluajtshme & Sigurime, Lidership & Menaxhim Burime Njerézore); Shkenca juridike
(profilet E drejté Publike, E drejté Biznesi).

Me urdhrin nr. 288 daté 4.09.2009 té Ministrit té¢ Arsimit Shkolla e Larté Universitare
“Universiteti Marin Barleti” ka marré akreditimin pozitiv té Institucionit dhe pér

Raporti i vierésimit té brendshém té ciklit té paré té studimeve Bachelor né Administrim Biznesi 6



programet e studimit Menaxhim Biznesi (DNP), Financé-Kontabilitet (DNP), Shkenca Politike
(DNP) dhe Psikologji (DIND).

Me urdhrin nr. 549 daté 11.11.2011, té Ministrit t& Arsimit “Pér hapjen e programeve té reja té
studimit dhe fillimin e veprimtarisé akademike pér kéto programe, prané Shkollés sé Larté
Universitare “Universiteti Marin Barleti” &shté miratuar hapja e programeve: Programi i
studimit i ciklit t&é paré Administrim Biznesi, Informatiké Aplikuar; Master i shkencave né
Menaxhim Biznesi me profile: Logjistiké dhe Menaxhim Operacionesh, Marketing
Strategjik, Menaxhim i Burimeve Njerézore, Menaxhim i Sistemeve té Informacionit; Master
i shkencave né Financé Kontabilitet me profile: Menaxhim Financiar, Shérbime Bankare dhe
Financiare, Taksimi dhe Ligji, Kontabilitet; Master i shkencave né Komunikim me profile:
Studime né gazetari, Komunimim/Studime né Gazetari Ndérkombétare, Marrédhénie me
publikun né nivel ndérkombétar; Master i shkencave né Studime Europiane me profile:
Marrédhénie ndérkombétare e Diplomaci, Politikat Europiane dhe Administrim Publik,
Studime ekonomike Europiane, E drejté Europiane; Master i shkencave né Administrim
publik me profile: Administrativ-Ligjor, Administrativ-Ekonomik; Master i shkencave né
Shkenca Juridike me profile: E drejté Publike, E drejté penale dhe Kriminologji, E drejté
tregtare, E drejté e pronésisé Intelektuale; Master Profesional né Edukim me profile:

Meésimdhénia e té nxénit, Administrim i arsimit.

Me urdhrin nr. 19 daté 19.01.2012, té Ministrit t€ Arsimit éshté miratuar Hapja e programit té
studimit té ciklit té treté té doktoratés né ”Studime Ndérkombétare pér familjen dhe komunitetin” té
Universitetit Clemson, prané Shkollés sé larté Universitare private Marin Barleti.

Me urdhrin nr. 329 daté 07.08.2012 t&é Ministrit t& Arsimit éshté miratuar: Akreditimi i i
Programit té ciklit t& dyté Master Profesional né Shkenca Politike me profil: Administrim
Publik; Master Profesional né Shkenca Juridike me profile: E drejté Publike, E drejté Biznesi;
Master profesional né Administrim Biznesi me profile: Shérbime bankare e financiare,
Marketing dhe Menaxhim Operacionesh, Lidership dhe Menaxhim Burime Njerézore,
Financé-Kontabilitet.

Me urdhrin nr. 535 daté 07.11.2012, té Ministrit t& Arsimit “Pér hapjen e programeve té reja té
studimit Bachelor dhe fillimin e veprimtarisé akademike pér kéto programe, prané Shkollés sé Larté
Universitare, Jopublike “Universiteti Marin Barleti” éshté miratuar hapja e programit té
studimit té Ciklit té Paré né Edukim fizik e Sporte, si dhe dy programe studimi té Ciklit t&
Dyté, me 60 kredite: Master profesional né Sociologji Zhvillimi me profile Zhvillimi social
komunitar dhe Zhvillim ekonomik dhe studim tregu si dhe Master profesional né Psikologji
Ligjore.

Me urdhrin nr. 337 daté 16.08.2013 té Ministrit t& Arsimit Shkolla e Larté Universitare
“Universiteti Marin Barleti” ka marré akreditimin pozitiv pér programet e studimit
Bachelor né Drejtési, Bachelor né Psikologji, Bachelor né Sociologji.
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Me Urdhrin e Ministrit t&¢ MAS Nr. 394, daté 6.10.2014 éshté miratuar hpja e programeve:
Msc né Sociologji Zhvillimi Komunitar; Bachelor né Inxhinieri Sistemesh dhe Programesh
Kompjuterike me profile: -Inxhinieri softuerike -Menaxhim i databazave-Multimedia dizajn dhe
zhvillim-Komunikim dixhital-Inxhinieri rrjeti; MP né Menaxhim Transporti dhe Logjistiké; MP
né Projektues né Arkitekturé té géndrueshme; MP né Arkitekturé Interieri; MP né
Arkitekturé Industriale; MP né Peisazh i Territorit Urbanistik Logjistik; Master shkencor -
Program Studimi i Integruar i Ciklit t&¢ Dyté né “ Arkitekturé; Bachelor né - Financé, Banka,
Sigurime; Bachelor né - Kontabilitet, Auditim, Taksa.

2.2. Vizioni, Misioni dhe Zhvillimi strategjik i Shkollés sé Larté Universitare Jopublike
“Universiteti Marin Barleti”

SHLUJ UMB ka zhvilluar projektin e vet strategjik né¢ sfondin e veprimtarisé kombétare né
arsim pér zgjerimin e demokratizimit dhe reformés institucionale me véshtrim ndaj
modernizimit dhe pranimit té ploté né Evropé. Ai pohon pérparésité e forcimit té qytetarisé,
zhvillimin dhe mobilizimin e njohurive, si dhe réndésiné e angazhimit né tregjet e reja pér té
siguruar konvergjencén e ekonomisé shqiptare né tranzicion.

Né kontekstin shqiptar, SHLU] UMB dallohet pér sa i pérket synimit pér té kombinuar
principet e shkollés liberale klasike me idealet e tij pér opinion té pavarur kritik dhe
mendimin e liré, me cilésité themelore t&é mendjes dhe shpirtin e sipérmarrésit, ¢ mund té
shfrytézohen pér té nxitur pérparime personale dhe profesionale, si dhe duke paré e duke iu
afruar botés né njé ményré qé vértet ndihmon té tjerét. Duke ofruar degé dhe profile, duke
pérfshiré stazh dhe pérvojé praktike pune né industri dhe tregti, diplomat e SHLUJ] UMB
kombinojné sfidén akademike me trajnimin dhe aftésité qé do t'i pajisin studentét pér
punésim né té ardhmen, si dhe ti lejojné ata té jené ambasadoré té fuqishém pér Shqipériné
né shoqgériné evropiane e mé gjeré.

SHLUJ UMB operon si njé institucion i pavarur i arsimit té larté. Si i tillé, ai éshté i
paangazhuar politikisht dhe synon té punojé pér té mirén e shogérisé né disa ményra té
ndérlidhura:

- si njé mjet pér pérftimin e njohurive dhe krijimin e kapitalit t&€ géndrueshém intelektual;

- si njé mik kritik me kapacitet akademik i geverisjeve, pér té vlerésuar dhe udhézuar
politikén;

- si njé burim pér gjenerimin dhe mbéshtetjen e zhvillimit shogéror dhe ekonomik;

- si njé burim pér kultivimin e idealeve dhe vlerave demokratike.

Vizioni i SHLU] UMB éshté gé té shndérrohet né njé universitet té nivelit té larté duke
bashkuar edukimin demokratik dhe liberal me shpirtin e sipérmarrjes né gjithcka qé b&jmé.
Ne synojmé té mendojmé globalisht duke kultivuar vetédijen ndérkombétare dhe duke
nxitur njé kulturé té re dhe krijuese té nxénies. Ne jemi njésoj té angazhuar té veprojmé si
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brenda vendit, ashtu edhe sipas nevojave rajonale pér té mbrojtur njé té ardhme té
géndrueshme duke ndihmuar pér njé ekonomi mé té pérparuar dhe njé shogéri mé té drejté,
gé i nxit njerézit té realizojné géllimet e tyre.

Misioni i SHLU] UMB éshté forcimi i trashégimisé dhe reputacionit né drejtim té
pérpjekjeve shkencore pér té krijuar njé model té arsimit té larté q¢ kombinon standardet
akademike me aplikimet e botés reale. Ne punojmé té jemi njé institucion proaktiv me
véshtrim nga e ardhmja, qé u pérgjigjet shpresave pér ndryshim, modeleve té nxénies dhe
mundésive pér shkémbimin e dijes né frymé bashképunimi. Té udhéhequr nga vlerat dhe té
pérgendruar te njerézit, do té pérdorim njohurité qé krijojmé pér té ndryshuar perspektivat
e jetés sé brezave té studentéve, duke kontribuar késhtu pér njé shogéri produktive dhe té
begaté. Kété do ta arrijmé duke paraqitur njé oferté akademike elastike dhe té mbéshtetur
nga epérsia né mésimdhénie dhe nxénie, duke krijuar njé pérvojé aktive té studentéve,
kérkim shkencor té aplikuar me njohje dhe ndikim brenda vendit, shérbime me véshtrim
ndaj biznesit dhe sipérmarrjes, duke luajtur njé rol ky¢ né zhvillimin e rrjeteve qé
mbéshtesin lidhjet ndérkombétare pérmes partneréve dhe bashképunétoréve tané.

Synimet dhe objektivat

SHLUJ UMB ka njé strategji disavjecare pér pérparimin e synimeve dhe géllimeve té
mishéruara né vizionin dhe misionin e saj dhe e pozicionon veten si njé institucion i
pérparuar i arsimit té larté né rajonin e Evropés Juglindore. Strategjia pérfshin gjerésisht
ndjekjen e temave kryesore me réndési strategjike pér sukses né té ardhmen. Kéto tema
strategjike identifikohen dhe shprehen népérmjet njé séré ambiciesh té ndérlidhura.

Ambicia 1- KULTURA
Té krijohet njé kulturé akademike e besueshme, qé sigurohet pérmes njé bashképunimi dhe

partneriteti ku vlerésohen larmia, krijimtaria dhe risia, ku ushqehen dhe pérhapen ideté dhe
ku shpérblehen rezultatet.

Ambicia 2 - STUDENTET

Té pérhapet njé pérvojé studentore e shquar, duke formuar studenté universitaré dhe
pasuniversitaré qé jané ambiciozé, té pavarur, studiues me iniciativé, t& pérgatitur miré
pérmes pérvojés sé tyre pér té mésuar nga jeta, nga realitetet e sferés sé profesionit dhe nga
mundésité qé sjell europianizimi.

Ambicia 3 - PUNA KERKIMORE

Té mbéshtetet dhe té cohet mé tej puna kérkimore e njé standardi mé té larté né fushat kyce
me ndikim né shoqgéri dhe né ekonomi, té promovohet bashképunimi né punén kérkimore,
té inkurajohen dhe té pérkrahen kérkimet e reja né mésimdhénie dhe nxénie dhe té nxitet
shpirti i kérkimit dhe komunikimit.

Raporti i vierésimit té brendshém té ciklit té paré té studimeve Bachelor né Administrim Biznesi 9



Ambicia 4 - RAJONI

Té jeté forcé akademike drejtuese brenda Shqipérisé dhe mé gjeré né rajonin e Evropés
Juglindore, duke ndikuar pér njé ekonomi gé shikon nga e ardhmja, qé bazohet né dije t&é
géndrueshme dhe duke promovuar njé shoqgéri qytetarésh mendjemprehtg, té afté dhe plot
jeté.

Ambicia 5 - NDERKOMBETARIZIMI

Té rriten mundésité, emri dhe reputacioni yné pérmes ndérkombétarizimit - procesit té
integrimit té njé dimensioni ndérkombétar, ndérkulturor dhe global né géllimet, funksionet
dhe pérhapjen e arsimit té larté - duke zhvilluar késhtu kulturén toné krahas asaj
ndérkombétare, duke cuar pérpara europianizimin dhe duke siguruar kapacitete mé té
médha pér angazhim global.

Ambicia 6 - QENDRUESHMERIA

Té pérsoset mé tej ekspertiza né zhvillimin e géndrueshém dhe té pérfshihen aktivitete pér
edukimin e géndrueshém né kurrikulén e universitetit, duke siguruar qé té diplomuarit tané
té jené té miré-arsimuar dhe té vetédijshém pér ¢éshtjet mjedisore, sociale dhe etike.

Ambicia 7 - PROFESIONALIZMI NE SIPERMARRJE

Té edukojé dhe té mbéshtesé tek té gjithé té diplomuarit shpirtin e sipérmarrjes dhe aftésiné
pér té shfrytézuar teknologjiné e re, t& nxisé perspektivat e komunitetit té biznesit dhe té
ofrojé edukim dhe trajnim mbi bazén e pérvojés, qé i pajisin praktikantét profesionisté me
dijet dhe aftésité qé iu nevojiten pér té pérparuar profesionalisht, t'u sjellin dobi té tjeréve
dhe té krijojné mundési té reja.

Ambicia 8 - SIPERMARRJA SHOQERORE

Té kooperohet me partnerét kryesoré pér zhvillimin e pérgjegjésisé shoqérore pérmes
aktiviteteve sipérmarrése shogérore dhe korrekte moralisht, duke ¢uar pérpara punén toné
né komunitet dhe duke promovuar njé veprimtari aktive té re, qé siguron pérfshirjen e
shogérisé.

Ambicia 9 - INFRASTRUKTURA

Té sigurohet qé té gjitha strategjité, politikat dhe sistemet té mundésojné dhe té
pérshpejtojné angazhimin toné pér té gené njé universitet i transformimeve dhe qé krijon
struktura té pérgjegjshme dhe elastike, té cilat shfrytézojné plotésisht teknologjité e reja dhe
pérkrahin ndryshimin pozitiv.
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SHLU]J UMB ka pércaktuar planin e vet té zhvillimit. Né kuadrin e kétij plani synohet:

A. NEé aspektin akademik
Té zhvillohet mé tej:

e Shkolla e Sociologjisé, Psikologjisé dhe Edukimit duke ofruar programe té reja né
péputhje me kérkesat e tregut té sotém, vecanérisht duke u zgjeruar akoma mé tej né
nivelin pasuniversitar;

e Shkolla e Politikés, Qeverisjes dhe Komunikimit duke zgjeruar, ndér té tjera, lidhjet e saj
ndérkombétare, partneritetin dhe kooperimin strategjik;

e Shkolla e Shkencave Kompjuterike dhe Teknologjisé sé Informacionit (Informatiké) me oferta
shtesé né aplikimin e teknologjive té reja té informacionit dhe komunikimit.

e Dhe té zgjerohet mé tej Shkolla e Biznesit, Menaxhimit dhe Turizmit me njé shtesé
departamentesh dhe bérjen aktive té programeve profesionale.

o Té& zgjerohet Shkolla e Inxhinierisé dhe Shkolla e Arkitekturés, Ndértimit dhe Planifikimit.

Aktualisht njé pjesé e tyre funksionojné né bazé departamentesh por me synim rritjen e
numrit té studentéve dhe zhvillimin e métejshém té SHLUJ UMB do té shkohet drejt krijimit
té shkollave pérkatése.

B. Né aspektin kérkimor

SHLU]J UMB synon té krijojé dhe té mbéshtesé njé profil kérkimor cilésor gé arrin té njihet
dhe té dallohet pérmes inovacionit ndérdisiplinor té integruar, i pérshtatshém dhe i
zbatueshém né kontekstin rajonal. Pér kété arsye, strategjia kérkimore e universitetit
pérvijohet né pesé objektivat e ndérlidhura:

e Té vazhdojé rritja e kapaciteteve dhe aftésive kérkimore dhe té zhvillohet njé
infrastrukturé efektive pér kété géllim.

e Té vazhdojé zhvillimi i njé mjedisi dhe kulture kérkimore té géndrueshme dhe té
dobishme pér studentét dhe stafin.

e Té vazhdojé zhvillimi i bashképunimit strategjik né punén kérkimore, né kooperim
me institucione té tjera té arsimit té larté dhe gendra té shquara kérkimore qé kané
interesa dhe géllime té pérbashkéta.

e Té pérmbushen kérkesat e certifikatave té njohura kombétare dhe ndérkombétare, qé
vértetojné cilésiné dhe ndikimin e pérpjekjeve kérkimore.

e Té sigurohen lidhje dhe bashkéveprime efektive ndérmjet veprimtarive kérkimore,
sipérmarrése dhe t& mésimdhénies.

C. Administrim

SHLU]J UMB ka krijuar tashmé Akademiné Profesionale “Barleti” (BPA) si njé organizaté me
shumé tipare pér té gjitha aktivitetet e veta t&€ mésimdhénies, trajnimit dhe formimit té
vazhdueshém profesional. BPA do té thellojé mé tej koordinimin e studimeve té duhura
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profesionale dhe té aplikuara universitare dhe pasuniversitare, TVET, shérbimet e testimit
dhe programet e trajnimit dhe formimit té vazhdueshém profesional, si dhe do té lidhet nga
afér me organizma profesionale, shoqata dhe punédhénés.

D. Sipérmarrje

SHLU]J UMB do té nisé Sipérmarrjen “Barleti” sh.a. si degén e vet té shérbimit, qé ofron njé
séré produktesh, shérbimesh, aktivitetesh komerciale dhe organizime ngjarjesh. Ajo do té
lidhet né rrjet me degé té tjera té grupit “Dudaj” pér té fugizuar infrastrukturén plotésuese
dhe pér t'i siguruar kapacitet plotésues aktivitetit sipérmarrés.

Plani i zhvillimit afatmesém 5-vjecar

Né plotésimin e vizionit dhe misionit té vet, duke iu referuar veganérisht realizimit t&é
ambicieve strategjike pér profesionalizém né sipérmarrje dhe pér ndérmarrje shogérore,
SHLUJ UMB ka nisur disa projekte strategjike qé do ta ¢cojné edhe mé pérpara aftésiné e saj
infrastrukturore pér té gené njé institucion transformues i arsimit té larté qé plotéson lidhjen
mes kérkimit, sipérmarrjes dhe inovacionit. Si pjesé té njé projekti ambicioz zhvillimi, qé
pérfshin njé godiné moderne né universiteti éshté né prag finalizimi té projektit Barleti Vistas
TechnoPark. Brenda kétij projekti péfshihet dhe projekti Smart City i cili ka filluar t&é
implementohet. Duke parashikuar njé “uré ndérmjet universitetit dhe botés reale”, éshté
menduar qé ai t& pasqyrojé njé qendér pér zhvillimin e biznesit dhe do té pérfagésojé
inkubatorin ( gjithashtu né fazat e para té implementimit) e paré sipérmarrés pér biznesin e
teknologjisé sé larté né Shqipéri, The Business Start-Up & Incubator Centre (BSIC).

2.3. Struktura e SHLUJ] UMB

Né strukturén e SHLU] UMB pérfshihen dy fakultete, tre institute si dhe tre gendra.
Struktura e universitetit pérbéhet nga njé matricé me dy ndarje akademike gé integrojné
funksione akademike, kérkimore, administrative dhe sipérmarrése, pér té krijuar platforma
té pérbéra pér njé séré veprimtarish dhe shérbimesh qé mbéshtesin misionin e universitetit.
Njéra ndarje fokusohet gjerésisht né shkencat sociale e humane dhe tjetra né shkencat e
aplikuara dhe ekonomike.

FAKULTETI I SHKENCAVE TE APLIKUARA DHE EKONOMISE ka si géllim té thellojé
dijet tek studentét, népérmjet cilésisé sé larté né mésimdhénie dhe punés kérkimore né
fushat e finances, ekonomiksit, menaxhim biznesit, arkitekturés, turizmit dhe sektoréve té
teknologjisé sé informacionit. Ky fakultet éshté i orientuar ndérkombétarisht, respekton
ndryshimet né ambicie e talent dhe punon ngushté me bizneset, kompanité IT dhe arkitekté
profesionisté

Misioni i Fakultetit té Shkencave té Aplikuara dhe Ekonomisé éshté promovimi dhe
avancimi i njohurive profesionale e praktike, si dhe i njé etike té vecanté né angazhimin qé
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mbéshtet zhvillimin e kapaciteteve kolektive té nevojshme pér té nxitur miréqgenien e
koorporatave.

Fakulteti ofron njé kurrikulum té ploté, duke pérfshire jo vetem tema teknike por dhe
njohuri té tjera bazé duke béré t&¢ mundur gé studentét té mésojné njé gamé té gjéré léndésh
nga teoria né aplikimin e tyre né praktiké. Fakulteti pérkushtohet pér ti pérgatitur studentét
me njohuri té nevojshme pér arritur njé karrieré profesionale né té ardhmen. Fakulteti ofron
pér té rinjté qé déshirojné té jené té sukseshém njé mjedis optimal pér té zhvilluar aftésité e
tyre né studim. Fakulteti zotéron njé staf pedagogjik té pérbéré nga profesoré té shquar té
fushés ndér mé té pérgatitur né disiplinat pérkatése.

Vizioni i fakultetit éshté qé té jeté njé pionier udhéheqgés i njohur kombétarisht né fushén e
arsimit dhe trajnimit profesional pér praktikanté né sektorét e menaxhimit e biznesit,
ekonomisé dhe finances, arkitekturés dhe teknologjisé sé informacionit dhe té keté rol e
ndikim né rajon.

Ai do té pérgendrohet né trajnim dhe ekspertizé pérmes mobilizimit dhe zhvillimit té
kapaciteteve té pjesémarrésve pér t'u angazhuar né trekéndéshin arsim, kérkim dhe
inovacion, duke inkurajuar shkémbimin eideve dhe bashképunimin midis studentéve,
pedagogéve, studiuesve dhe komunitetit t& biznesit.

Fakulteti éshté i organizuar né tre departamente:

Departamenti i Arkitekturés dhe Shkencave Kompjuterike: Departamenti i Arkitekturés
dhe Shkencave Kompjuterike siguron arsimimin e larté dhe kérkimin shkencor né fushén e
arkitekturés, urbanistikés, shkencave kompjuterike dhe teknologjisé sé informacionit.
Departamenti pérmes kurrikulés sé tij ka pér qéllim té pajisé studentét me njohuri
akademike té kompetencave kryesore té formimit profesional dhe té ballafaqimit me
kompleksitetin dhe transformimet e vazhdueshme té qytetit, territorit dhe peisazhit
bashkékohore. Realizimi i njé pjese t&€ madhe té punés grafike, analitike béhet népérmjet
aplikimit té teknologjisé sé informacionit. Kombinimi i trajnimeve té arsimit bazé me
praktikat né terren, studiot arkitekturore, IT dhe kompanive té projektimit, do té rrisé
aftésité profesionale dhe mundésité e punésimit.

Departamenti i Biznes, Menaxhim dhe Turizém: Zhvillimi dinamik i biznesit dhe
stukturimi i tij né njé kontekst gjithnjé e mé konkurrues kérkon edukimin e njé elite té re té
punonjésve dhe menaxhereve té ardhshém, njohurité dhe aftésité e té ciléve, do té
garantojné konkurrueshméri me efikasitet dhe sukses né tregjet vendase apo
ndérkombétare.

Departamenti i Ekonomisé dhe Financés: Departamenti i Ekonomisé dhe Financés
prezantohet me njé program té ploté studimesh universitare qé synon té pérgatisé
specialisté pér njé karrieré té ardhshme si eksperté kontabél, financieré, apo analisté
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financash té institucioneve té ndryshme private apo publike, té tillé qé né té ardhmen té
mund té thellojné studimet apo té specializohen pér financat e shtetit, pér bursén, pér tregjet
e sigurimeve etj.

FAKULTETI I DREJTESISE DHE SHKENCAVE SOCIALE E POLITIKE ka si synim té
pérgatisé profesionisté né gjendje pér té analizuar procese té réndésishme né nivel
individual e kolektiv né fushat si drejtésia, shkencat sociale e politike. Fakulteti i Drejtésisé
dhe Shkencave Sociale e Politike pérbéhet nga tre departamente: Departamenti i
Drejtésisé, Departamenti i Shkencave Sociale dhe Edukimit, dhe Departamenti i Shkencave
Politike.

Objektivat akademike dhe shkencore té mirépércaktuara dhe té ndara sipas strukturave
pérgjegjése té kétij fakulteti, jané né pérputhje té ploté me kérkesat mé té reja pér
modernizimin e mésimdhénies né arsimin e larté, duke ruajtur specifikat né fushén e
drejtésisé, shkencave sociale, shkencave politike dhe edukimit fizik dhe sporteve.

Programet mésimore né Fakultetin e Drejtésisé dhe Shkencave Sociale e Politike jané
konceptuar dhe mbéshtetur né pérvojat e suksesshme té universiteteve peréndimore, duke
synuar krijimin e njé profili t&¢ qarté dhe té dallueshém né pérshtatje me kushtet dhe
zhvillimet e vendit. Fakulteti synon gjithashtu qé kérkimi té béhet njé nga karakteristikat
dalluese té identitetit té tij. Ai promovon kérkime dhe studime krahasuese,
shumédisiplinore né fushat e drejtésisé, politikés, geverisjes, administrimit publik,
sociologjisé, psikologjisé dhe edukimit, duke angazhuar né kété veprimtari edhe studentét.
Fakulteti ka krijuar edhe rrjetin e vet té bashképunimit akademik e kérkimor dhe synon ta
forcojé dhe zgjerojé mé tej kété rrjet, né nivel kombétar, rajonal dhe ndérkombétar, duke
gené pjesé aktive e disa projekteve gé lehtésojné bashképunimin né kéto nivele.

Fakulteti éshté i organizuar né tre departamente:

Departamenti i Drejtésisé: Departamenti i Drejtésisé promovon dhe koordinon kérkime né
fushat shkencore juridike duke géné késhtu pika e kontaktit né raport mé aktivitetet
kérkimore té realizuara nga fusha té péraférta. Né té njéjtén kohé Departamenti krijon
marrédhénie me Departamentet e tjeré té Fakultetit dhe me Institute ndéruniversitare sic
éshté Instituti i Céshtjeve Publike me qéllim organizimin dhe forcimin e veprimtarisé
kérkimore-shkencore.

Departamenti i Shkencave Politike: Programi i studimit né Shkenca Politike, i konceptuar
né pérputhje me Deklaratén e Bolonjés, mundésojné njé pérgatitje cilésore té studentit né
disiplina si politologji, histori, filozofi, etj. Gjithashtu ai ofron mjetet analitike, metodologjike
dhe konceptuale pér interpretimin dhe zgjidhjen e problemeve gé rrjedhin nga procesi i
europianizimit dhe globalizimit; zhvillon aftési kérkimore né fushat shogérore dhe pérgatit
studentin té reflektojé mbi dukuri qé lidhen me dimensionet politike.
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Departamenti i Shkencave Sociale dhe Edukimit: Departamenti i Shkencave Sociale dhe
Edukimit pérbéhet nga tre njési didaktike: njésia e Sociologjisé, njésia e Psikologjisé dhe
njésia e Edukimit. Departamenti realizon programe studimi né nivelin bachelor, né
Sociologji, Psikologji dhe Edukim Fizik e Sporte. Ky formim i aftéson studentét si
profesionisté pér té pérballuar kérkesat e tregut t& punés né njé shoqgéri té hapur dhe gjithnjé
e mé té integruar, si dhe i plotéson ata pér té gené qytetaré aktivé té njé shoqérie té re
demokratike.

Pérmbushja e objektivave si dhe planeve afatmesme e aftagjata te SHLU] “Universiteti
Marin Barleti“mbéshtetet nga institutet dhe gendrat kérkimore té themeluara prej tij.

Instituti i Edukimit Barleti: Vizioni i Institutit t¢ Edukimit (IE) éshté qé té krijojé njé sistem
bashképunimi profesional, té frytshém dhe funksional midis fakulteteve té universitetit
“Marin Barleti”, i cili identifikon vazhdimisht nevojat pér pérmirésim té cilésisé sé shérbimit
qé ofrohet né procesin mésimor, si dhe nxit veprimtariné kérkimore.

Instituti i Kérkimit dhe Zhvillimit "Barleti": Misioni i Institutit t& Kérkimit dhe Zhvillimit
"Barleti" né vecanti éshté studimi dhe kérkimi shkencor i mbéshtetur né traditén e hershme
té studiuesve tané, nén shembullin e qytetérimeve té suksesshme bashkékohore.

Instituti Shqgiptar pér Céshtjet Publike (AIPA) éshté njési e orientuar kryesisht pér studimin
e politikave dhe éshté ngritur mbi njé kuadér ndérdisiplinor, qé pérbéhet nga shkencat
shogérore, studimet ligjore dhe mjedisore.

Qendra e Trajnimit dhe Testimi Barleti: Qendra e Trajnimit dhe Testimit Barleti (BTTC)
funksionon si njé njési e koordinimit organizativ, e administruar krejtésisht nga UMB , dhe
krijon njé platformé shérbimi pér njé séré ofertash trajnimi dhe testimi té dalluara né rang
ndérkombétar.

Institute for Smart and Creative Development: Adriapol Institute for Smart and Creative
Development éshté njé organizaté qé ka si géllim té saj primar krijimin e njé qyteti “aktiv”
dhe térheqés ku kreativiteti dhe inovacionit jané motoja pér ¢do dité té jetés.

Organet drejtuese té SHLUJ UMB-sé jané:

e Bordi Drejtues éshté organ qgeverisés i universitetit, njeh mirégeverisjen si sistem dhe
proces qé lidhet me drejtimin e pérgjithshém, efektivitetin, mbikéqyrjen dhe kontabilitetin e
njé organizate. Bordi éshté krijuar pér t& mbikéqyrur ecuriné e universitetit dhe pér té
promovuar sukseset e tij. Anétarét e tij jané figura té réndésishme aktive né
shogériné shqiptare dhe shumica e tyre kané profil ndérkombétar. Bordi éshté
ngarkuar té veprojé né pérputhje me Statutin e Universitetit dhe ta ushtrojé
pushtetin e vet vetém pér qgéllimet pér té cilat ky pushtet i éshté akorduar.
Individualisht ose kolektivisht, anétarét e Bordit japin gjykime té pavarura né interes
té universitetit, si dhe tregojné kujdes té arsyeshém, maturi financiare, aftési dhe zell
né interes té aksioneréve dhe paléve té interesuara té universitetit.
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Rektorati vepron nén udhéhegjen e rektorit té universitetit, i cili ka pérgjegjésiné pér
drejtimin e pérditshém té universitetit, si dhe pér té siguruar se ka njé menaxhim
efektiv dhe kontroll té standardeve akademike, pérvojés sé studentéve dhe zhvillimit
institucional. Rektorati pérfshin zyrat e prorektorit pér c¢éshtjet akademike,
prorektorit pér kérkimin, prorektorit pér ¢éshtjet studentore dhe administratorit té
deleguar.

Senati akademik &éshté organ kolegjial vendimmarrés, qé pércakton politikat e
zhvillimit té institucionit, programon, bashkérendon, drejton dhe kontrollon
veprimtarité e mésimdhénies e té kérkimit shkencor dhe vleréson efikasitetin e tyre.

Késhilli i Fakultetit éshté organ kolegjial vendimmarrés, qé programon e pércakton,
né bazé té propozimeve té departamenteve, pérdorimin e burimeve njerézore dhe
materiale né dispozicion té fakultetit. Ai propozon pér programe té reja studimi ose
té kérkimit shkencor; pér hapje, ndryshim ose mbyllje departamentesh ose njésish té
tjera; merr vendime pér problemet financiare té fakultetit, né pérputhje me
autoritetin qé i éshté deleguar atij; shqyrton dhe miraton raportin vjetor té dekanit
pér veprimtariné mésimore dhe kérkimin shkencor. Késhilli i fakultetit i propozon
senatit akademik planin strategjik té zhvillimit té fakultetit dhe mbikéqyr realizimin
e tij.

Autoritetet drejtuese qé veprojné né SHLUJ UMB jané:

Rektori

Administratori i Deleguar/Drejtori i Pérgjithshém

Dekani

Drejtori i Institutit

Pérgjegjési i Departamentit/Qendrés sé Kérkimit dhe Zhvillimit

2.4. Programe té ofruara nga SHLUJ] UMB

SHLUJ UMB ofron kéto programme.
Né ciklin e paré té studimeve ofrohen kéto programme:

Bachelor né - Drejtési

Bachelor né - Financé Kontabilitet

Bachelor né - Financé, Banka, Siqurime
Bachelor né - Kontabilitet, Auditim, Taksa
Bachelor né - Shkenca Politike

Bachelor né - Psikologji

Bachelor né - Sociologji

Bachelor né - Edukim Fizik dhe Sporte
Bachelor né - Gjuhé Angleze
Bachelor né - Gjuhé Gjermane
Bachelor né - Gjuhé Frénge
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Bachelor né - Menaxhim Biznesi

Bachelor né - Matematiké-administrim

Bachelor né - Matematiké-financé

Bachelor né - Administrim Biznesi

Bachelor né - Menaxhim

Bachelor né - Biznes

Bachelor né - Informatiké e Aplikuar

Bachelor né - Inxhinieri Sistemesh dhe Programesh Kompjuterike me profile:-Inxhinieri
softuerike-Menaxhim i databazave-Multimedia dizajn dhe zhvillim -Komunikim dixhital -Inxhinieri
rrjeti

NE ciklin e dyté té studimeve ofrohen kéto programe:

MP né Shkenca Juridike: Profili: - E Drejté Publike- E Drejté Biznesi

MP né Administrim Biznesi: Profili:-Financé Kontabilitet-Shérbime Bankare dhe Financiare-
Prona té Pajuajtéshme dhe Sigurime

MP né Shkenca Politike: Profili:-Administrim Publik--Lidership

MP né Komunikim: Profili: --Gazetari Ekonomike-Komunikim Publik

MP né Edukim: Profili: - Mésimdhénie dhe té Nxénét-Administrim i Arsimit

MP né Psikologji Ligjore

MP né Sociologji Zhvillimi: Profili: - Zhvillim Social Komunitar - Zhvillim Ekonomik dhe Studim
Tregu

MP né Administrim Biznesi: Profili: - Lidership dhe Men. i Burimeve Njerézore -Marketing
dhe Menaxhim Operacionesh

MP né Menaxhim Transporti dhe Logjistiké

MP né Projektues né Arkitekturé té géndrueshme

MP né Arkitekturé Interieri

MP né Arkitekturé Industriale

MP né Peisazh i Territorit Urbanistik Logjistik

Msc né Shkenca Juridike: Profili: - E Drejté Publike- E Drejté Penale dhe Kriminologji

- E Drejté Tregtare- E Drejté e Pronésisé Intelektuale

Msc né Kontabilitet- Financé: Profili:-Menaxhim Financiar-Shérbime Bankare dhe Financiare
-Taksimi dhe Ligji-Kontabilitet

Msc né Administrim Publik: Profili: -Administrativ Ligjor-Administrativ Ekonomik

Msc né Studime Evropiane: Profili: - Marrédhénie Ndérk. e Diplomaci -Politikat Evropiane dhe
Administrim Publik -Studime Ekonomike Evropiane -E Drejté Europiane

Msc né Komunikim: Profili: - Studime né Gazetari -Komunikim/Studime né Gazetari
Ndérkombétare-Komunikim/Marrédhénie me Publikun Nivel Ndérkombétar.

Msc né Sociologji Zhvillimi Komunitar

Msc né Menaxhim Biznesi: Profili: -Logjistiké dhe Menaxhim Operacional-Marketing Strategjik
-Menaxhim i Burimeve Njerézore-Menaxhim i Sistemeve té Informacionit
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Msc - Program Studimi i Integruar i Ciklit té Dyté né “ Arkitekturé

Si rezultat i njé bashképunimi ndérmjet SHLUJ] UMB dhe Universitetit Clemson, éshté
mundésuar ofrimi i Programit t¢ UC “PhD né Studime Ndérkombétare pér familjen dhe
komunitetin”. Né kété bashképunim SHLU] UMB ofron shérbimet logjistike dhe
administrative.

Raporti i vlerésimit té brendshém té ciklit té paré té studimeve Bachelor né Administrim Biznesi 18



ITI. REZULTATE TE VLERESIMIT TE BRENDSHEM

Vlerésimi éshté bazuar né standardet pér akreditimin e programeve té studimeve té ciklit té paré. Pér
secilin standard dhe kriter kemi shprehur mendimet, argumentimet si dhe né fund té ¢do standardi
pérmbledhje té tyre.

PROGRAMI I STUDIMIT, MISIONI, ADMINISTRIMI

1. Misioni dhe Objektivat e programit té studimit

Né rregulloren e programit pércaktohet se: SHPULJP UMB ofron Programin Bachelor né “Administrim
Biznesi”, si program i ciklit té paré té studimeve, i cili mundéson njé edukim sipas koncepteve moderne
té administrimit té biznesit dhe pérvetesimin e njohurive teorike dhe empirike mbi ményrat dhe metodat e
administrimit té funksioneve apo veprimtarive té ndryshme té biznesit. Programi synon pajisjen e
studentéve me njohuri bazé, mbi metoda dhe parime shkencore té pérgjithshme dhe formimin e aftésive té
vecanta né administrimin efikas te organizatave te ndryshme te biznesit. Gjithashtu programi u ofron
mundésiné studenteve qé té fokusohen né qasjen funksionale té organizatés, por kané mundésiné té
thellohen dh ené né njé numér té caktuar fushash akademike specifike si¢ jané: financa, kontabiliteti, etika,
marketingu, shpérndarja, shitjet, biznesi elektronik, biznesi nderkombétar, sipérmarrja apo menaxhimi i

sistemeve té informacionit.
Programi Bachelor né “ Administrim Biznesi” ka kéto objektiva té pérgjithshme:

a) té pajisé studentét me njé formim akademik bazé té pérqgendruar né njohurité dhe kompetencat kyge té
domosdoshme pér t'i pérdorur né karrierén profesionale;

b) t'ju mundésojé studenteve pérvetésimin e njohurive teorike dhe empirike mbi ményrat dhe metodat e
administrimit té funksioneve apo veprimtarive té ndryshme té biznesit.;

¢) té integrojé mésimdhénien, kérkimin dhe shérbimet né ményré té tillé qé té pasurojné pérvojén e té
nxeénit;

d) népérmjet kérkimit té zhvillohet dija dhe t& pérmirésohet praktika.

Programi ka njé strukturé te tillé: njé grup léndésh te cilat njihen si Core curricula- curricula bazé, e cila ka
né pérbérje léndé té tilla si Gjuhé angleze, IT, Sociologji, Mendimi ekonomik, Elementé té sé Drejtés
Publike, Metodat e Kérkimit dhe Shkrimi akademik, pra léndé té formimit té pérgjithshém. E theksojmé
kété pasi pavarésisht numrit té stafit t¢ angazhuar né Fakultetitn e Shkencave té Aplikuara pér
pérmbushjen e tij jané té angazhuar dhe njé numér i konsiderueshém staf nga SHLUJ] UMB, pasi nga
piképamja financiare, pérdorimit t& mjediseve funksionon si njé subjekt i vetém.
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VLERESIMI SIPAS STANDARDEVE

STANDARDE/KRITERET

MENDIMI I GVB SA I TAKON PERMBUSHJES
SE STANDARDIT/KRITERIT

I - OFRIMI I PROGRAMEVE TE STUDIMEVE

Standardi I. 1

Institucioni ofron programe studimesh né pérputhje me misionin dhe géllimin e tij.

Kriteri 1: Institucioni ofron programe té akredituara
té studimeve, té organizuara né module dhe t&é
vlerésuara né kredite, sipas Sistemit Europian té
Transferimit dhe Grumbullimit té Krediteve
(ECTS);

Referuar dokumentacionit —programi i studimit
“Bachelor” né Administrim Biznesi konstatohet se:

- Programi i studimit éshté hartuar konform Ligjit
nr. 9741 “Pér Arsimin e Larté”, i ndryshuar, né
Udhézimin nr.15, dateé 04.04.2008 t&¢ MASH-sé “Pér
organizimin e studimeve né IPAL”

- Programi i studimit éshté organizuar sipas
Sistemit Europian té Transferimit dhe
Grumbullimit té Krediteve (ECTS). Ai realizohet né
3 vite studimi/ 6 semestra, me 180 ECTS né total.

- Programi pérmban 22 léndé té modularizuara,

duke pérfshiré diplomén (teze/provim fomimi) (6
kredite).

- Ndarja e lIéndéve/moduleve sipas veprimtarive
formuese éshté bazuar né Udhézimin Nr.15, daté
04.04.2008 t¢ MASH ‘Pér organizimin e studimeve
né IPAL” si dhe né Udhézimin Nr.11, daté
28.02.2011 t&¢ MASH-sé “Pér procedurat dhe
okumentacionin pér hapjen e njé Institucioni Privat
té Arsimit té Larté, Programeve té reja té studimit
universitar né ciklin e paré dhe ciklin e dytg,
programeve té studimit jo universitare, té natyrés
profesionale, si dhe procedurat pér pezullimin dhe
revokimin e licencés”, té kategorizuara si mé
poshté:

A. Veprimtari formuese (36 kredite)

B. Disiplina karakterizuese (83 kredite)

C. Léndéténgjashme me disiplinat karakterizuaese
(16 kredite)

D. Léndé me zgjedhje (24 kredite)

E. Njohuri té tjera formuese (16 kredite)

F. Teza /Provimii diplomés (5 kredite)
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Kriteri  2:
grumbulluara gjaté njé viti nga njé student qé ndjek

Sasia mesatare e krediteve té
njé program studimi me kohé té ploté éshté 60

kredite;

Bazuar né planin mésimor té programit té studimit,
vérehet se njé vit akademik ofron 60 kredite.

Kriteri 3: Programet e studimeve hartohen né
pérputhje me géllimet dhe misionin e institucionit;

Krahasimi i pérmbajtjes sé statutit té institucionit
dhe rregullores sé programit té studimit “Bachelor”
pér Administrim Biznesi, tregoi pérputhje té
programit pérkatés me misionin e SHLUJ] UMB dhe
té programit.

Kriteri 4: Programet e studimeve kané objektiva té
pércaktuar qarté pér formimin e studentéve né até
program, té cilét pérfshijné dijet, aftésité dhe
kompetencat profesionale qé duhet té fitojné
studentét né pérfundim té programit té studimit
dhe gé karakterizojné profilin e programit;

Nga shqyrtimi i programit, dokumentit Pérligjja e
programit vérehet njé pérshkrim i qarté i objektivave
formues té programit té studimit, duke cilésuar
tipin e kompetencave (té pérgjithshme, specifike
dhe té transferueshme) qé pritet té fitojné studentét
e Administrim Biznesit né pérfundim té tij.

Kriteri 5: Programet e studimeve hartohen né
pérputhje me nevojat e tregut té punés

Nisur nga géllimi, objektivat formues dhe térésia e
komponentéve té tjeré té programit té studimit,
rezulton se éshté hartuar né pérputhje me nevojat e
tregut té punés pér specialisté qé priten té shérbejné
né sektoré té tillé si: biznese té vogla dhe té mesme,
té industrive dhe dégeve té ndryshme, po késhtu né
institucione né varési té administratés publike,
organizata jofitimprurése etj.

Kriteri 6: Programet e studimeve hartohen né
pérputhje me zhvillimin ekonomik té vendit.

Sipas té dhénave té marra nda anétarét e fakultetit
té Shkencave té aplikuara konstatohet se pér
hartimin e tij jané angazhuar autorite té spikatuara
té fushés njé pjesé e té ciléve jané pérfshiré si
mésimdhénés me kohé té pjesshme né stafin
akademik te SHLUJ UMB. Kéta individé kané
ofruar dhe njohurité e tyre né lidhje me kérkesat e
tregut té punés dhe pérputhjen e programit me
zhvillimin ekonomik té vendit.

Komente pérmbledhése né lidhje me plotésimin e STANDARDI I.1 dhe KRITERET 1-6:

Bazuar né informacionin dhe té dhénat e prezantuara mé larté mund té themi se Programi Studimor

“Bachelor” né Administrim Biznesi, ofrohet né pérputhje me misionin dhe géllimet e UMB-sé si dhe me

nevojat e tregut té punés dhe zhvillimin ekonomik té vendit toné.

Programi i studimit éshté organizuar sipas Sistemit Europian té Transferimit dhe Grumbullimit té

Krediteve (ECTS).

Al realizohet né 3 vite studimi/6 semestra, me 180 ECTS né total.
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GVB konstatoi njé pérshkrim té qarté té objektivave formues té programit té studimit, duke cilésuar tipin e

kompetencave (t& pérgjithshme, specifike dhe té transferueshme) qé pritet té fitojné studentét né

pérfundim té tij.

Standardi 1.2

Programet e studimeve jané né pérputhje me strategjiné pér zhvillim té institucionit.

Kriteri 1: Programet e studimeve jané pérshtatur
me strategjiné pér zhvillim té institucionit

Programi i studimit realizohet né pérputhje me
strategjité e zhvillimit t¢ SHLU] UMB. Fakulteti i
Shkencave té Aplikuara dhe Ekonomisé qé ka né
pérgjegjési
progresiin e tij me Planin e Zhvillimit Strategjik té

programin e studimit, koordinon

institucionit.

Kriteri 2: Programet e studimeve té ciklit té paré
synojné pajisjen me njohurité bazé, mbi metoda e
parime shkencore té pérgjithshme;

Referuar strukturés sé planit mésimor, vérehet se
programi synon té pajisé studentét me njohurité
bazé té formimit shkencor dhe profesional, pérmes
kategorisé A dhe B té léndéve té cilat krahasuar me
kategorité e tjera pérbéjné 119 kredite, nga 180
kredite gé ka né total programi.

Kriteri 3: Programet e studimeve té ciklit té paré
synojné dhe formimin e shprehive té vecanta né njé
llojshméri té gjeré profesionesh e specialitetesh

Referuar strukturés sé planit mésimor, vérehet se
programi synon formimin e shprehive té vecanta
népérmjet té léndéve, té konsideruara si léndé
Minori, ku njé pjesé e miré e studentéve kané
zgjedhur minor né marketing, dhe njé pjesé tjetér né
minor e Drejté Biznesi. Té dy kéta minoré jané
kompozuar pér t'i mundésuar studentit shprehi né
fusha mé té vecanta por njékohésisht dhe né
pérputhje me kushtet e tregut te punés, ku njé pjesé
e miré e vendeve té punés ofrohen per pozicione si
menaxheré shitjes, apo né kushtet kur bizneset jané
té vogla dhe menaxherét duhet té kené njohuri edhe
né fushén e legjislacionit tregtar.

Komente pérmbledhése né lidhje me plotésimin e STANDARDI I.2 dhe KRITERET 1-3:

Referuar treguesve té cilésisé t€ analizuar mé lart, mund té konkludohet se programi i studimit i marré né
vlerésim rezulton né pérputhje me strategjiné pér zhvillim té institucionit né térési. GVB e konsideron
praktiké té miré qé programi i studimit BA né Administrim Biznesi synon pajisjen e studentéve jo vetém
me njohurité bazé shkencore dhe profesionale por edhe me shprehi té transferueshme dhe ndihmése duke
kontrubuar né zgjerimin e mundésive pér punésim né disa sektoré.

II - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMEVE TE STUDIMEVE

Standardi II.1
- Programet e studimeve synojné té plotésojné nevojat e tregut té punés.

Kriteri 1: Programet e studimeve synojné té Bazuar né takimet me stafin drejtues dhe
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plotésojné nevojat e tregut té punés, né pérputhje
me synimet strategjike té zhvillimit ekonomik
kombétar

Fakultetit té Shkencave té

Aplikuara rezulton se

mésimdhénés  té
népérmjet instituteve
kérkimore dhe shoqérive té grupit DUDA]J béhen
heré pas here investigime té tregut té punés dhe
mésohet se programi administrim biznesi ka
pér shkak té

orientimit né tregun e punés né kéto Vvite,

térhequr vémendjen e studentéve

vecanérisht né sektorin privat. Kjo ka rezultuar
edhe nga té dhénat e gjeneruara gjaté takimeve dhe
vizitave té kryera nga sektori i marketingut né
shkollat e mesme, pér té identifikuar arsyet e
zgjedhjes apo degét e preferuara té studentéve.

Kriteri 2 Institucioni, pér vlerésimin e nevojave té
tregut té punés, kryen njé studim tregu, i cili
pérfshin:

a. mundésité e punésimit té studentéve né tregun
vendas ose até rajonal, kombétar e
ndérkombétar;

b. kérkesat e punédhénésve;

c. njé parashikim té pérafért pér numrin e

pritshém té studentéve qé mund té
regjistrohen né kété program;

d. numrin e té regjistruarve né programe té

ngjashme né institucionet simotra.

- SHLUJ] UMB konstatohet se ka njé nivel té
konsiderueshém té njohjes té bazuar né studim pér
nevojat e tregut vendas dhe kérkesat pér punésim.

- Pérmes Zyrés sé Késhillimit & Karrierés, SHLU]J
UMB i ndihmon studentét e saj qé té aftésohen pér
té aplikuar pér puné, pér té¢ marré kontakte me
gendra pune, pér t& ndjekur panairin e punésimit,
etj. Po késhtu mbéshtet veprimtari né funksion té
kétij géllimi si pjesmarrje né panaire, organizime
takimesh me kompani si Deloitte pér aplikime p;r
puné, organizime trajnimesh pér pérgatitjen e CV,
pjesmarrje né projekte gqé lehtésojne intership-et e
studentéve, etj,.

- Njé pjesé e konsiderueshme e studentéve qé
ndjekin programin BA né Administrim Biznesi jané
té punésuar me kohé té pjesshme, falé késaj politike
qé ndjek SHLUJ UMB.

- SHLUJ UMB shprehet se parashikon 25 deri 30
studenté né vit té regjistruar né kété degg.

- SHLUJ UMB shprehet se ka njohje té pérafért pér
numrin e té regjistruarve né programe té ngjashme
né institucionet e tjera private, té cilat i konsideron
si institucione serioze dhe qé ofrojné cilési sikundér
ajo, por shprehet e painteresuar pér Institucionet e
tjera pér té cilat mendon se nuk aplikojné standarde
cilésore.

Komente pérmbledhése né lidhje me plotésimin e STANDARDI II.1 dhe KRITERET 1-2:

Referuar treguesve té pérshkruar mé sipér, rezulton se programi i studimit BA né Administrim Biznesi
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synon té plotésojné nevojat e tregut té punés. GVB e vleréson si praktiké té miré pérpjekjen e SHLUJ] UMB
pér té kryer studime né tregun e punés dhe qé pérmes Zyrés sé Késhillimit pér Karrieré mbéshtet
studentét e saj qé té aplikojné pér puné.

Standardi I1.2
- Programet e studimeve synojné ruajtjen e vlerave kulturore kombétare dhe interesave

kombétare.
Kriteri 1: Institucioni ofron programe studimesh qé | Programi i studimit BA né Administrim Biznesi
nuk bien ndesh me interesat kombétare; ofrohet né pajtim me interesat kombétare.
Kriteri 2: Programet e studimeve synojné té Edhe pse ruajtja e vlerave kombétare nuk mund té
ndihmojné ruajtjen e vlerave kulturore kombétare | identifikohet drejtpérdrejt mund té themi se

jodrejtpérdrejt, duke ju referuar analizés sé
syllabuseve, literaturés por edhe léndéve té vecanta
té programit, programi i studimit synon té
ndihmojé ruajtjen e vlerave kulturore kombétare.
Studentét jané pérfshiré sé bashku me studenté té
programeve té tjeré t¢ SHLUJ] UMB qé kontribuojné

né ruajtjen e vlerave kombétare.

Komente pérmbledhése né lidhje me plotésimin e STANDARDI II1.2 dhe KRITERET 1-2:
Programi studimeve synon ruajtjen e interesave dhe vlerave kombétare.

2. Struktura akademike e Fakultetit (pérgjegjés pér programin e studimit)

Programi i studimit bachelor né Administrim Biznesi ofrohet Fakulteti i Shkencave té Aplikuara dhe
Ekonomisé, i drejtuar nga Prof. As. Arben Bakllamaja dhe éshté njé nga fakultetet mé té réndésishme té
SHLU]J “Universiteti Marin Barleti” dhe pérbéhet nga Departamenti i Ekonomisé dhe Financés,
Departamenti Biznes, Menaxhim, Turizém, Departamenti i Arkitekturés dhe Shkencave Kompijuterike si
dhe Instituti i Kérkim Zhvillimit Barleti si dhe mbéshtetet nga Qendra e Trajnimit dhe Testimit Barleti.

Pér hartimin dhe koordinimin e aktiviteteve didaktike dhe shkencore funksionon gjithashtu edhe Késhilli i
Fakultetit i kryesuar nga Dekani, i pérbéré prej 7 anétaréve té zgjedhur nga personeli akademik me kohté
té ploté dhe té pjesshme té Fakultetit.

Pjesé e Fakultetit éshté edhe Qendra e Trajnimit dhe Testimit Barleti e cila ofron Kurset Soft Skills qé kané
si géllim té ndihmojné né pérmirésimin e cilésisé sé¢ punés né organet e sektorit publik dhe privat.

Objektivat akademike dhe shkencore té mirépércaktuara dhe té ndara sipas strukturave pérgjegjése té

Fakultetit t& Shkencave té Aplikuara, jané né pérputhje té ploté me kérkesat mé té reja pér modernizmin e
mésimdhénies né arsimin e larté, duke ruajtur specifikat né fushén e drejtésisé.
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Ndryshe nga programet e studimit né menaxhim, té cilét i pérgatisin studentét pér té planifikuar,
organizuar dhe menaxhuar organizata ose departamente té vecanta té tyre, programi i studimeve né
administrim biznesi ju ofron mundésiné studenteve qé té fokusohen né pérqasjen funksionale té
organizatés. Kjo perqasje i mundéson studentit té thellohet né njé numér té caktuar fushash akademike
specifike si¢ jané: e drejta e biznesit, financa, kontabiliteti, etika, marketingu, shpérndarja, shitjet, biznesi
elektronik, biznesi nderkombétar, sipérmarrja apo menaxhimi i sistemeve té informacionit.

Krahas formimit né léndét teorike bazé dhe né ato specifike studenti merr edhe njohuri plotésuese né
drejtime té veganta sipas kérkesave té zhvillimit ekonomik dhe shogéror, pérmes léndéve té minorit.

STRUKTURA

o Keshilli i Fakultetit

o Departamenti i Ekonomisé dhe Financés

o Departamenti i Biznes, Menaxhim, Turizmit

o Departamenti i Arkitekturés dhe shkencave Kompjuterike
Késhilli i Fakultetit

Késhilli i Fakultetit éshté organ kolegjial vendimmarrés i Fakultetit. Ai merr né shqyrtim dhe vendos pér
problemet mé té réndésishme té mésimdhénies, kérkimit shkencor dhe kualifikimit.

Késhilli i Fakultetit pérbéhet deri né 7 anétaré, té cilét zgjidhen nga personeli akademik i Fakultetit.
Mandati i anétaréve té Késhillit té Fakultetit éshté tre vjet. Zévendésimi brenda mandatit i njé anétari té tij
béhet me kérkesé té Departamentit pérkatés.

Anétarét e Keéshillit t& Fakultetit pérfagésojné personelin akademik té Fakultetit. Ata mund té jené
gjithashtu personel akademik i ftuar ose bashképunétoré shkencoré té jashtém. Si rregull, né Késhillin e
Fakultetit jané té pérfagésuar té gjitha departamentet dhe njésité kérkimore-shkencore té Fakultetit. Anétari
zgjidhet me votim té anétaréve té personelit té njésisé qé ai pérfagéson.

Dekani éshté anétar dhe Kryetar i Késhillit té Fakultetit pér shkak té detyrés dhe e pérfagéson até né
marrédhéniet me Senatin.

Dekani thérret Késhillin e Fakultetit né mbledhje té rregullta njé heré né 2-3 muaj. Rendi i dités zakonisht
propozohet nga Dekani. Késhilli i Fakultetit mund té mblidhet edhe né seancé té jashtézakonshme me
thirrjen e Dekanit, ose kur kété e kérkon 1/3 e anétaréve té tij.

Departamenti i Arkitekturés dhe Shkencave Kompjuterike ky departament ka né fokus gérshetimin e
teorisé dhe praktikés népérmjet projekteve dhe praktikave té punés pér t'i mundésuar studentit njé
karrieré té nisur nga kérkesat e tregut, dhe jo e kundérta. Ai siguron arsimimin e larté dhe kérkimin
shkencor né fushén e arkitekturés, urbanistikés, shkencave kompjuterike dhe teknologjisé sé informacionit.
Departamenti népérmjet programeve té ofruara synon té pajisé studentét me njohuri akademike té
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kompetencave kryesore té formimit profesional dhe té ballafagimit me kompleksitetin dhe transformimet e
vazhdueshme té qytetit, territorit dhe peisazhit bashkékohore. Realizimi i njé pjese t& madhe té punés
grafike, analitike béhet népérmjet aplikimit té teknologjisé sé informacionit. Kombinimi i trajnimeve té
arsimit bazé me praktikat né terren, studiot arkitekturore, IT dhe kompanive té projektimit, do t& rrisé
aftésité profesionale dhe mundésité e punésimit. Po késhtu formimi, qé ky departament ofron né fushén e
informatikés sé aplikuar, mban parasysh ndryshimet té cilat vijné si rezultat i transformimit dhe zhvillimit
té teknologjisé sé informacionit. Kombinimi i formimit bazé me minoré té zgjedhur nga studenti, si dhe me
praktika mésimore prané kompanive TI, e bén procesin mésimor shumé mé interesant dhe rrit aftésité
profesionale, si dhe mundésité e punésimit té studentéve.

Departamenti i Biznes, Menaxhim, Turizém: Zhvillimi dinamik i biznesit dhe stukturimi i tij né njé
kontekst gjithnjé e mé konkurrues kérkon edukimin e njé elite té re t& punonjésve dhe menaxhereve té
ardhshém, njohurité dhe aftésité e té ciléve, do té garantojné konkurrueshméri me efikasitet dhe sukses né
tregjet vendase apo ndérkombétare. Pikérisht formimi né fushén e biznesit, menaxhimit dhe turizmit mban
parasysh ndryshimet qé vijné si rezultat i transformimit dhe zhvillimit té ekonomisé. Modulet, léndét dhe
temat qé trajtohen, né programet eofruara gjaté gjithé kohézgjatjes sé formimit, jané té pérshtatura
plotésisht me realitet ekonomike, me pritshmérité e studentéve, si dhe me nevojat konkrete té organizatave
té biznesit. Kombinimi i formimit bazé me profilet e zgjedhura nga studenti, si dhe me praktika mésimore
prané sipérmarrjes e bén procesin mésimor shumé mé interesant dhe rrit aftésité profesionale, si dhe
mundésité e punésimit té studentéve.

Departamenti i Ekonomisé dhe Financés: Departamenti i Ekonomisé dhe Financés prezantohet me njé
program té ploté studimesh universitare qé synon té pérgatisé specialisté pér njé karrieré té ardhshme si
eksperté kontabél, financierg, apo analisté financash té institucioneve té ndryshme private apo publike, té
tillé qé né té ardhmen té mund té thellojné studimet apo té specializohen pér financat e shtetit, pér bursén,
pér tregjet e sigurimeve etj.

Qendra e Trajnimit dhe Testimit Barleti BTTC - Kjo gendér mundéson trajnime intensive né rajone té
vendit, me tematika té ndryshme pér té krijuar ekipet e specialistéve qé realizojné pércaktimin e
prioriteteve, shkrimin e projekteve dhe realizimin e tyre né terrenin konkret, etj. Mé konkretisht kjo qendér
ofron:

CERTIPORT - Certiport éshté lider botéror i bazuar né provimet e certifikuara pér institucione aka
demike, né korporata dhe né IT. Certiport éshté i autorizuar né 12,000 gendra testimi né gjithé botén.
Qeéllimi kryesor i Certiport éshté t'i ofrojé individéve kredenciale dhe aftési dixhitale aktuale dhe relevante
pér fuginé punétore konkurrente né mbaré globin. Certiport mundéson provimet e certifikimit pérmes njé
rrjeti té specializuar té gendrave té testimit. Qendrat jané té pozicionuara né ményré unike pér té siguruar
nivelin mé té larté té testimit, besueshmériné dhe performancén e duhur. Shérbimet qé ofron:

- Microsoft Office Specialist (MOS)

- The Adobe Certified Associate (ACA)

- Microsoft Technology Associate IT
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PEARSON - Testimi i gjuhés angleze

PTE General éshté gendra mé e madhe e testimit t& Gjuhés Angleze, me rreth 500 degé né té gjithé botén.
Kjo gendér ka njé diapazon té gjeré, qé pérfshin té gjitha nivelet e testimit t¢ késaj gjuhe, A1, A2, B1, B2, C1,
C2. Testi PTE General éshté bashkékohor dhe njihet né té gjithé botén. BTTC gjithashtu ofron kurse
intensive pérgatitore dy muaj pérpara testit, tre heré né javé, nga dy oré. Testi éshté i kompozuar nga dy
pjesé: Testimi me gojé (njé javé pérpara atij me shkrim, me njé kohézgjatje 5-8 min.) dhe Testimi me
shkrim, (datén ndérkombétare té testit).

PROMETRIC TESTING CENTER - Prometric ofron rrjetin mé té gjeré, profesional dhe té sigurt pér testim
né boté, testet e té cilit realizohen né mbi 160 shtete me mbi 7500 vendndodhje né total. APTC (Authorized
Prometric Testing Center) Qendrat realizojné provime pér certifikim nga kompanité lider né fushén e
teknologjisé sé informacionit si Microsoft, CompTia, Apple, HP, et;j.

NEW HORIZONS - Me 300 gendra té shpérndara né 60 shtete té ndryshme, New Horizons éshté kompania
mé e madhe, e pavarur e edukimit IT né boté. Nga aplikimi bazé dhe mjetet produktive té desktopit, té
cilat kompletojné dhe integrojné sistemet e biznesit, New Horizons paraget njé hapésiré té ploté té
teknologjisé. Pas 25 vjetésh, New Horizons ofron zgjidhje té reja, té cilat kané transformuar biznesin dhe
kané zgjeruar ofertat, vendodhjet, si dhe kané pérmbushur njé¢ numér té konsiderueshem kérkesash té
organizatave. Né té njéjtén kohé New Horizons ka ndihmuar dhe stimuluar 25.000.000 studenté né rritjen e
géllimeve pérsa i pérket karrierés dhe punésimit té tyre. BITC &éshté gendér e autorizuar e New Horizons.

Struktura pérgjegjése pér programin e studimit si¢ e pérmendém mé lart éshté Fakulteti i Shkencave té
Aplikuara, departamenti i Biznes - Menaxhim - Turizmit. Pérbérja e stafit jepet né tabelén né vijim. Pér
realizimin e kurrikulés éshté angazhuar edhe stafi akademik i SHLU]J “Universiteti Marin Barleti”.

Tabela: 2.1. Stafi i fakultetit té Shkencave té Aplikuara dhe Ekonomisé

FAKULTETI I SHKENCAVE TE APLIKUARA DHE EKONOMISE

Prof. Ass. Arben Bakllamaja, Dekan i Fakultetit

Departamenti i Biznes,Menaxhimit, Turizmit

Gazmend Zeneli, PhD. pérgjegjés i dept.

Reis Mulita, PhD.

Valentina Ndou, Dr.

Jorgest Kovagi, Msc ,Doktorant

Vjollca Backa, Msc

Flora Krasnigi, Msc

Valbona Elmazi, Msc

Gjithsej: 7

Profesor: 0

Doktoré shkencash 3

Doktoranté 1

Master 2
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Departamenti i Ekonomisé dhe Financés

Jorgji Bollano,Prof.Dr

pérgjegjés i dept.

Arben Bakllamaja, Prof.As.

Nevruz Kogi, Prof.Dr.

Semiha Loca, Dr.

Brikena Tolli, Msc

Jonida Taraj, MSc,Doktorant

Asije Koprencka, Msc

Miranda Berdo, Msc

Gjithsej: 8

Profesor: 2

Profesor i Asociuar: 1

Doktoré shkencash: 1

Doktoranté: 1

Master 3

Departamenti i Arkitekturés dhe Shkencave Kompjuterike

Arbana Kadriu, Prof.Ass.

pérgjegjés i dept.

Marenglen Spiro, Prof.Dr.

Andi Gjokutaj, Msc

Amir Esmaeilakhtar, Bsc

Dorealda Dalipaj, Msc

Spartak Bakllamaja, Msc

Anjeza Llubani, Msc

Ajda Carcani, Msc

Oltion Luga, Msc

Gjithsej: 9

Profesor. Dr.:1

Profesor Ass: 1

Master 6 dhe Bachelor 1

Sa itakon Késhillit té fakultetit ai ka pérbérjen si vijon:

Tabela 2.2.”Késhilli fakultetit”

Emér Mbiemér Titulli/ grada Pozicioni né Késhillin shkencor
Arben Bakllamaja Prof.As. Kryetar

Arbana Kadriu Prof.Ass Anétar

Gazmend Zeneli PhD Anétar

Semiha Loca Dr. Anétar

Bardhyl Ceku Prof.Dr. Anétar

Igli Tafa Dr. Anétar

Ardiana Gjonaj Prof.Dr. Anétar
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3. Personeli akademik dhe ai mbéshtetés
E g é" ™ ?g
- Rl T L
222225 3
AT ROY
Nr. Moduli Lénda Pedagogu ilendes Titulli ~ > ©
1 | Gjuhé Angleze Gjuhé Angleze Gézim Hadaj Prof.Dr. B E 6 60
2 | Teknologji Informacioni Teknologji Informacioni Andi Gjokutaj MSc. B E 6 60
3 | Mendimi Ekonomik Mendimi Ekonomik Asije Koprencka M.Sc B A 6 60
4 | Elementét e sé Drejtés Publike Elementét e sé Drejtés Publike Ledian droboniku PhD B A 6 60
5 | Sociologji Sociologji Saemira Pino Dr. B A 6 60
6 | Matematiké Matematiké Marenglen Spiro Prof.Dr B A 6 60
Metodat e Kérkimit dhe Shkrim Metodat e Kérkimit dhe Shkrim
7 | Akademik Akademik Gazmend Zeneli Dr. B A 6 60
8 Mikro dhe Makroekonomia Parimet e Mikroekonomisé Jorgest Kovagi Dnt. B B 6 60
9 Statistiké Statistiké Nevruz Kogi Prof.Dr. B A 6 75
10 | Menaxhim Financiar Menaxhim Financiar Brikena Tolli MA B C 6 60
8 | Mikro dhe Makroekonomia Parimet e Makroekonomisé Miranda Berdo MA B B 6 60
11 | Marketing dhe Komunikim Bazat e Marketingut Bardhyl Ceku Prof.Dr. J B 6 60
Kontabilitet pér Administrim
12 | Biznesi Bazat e Kontabilitetit Jorgji Bollano Prof.Dr. B B 6 60
Bazat e Menaxhimit Jorgest Kovacgi Dnt. B B 6 60
Sipérmarrja dhe Menaxhimi i
13 | Administrim Biznesi Biznesit t€ Vogél Asije Koprencka MSc. B B 6 60
14 | Menaxhim i Burimeve Njerézore Menaxhimi Burimeve Njerézore Asije Koprencka MSc. B B 6 60
Arben Bakllamaja/Flora Prof.ass./
15 | Menaxhim Projektesh Menaxhim Projektesh Krasniqi MA B B 6 60
Biznesi Elektronik dhe Biznesi Elektronik dhe
16 | Ndérkombétar Ndérkombétar Jonida Taraj M.Sc B B 6 60
Minori marketing/
Kérkim Marketing Bardhyl Ceku Prof.Dr. J D 6 60
Emértimi i Minorit/ Profilit t& Minori marketing/
17 | Zgjedhur Marketing Ndérkombétar Semiha Loca Prof. As. Dr. B D 6 60
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Minori e drejté biznesi/

e drejté civile Valbona Alikaj Drnt. B D 6 60
Minori e drejté biznesi/
e drejté e detyrimeve Valbona Alikaj Drnt. B D 6 60
Financim Investimesh dhe Financim Investimesh dhe
18 | Menaxhim Portofoli Menaxhim Portofoli Lirola Kéri MSc. ] C 6 60
Drejtim Marketingu dhe
11 | Marketing dhe Komunikim Komunikim Bardhyl Ceku Prof.Dr. ] B 5 60
19 | Promocioni dhe Shitja Promocioni dhe Shitja Semiha Loca Prof. As. Dr. B B 6 60
Etika e Biznesit Jorgest Kovag Dnt. B B 6 60
20 | Etika dhe Vendimmarrja né Biznes | Vendimmarrja Jonida Taraj MSc. B B 6 60
21 | Ekonomia Urbane dhe Imobiliare | Ekonomia Urbane dhe Imobiliare Gazmend Zeneli Dr. B C 4 45
Kontabilitet pér Administrim
12 | Biznesi Kontabilitet Drejtimi Brikena Tolli MA B B 6 60
Minori marketing/Sjellje
Konsumatore Semiha Loca Prof. As. Dr. B D 60
Minori marketing /Shpérndarja Semiha Loca Prof. As. Dr. B D 60
Minori e drejté biznesi/
e drejté tregtare Edlira Lloha MSH B D 6 60
Emértimi i Minorit/ Profilit t& Minori e drejté biznesi/
17 | Zgjedhur e drejté financiare Edlira Lloha MSH B D 60
22 | Praktiké dhe Punim Diplome Praktiké prané Sipérmarrjes Departamenti E 90
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Ndérsa stafi i angazhuar me kontraté pér programin aktual éshté:

Tabela: 2.3. Stafi me kontraté i fakultetit té Shkencave té Aplikuara dhe Ekonomisé gjaté tre viteve
té fundit pér programin bachelor Administrim Biznesi

Fakulteti i Shkencave té Aplikuara dhe Ekonomisé - Stafi i angazhuar me kontraté gjaté viteve

Bardhyl Ceku Prof. Dr UBI- Bfaza marketing Drejtim dhe Kerldm
marketing
S Dok Keéshilli Kombétar i Kontabilitetit- Financim
1 1
oktorante | 1 vestimesh dhe Menaxhim Portofoli

Sa i takon stafit administrativ, fakulteti ka njé koordinator programi qé éshté Jonida Taraj. Ndérsa stafi
administrativ éshté stafi qé i shérben té gjithé SHLU]J Universiteti Marin Barleti, pra stafi administrativ
funksionon né nivel shkolle, jo né nivel fakulteti.

Tabela 2.4 Té dhénat e stafit sipas kualifikimit dhe raportet midis tyre

Titulli PA Efektiv PAKontraté Raporti
(PAE) (PAK) PAE/PAK

Profesoré 4 1 4:1
Profesoré té Asoc. 2 0 2:0
Doktoré 3 0 34:0
Pedagogé -Doktorant 3 0 3:0
Asistenté me Ma 6 1 6:1
Asistenté pa Ma - -
Personeli Administrativ Funksionon né nivel shkolle

Tabela 2.5. Té dhéna PAE sipas moshés

Personeli sipas titujve Numri i PAE dhe PA me moshé:
/gradave (25-35) (36-45) (46-55) (56-65) (66-....)

Profesoré 1 3
As. Prof 1 1
Doktoré 1 1 1
Pedagogé Doktorante 3
Asistenté me Ma 4 1 1
Asistenté pa Ma
Personeli Administrativ Funksionon né nivel shkolle

Tabela 2.6. T¢ dhéna PAK sipas moshés
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Personeli sipas titujve Numri i PAK me moshé:

/ gradave (25-35) (36-45) (46-55) (56-65) (66-68)

Profesoré 1

As. Prof

Doktoré

Pedagogé Doktorant 1

Asistenté me Ma

Asistenté pa Ma

Kontratat e punés, njohja me detyrat dhe té drejtat

Cdo anétar i stafit akademik dhe administrativ nénshkruan né fillim té ¢do viti akademik kontratén e
punés me Administratorin e Deleguar/Drejtorin e Pérgjithshém, ku pércaktohen té gjitha detyrimet dhe té
drejtat e paléve. (referojuni kontratave). SHLUJ] UMB ndjek procedura ligjore dhe transparente té
vlerésimit té personelit. Pjesé e vlerésimit té stafit referuar kontratave té personelit jané disa aspekte:
mésimdhénia, kérkimi shkencor, dhe kontributi né projekte. SHLU] UMB ka njé strukturé té posagme té
emértuar Zyra e Burimeve Njerézore e cila ka krijuar njé bazé té dhénash pér personelin dhe vendet e lira
té punés, qé ndjek shpalljen e vendeve té lira, pérpunimin e té dhéave etj. Kriteret dhe procedurat e
rekrutimit té personelit akademik jané té pérfshira né Statut pér nivelet e larta té drejtimit (neni 28-30 i
Statutit) ndérsa pér stafin tjetér sipas nenit 23 té Statutit t¢ SHLUJ] UMB, éshté Bordi qé miraton kriteret
kryesore arsimore pér stafin qé rekrutohet. Ndérkohé kriteret propozohen né varési té vendit té liré nga
strukturat pérkatése (eprori i drejtpérdrejté).

STANDARDE/KRITERET MENDIMI I GVB SA I TAKON PERMBUSHJES
SE STANDARDIT/KRITERIT

III - PERSONELI I INSTITUCIONIT

Standardi I1I.1
- Institucioni ndjek procedura ligjore dhe transparente té rekrutimit dhe vlerésimit t& personelit.

Kriteri 1 Institucioni ndjek procedura ligjore dhe Rekrutimi i punonjésve té rinj béhet mbi bazén e
transparente té rekrutimit té personelit né pérputhje | kritereve dhe procedurave té parashikuara né

me statutin dhe rregulloren; Rregulloren e brendshme té institucionit. Pérparési
i jepet pesonelit té kualifikuar né vend dhe né
universitetet e njohura ndérkombétare. Insitucioni
publikon vendet bosh dhe kriteret pérkatése né web
site. Pérdor sistem pikézimi vlerésimi. Anétaré té
stafit akademik jané dhe shtetas té huaj qofté té
punésuar qofté brenda marréveshjeve pér
programet Fullbright (p.sh pedagogé qé kané
asistuar né léndén e gjuhés angleze)

Kriteri 2 Personeli akademik i punésuar me kohé té | Né Programin BA né Administrim Biznesi
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ploté pérbén sé paku 70% té personelit akademik té
angazhuar pér realizimin e programeve té
studimeve

te ciklit té paré;

aktualisht jané gjithsej 20 pedagogé né total t&
angazhuar pér zhvillimin e programit té studimit té
marré né vlerésim, 18 prej tyre jané me kohé té
ploté dhe 2 jané me kohé té pjesshme. Po késhtu 93
% e ngarkesés mésimore té planifikuar pér kéte
program studimi, mbulohet nga pedagogé me kohé
té ploté.

Kriteri 3 Institucioni ndjek procedura ligjore dhe
transparente té vlerésimit té personelit;

SHLU]J UMB ndjek procedura ligjore (bazuar né
kontratén e punés, kjo e fundit né Kodin e punés)
dhe transparente té vlerésimit té personelit. Njé
ményré éshté aplikimi i pyetésorit té vlerésimit nga
studenti té programit dhe mésimdhénésve. Pjesé e
vlerésimit té stafit referuar kontratave té personelit
jané disa aspekte: mésimdhénia, kérkimi shkencor,
dhe kontributi né projekte. Vlerésimi pér kéto
aspekte béhet respektivisht nga Eprori i
Drejtpérdrejté, Administratori, Drejtuesi i projektit.
SHLUJ UMB ka té miratuar manualin e rekrutimit
ku pasqyrohen né ményré té detajuar dhe kriteret,
ményra e vlerésimit té stafit. (referuar formularit té
vlerésimit té stafit)

Kriteri 4 Institucioni mban njé bazé té dhénash té
raporteve té rekrutimit té personelit, t& njoftimeve
pér puné, etj.

SHLUP UMB ka njé strukturé té posacme t&é
emértuar Zyra e Burimeve Njerézore e cila ka
krijuar njé bazé t& dhénash pér personelin dhe
vendet e lira t& punés.

Komente pérmbledhése né lidhje me plotésimin e STANDARDI III.1 dhe KRITERET 1-4

SHLU]J UMB ndjek procedura ligjore dhe transparente pér rekrutimin dhe vlerésimin e vazhdueshém té
personelit. Rrekrutimi i punonjésve té rinj né institucion béhet mbi bazén e kritereve dhe procedurave
ligjore té parashikuara edhe né Rregulloren e Brendshme té institucionit, Manualin e Rekrutitmit té Stafit

akademik té cilat u béhen té njohura dhe aplikantéve.

Standardi II1.2

- Institucioni disponon njé bazé té dhénash pér personelin e tij

Kriteri 1 Institucioni disponon njé bazé té dhénash
té hollésishme pér anétarét e personelit akademik té
pérfshiré né program dhe té personit pérgjegjés pér
organizimin e programit té studimit;

Zyra e Burimeve Njerézore né SHLUJ UMB éshté
njésia e ngarkuar me pérgjegjésiné direkte pér
ruajtjen e té dhénave té personelit drejtues,
akademik dhe administrativ. Zyra e BNJ ruan dhe
administron njé informacion té hollésishém pér
personelin. Té dhénat jané depozituar né formé té
printuar dhe njé pjesé e tyre dhe né formé
elektronike.
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Kriteri 2 Institucioni disponon listén e ploté té
personelit akademik pér secilin semestér, té
personelit ndihmés mésimor-shkencor dhe atij
administrativ;

Prané Zyrés sé Burimeve Njerézore gjendet i gjithé
dokumentacioni né lidhje me stafin akademik, atij
ndihmés dhe administarativ.

Kriteri 3 Institucioni publikon kriteret dhe
procedurat e rekrutimit té personelit akademik;

Kriteret dhe procedurat e rekrutimit té personelit
akademik jané té pérfshira né Statut pér nivelet e
larta té drejtimit (neni 28-30 i Statutit) ndérsa pér
stafin tjetér sipas nenit 23 té Statutit t¢ SHLU] UMB,
éshté Bordi qé miraton kriteret kryesore arsimore
pér stafin qé rekrutohet. Ndérkohé kriteret
propozohen né varési té vendit té liré nga
strukturat pérkatése (eprori i drejtpérdrejt).

Kriteri 4 Institucioni angazhon si titullaré té
léndéve/moduleve pér programet e studimeve té
ciklit té paré, personel akademik gé ka sé paku
gradén shkencore “Doktor,, ose titullin akademik
“Docent,,.

Institucioni ka angazhuar né pjesén mé té madhe té
programit si titullaré té léndéve/moduleve
personel me grada dhe tituj shkencor. Referuar
listés emérore té personelit t€ angazhuar pér
realizimin e programit studimor, vérehet se nga 20
pedagoge té angazhuar 5 jané Profesoré, 2 Prof.As,
3 Dr., 3 doktoranté dhe 7 me master, njé pjesé e
miré studjuar jashté ose me eksperiencé pune
profesionale vecanérisht ata qé mbulojné léndét e
fushés. Angazhimi i pedagogéve té brendshém
éshté rritur karahasuar me vitet e tjera akademike,
qé pasqyrohet né shkallén e mbulimit té ptogramit
nga stafi me kohé té ploté.

Komente pérmbledhése né lidhje me plotésimin e STANDARDI II1.2 dhe KRITERET 1-4
SHLU]J UMB disponon njé bazé té dhénash pér personelin e tij gé ruhet dhe administrohet me pérgjegjési

nga Zyra e Burimeve Njerézore. Té dhénat jané depozituar né formé té printuar dhe njé pjesé né formé

elektronike. Né kété njési mund té gjesh listén e ploté té personelit, dokumentacionin lidhur me kriteret e

rekrutimit té personelit dhe té dhéna pér kualifikimin e stafit. Referuar listés emérore té personelit té

angazhuar pér realizimin e programit studimor, vérehet se nga 20 pedagoge té angazhuar 5

Profesoré, 2 Prof.As., 3 Dr., dhe té tjerét me master apo doktoranté, njé pjesé e miré studjuar jashté ose me

eksperiencé pune profesionale vecanérisht ata qé mbulojné 1éndét profesionale té fushés.

jané

Standardi II1.3

- Institucioni angazhon personel ndihmés mésimor, shkencor dhe administrativ pér pérmbushjen e

misionit té tij.

Kriteri 1 Institucioni déshmon njé angazhim optimal
té personelit ndihmés mésimor-shkencor pér
realizimin e oréve laboratorike dhe pér mirémbatjen
e laboratoréve e mjediseve shkollore;

SHLUJ UMB ka angazhuar personel ndihmés
mésimor-shkencor pér realizimin e oréve
laboratorike dhe pér instruktimin e oréve praktike.
Pér mirémbajtjen e laboratoréve ka staf ndihmés té
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punésuar apostafat pér kéte géllim.

Kriteri 2 Institucioni déshmon njé angazhim optimal
té burimeve njerézore pér pérmbushjen e
objektivave té programeve té studimeve té ciklit té
paré;

SHLUJ UMB ka njé angazhim optimal té burimeve
njerézore pér pérmbushjen e objektivave té
programit té studimeve té ciklit té paré;

Kriteri 3 Institucioni vé né dispozicion personel té
mjaftueshém pér instruktimin, udhéhegjen dhe
mbikéqyrjen e studentéve né praktikén profesionale
(sé paku 1 tutor/instruktor pér 12 student€).

SHLUJ UMB ka véné né dispozicion personel té
mjaftueshém pér instruktimin, udhéhegjen dhe
mbikqyrjen e studentéve né praktikén

profesionale. Mbikqyrja dhe vlerésimi béhet nga njé
anétar i stafit akademik dhe asistohet nga
Koordinatori i departamentit.

Komente pérmbledhése né lidhje me plotésimin e STANDARDI II1.3 dhe KRITERET 1-3
SHLUJ UMB Kka té punésuar personel ndihmés mésimor, shkencor dhe administrativ pér pérmbushjen e

misionit té tij. Mbikqyrja dhe drejtimi i praktikave profesionale béhet nga njé anétar i stafit akademik dhe
asistohet nga koordinatori i departamentit. Né praktikén e SHLU] UMB pér mirémbajtjen e laboratoreve
dhe mjediseve shkollore, konstatohet aplikimi i politikés s&é punésimit té stafit me kohé té ploté.

Standardi I11.4

- Institucioni angazhohet pér kualifikimin e vazhdueshém dhe té métejshém té personelit té tij.

Kriteri 1 Institucioni organizon programe specifike
pér kualifikimin e métejshém profesional té
personelit akademik e té personelit mésimor-
shkencor;

SHLUJ UMB éshté aktivisht e angazhuar pér
kualifikimin e métejshém profesional té punonjésve
té tij qé kryesisht lidhet me

shpérndarjen e informacioneve shkencore,
mbéshtetjen pér pjesmarrje né konferenca e
seminare kombétare dhe rajonale, si dhe pérfshirjen
né studime konkrete. Gjithashtu pér stafin e ri
akademik jané organizuar dhe seminare me
pedagogé té huaj (jané shfrytézuar burimet e stafit
té huaj té punésuar né universitet dhe ata té
programit fullbright). Eshté béré tradité organizimi
i lektoriumeve nga profesoré té Universitetit apo té
huaj, té cilét shérbejné dhe si model pér stafin e ri.

Kriteri 2 Institucioni disponon njé bazé té dhénash
té programeve té studimeve té ofruara.

SHLUJ UMB disponon dokumentacione qé
déshmojné pér angazhimin e tij né veprimtari qé
synojné kualifikimin e personelit. GVB ju vuné né
dispozicion programe trajtimi té stafit té brendshém
té kryera nga Michael Totterdell dhe Christina
Standerfer.

Komente pérmbledhése né lidhje me plotésimin e STANDARDI 111.4 dhe KRITERET 1-2
SHLUP UMB éshté aktivisht e angazhuar pér kualifikimin e métejshém profesional t&é punonjésve té tij. Né

funksion té késaj ka organizuar veprimtari kualifikuese me staf té huaj me ekperiencé, me staf té

Raporti i vlerésimit té brendshém té ciklit té paré té studimeve Bachelor né Administrim Biznesi

36



brendshm po késhtu me kualifikime jashté, me staf té€ universiteteve té huaja né kuadér té angazhimeve té
tyre né SHPLU “Universiteti Marin Barleti”.

4. Infrastruktura né funksion té programit té studimit, logjistika dhe shérbime té tjera ndaj
komunitetit

Pér realizimin e programeve té studimit SHLUP UMB ka dy kampuse. Né kampusin 1 jané té pérqendruar
kryesisht studimet bachelor. Né total ka njé sipérfage té konsiderueshme pérdorimi té destinuar pér salla
leksionesh, laboratore, zyra, hapésira parkimi, mjedise shplodhése, hapésira té gjelbra, hapésira té lira
qarkullimi qé pasqyrohen né tabelat né vijim dhe planimetrité né ankesin”Planimetrité”. Asetet, si toka dhe
ndértesa jané né pronési té¢ Grupit DUDA] (Kampusi 1) dhe SHLU] UMB (kampusi 2), pra té gjitha né
pronési té aksioneréve té shogérisé themeluese t¢ SHLUJ] UMB. Né mbéshtetje té studentéve funksionojé
shérbimi i fotokopjeve, mensa, bibloteka, Zyra e Rekrutimit, Zyra e Késhillimit, Mentorét e Grupeve,
Dekani i studentéve etj.

Tregues té matshém:

Tabela 4.1: Mjediset e SHLUJ Universiteti Marin Barleti

Mjediset pér Fakultetin/pé.irg.jegj és pér programin e Sipérfagja
studimit

Salla pér leksione 25 1020
Klasa pér seminare
Salla pér aktivitete promovuese 2 174
Salla pér praktiké léndore/ profesionale
Laboratoré pér léndét
Laboratoré informatike 4 143
Salla interneti (€ireless né té gjithé sipéfagen, godinat) 2 88
Salla pér biblioteké 2 70
Mjedis pér fotokopjime, librari etj 2 8
Zyré informacioni pér studentét 4 48
Korridore/holle 2 200
Mjedise sportive (fushé e jashtme) 1 40
Mjedise shérbimi pér té treté
Mjedise pér aktivitetet e geverisé studentore 1 6
Mjedise shlodhése si kafeteri/ fast-food/etj 843
Nyije hidrosanitare pér studentét 9 50
Ef....
Norma m?/pér student 9.35 m2/student
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Mjediset pér stafin: Sasia Sipérfaqja

Zyra pér Dekanin/zv dekanin/ kancelarin 5 64
Zyra pér sekretariné mésimore 2 12
Zyra pér departamentet/qéndrat kérkimore 3 40
Zyra pér personelin akademik 758
Zyré pér financén 2 12
Zyré pér Njésiné e SBC 2 12
Salla pér mbledhje 2 30
Mjedis pér stafin e shérbimit 3 30.25
Nyje hidrosanitare pér personelin akademik 8 42
Norma m?/pér person 15m2/person

M Dokumentacioni pérkatés (planimetrité)né Aneksin “Planimetrité”

Vlerésimi sipas Standardeve

V - INSTITUCIONI OFRON SHERBIME DHE VE NE DISPOZICION TE STUDENTEVE
BIBLIOTEKA DHE BURIME TE TJERA INFORMACIONI

Standardi V.1

- Institucioni vé né dispozicion té studentéve bibliotekén e tij.

Kriteri 1 Institucioni vé né dispozicion té studentéve
tekste mésimore dhe literaturé ndihmése té
mjaftueshme né sasi dhe cilésore.

SHLUJ UMB vé né dispozicion té studentéve té kétij
programi, leksione té shtypura, materiale ndihmése
té printuara, tekste té botuara nga pedagogét e tij, si
dhe nga pedagogé té universiteteve té tjera, tekste
té pérkthyera. Né funksion té késaj funksion dhe
UMB press e cila ka mundésuar publikimin,
mbéshtetjen e pedagogéve té ndryshém pér botimin
e teksteve té tyre si tekste té Nevruz Kogi, Jorgji
Bollano, Luan Omarit, etj.

Kriteri 2 Né biblioteké ka literaturé té mjaftueshme
gé e ndihmon studentin pér realizimin me sukses té
programit té studimit;

Institucioni ka véné né dispozicion t&é
studentéve bibliotekén e tij.

Kriteri 3 Né biblioteké ka botime periodike dhe
programe kompjuterike, si librarité elektronike, t&
cilat pérmbajné libra apo revista shkencore té
nevojshme pér realizimin me sukses té programit té
studimit;

Sipas drejtuesve té programit, biblioteka ka rreth
120 tituj, rreth 700 njési librash.

Drejtuesit e Fakultetit sugjerojné pasurimin e fondit
té biblotekés me libra ¢do vit né varési té kérkesave
nga departamentet dhe né gjykimin e tyre né
biblioteké ka literaturé té fushés né sasi té
mjaftueshme qé ndihmon studentin pér realizimin
me sukses té programit té studimit. Njé pjesé tjetér
e fondit té biblotekés éshté né formatin e-book. (mbi
250 tituj) nga shtepite botuese me te mira si
Blackwell publishing, Haworth Press, Oxford
University press, CRC press, Elsevier, etc.
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Krahas kétyre shfrytézohen bibloteka apo website
online. Per ti ardhur ne ndihme te studenteve per
gjetjen e literatures shkencore ne database, eshte
instaluar programi END NOTE X.

Kriteri 4 Pérgjegjésit e programit hartojné njé plan té
detajuar pér shtimin e zérave té bibliotekés né
mbéshtetje té programit, pérfshiré edhe buxhetin e
planifikuar pér té.

Pérgjegjésit e departamenteve hartojé listat pér titujt
me té cilét duhet pasuruar bibloteka, e cila i
dorézohet administratés.

Kriteri 5 Biblioteka shpall oraret e shérbimit né
pérshtatje me oraret e programit té studimit dhe
nevojat e studentéve.

Biblioteka ka té shpallur orarin e sa i pérshtatur me
kérkesat e studentéve.

Komente pérmbledhése né lidhje me plotésimin e STANDARDI V.1 dhe KRITERET 1-5
SHLUJ UMB ka véné né dispozicion té studentéve bibliotekén e tij, me kushte komode pér lexim dhe me

120 tituj, 700 njési librash. Né gjykimin e GVB é&shté njé praktiké e miré dhe tashmé e pérmirésuar

krahasuar me vitet e méparsh, me pérfshirja e fondit elektronik té librave. Por rekomandohet gé kjo té

ruhet né vazhdimési, me géllim qé té ndihmohen studentét qé té realizojné komponentin e kérkimit

shkencor té inkuadruar né géllimet e programit té studimit.

Standardi V. 2

- Institucioni vé né dispozicion té studentéve laboratoré dhe mjedise té pérshtatshme mésimore dhe pér

formimin praktik

Kriteri 1 Institucioni déshmon se ka né sasi té
mjaftueshme: laboratorg, klasa, zyra, studio e
mjedise té tjera me pajisje elektronike dhe té
teknologjisé sé informacionit, pér realizimin e
programit té studimeve;

Institucioni ka né shfrytézim dy kampuse me disa
godina rreth 1020 m? sipérfage auditoré, 878 m?
zyra pér 143m?2
139m? pér
ndihmése, si dhe mjedise té tjera shlodhjeje dhe
SHLUJ UMB disponon rreth 200
kompjutera, 50 % e té ciléve té destinuar pér

sipérfaqe stafin, sipérfaqe

laboratoré, sipérfaqge veprimtari

mensa.

studentét, rreth 20 laptop. Sallat jané té pajisura me
projektor, ose pérdoren ato portabél.

Né  proces ngrita e
laboratorévepér géllime mé specifike si Laboratori i
Informatikés dhe Arkitekturés, Laboratori pér
Qendrén e Kurseve né CISCO, Ndértimi i
laboratorit OCIL (Open Creative Innovation Lab).

implementimi disa

Nga kéto té dhéna (shih gentplanet e godinave dhe
sipérfageve té tjera) konstatohet se SHLUJ UMB ka
sasi t& mjaftueshme pér laboratoré, klasa, zyra, e
mjedise té tjera me pajisje té teknologjis¢ sé
pér

informacionit, realizimin e programit té

studimit.

Kriteri 2 Pajisjet e mjediseve mésimore jané té

Pajisjet né mjediset pér zhvillimin e programit
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pérshtatshme pér mésimdhénie né pérputhje me
géllimet e programit;

studimor né vlerésim, rezultojné té pérshtatshme
pér mésimdhénie.

Kriteri 3 Laboratorét pérmbajné aparaturat dhe
mjetet e nevojshme pér plotésimin e kérkesave té
programeve té studimeve;

SHLUJ UMB ka laboratoré té IT, Gjuhés sé Huaj,
Testimeve Pearson. Laboratorét pérmbajné mjetet e
nevojshme pér plotésimin e kérkesave té programit
té studimit.

Kriteri 4 Institucioni, né varési té€ programeve té
studimeve gé ofron, ka sé paku njé laborator.

Laboratorét jané té lidhur me léndé té vecanta té
programit si IT, gjuha e huaj.

Kriteri 5 Institucioni, né varési té programeve té
studimeve, disponon kompjutera né laboratorét e
teknologjisé sé informacionit, té pajisur me
programe profesionale si programe pér statistiké,
linguistiké, arkitekturé, inxhienieri, ekonomi,

mjekeési, programe stimulimi pér shkencat sociale

etj,.

Institucioni disponon tre salla interneti té pajisur
me kompjutera dhe aksesoré t& multimedias. Njéri
prej laboratoréve ka té instaluar dhe Sisteme
operative qé jané jané WindowsXP dhe Linux.
Software té instaluar jané : MySql, Java, Blue],
Microsoft Visual Studio, SPSS, XAMPP.

Kriteri 6 Institucioni garanton, me kapacitetet qé
zotéron ose né bashképunim me institucione dhe
subjekte té tjera, qé mjediset jané t&é mjaftueshme
pér zhvillimin e praktikave profesionale.

Institucioni garanton bazuar né marréveshjet e
bashképunimit me institucione dhe subjekte té tjera
private, qé jané té mjaftueshme pér zhvillimin e
praktikave si dhe né bizneset e Grupit DUDA]J.

Komente pérmbledhése né lidhje me plotésimin e STANDARDI V.2 dhe KRITERET 1-6
SHLU]J UMB ka véné né dispozicion té studentéve mjedise té pérshtatshme mésimore. Ka tre laboratoré té

IT dhe testimit té gjuhés sé huaj, pasi SHLUJ UMB éshté licensuar nga gendra e testimeve Pearson.

5. Financimi dhe menaxhimi i burimeve financiare

SHLUJ Universiteti Marin Barleti éshté shoqéri tregtare. Si e tillé ajo arkéton té ardhura kundrejt
shérbimeve té ofruara. Ndaj té ardhurat e saj jané ato té siguruara nga tarifat e studimit, qé¢ paguajné
studentét. Né institucion funksionojné disa zyra/individé té ngarkuar pér pérmbushjen e detyrave
financiare: Kancelari i Universitetit, Shefi i Financés, financierét. Né vitin e fundit fiskal (2014) kostoja pér
student ka rezultuar 1213 Euro. Shogéria i nénshtrohet auditimit ¢do vit nga ekspert financiar, si dhe sipas
interesit té aksioneréve kryhen dhe kontrolle e auditime t;é tjera me eksperté té shogérive té grupit Dudaj.
Gjithashtu i éshté nénshtruar dhe kontrollit nga organet tatimore. Té dhénat né vijim jané marré nga

bilancet e shogérisé, té cilat pasqyrojné té dhéna fiskale sipas viteve kalendarikeé.
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Tregues té matshém:

M Té ardhurat dhe financimet e ndryshme né tre vitet e fundit jepen né tabelén né vijim:

Tabela 5.1.T¢ ardhurat pér tre vitete e fundit

Té ardhurat nga: Viti 2012 Viti 2013 Viti 2014
Pushteti gendror

Pushteti vendor

Fonde jopublike:

Grantet pér kérkim dhe kontratat

Konsulencat, shérbimet

Tarifat pér dhe gjaté shkollimit 107,562,540 | 99,385,000 88,812,000
Sponsorizimet

Shérbimet trainuese (kualifikimi i vazhdueshém) 7,953,294 8,792,332
Donacionet, aktivitetet siguruese, fondacione etj

Aktivitetet tregtare (mensa, kafe, bare, residencat, etj)

Té tjera (qera, ndryshime kursi valutor, interesa bankare) 170,220 193,789 424,222
SHUMA 107,562,760 | 107,532,083 98,028,554
Shpenzimet pér vitin akademik 2014 Viti 2014

Paga e sigurime 64,485,208
Shpenzime operacionale 11,188,584,
Shpenzime kérkimi e zhvillimi 2,246,550
Shpenzime studentore 557,530
Shpenzime marketingu 8,452,028
Shpenzime infrastrukture e amortizime 5,269,622
SHUMA 92,199,522

Vlerésimi sipas Standardeve

VI - BURIMET FINANCIARE DHE VLERESIMI FINANCIAR

Standardi VI.1
- Institucioni harton njé raport financiar té kostove té

rogrameve té studimeve.

Kriteri 1 Institucioni harton njé raport financiar qé
pérmban njé pasqyré téhollésishme financiare té té
ardhurave nga tarifat e shkollimit dhe kontributeve
- té tjera financiare pér studentét ose ndarjen e
burimeve financiare;

SHLUJ UMB harton pasqyra e raporte financiare té
té ardhurave dhe shpenzimeve, té cilat pérfshihen
dhe né plan buxhetin e institucionit.

Kriteri 2 Institucioni dokumenton
financiare pér tri vitet e kaluara akademike;

raportet

Institucioni dokumenton raportet fiannciare. Kjo
dhe sipas diskutimit té béré me kancelarin e
universitetit ndodhen prane zyrés sé financés dhe te
depozituar dhe prane Drejtorisé Rajonale te tatim
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taksave, gendrén Kombétare té regjistrimit te
bizneseve.

Kriteri 3 Institucioni déshmon njé géndrueshméri
financiare pérgjaté kohés sé¢ zhvillimit té programit
té studimit dhe se ka kapacitete financiare té
mjaftueshme pér pérmirésimin e situatés financiare
dhe gjenerimin e té ardhurave té domosdoshme né
té ardhmen.

Po, pérgjaté viteve SHLUJ UMB éshté karakterizuar
nga gendrueshméri financiare e cila ka gjeneruar
dhe njé normé fitimi.

Komente pérmbledhése né lidhje me plotésimin e STANDARDI VI.1 dhe KRITERET 1-3
SHLUJ UMB harton pasqyra e raporte financiare té té ardhurave dhe shpenzimeve, té cilat pérfshihen dhe
né plan buxhete e institucionit; éshté karakterizuar nga gendrueshmeéri financiare e cila ka gjeneruar dhe

njé norme fitimi.

Standardi I1.5

- Institucioni vleréson dhe dokumeton gjendjen e tij financiare.

Kriteri 1 Institucioni bén njé auditim té pérvitshém
(té jashtém ose té brendshém) té situatés financiare
té tij;

Referuar informacionit t& dhéné nga Kancelari
rezulton se SHLUJ UMB kryen auditime té
brendshme té herépashershme pér ¢éshtje té
ndyshme, ose gjaté fazés sé hartimit té
projektbuxhetit. Gjithashtu aplikohen dhe auditime
té jashtme, si dhe disa heré universiteti i éshté
nénshktruar kontrollit pérkatés té Degés sé Tatim
Taksave.

Kriteri 2 Né raportin e auditit paraqiten té gjitha
detyrimet financiare, pagat e personelit, shpenzimet
operative, etj.,

Referuar po informacionit té dhéné nga Kancelari i
Universitetit rezulton se ka raporte auditimi té cilat
i paraqiten aksioneréve.

Kriteri 3 Raporti i auditit pérmban njé pasqyré té
qarté té granteve té huaja té pérfituara dhe
kontratave té shérbimeve té lidhura né funksion té
realizimit té programeve té studimeve té ciklit t&
paré.

Po. Ka disa projekte né té cilat éshté pérfshiré
Fakulteti i Shkencave té Aplikuara dhe Ekonomisg,
té fituara si individualisht dhe me partneré té huaj.
Nder keto mund te permenden: (1)“Art, Plastic and
Recycling” mbeshtetur nga Delegacion i BE-se ne
Tirane me nje vlere rreth 90 000 EUR; (2)“National
Biodiversity Strategy and Action Plan” mbeshtetur
nga Banka Boterore dhe Fondi Boteror per Mjedisin
(GEF) me nje vlere rreth 61 000 USD, nderkohe ge
eshte ne pritje te financimit te projektit “Greening
the Apps- IT application”. Né te gjithe kéto
projekte ka dhe pérfshirje té studentéve.

Komente pérmbledhése né lidhje me plotésimin e STANDARDI I1.5 dhe KRITERET 1-3

Bazuar né informacionin e ofruar nga Kancelari i Universitetit rezulton se SHLUJ UMB i éshté nénshtruar
si auditimit té brendshém edhe atij té jashtém. Gjithashtu grandet e fituara népérmjet aplikimeve me
projekte té ndryshme pérfshihen né raportimet pérkatése dhe té dhénat financiare té gendrave/instituteve

té kérkimit.

6. Sistemii Brendshém i Sigurimit té Cilésisé, né funksion té programit té studimit
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SHLUJ UMB ka pérgjegjésiné pérpara shoqérisé shqiptare qé té ofrojé njé cilési té larté té meésimit, té
kérkimit dhe té shérbimeve; t& demonstrojé se po bén pérpjekjet e mundshme mé té mira pér té pérdorur
me efektshméri burimet dhe té garantojé se standardet shtetérore té cilésisé jané pérmbushur. Sigurimi i
cilésisé shtrohet me theks té vecanté edhe pér njé séré arsyesh té tjera, si: zhvillimi i SHLU] UMB, kérkesat
e reja té shogérisé shqiptare, konkurrenca, europianizimi, internacionalizimi i arsimit té larté dhe objektivat
e Procesit té Bolonjés.

Pér té garantuar cilésing, efektshmériné e kérkuar dhe pérmbushjen e standardeve, SHLU] UMB ka
miratuar dokumentin e politikés sé vlerésimit dhe ka ngritur organizmat e sigurimit t&é brendshém té
cilésisé. Dokumenti i politikés sé vlerésimit pérmban kriteret e sigurimit té cilésisé, funksionet e
organizmave té sigurimit té cilésisé dhe procedurat e vlerésimit té brendshém.

Sigurimi i jashtém i cilésisé realizohet pérmes proceseve té vlerésimit té jashtém té cilésisé dhe
akreditimit. Vlerésimi i jashtém i cilésisé kryhet nga Agjencia Publike e Akreditimit té Arsimit t&é Larteé.
Akreditimi kryhet nga organizma té pércaktuara sipas ligjit.

Vlerésimi i brendshém éshté procesi qé kryhet nga institucioni, programi i studimit pér té gjykuar pér
pérmbushjen e standardeve té cilésisé, éshté njé reflektim kolektiv institucional dhe njé mundési pér té
pérmirésuar cilésiné. Procesi i vlerésimit t&é brendshém pérfshin mbledhjen sistematike té té dhénave
administrative, anketimin e studentéve dhe té diplomuarve, intervistimin e pedagogéve dhe té studentéve.
Ky proces pérmbyllet me njé raport qé analizon statusin e institucionit ose/dhe té programit té studimit
pérkundrejt standardeve shtetérore té cilésisé. Pér sigurimin e brendshém té cilésisé né SHLU] UMB
vepron Njésia e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé e pérbéré nga dy seksione:

o Seksioni qé pérgjigjet pér cilésiné e programeve bachelor

o Seksioni qé pérgjigjet pér cilésiné e programeve master

NJSBC ka autonomi vepruese dhe akses pér té gjitha té dhénat né SHLUJ UMB. Roli i NJSBC éshté té
krijojé njé kulturé qé synon té arrijé dhe ruajé njé cilési té larté té veprimtarisé akademike dhe kérkimore né
SHLU]J UMB.

Funksione té Njésisé sé Sigurimit té Brendshém té Cilésisé:
NEé fushén e sigurimit té cilésisé
o Té zbatojé politikén e vlerésimit té cilésisé né¢ SHLUJ] UMB;
e Té hartojé planin kalendar té realizimit té veprimtarive té vlerésimit té brendshém né nivel
institucioni;
e Té monitorojé cilésiné brenda SHLU] UMB;
e Té organizojé procesin e vlerésimit té brendshém;
e T'u ofrojé njésive bazé t¢ SHLU] UMB shérbime késhillimi pér vlerésimin e brendshém dhe
pérmirésimin e cilésisé;
o Té udhézojé njésité bazé t¢ SHLU] UMB pér pérgatitjen e raporteve té vlerésimit pér programet qé
mbulojné dhe veprimtariné e njésive pérkatése;
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T'i asistojé grupit té vlerésimit t&é brendshém té cilésisé né pérgatitjen e raportit t& vlerésimit té
brendshém;

Té ruajé té dhénat e vlerésimit té brendshém;

Té publikojé raportet e vlerésimit té brendshém dhe té jashtém;

Té organizojé programe trajnimi pér sigurimin e cilésisé brenda SHLUJ UMB;

Té pérgatisé Manualin e Sigurimit té Cilésisé;

Té bashképunojé me Komisionin e Sigurimit té Cilésisé pér veprimtariné e sigurimit té cilésisé.

Té marré pjesé né programet e trajnimit dhe né takimet qé lidhen me cilésiné né arsimin e larté né
Shqipéri.

NEé fushén e akreditimit

Té pérgatisé dhe té ndjeké procesin e akreditimit institucional dhe té programeve;
Té ruajé té dhénat e procesit té akreditimit;

Té bashképunojé me APAAL pér procesin e akreditimit;

Té publikojé vendimet e akreditimit.

NEé fushén e kérkimit dhe té zhvillimit

Té nxisé veprimtarité pér pérmirésimin e cilésisé né SHLUJ] UMB;

Té lehtésojé zbatimin e rekomandimeve té raporteve té vlerésimit pér institucionin, programet dhe
té monitorojé ecuriné e zbatimit té tyre;

Té jeté njé piké géndrore pér planifikimin institucional, pérfshiré edhe pérmirésimin e programeve
aktuale dhe zhvillimin e programeve té reja;

Té rivlerésojé programet e monitorimit dhe té vlerésimit té brendshém;

Té kryejé analiza mbi bazén e té dhénave té vlerésimit té brendshém dhe té jashté;

Té publikojé buletine té vlerésimit;

Té bashképunojé me NJSBC té institucioneve té tjera té arsimit té larté pér té shkémbyer pérvojén
dhe pér té rritur cilésiné e arsimit té larté né Shqipéri.

Njésia e sigurimit té Cilésisé pérgatit ¢do vit vlerésime té cilésisé té cilat jané diskutuar dhe né mbédhje té

vecanta né senat. Njésia e sigurimit té Cilésisé éshté ngritur qé né vitin 2009. Né vitin 2010 u bé organizimi

i saj me dy seksione.

Komisioni (Grupi) i Vlerésimit t¢ Brendshém: &éshté njé organizém qé ngrihet dhe funksionon né nivel

institucioni i cili ka pérgjegjésiné pér té garantuar se SHLU] UMB i plotéson standardet e cilésisé. Ky

organizém pérgjigjet pér politikén sé vlerésimit dhe zbatimin e procedurave té sigurimit té brendshém té
cilésisé. KSC i raporton drejtpérdrejt Senatit t&¢ SHLUJ] UMB.

SHLUP UMB éshté njé institucion i Akredituar, gjithashtu i éshté nénshtruar proceseve té vlerésimit té

jashtém dhe akreditimit té disa programeve né nivel bachelor dhe master.
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Tabela 6.1. Té dhéna pér anétarét e NJBSC

e Detyra qé ka Sa kohé ka né kété
Anétarét e NJBSC né né NJBSC detyré
1 Semiha Loca, Dr. Specialist, Studimet bachelor 2009
Migena Kapllanaj, Doktorante Specialiste, Studimet master 2010
3 Robert Gjedia,Dr. Specialiste, Studimet master 2014

Njésia e Sigurimit té cilésisé kryen anketime ¢do semestér, dy javé pérpara mbarimit té tij. Pra, me secilin
grup, ¢do vit, dy heré. Pérgjithésisht tendenca ka gené pér té marré mendime pér ¢do léndé té programit.
Numri i studentéve té anketuar ndryshon nga njéri anketim né tjetrin, né varési dhe té studentéve té
pranishém né momentin e kryerjes.

Teé gjithé pyetsorét pérpunohen dhe mendimet e shprehura i paragiten me shkrim rektorit. Rezultatet e
tyre béhen pjesé e diskutimeve né Senat.

Bazuar né kéto vlerésime jané béré ndryshime né kurrikul, pérmirésime té niveleve té shérbimit,
pérfundime kontratash me staf akademik, etj. Forma té tjera té vlerésimit té programit jané mendimet e

gjeneruara nga pedagogét, vecanérisht stafi i jashtém, nga zyrat e rekrutimit, késhillimit.

Raportet e vlerésimit gjenden prané zyrés sé cilésisé dhe prané rektorit pér raportet pérmbledhése té
diskutuara né senat.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi I1.3
- Institucioni, pér akreditimin e prograneve té studimeve, pérdor metodologji vlerésimi, instrumente
matése dhe vlerésuese pér ecuriné e tyre.

Kriteri 1: Institucioni pérdor metodologji vlerésimi, | SHLUJ UMB ka institucionalizuar praktikén e
instrumente matése dhe vlerésuese pér ecuriné e sigurimit té cilésisé sé brendshme duke ngritur
programeve té studimeve; NJSBC. Kjo njési, ndjek me pérgjegjési procesin e
vlerésimit té cilésisé, duke matur ecuriné e
programeve té studimit pér qéllime pérmirésimi.
Neé kété proces, NJSBC pérdor njé metodologji té
caktuar, me instrumente matese dhe vlerésuese té
tilla si: pyetesor, (kjo referuar raporteve té
vlerésimit té pjesshém , pyetsoréve té plotésuar nga
studentét té ofruara nga Zyra e Sigurimit té
Cilésisg), raporte té posagme pér pedagogét, etj., ku
pérfshihen studentét dhe stafi. Né procesin e
vlerésimit té stafit pérfshirja e Departamentit té
Burimeve njerézore éshté e konsiderueshme, pasi
vlerésimi pérfshin jo vetém aspektin akademik (i
cili béhet jo vetém népérmjet instrumentave qé
pérdor NJSBC por edhe nga eprori i drejtpérdrejté),
por edhe aspekti i punés kérkimore, administrative
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qé béhet nga individé té ndryshém si Drejtori i
Institutit. (bazuar né kontratat e stafit akademik)

Kriteri 2: Institucioni e pérfshin kété informacion né
vetévlerésimin institucional

SHLU]J UMB e pérfshin kété informacion né RVB.
Nga dokumentacioni kemi diskutime té vlerésimit
té brendshém edhe né nivel mbledhje té vecanta
senati. (shih vendime té senatit)

Kriteri 3: Institucioni publikon rezultatet e pritshme,
rezultatet e vlerésimit dhe rezultatet qé synon té
arrijé;

SHLU]J UMB informon studentét pér rezultatet e
VB, procedurat e njohjes dhe vlefshmérisé sé
diplomés.

Kriteri 4: Institucioni, pér kryerjen e vlerésimit,
pérdor metoda té térthorta ose té drejtpérdrejta:
Té térthorta:

a. Sondazhe: té studentéve qé ndjekin programet e
studimeve, té té diplomuarve;

b. Sondazhe té vlerésimit té didaktikés, kurrikulés,
té mésuarit;

c. Pyetje konceptuale;

d. Intervista;

e. Etj.
Té drejtpérdrejta:
a. Teste té standardizuara kombétare/
ndérkombétare (p.sh. provimi i

shtetit pér profesionet e rregulluara);
b. Dégjime né auditor;
c. Vlerésimi me nota/ piké;
d. Testime paraprake dhe pérfundimtare; provime
pér module, praktiké;
e. Vlerésimi i detyrave té kryera nga studentét
(detyra kursi pér té analizuar té kuptuarit
konceptual, provimet, referatet);
f. Vézhgime gjaté kryerjes sé ushtrimeve/
praktikés;

g. Etj

SHLU]J UMB pérdor praktika, procedura dhe
instrumente té shumta vlerésimi, monitorimi e
evidentimi té cilésisé, si: pyetésorét, intervistat,
rezultatet e detyrave, testimeve paraprake,
provimeve, vézhgime né praktiké, feedback nga
pedagogét.

GVB shqyrtoi disa prej instrumenteve té pérdorura
nga institucioni, si: pyetesor pér studentét,
vlerésues pér praktikén- raportin e pedagogut, et;.
té cilét lejojné t& merret informacion né ményré té
drejtpérdrejté dhe té deklarohet se SHLU] UMB
pérdor praktika, procedura dhe instrumente té
shumta vlerésimi, monitorimi e evidentimi té
cilésisé, si: pyetésorét, rezultatet e detyrave,
testimeve paraprake, provimeve, pjesore, feedback
nga pedagogét. (nga anétarét e departamentit ju
ofruan GVB punime té studentéve, kopje té testeve
té pérdorur). Nga Agjencia Shqiptare e Akreditimit
éshté ofruar Manuali i vlerésimit t& Brendshém i cili
aplikohet si njé dokument mjaft i réndésishém
vlerésimi.

Komente pérmbledhése né lidhje me plotésimin e STANDARDI I1.3 dhe KRITERET 1-4

Pér akreditimin e prograneve té studimeve, SHLU] UMB pérdor metodologji vlerésimi, instrumente
matése dhe vlerésuese pér ecuriné e tyre. GVB siguroi disa formate pyetésorésh pér studentét dhe raporte
pér pedagoggét té cilat shérbejné si instrumente pér té siguruar informacion pér mbarévajtjen dhe cilésiné e
programit té studimit né vlerésim. Por, GVB véren se kéto instrumente mund té pasurohen dhe
pérmirésohen mé tej. Nga Agjencia Shqiptare e Akreditimit &shté ofruar Manuali i vlerésimit té
Brendshém i cili aplikohet si nj¢ dokument mjaft i réndésishém vlerésimi.

Standardi VIII.1

- Institucioni garanton sigurimin e cilésisé né realizimin e programeve té studimeve.

Kriteri 1 Institucioni ka plotésuar standardet
institucionale dhe éshté akredituar né nivel
institucional pérpara aplikimit pér akreditimin e
programeve té studimeve;

SHLUP UMB ka plotésuar standardet institucionale
dhe é&shté akredituar né nivel institucional né me
Urdhrin Nr. 288 daté 04.09.2009 té Ministrit té
Arsimit dhe Shkencés. SHLUP UMB ka fituar
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akreditimin institucional dhe akreditimin e
programeve té studimit: BA né Menaxhim Biznesi,
BA né Financé-Kontabilitet, BA né Shkenca Politike,
DIND né Drejtési. (4 vjegar). Me urdhrin nr. 337
daté 16.08.2013 t&é Ministrit t&¢ Arsimit Shkolla e
Larté Universitare “Universiteti Marin Barleti” ka
marré akreditimin pozitiv pér programet e studimit
Bachelor né Drejtési, Bachelor né Psikologji, Bachelor né
Sociologji.

Kriteri 2 Institucioni pérdor instrumentet e duhura
pér sigurimin e cilésisé;

SHLUJ] UMB ka ngritur Njésiné e Sigurimit té
Brendshém té Cilésisé. SHLU] UMB ka pérgatitur
njé séré instrumentesh té cilat i pérdor né funksion
té sigurimit té cilésisé.

Kriteri 3 Institucioni harton njé politiké té qarté dhe
ndjek procedurén e vlerésimit periodik té
efikasitetit té veprimtarive qé kryen pér sigurimin e
cilésisé dhe standardeve t&é programeve té
studimeve gé ofron;

SHLU]J UMB ka pérgatitur dokumentin e politikés
sé vlerésimit dhe ndjek procedura té caktuara pér
sigurimin e cilésisé dhe standardeve té programeve
té tyre.

Kriteri 4 Institucioni pérdor mekanizma formalé pér
shqyrtimin, miratimin dhe mbikéqyrjen e
herépashershme té programeve té studimeve qé
ofron;

SHLUJ] UMB kryen shqyrtimin, miratimin dhe
mbikéqyrjen e herépas-hershme té programeve té
studimit.

Kriteri 5 Institucioni synon ndérgjegjésimin e
personelit té vet dhe té studentéve qé ndjekin
programet e studimeve qé ofrohen pér réndésiné e
cilésisé dhe sigurimin e cilésisé né to;

SHLU] UMB ka pérgatitur materiale dhe ka
organizuar  trajnime pér informimin  dhe
ndérgjegjésimin e stafit dhe té studentéve pér
sigurimin e cilésisé dhe rolin e tyre né kété proces.

Kriteri 6 Institucioni harton dhe zbaton njé strategji
pér pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé.
Strategjia, politika dhe procedurat jané publikuar.

SHLUJ UMB ka hartuar dhe zbaton njé strategji pér
pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé. Strategjia,
politika dhe procedurat jané béré publike.
Aktualisht nga Agjencia e Akreditimit jané ofruar
udhézuesi dhe manuali i sigurimit té cilésisé.

Komente pérmbledhése né lidhje me plotésimin e STANDARDI VIII.1 dhe KRITERET 1-6

SHLUJ UMB ka plotésuar standardet institucionale dhe éshté akredituar né nivel institucional né me
Urdhérin Nr.288 daté 04.09.2009 té Ministrit t&¢ Arsimit dhe Shkencés. SHLUJ UMB ka fituar akreditimin
institucional dhe akreditimin e programeve té studimit: BA né Menaxhim Biznesi, BA né Financé-
Kontabilitet, BA né Shkenca Politike, DIND né Drejtési. (4 vjecar). Me urdhrin nr. 337 daté 16.08.2013 té
Ministrit t& Arsimit Shkolla e Larté Universitare “Universiteti Marin Barleti” ka marré akreditimin pozitiv
pér programet e studimit Bachelor né Drejtési, Bachelor né Psikologji, Bachelor né Sociologji. SHLUJ] UMB ka
ngritur Njésiné e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé. SHLU] UMB ka pérgatitur dokumentin e politikés sé
vlerésimit dhe ndjek procedura té caktuara pér sigurimin e cilésisé dhe standardeve té programeve té tyre.
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POLITIKAT E FORMIMIT TE STUDENTEVE

7. Programi i studimit, organizimi i tij

Pjesa pérshkrimore

Né rregulloren e programit pércaktohet se: SHPULJP UMB ofron Programin Bachelor né “Administrim
Biznesi”, si program i ciklit té paré té studimeve, i cili mundéson njé edukim sipas koncepteve moderne
té administrimit té biznesit dhe pérvetesimin e njohurive teorike dhe empirike mbi ményrat dhe metodat e
administrimit té funksioneve apo veprimtarive té ndryshme té biznesit. Programi synon pajisjen e
studentéve me njohuri bazé, mbi metoda dhe parime shkencore té pérgjithshme dhe formimin e aftésive té
vecanta né administrimin efikas te organizatave te ndryshme te biznesit. Gjithashtu programi u ofron
mundésiné studenteve gqé té fokusohen né qasjen funksionale té organizatés, por kané mundésiné té
thellohen dh ené né njé numér té caktuar fushash akademike specifike si¢ jané: financa, kontabiliteti, etika,
marketingu, shpérndarja, shitjet, biznesi elektronik, biznesi nderkombétar, sipérmarrja apo menaxhimi i
sistemeve té informacionit.

Programi Bachelor né “ Administrim Biznesi” ka kéto objektiva té pérgjithshme:

a) té pajisé studentét me njé formim akademik bazé té pérqendruar né njohurité dhe kompetencat kyge té
domosdoshme pér t'i pérdorur né karrierén profesionale;

b) t'ju mundésojé studenteve pérvetésimin e njohurive teorike dhe empirike mbi ményrat dhe metodat e
administrimit té funksioneve apo veprimtarive té ndryshme té biznesit.;

¢) té integrojé mésimdhénien, kérkimin dhe shérbimet né ményré té tillé qé té pasurojné pérvojén e té
nxénit;

d) népérmjet kérkimit té zhvillohet dija dhe t&€ pérmirésohet praktika.

Programi ka njé strukturé te tillé: njé grup léndésh te cilat njihen si Core curricula- curricula bazé, e cila ka
né pérbérje léndé té tilla si Gjuhé angleze, IT, Sociologji, Mendimi ekonomik, Elementé té sé Drejtés
Publike, Metodat e Kérkimit dhe Shkrimi akademik, pra léndé té formimit té pérgjithshém. E theksojmé
kété pasi pavarésisht numrit té stafit té angazhuar né Fakultetitn e Shkencave té Aplikuara pér
pérmbushjen e tij jané té angazhuar dhe njé numér i konsiderueshém staf nga SHLUJ UMB, pasi nga
piképamja financiare, pérdorimit t& mjediseve funksionon si njé subjekt i vetém.

Ndarja e léndéve/moduleve sipas veprimtarive formuese éshté bazuar né Udhézimin Nr.15, daté
04.04.2008 t¢ MASH “Pér organizimin e studimeve né IPAL” si dhe né Udhézimin Nr.11, daté 28.02.2011 t&
MASH-sé “Pér procedurat dhe okumentacionin pér hapjen e njé Institucioni Privat té Arsimit té Larté,
Programeve té reja té studimit universitar né ciklin e paré dhe ciklin e dyté, programeve té studimit jo
universitare, té natyrés profesionale, si dhe procedurat pér pezullimin dhe revokimin e licencés”, té
kategorizuara si mé poshté:

A. Veprimtari formuese (36 kredite)

B. Disiplina karakterizuese (83 kredite)

C. Léndéténgjashme me disiplinat karakterizuaese (16 kredite)

D. Léndé me zgjedhje (24 kredite)

E. Njohuri té tjera formuese (16 kredite)

F. Teza /Provimii diplomés (5 kredite)

SHLU]J Universiteti Marin Barleti pérdor njé model syllabusi i cili pérban té dhéna né lidhje me: géllimin,
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modulin ku pérfshihet Iénda, kategorizimin e 1éndés sipas veprimtarisé, semetrin kur zhvillohet, pedagogu
pérgjegjés dhe té dhénat e komunikimit me té nga ana e studentéve, qéllimi dhe objektivat e léndés,
literatura bazé dhe plotésuese, format e testimit, temat qé trajtohen, detyrimet qé duhet té respektojé
studenti, nése ka ose parakushte pér té ndjekur kété léndé. (referuar syllabuse te programit Bachelor né
Administrim Biznesi).

Organizimi i moduleve, lIéndéve, ndarjes sipas semestrave, oréve né auditor dhe jashté auditorit, jepen né
vijim, sipas viteve.
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Tabela 7.1.: Plani mésimor bachelor né Administrim Biznesi

Plani Mésimor (Viti I)

Ngarkesa Javore né Oré

Ngarkesa Totale ne Oré )
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b
>
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2 | E z =
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n 4 E - kY M [ ] (=] 4 E < ~ x [o] =]
2 B89 || & gl & B|sYHE gl ogl £
SleH 3g 3 Sla=gE 3
& = & =
s s ANG
1 | Gjuhé Angleze Gjuhé Angleze 014 E | 6 60 30 30 1 1 1 1 90
o | Teknologji Teknologji INFOI5 | E | 6 | 60 | 30 | 30 1|1 1|1 90
Informacioni Informacioni
Mendimi Mendimi MEK
3 | Ekonomik Ekonomik 016 Ao 60 30 30 2 2 X %0
Elementét e s¢ Elementét e sé DPB
4 Drejtés Publike Drejtés Publike 013 AL 6] 60 301 30 2|2 x %0
5 | Sociologji Sociologji SOC1)1C Al 6 60 30 30 2 2 X 90
6 | Matematike Matematiké I\;gf A 6 60 30 30 2 2 X 90
Metodat e Kérkimit | Metodat e Kérkimit MSH
7 | dhe Shkrim dhe Shkrim 012 A 6 60 30 30 2 2 X 90
Akademik Akademik
Mikro dhe Parimet e PMI
8 Makroekonomia Mikroekonomisé 241 B 6 60 30 30 2 2 X %0
e et STA
9 | Statistiké Statistike 043 A 6 75 45 30 3 2 X 75
10 | Menaxhim Menaxhim MEN | 6 | 60 | 30 | 30 2 | 2 x | 90
Financiar Financiar 202
Gjithsej 60 | 615 | 315 | 300 10 | 10 11 | 10 885

20 oré javore

21 oré javore

Raporti i vlerésimit té brendshém té ciklit té paré té studimeve Bachelor né Administrim Bizgés_i




Plani Mésimor (Viti IT)

]
<
Ngarkesa Totale ne Oré o '§
Y Ngarkesa Javore né Oré S
.rn = Semestri 1 Semestri 2 e
2 ] = -
(7] 2] H
8 § = E 5 Javé Javé g
Nr. Moduli Lénda - &l = = E| L] M 2
i~ o
§E§3§§§§,§%151515151515 1515 | 15 | 15 | 15 | 15
M wl = T g S| S| &l 2| R ~d ¢ 8., ~ o[B8
E\F £ B 8|S S| RIS BlEE ST Y. Bl BlEE ST 8 ]t
£l 5| 7| £ 7| % S| 3| EE E|1592 E|59 E| §|E8 E(29 2|39 ¢
g ; AN ER R - R I E I R
& & Slaq S|E =3 S| 2
Parimet e
Mikro dhe . PMA
8 Makroekonomia Makroe}é(onomls a1 B 6 60 30 30 2 2 X 90
Marketing dhe Bazate BMK
11 Komunikim Marketingut 121 B[ 6|60 3030 2|2 X %0
Kontabilitet pér
. Bazate BKT
12 Adn}lrust'rlm Kontabilitetit 201 B 6 60 30 30 2 2 X 90
Biznesi
Bazate BMX 1 B 1 6| 60 | 30 | 30 2 | 2 x 90
L. Menaxhimit 103
Administrim — -
13 Biznesi Sipérmarrja dhe SMB
Menaxhimi i B | 6 60 30 | 30 2 2 x | 90
. o .. 103
Biznesit t& Vogél
Menaxhim i Menaxhim i MXN
14 Burimeve Burimeve B 6 60 30 30 2 2 x| 90
- - 105
Njerézore Njerézore
Menaxhim Menaxhim MXP
15 Projektesh Projektesh 103 B 6 60 30 30 2 2 x| %0
Biznesi Biznesi BEN
16 Elektronik dhe Elektronik dhe 104 B 6 60 30 30 2 2 x| 90
Ndérkombétar Ndérkombétar
Emértimi i Lénda 1 D| 6| 60 | 30 | 30 2 | 2 X 90
17 Minorit/Profilit
té Zgjedhur Lénda 2 D | 6 60 30 | 30 2 2 x | 90
Gjithsej 60 | 600 | 300 | 300 10 | 10 10 | 10 900

20 oré javore

20 oré javore
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Plani Mésimor (Viti I1I)

] Ngarkesa Totale ne Oré Ngarkesa Javore né Oré °
%"3 E Semestri 1 Semestri 2 'Tg
N 3 g E —_ g W Javé Javé T;S
Moduli Lénda ~ sl ©| ¥ o |l > o Y2 | . g 2
. - & 8| 8| ¥|eyYgs,| ¢l 8 1 1]1 e
‘ 5 | =l & 2| 8 ‘gg £ £ 2|15 |15|15] 15|15 1515 | 15 | || 15 <
=} o = v ‘D | B B 5o E ~ H)
% 5|7 & S| EE 23 RS IF |E Beldog 2| 2| 31 [Bel g o2 2| S
S 2 2| 3| @S K| gl SE e EE v £ §lE dE. EE| % gkl g ©
= O 3 B 2B S E8 E g B3| Y|E 32188y 5l =8 B
0 A~ 3 & S & A oA =] 3¢ 48 & & Al =
Financim Financim
Investimesh Investimesh dhe IMP
18 dhe Menaxhim Menaxhim 202 SHR 60 | 30 | 30 2 2 X 20
Portofoli Portofoli
. Drejtim
11 | Marketing dhe |y 1 ctingudhe | PMX [ 8 | 5 | 60 | 30 | 30 2 | 2 X 65
Komunikim . 121
Komunikim
Promocioni Promocioni dhe PRS
19 dhe Shitja Shitja 122 B| 6 | 60| 30 | 30 2|12 X 90
. . . . EBZ
Etika dhe Etika e Biznesit 110 B 6 60 | 30 | 30 2 2 X 90
20 | Vendimmarrja VNM
né Biznes Vendimmarrja 110 B|6 |60 30|30 2| 2 X 90
Ekonomia Ekonomia URB
21 Urbane dhe Urbane dhe c| 4 45 | 30 15 2 1 X 55
e i 109
Imobiliare Imobiliare
Kontabilitet
pér Kontabilitet KDR
12 Administrim Drejtimi 209 B 6 60 | 30 30 2 2 X 20
Biznesi
Emértimi i Lénda 3 D | 6 60 | 30 | 30 2 2 X 90
17 | Minorit/Profili
inorit/Profili Lénda 4 D| 6| 60| 30| 30 2| 2 x| 90
t t& Zgjedhur
Praktiks dhe | LraKtiképrané | PRK | pl ) g, 90 6 10
. Sipérmarrjes 171
22 Punim DPL
Diplome Punim Diplome 196 F |5 |10 10 0.7 115
Gjithsej 60 | 625 | 270 | 255 90 |10 | 10 | 10 8 7 6| 0.7 875
20 oré javore 21.7 oré javore |
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M Plani mésimor indaré sipas Veprimtarive Formuese jepet né tabelén né vijim

Tabela 7.2. Plani mésimor sipas veprimtarive formuese

PLANI MESIMOR pér programin e studimit Bsc né Administrim Biznesi

Tipi i Veprimtarisé (A-F)

Lénda/Moduli

Kreditet

Totali

Veprimtari né disiplina té formimit té

pérgjithshém (A)

Mendimi Ekonomik

6

Elementét e sé Drejtés Publike

Sociologji

Matematiké

Metodat e Kérkimit dhe Shkrim
Akademik

Statistiké

36

Veprimtari né disiplina té formimit

karakterizues (B)

Parimet e Makroekonomisé

Bazat e Marketingut

Bazat e Kontabilitetit

Bazat e Menaxhimit

Sipérmarrja dhe Menaxhimi i
Biznesit té Vogél

A ||| & OV OO

Menaxhim i Burimeve Njerézore

(o)

Menaxhim Projektesh

Biznesi Elektronik dhe
Ndérkombétar

(o)

Drejtim Marketingu dhe
Komunikim

Promocioni dhe Shitja

Etika e Biznesit

Vendimmarrja

Kontabilitet Drejtimi

Parimet e Mikroekonomisé

83

Veprimtari né disiplina té Ngjashme

dhe/ ose integruese (C)

Menaxhim Financiar

[N || O1

Financim Investimesh dhe
Menaxhim Portofoli

Ekonomia Urbane dhe Imobiliare

16

Veprimtari né disiplina me zgjedhje

(D)

Minori marketing/Kérkim
Marketing

Minori marketing/Marketing
Ndérkombétar

Minori marketing/Sjellje
Konsumatore

Minori marketing/Shpérndarja

24

Njohuri té tjera formuese si plotésime
né gjuhét e huaja, informatiké, stazh,

apo praktika (E)

Gjuhé Angleze

Teknologji Informacioni

Praktiké prané Sipérmarrjes

ke k2N e

16

Teza e Diplomés (F)

5
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Vlerésimi sipas standardeve

Standardi I. 1

Institucioni ofron programe studimesh né pérputhje me misionin dhe géllimin e tij.

Kriteri 1: Institucioni ofron programe té akredituara
té studimeve, té organizuara né module dhe té
vlerésuara né kredite, sipas Sistemit Europian té
Transferimit dhe Grumbullimit té Krediteve
(ECTS);

Referuar dokumentacionit -programi i studimit
“Bachelor” né Drejtési konstatohet se:
- Programi i studimit éshté hartuar konform Ligjit

nr. 9741 “Pér Arsimin e Larté”, i ndryshuar, né
Udhézimin nr.15, daté 04.04.2008 t&¢ MASH-sé “Pér
organizimin e studimeve né IPAL”

- Programi i studimit éshté organizuar sipas
Sistemit Europian té Transferimit dhe
Grumbullimit té Krediteve (ECTS). Ai realizohet né
3 vite studimi/ 6 semestra, me 180 ECTS né total.

- Programi pérmban 22 léndé té modularizuara,
duke pérfshiré diplomén (teze/provim fomimi) (5
kredite).

- Ndarja e léndéve/moduleve sipas veprimtarive
formuese éshté bazuar né Udhézimin Nr.15, daté
04.04.2008 t&¢ MASH “Pér organizimin e studimeve
né IPAL” si dhe né Udhézimin Nr.11, daté
28.02.2011 t& MASH-sé “Pér procedurat dhe
okumentacionin pér hapjen e njé Institucioni Privat
té Arsimit té Larté, Programeve té reja té studimit
universitar né ciklin e paré dhe ciklin e dyté,
programeve té studimit jo universitare, t&€ natyrés
profesionale, si dhe procedurat pér pezullimin dhe
revokimin e licencés”, té kategorizuara si mé
poshté:

A. Veprimtari formuese (36 kredite)

B. Disiplina karakterizuese (83 kredite)

C. Léndéténgjashme me disiplinat karakterizuaese
(16 kredite)

D. Léndé me zgjedhje (24 kredite)

E. Njohuri té tjera formuese (16 kredite)

F. Teza /Provimi diplomés (5 kredite)

Kriteri 2: krediteve té

grumbulluara gjaté njé viti nga njé student qé ndjek

Sasia mesatare e

njé program studimi me kohé té ploté &shté 60
kredite;

Bazuar né planin mésimor té programit té studimit,
vérehet se njé vit akademik ofron 60 kredite.

Standardi I1.4

- Programet e studimeve té ciklit té paré jané té detajuara dhe informuese

Kriteri 1 Njésité kryesore, pérgjegjése pér njé

Njésia kryesore pérgjegjése e programit né vlerésim
éshté Departamenti i Biznesit, Menaxhim, Turizmit
prané fakultetit t€ Shkencave té Aplikuara dhe

Ekonomisé, t¢ SHLUJ UMB. Kjo njési disponon dhe
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program studimi té ciklit té paré, japin
informacionet e nevojshme pér pérmbajtjen e
programeve té studimeve

jep informacionin e nevojshém pér pérmbajtjen e
programit té studimit. Zyra e pranimit, Zyra e
késhillimit ju ofron informacion studentéve qé gjaté
procesit té interesimit. Po késhtu Institucioni
organizon javén e paré té ¢do viti akademik,
prezantimin e programit, rregulloreve, pedagogét
dhe CV e tyre. (referuar programit té javés sé paré
té pérgatitur Dekani i studentéve né bashképunim
me deparatementet).

Kriteri 2 Njésité kryesore, pérgjegjése pér njé
program studimi té ciklit té paré, japin
informacionet e nevojshme pér léndét me zgjedhje
apo té detyruara pér semestér

Anétarét e departamentit, Tutorét e grupeve dhe
Zyra e Késhillim Karrierés jep informacionin
pérkatés. Vecanérisht Zyra e Késhillim Karrierés
krahas keéshillimit pérgatit dhe pyetsorét pér
pérzgjedhjen e minorit (paketé 1éndésh me zgjedhje
gjaté javeés sé paré té vitit té dyté akademik)

Kriteri 3 Njésité kryesore, pérgjegjése pér njé
program studimi té ciklit té paré, japin
informacionet e nevojshme pér ngarkesén
mésimore, orét né auditor, frekuentimin/ ndjekjen
e programit

Departamenti informon studentét pér orét
mésimore, frekuentimin, etj. Por edhe ¢do pedagog
orén e paré té mésimit prezanton syllabusin,
detyrimet afatet e shlyerjes sé detyrimeve.

Kriteri 4 Njésité kryesore, pérgjegjése pér njé
program studimi té ciklit té paré, japin
informacionet e nevojshme pér syllabuset e
detajuara pér secilén

léndég, pér praktikat, ushtrimet apo orét e
laboratorit, etj

Stafi mésimdhénés jep informacion té detajuar pér
syllabuset e tyre, ose pér praktikat dhe pérmbajtjet e
tiera ~mésimore. Né lidhje me praktikat
departamenti ka njé pedagog té brendshém qé
merret drejtpérdrejt me praktikén e studentéve, qé i

orienton, ndjek, dhe informon studentét.
Departamenti disponon dokumentacionin pér
informim.

Komente pérmbledhése né lidhje me plotésimin e STANDARDI 11.4 dhe KRITERET 1-4

Bazuar né dokumentacionin e ofruar nga departamenti dhe bashkébisedimin me drejtuesin e departametit
pérgjegjés pér programin e studimit BA né Administrim Biznesi GVB konkludon se njésia kryesore
pérgjegjése pér kété program studimi jep informacionin e nevojshém pér studentét dhe té interesuarit e
tjeré pér programin pérkatés. GVB konstatoi se njésia kryesore pérgjegjése pér programin e studimit,
disponon dokumentacionin e nevojshém pér informim (program studimi, plan mésimor, syllabuse

léndore, etj.) né formé elektronike dhe té printuar.

8. Mésimdhénia

Pjesa pérshkrimore

Mésimdhénia organizohet duke kombinuar disa forma, si leksione, seminare, prezantime té detyrave té
studentéve, prezantim i videove té ndryshme né varési té temave dhe diskutimi né lidhje me to, prezantim i
rasteve té ndryshme nga praktika, diskutime mbi artikuj té¢ ndryshém nga revista té biznesit etj.. Po késhtu
organizimi i lektoriumeve me figura té njohura té fushés. Sa i takon vlerésimit pérgjithésisht pérqindjet
variojné sipas léndéve dhe kritereve qé pérdoren. Format e mésimdhénies dhe ngarkesa pérkatése jepen né
tabelén 8.1. dhe 8.2. né vijim. Gjithashtu studentét béhen pjesé dhe e projekteve té Fakultetit apo gqendrave

kérkimore.

Tabela 8.1. Ngarkesa totale né auditor pér Format e mésimdhénies

Programi i Studimit Bachelor né Administrim Biznesi
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Format e mésimdhénies Orét tojcale
né auditor
Leksione 885
Seminare 855
Ushtrime
Laboratore
Praktiké léndore
Praktiké profesionale 90
Efj 2660
NEé total 4490

Tabela 8.2: Format e kontrollit té njohurive

Format e kontrollit t& njohurive Pjesa (né %) ndaj totalit
Ndjekja e Iéndés dhe pjesmarrja aktive 10%

Plotésimi i detyrimeve (detyra individuale, ne grup) 20-30%
Testimet gjaté vitit 20%

Provimi pérfundimtar 40-50%

Ef

Né total 100%

M  Aktivizimi i studentéve né aktivitete té njésisé (Plotéso Tabelén 8.3)

Tabela 8.3. Aktivizimi i studentéve né aktivitete t€ njésisé

Aktiviteti shkencor i IAL

Numri i studentéve té aktivizuar

Pér punime shkencore individuale té pedagogéve

6

Pér projekte shkencore né rang Departamenti
Pér projekte shkencore né rang Fakulteti -
Pér projekte shkencore né bashképunim me té tjeré 1
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9. Studentét

Pjesa pérshkrimore

Kriteret e pranimit pér programet e diplomave té Nivelit I (universitar)

Pér pranimin né programin Bachelor né Administrim Biznesi, studentét duhet té paragesin dokumentacionin
qé vérteton pérfundimin e té paktén njé shkolle t& mesme si dhe té plotésojné formularin e aplikimit. Pranohen
pér té ndjekur studimet universitare edhe kandidatét qé vértetojné me dokumente zyrtare transferimin nga njé
institucion i arsimit té larté publik ose jo publik. Studentét qé regjistrohen pér heré té paré né SHLUJ UMB, i
nénshtrohen procedurés sé pérzgjedhjes. Pérzgjedhja béhet nga njé komision i ngritur nga Universiteti.
Komisioni, si rregull, bén klasifikimin e kandidatéve mbéshtetur né dokumentacionin e paraqitur nga ata si
dhe népérmjet intervistimit a testimit, kur kjo gjykohet e nevojshme. Nése dokumentacioni i plotésuar rezulton
né pérputhje me kérkesat e pércaktuara, merret vendimi pér pranimin dhe vazhdimin e métejshém té
procedurave te regjistrimit. Komisioni pérzgjedhés shpall listén e kandidatéve qé pranohen té ndjekin
studimet né SHLU]J “Universiteti Marin Barleti”, sipas programeve té studimit, profileve dhe minoréve duke
caktuar edhe afatin pérfundimtar té regjistrimit.

Gjithashtu SHLUJ “Universiteti Marin Barleti” pranon transferime té studentéve né vitet e ndérmjetme nga
shkollat e tjera universitare vendase ose té huaja, publike ose jopublike, dhe lejon transferimin e studentéve té
saj né shkolla té tjera sipas disa procedurave dhe njé dokumentacioni té kérkuar, kjo sipas rregullore sée
tranferimeve. (pér vitin 2014, pér shkak té mbylljes sé disa Institucioneve té Arimit té Larté me Vnedim té

Késhillit té¢ Ministrave, MAS ka pércaktuar rregulla té vacanté transferimi). Studenti qé déshiron té
transferohet nga njé shkollé tjetér universitare né UMB, duhet té paraqgesé:

o kérkesén me shkrim drejtuar dekanit té fakultetit pérkatés, ku té parashtrojé arsyet e transferimit dhe
emrin e shkollés universitare nga e cila ka kérkuar té transferohet. Formulari i kérkesés pér transferim
merret né sekretariné e fakultetit.

o vértetimin a certifikatén e transferimit nga shkolla universitare.

o vértetimin nga shkolla universitare pér detyrimet e shlyera né até shkollé me notat pérkatése dhe
kreditet e fituara.

o njé kopje té programeve té léndéve té shlyera né shkollén universitare.

o njé kopje (té noterizuar) té diplomés sé shkollés sé mesme.

o certifikatén e lindjes me fotografi.

UMB rezervon té drejtén t'i kérkojé zyrtarisht shkollés universitare “dérguese” njé referencé me té dhénat mbi
ecuriné dhe pérparimin e studentit qé déshiron té transferohet.

o Njohja e krediteve té transferimit: Dokumentacioni i nevojshém pér transferim i pércillet departamentit qé
mbulon degén pérkatése. Ky i fundit, duke marré edhe mendimin e departamenteve té tjera, kur éshté
e nevojshme, bén vlerésimin e léndéve sipas planeve dhe programeve mésimore t&¢ SHLUJ UMB, kryen
transferimin e krediteve dhe vlerésimeve si dhe pércakton kursin dhe semestrin ku duhet té vijojé
aplikanti dhe detyrimet plotésuese qé ai do té duhet té shlyejé. Vlerésimi i pércillet dekanit té fakultetit.
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Mbéshtetur né kété vlerésim dhe pasi éshté njohur edhe me referencén e shkollés “dérguese”, dekani i
fakultetit, brenda 15 ditéve, vendos lidhur me pranimin ose jo té kérkesés sé studentit. Né rast pranimi,
vendimi i pércillet rektorit, i cili urdhéron transferimin e studentit né SHLUJ UMB.

Universiteti (népérmjet departamenteve) bazuar né dokumentacionin e paraqitur bén vlerésimin e
léndéve sipas planeve dhe programeve mésimore t¢ SHLU] UMB, kryen transferimin e krediteve dhe
vlerésimeve si dhe pércakton kursin dhe semestrin ku duhet té vijojé aplikanti dhe detyrimet
plotésuese gé ai do té duhet té shlyejé.

Regjistrimi pas transferimit: Me studentét e transferuar SHLUJ] UMB lidh marréveshje regjistrimi, e cila
parashikon detyrimet e ndérsjella té paléve. Né emér t¢ SHLU] UMB marréveshja e regjistrimit
nénshkruhet nga kancelari i universitetit.

Ripranimi

@)

Pér arsye vetjake ose familjare objektivisht té pranueshme studenti, me miratim, mundet t'i ndérpresé
studimet né ¢do kohé té vitit, pér njé afat jo mé té gjaté se tre vjet, dhe mund t'i rifillojé ato. Pér
ndérprerjen e studimeve studenti éshté i detyruar, dhjeté dité pérpara, té njoftojé me shkrim dekanin e
fakultetit. Pér rifillimin e studimeve studenti éshté i detyruar, njé muaj pérpara, t&€ njoftojé me shkrim
dekanin e fakultetit.

Kur studenti ndérpret studimet pér arsye vetjake ose familjare objektivisht t& pranueshme, kreditet e
grumbulluara prej tij akumulohen dhe studenti ka té drejté t'i rifillojé studimet edhe né até periudhé té
vitit akademik ku i ka ndérpreré.

Tregues té matshém:

M Cilésia né hyrje dhe né dalje e studentéve

M Tabela 9.1 Cilésia né hyrje dhe né dalje e studentéve

Programi i
studimit Studenté té regjistruar Studenté té diplomuar Not
BSc né né vitin e paré Nota né vitin e fundit ota
ss g Mesatare
Ad;;‘_mlsu:lm (pér heré té paré) (pa vite pérséritése) Mesatare
iznesi
2011-2012 18 7.08 10 7.77
2012-2013 7 7.79 - 7.3
2013-2014 5 6.12 - 6.4
Gijithsej 30
]
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Vlerésimi sipas Standardeve

IV - INSTITUCIONI MBRON TE DREJTAT E STUDENTEVE

Standardi IV.1

- Institucioni ndjek njé politiké té mirépritjes sé studentéve té rinj

Kriteri 1 Pranimi né ciklin e paré té studimeve béhet
né pérputhje me ligjin nr. 9741, daté 21.5.2007, “Pér
arsimin e larté né Republikén e Shqipérisé”, i
ndryshuar dhe aktet nénligjore né fuqi.

Pranimi dhe regjistrimi i kandidatéve né programin
e ciklit té paré té studimit BA né Administrim
Biznesi né SHLU] P UMB, kryhet sipas udhézimeve
té MAS. (té cilat gjaté kétyre viteve kané pésuar dhe
ndryshime)

Kriteri 2 Institucioni i Arsimit té Larté propozon
kritere té vecanta pér pérzgjedhjen e kandidatéve,
té

cilét kané mbaruar Maturén Shtetérore, pér t'u
pranuar né ciklin e paré té studimeve

SHLU]J UMB deklaron se pér t'u pranuar né
programin e studimit BA né Administrim Biznesi
nuk aplikohen kritere té vecanta pér pérzgjedhjen e
kandidatéve té cilét kané mbaruar Maturén
Shtetérore.

Komente pérmbledhése né lidhje me plotésimin e STANDARDI IV.1 dhe KRITERET 1-2
SHLUJ UMB nuk aplikon kritere té vecanta pér pérzgjedhjen e kandidatéve té cilét kané mbaruar Maturén

Shtetérore pér t'u pranuar né programin e studimit BA né Administrim Biznesi. Ményra e organizimit t&é

pritjes dhe informimit té té interesuaréve tregon se orintimi i tyre béhet né ményré té tillé qé té pérshtaten

sa mé miré me programet qé ofron universiteti.

Standardi IV.2

- Institucioni informon studentét né lidhje me politikat e punésimit.

Kriteri 1 Studentét informohen né ményré té
detajuar pér programin e studimit, organizimin dhe
kohézgjatjen e programit té studimeve;

Qé né momentin e interesimit, studentét —-prospekt
informohen, por sigurisht deparatmenti dhe zyra e
karrierés, si dhe ¢do pedagog jep kontributin e tij né
infomimin e studentéve.

Kriteri 2 Studentét vlerésojné pedagogun e ¢do
lénde, né pérfundim té semestrit;

SHLU]J UMB pérdor pyetésorin e

studentit pér vlerésimin e pedagogut té léndés.
(shih kopje té raporteve té vlerésimit dhe té
pyetsoréve).

Kriteri 3 Studentéve u ofrohet shérbimi i késhillimit
té karrierés;

SHLU]J UMB ka njé strukturé té posacme “Zyra e
Késhillimit dhe Karrierés”qé ofron shérbimin e
késhillimit pér karrierén té studentéve.

Gjithashtu stukturat si Prorekori i Céshtjeve
studentore, Dekani i studentéve, Zyra e
Aktiviteteve studentore, Alumni ofrojné mbéshtetje
pér punésim té studentéve si gjaté studimeve dhe
pas mbarimit. Nga té dhénat né lidhje me
punésimin nga 10 studenté té diplomuar 6 prej tyre
jané punésuar me kohé té ploté kryesisht né biznese
private, ndérsa 4 té tjerét ndjekin studimet master
shkencor dhe pér kété arsye nuk jané punésuar.
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Komente pérmbledhése né lidhje me plotésimin e STANDARDI IV.2 dhe KRITERET 1-3
SHLU]J UMB ka njé strukturé té posagme Zyra e Késhillimit dh e Karrierés qé informon studentét né lidhje
me programin e studimit, kohézgjatjen dhe me politikat e punésimit. Po né funksion té tij objektivi jané

dhe struktura té tjera si: Zyra Alumni, Dekani i studentéve, Zyra e Aktiviteteve studentore.

Standardi IV.3

- Institucioni disponon statistika né lidhje me numrin e studentéve qé ndjekin programet e studimeve té

ciklit té paré.

Kriteri 1 Institucioni disponon statistika vjetore pér
numrin e té diplomuarve, né ciklin e paré;

SHLU]J UMB ka statistika pér numrin e té
diplomuaréve. Kéto té dhéna raportohen ¢do vit
prané Drejtorisé sé statistikave né MAS (ish
MASH). Ndérkohé té dhénat e té diplomuaréve
mbahen né regjistrin pérkatés. (ky vit akademik
p;rkon me diplominin e pare te studentéve té
programit bachelor né Administrim Biznesi me 180
kredite).

Kriteri 2 Institucioni disponon statistika vjetore pér
numrin e studentéve té regjistruar né programet e
studimeve té ciklit té paré, térhegjet nga programi,
si dhe largimet para pérfundimit t& programit apo
mos pérfundimin me sukses té vitit akademik né té
cilin zhvillohet programi i studimeve

SHLUJ UMB mban statistika
vjetore té rregullta pér numrin e té regjistruarve né
programin e ciklit t& paré té studimit.

Po késhtu dhe né lidhje me transferimet, kéto
pasqyrohen dhe né tabelén 9.2.

Kriteri 3 Institucioni disponon té dhéna pér ecuriné
e studentéve gjaté zhvillimit té programit té
studimeve gé nga pranimi, deri né diplomim.

SHLUP UMB disponon né formé elektronike dhe t&é
shkruar, té dhéna pér ecuriné e studentéve gjaté
zhvillimit té programit studimor qé nga pranimi
deri né prag té diplomimit. (libri i notave)

Komente pérmbledhése né lidhje me plotésimin e STANDARDI IV.3 dhe KRITERET 1-3

SHLUJ] UMB bazuar né dokumentacionet pérkatése qé gjenden né sekretariné mésimore disponon
statistika vjetore né lidhje me numrin e studentéve qé ndjekin programin e studimit té ciklit t& paré BA né

Administrim Biznesi dhe pér ecuriné e tyre qé nga pranimi deri né diplomim.

Standardi IV .4

- Institucioni angazhon personelin e tij pér pérkujdesjen ndaj studentéve.

Kriteri 1 Institucioni u ofron késhillim studentéve,
ndjek progresin e tyre dhe i ndihmon ata né ¢éshtjet

SHLU]J UMB ka ngritur njé stukturé té vecanté pér
Késhillimin e Karrierés qé ofron shérbimin e
késhillimit studentéve. Progresi i tyre ndiget dhe
ndihmohet deparatamenti pérkatés, i cili
bashképunon me sekretariné mésimore pér té
siguruar informacionin e nevojshém. Krahas késaj
institutcioni ka ngritur sistemin e tutoriatit ku ¢cdo
grup mésimor ndiget dhe asistohet nga nje
pedagog. (bazuar né urdhrat e Rektorit pér ngritjen
dhe funksionimin e Tutoriatit).

Kriteri 2 Institucioni pér

késhillimin e Kkarrierés) ndihmon studentét né

(népérmjet  zyrés

SHLU]J UMB ka marréveshje me institucione té
administratés publike, biznese private, etj né
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pérzgjedhjen e institucionit né té cilin ata do té | funksion té kétij qéllimi.
zhvillojné praktikén profesionale, né rastet kur

parashikohet njé e tillé.

Komente pérmbledhése né lidhje me plotésimin e STANDARDI IV.4 dhe KRITERET 1-2

Prané SHLUJ UMB funksionon njé stukturé e vecanté pér Késhillimin e Karrierés qé ofron shérbimin e
késhillimit studentéve. Krahas késaj institutcioni ka ngritur sistemin e tutoriatit ku ¢do grup mésimor
ndiget dhe asistohet nga nje pedagog.
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KERKIMI SHKENCOR Ni; FUNKSION TE PROGRAMIT TE STUDIMIT.

10. Kérkimi shkencor né funksion té programit té studimit

Pjesa pérshkrimore

SHLUP Universiteti Marin Barleti ka krijuar dhe gendra kérkimi, konkretisht funksionon Instituti i
Keérkimit dhe Zhvillimit "Barleti" (BIRD) si dhe Institutin Shqiptar pér Céshtje Publike dhe Qendra e
Trajnimit dhe Testimit Barleti BITC, si dhe Instituti i Edukimit Barleti. Pérvecse institucione akademike
ato jané edhe institucione kérkimore-shkencore té cilét synojné té jené gendra té ekselencés pér kérkimet
ndérdisiplinore né fushat qé lidhen me proceset sociale, ekonomike, aplikimeve té teknologjisé sé
informacionit dhe té mjedisit. Vecanérisht Institutet synojné té realizojné géllimin e tyre népérmjet kryerjes
sé punés studimore e kérkimore, trajnimeve, kurseve e konsultave, shérbimeve, veprimtarisé botuese dhe
realizimit té projekteve té nivelit té larté né té miré dhe interes té publikut. Ato kané krijuar hap pas hapi té
gjithé infrastrukturén e nevojshme pér té nxitur dhe mbéshtetur veprimtariné kérkimore-shkencore
ndérdisiplinore cilésore té strukturave té UMB-sé, Intituteve, Qendrave dhe jashté tyre si dhe pér té
mundésuar tek té gjithé té interesuarit zhvillimin e standardeve dhe pérftimin e atyre njohurive, aftésive
UMB, AIPA, BIRD BTTC dhe gendrat e tjera synojné té bashképunojné me institucione té tjera kérkimore-
shkencore si dhe agjencité e zhvillimit né rajon e mé gjeré pér organizimin e veprimtarive té pérbashkéta si
dhe té béhen pjesémarrés aktiv né rrjetet ndérkombétare té institucioneve té kérkimit dhe zhvillimit.

Si pjesé e strategjisé sé tyre kérkimore, synojné té arrijné, pérveg té tjerave, objektivat e meposhtém:

o Hartojné strategjité kryesore té kérkimit dhe etikés né kérkim;

e Inkurajojné krijimin e njé gjenerate té re kérkuesish shkencor;

e Inkurajojné partneritetin dhe integrimin e té rinjve né komunitet;

e Marrin pjesé né programet qé financojné projekte kérkimi nga donatoré té ndryshém brenda dhe jashté
vendit;

e Nxisin krijimin e njé aleance té suksesshme midis aktoréve kryesoré né vend, pér t¢ mundésuar njé
dialog té vazhdueshém midis;

e Sjellin mé afér komunitetin e biznesit me botén akademike, ofrojné konsulencé dhe shérbime té
drejtpérdrejta pér komunitetin e biznesit, veganérisht ato gqé lidhen me zhvillimin e SME-ve,
teknologjiné e informacionit, kérkimin, zhvillimin, inovacionin si dhe ekonominé e bazuar né dije;

Kérkimi shkencor éshté njé nga drejtimet kryesore t¢ SHLUJ] UMB i cili realizohet né pérputhje me kriteret
dhe standartet e EQUIS, sipas kategorive t&€ méposhtme:

o Kérkimi akademik - i cili ka si qéllim prodhimin dhe organizimin e dijes, zhvillimin e teorive té reja
dhe promovimin e forcimin e veprimtarive kérkimore né shérbim té mjedisit akademik, té bazuara né
metodologji té reja e té miréfillta shkencore;

e Keérkimi i orientuar drejt praktikés - kérkimi qé prodhon dije té reja dhe qé kontribuon nga ana e tij né
pérparimit e efektshém té praktikés sé menaxhimit.
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e Zhvillimi dhe inovacioni pedagogjik - ka té bé&é me futjen dhe pérdorimin e metodologjive
pedagogjike, mjeteve té edukimit dhe materialeve e teknikave mésimore inovative.

Institutet dhe Qendrat jané njési té angazhuar térésisht né kérkimin qé fokusohet jo vetém né organizimin e
miré dhe rritjen e kapaciteteve té Universitetit por edhe né krijimin e njé mjedisi té angazhuar né kérkim
brenda tyre, q¢ mbéshtet pérpjekjet kérkimore dhe gjenerimin e njé térésie rrethanash té volitshme pér
kérkimin né kontekstin e gjeré socio-ekonomik té Shqipérisé. Ato pérpigen gé té ruajné balancén né
zhvillimin e trinomit arsim - kérkim - novacion, né pérputhje me kriteret dhe standartet e BE-sé. Njé ndér
objektivat kryesore té Universitetit, Instituteve dhe Qendrave éshté realizimi népérmijet stafit té brendshém
dhe atij té atashuar, i kérkimeve cilésore né fushat e veprimtarisé qé mbulohen prej tyre, jo vetém né
bashképunim me njéri-tjetrin, por edhe me institucione té tjera kérkimore-shkencore brenda dhe jashté
vendit. Veté stafi akademik i Universitetit Marin Barleti realizon puné kérkimore-shkencore kryesisht si
staf i angazhuar prané gendrave, departamenteve apo Instituteve, si punonjés kryesoré kérkimor-
shkencoré, lektoré apo koordinatoré projektesh kérkimore.

Studimet kérkimore shkencore né SHLUJ UMB kryhen, né vecanti, né fushat e méposhtme:

Studime mbi rolin dh eimpaktin e TI né sektoré t&é ndryshém té ekonomisé shqiptare, studime mbi tregun e
brendshém, kohezionin social, siguriné e ushqimit dhe konsumatorit;zhvillimin i qéndrueshém;céshtjet
ekonomike dhe monetare; rininé, edukimin dhe formimin profesional;punésimin dhe ¢éshtjet sociale;
ndérmarrjet; mjedisi; té drejtat e njeriut, marrédhéniet institucionale;politikat dhe zhvillimet rajonale;
zhvillimi rural

Neé té gjitha kategorité tematike té sipérpérmendura, veprimtaria kérkimore - shkencore synon té:

o trajtojé problemet kryesore gé lidhen me interesat e drejtpérdrejta té té gjithé anétaréve té shoqérisé;

e pérdoré perspektivave ndérkombétare krahasuese né edukim, duke zhvilluar vlerat e drejtésisé sociale,
shanseve té barabarta dhe té mirén e pérbashkét;

o kontribojé né reformat né sektorin publik, né kuptimin e marrédhénieve dhe lidhjeve midis teorisé dhe
praktikés né arsimim, duke e véné theksin né ményré té vecanté tek lidhja midis edukimit dhe
¢éshtjeve sociale;

e rrisé standartin e kérkimit duke:

o promovuar standartet mé té larta né cilésiné e kérkimit si edhe integritetin etik né punén
kérkimore;

o orientuar kérkimin né té gjitha fushat dhe kategorité;

o pércjellé debatet publike pér edukimin népérmjet kontributit té pavarur t& mbéshtetur né punén
kérkimore duke mirépritur dhe mbéshtetur partneritetin me agjencité lokale, kombétare dhe
ndérkombétare me géllim gé té promovojé té mirat publike né edukim;

Stafi akademik i SHLUJ UMB trajnohet né ményré té vazhdueshme dhe asistohet né realizimin e
kualifikimeve brenda dhe jashté institucionit, brenda dhe jashté vendit, né lidhje me zhvillimet e fundit
mbi kérkimin shkencor si dhe teknologjiné e kérkimit. E gjithé veprimtaria kérkimore si dhe kualifikimet e
stafit pasqyrohen dhe do té vazhdojné té pasqyrohen né azhornimin né ményré té vazhdueshme té
kurrikulave té¢ UMB-sé.
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Institutet dhe Qendrat mundésojné formimin dhe trajnimin e studentéve té SHLUJ] UMB népérmjet
kurseve dhe moduleve té ofruara né fushat e veprimtarisé sé gendrave kérkimore-shkencore te tij dhe
strukturave té tjera t¢ SHLUJ] UMB. Gjithashtu studentét azhornohen me kérkimet mé té fundit té
realizuara nga SHLUJ] UMB dhe Institutet népérmjet aktiviteteve té organizuara brenda dhe jashté
kampusit si dhe botimeve té ndryshme té cilét do té pasqyrojné rezultatet e punés kérkimore.

Puna kérkimore-shkencore nxitet tek studentét e nivelit té paré, duke u béré pjesé e integruar e formimit té
tyre akademik brenda SHLU] UMB. Angazhimi né projektet e kérkimit dhe pérgatitia e tezave né
perfundim té studimeve Bachelor dhe Master, i aftéson ata pér té gqené mé té pavarur né gjetjen e
zgjidhjeve dhe pérballimin e kérkesave té njé ekonomie inovative.

Universiteti, Institutet dhe Qendrat ofrojné pér studentét e té gjitha niveleve informacione pér mundésité
gé ofrohen pér kualifikimin e tyre nga universitete dhe gendra té tjera kérkimore dhe shkencore brenda
dhe jashté vendit si dhe t'i mbéshtesé ata né procesin e aplikimit.

Njé ndér bashképunimet e frytshme mé té fundit té Fakultetit ka gene ai me kompanine DIAVA dhe
Fakultetin e Shkencave te Natyres ne pergatitjen e Strategjise Kombetare te Biodiversitetit”, bashkepunimi
me “Center for Sustainable Tourism” - Mali i Zi ne projektin , Art- Plastic and Recycling” dhe aplikimin
“Greening the Apps”. Bashkepunim i sukseshem ka gene edhe bashekpunimi me USAID ne projektin”
Certifikimi i Experteve te Turizmit” nga Instituti Arsimor Amerikan per Hoteleri- Turizem (AHLEI) o

PUBLIKIME : Studimet dhe hulumtimi i zhvilluar nga stafi akademik i Universitetit publikohen
periodikisht né revistén "Gjeopolitika" si dhe né revista té tjera té njohura ndérkombétarisht. Revista
"Gjeopolitika" publikohet njé heré né tre muaj duke u fokusuar né céshtje tematike té réndésisé
bashkékohore. Instituti i Kérkimit dhe Zhvillimit "Barleti" éshté né proces té pérgatitjes sé njé reviste tjetér
shkencore qé do té mbulojé fushat kryesore té veprimtarisé shkencore né SHLUJ] UMB dhe do té sjellé
pérfitime pér akademiké dhe shkencétaré, universitete dhe institucione kérkimore, donatoré dhe kérkues
té pavarur né Shqipéri dhe Rajon, duke u béré njé lider né kété drejtim.

Tregues té matshém:
Tabela 10.1: Té dhéna pér kérkimin shkencor té stafit akademik, pérgjegjés pér programin e
studimit

Aktivitete té planifikuara individuale dhe né rang programi studimi, né vitet e fundit

1. | Numri i botimeve nga personeli akademik efektiv i IAL 10

2. | Numri i projekteve kérkimore té fituara #

3. | Numri i projekteve té zbatuara 6

4 Numri i aktiviteteve shkencore té organizuara nga IAL, pér programin e 4

" | studimit

5. | Numri i pjesémarrésve né aktivitete shkencore brenda iAL Rreth 300
6. | Numrii kérkimit shkencor me procesin mésimor 0

7. | Numri i studentéve té pérfshiré né kérkimin shkencor 15

8. | Numri i Cmimeve Kombétare 0
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11. Bashképunimi kombétar, ndérkombétar dhe marrédhéniet me publikun

Pjesa pérshkrimore

Né SHLU]J Universiteti "Marin Barleti", angazhimi akademik éshté i lidhur ngushté me bashképunimin
ndérkombétar. Ndérkombétarizimi i Universitetit dhe i Studentéve éshté edhe né funksion e akreditimit
ndérkombétar té Universitetit. SHLU] “Universiteti Marin Barleti" ka nénshkruar marréveshje bashképunimi
me:

Marréveshje me kéto universitete:
e Universiteti " Universum", Kosové,15 Prill 2007
e Universiteti pér Biznes dhe Tekonlogji,Prishtiné, Kosové, 7 Mars 2008
¢ Universiteti Shtetéror i Tetovés, Maqedoni, 7 Mars 2008
e Universiteti "Fama", Kosové, 12 Janar 2009
e Universiteti Clemson,South Caroline, USA, 8 Mars 2010
¢ Universiteti Ibero-American (UNIBE), Rep.Domenikane, 8 Mars 2010
e Universiteti "Mahidol", Tailand, 8 Mars 2010
e Universiteti i Prishtines, Kosove,8 Mars 2010
e Universiteti "South Bohemia" , Rep. Ceke,8 Mars 2010
e Universiteti "Free State", Afriké e Jugut, 8 Mars 2010
e Universiteti "Western Cape", Afriké e Jugut, 8 Mars 2010
e Universiteti "Tallin", Estoni, 8 Mars 2010
e Universiteti Capital Normal, 14 Prill 2010
o Universiteti Cardiff, England,5 Maj 2010
e Universiteti i Udine-s, Fakulteti i Ekonomisé,Itali,22 Qershor 2010
o Kolegji Bournville, Birmingham Mbretéri e bashkuar, 22 Qershor 2011
o Politekniku i Barit (POLIBA), Itali, 31 Janar 2013
e Universiteti i Barit, Itali, 31 Mars 2013
e Universiteti i Arkansasit, Clinton School, 3 Prill 2013
e Universiteti Roma Tre, Itali, 26.Qershor 2013
e Universiteti i Teknologjisé Lappeenranta, Finland, 01 Gusht 2013
o Instituti Teknologjik i Epirit, 1 .Maj 2014
e Universiteti i Genovas, Itali, 13 Janar 2015
e Universiteti i Salentos, Itali, 26 Shkurt 2015

Marréveshje me universitetet e rajonit
¢ Memorandum bashképunimi me Universitetin AAB Prishtiné
¢ Memorandum bashképunimi me Universitetin Shtetéror té Tetovés
e Universitetin pér Biznes dhe Teknologji, té Prishtinés (UBT)
¢ Memorandum bashképunimi me Universitetin Dardania né Prishtiné.
e Instituti Evropian pér Studime Juridike “Juridica”
e Universiteti Mbretéror “Iliria”, Prishtiné
e Kolegji Evropian i Prishtinés
e Kolegji Internacional Prizren

Po késhtu ka Memorandume bashképunimi me Dhomén e Tregtisé né Tirané dhe Durrés, Memorandum
bashképunimi me Ministriné e Inovacionit, té Kulturés dhe até pér Céshtjet Vendore si dhe Administratén
Publike; gjithashtu jané nénshkruar edhe marréveshje bashképunimi mé disa nga agjencité e réndésishme té
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punésimit si ANDE - LM dhe “duapuné.com”ku synimi kryesor i kétyre marréveshjeve éshté pozicionimi i
studentéve né tregun e punés. (referojuni marréveshjeve)

Tregues té matshém:

Tabela 11.1: Té dhéna pér bashképunimin kombétar dhe ndérkombétar

Fakulteti i Shkencave te Aplikuara, si pjese e SHLP “Universiteti Marin Barleti” &shté njé institucion i
institucion i karakterizuar nga njé dimensioni i spikatur ndérkombétar, gjé qé reflektohet né programet e
studimit, pérbérjen e stafit akademik, studentét por dhe né shkémbimet intensive dhe té larmishme me
partneré t&é ndryshém ndérkombétaré si né kuadér té aktiviteteve té pérbashkéta kérkimore e didaktike ashtu
dhe né shkémbime té vazhdueshme dhe mobilitet té larté mes stafit akademik dhe studentéve. Vémendje t&é
vecanté i kushtohet gjithashtu zgjerimit té rrjetit té partneriteteve jo vetém me institucione ndérkombétare e
lokale té sektorit té arsimit, por dhe me aktoré t&é ndryshém nga komuniteti i biznesit, organizmat geveritare
dhe jogeveritare, shoqata dhe organizata profesionale, et;.

Té dhéna té matshme pér sa mé sipér gjenden né tabelat mé poshté.

Tabela 11.1: Té dhéna pér bashképunimin kombétar dhe ndérkombétar

Aktivitete shkencore individuale dhe né rang Programi studimi né kuadér té
bashképunimit ndérkombétar né vitet e fundit

1 | Numri i pjesémarrésve si partneré né projekte Kombétare apo | 7
ndérkombétare
2 | Numri i Leksioneve dhe seminareve me lektoré té huaj 8

3 | Numri i pjesémarrésve né trainime fushén e kérkimit | 4
shkencor jashté vendit
4 | Mobiliteti i studentéve nga dhe drejt programit té studimit 8

Infrastruktura né funksion té kérkimit shkencor 3 laboratoré, 1
gendér testimi

6 | Numri i pjesémarrésve né aktivitete shkencore jashté 1AL/ | 15
jashté vendit dhe prezantime
7 | Numri i Cmimeve ndérkombétare né fushén e kérkimit | -
shkencor.
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Tabela 11.2.: Komunikimi dhe bashképunimi me institucionet e tjera shtetérore, organizata profesionale,
komunitetin e biznesit, tregun e punés dhe aktoré té tjeré shogéroré té réndésishém pér arsimin e larté

Institucionet dhe Organizatat bashképunuese

1. Institucionet bashképunuese ne nivel IAL:

Lloji i bashképunimit

American Hotel and Lodging Education Institute

Programi i pérbashkét ne Hoteleri Turizem

Center for Sustainable Tourism Development-Montenegro

Partnere ne projektin: “Art, Plastic and
Recycling”

University of L’ Aquila, Department of Medicine, Health,
Life and Environment- Italy

Partnere ne projekt-propozimin
“Development and application of hydro-
geochemical and biological indicators in
sustainable management of coastal and
karstic aquifers in Adriatic region”

Geological Survey of Slovenia- Slovenia Partnere ‘ne  projekt-propozimin e lart-
permendur

Jozef Stefan Institute, Department of Environmental Partnere ne projekt-propozimin e lart-

Sciences- Slovenia permendur

Ruder Boskovi¢ Institute, Centre for Marine and Partnere ne projekt-propozimin e lart-

Environmental Research- Croatia permendur

Center for Eco-toxicological Research -Montenegro Partnere mne  projekt-propozimin e lart-
permendur

Hydro-Engineering Institute of Civil Engineering Faculty | Partnere ne projekt-propozimin e lart-

Sarajevo- Bosnia and Herzegovina permendur

2. Institucionet geveritare bashképunuese

Ministria e Integrimit Europian

- Shkémbimi njohurive dhe kapaciteteve

- Projekti “Art, Plastic and Recycling”ne
kuader te IPA cross-border: Shqiperi Mali i
Zi

Ministria e Mjedisit

- Shkémbimi njohurive dhe kapaciteteve

- Projekti “Preparation of National
Biodiversity Strategy and Action Plan 2013-
2020”7

Ministria e Punés, Céshtjeve Sociale dhe Shanseve té
Barabarta

- Ofrimi i kurseve afta-shkurtra te trainimit
- Shkémbim i njohurive dhe kapaciteteve

Ministria e Turizmit dhe Zhvillimit Urban

- Ofrimi i kurseve te trainimit ne Hoteleri -
Turizem

- Organizim Konferencash dhe forumesh
mbi Turizmin, dhe trashegimine
arkitekturore

- Bashkepunim nepermjet Institutit Adriapol
- Smart and Creative Development

- Shkémbim i njohurive dhe kapaciteteve

Bashkite Krujé dhe Fushe -Kruje

Projekti “Soft Skills pertej Njohurive
Akademike”

USAID

Projekti “Capacity building and Certification
for Hospitality Educators at Marin Barleti
Univeristy”

3. Komuniteti i biznesit, tregu i punés
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Diava Consulting

Partnere ne Projektin “Preparation of
National Biodiversity Strategy and Action
Plan 2013-2020”

Marketing and Distribution

Praktika per studenetet

Vlerésimi sipas Standardeve

VII - INSTITUCIONI GARANTON MARREDHENIE BASHKEPUNIMI, TE BRENDSHME DHE TE
JASHTME

Standardi VII.1

- Institucioni garanton marrédhénie té frytshme bashképunimi mes personelit té vet.

Kriteri 1 Institucioni, pér hartimin dhe mbikéqyrjen
e programit, nxit bashképunimin ndérmjet
personelit brenda institucionit népérmjet
shkémbimit té informacionit;

Ndryshimet né programe béhen me njé pjesmarrje
té gjeré té departamenteve, dhe stafeve té jashtém
me pérvojé né fushén e drejtésisé.

Kriteri 2 Institucioni, népérmjet ndarjes sé detyrave
mes personelit brenda institucionit, marrjes sé
pérgjegjésive respektive dhe analizés sé
vazhdueshme té punés sé tyre, garanton
marrédhénie té frytshme bashképunimi.

Fakulteti Shkencave té Aplikuara dhe Ekonomisé
organizon takime formale dhe jo formale me
anétarét e departamenteve pjesé e sé cilés jané dhe
analizat. Por, referuar raporteve vjetore té véna né
dispozicion nga rektori rezulton se SHLUJ] UMB
organizon takime e analiza pér aspekte té
ndryshme duke garantuar bashképunimin e
anétaréve té stafit (shih analizat vjetore, t& punés
kérkimore, té vlerésimit té brendshém).

Komente pérmbledhése né lidhje me plotésimin e STANDARDI VIL.1 dhe KRITERET 1-2

Pér hartimin dhe mbikéqyrjen e programit, SHLUJ] UMB nxit bashképunimin ndérmjet personelit brenda
institucionit dhe siguron njé pérfshirje mé té gjeré. Fakulteti i Shkencave té Aplikuara dhe Ekonomisé
organizon takime formale dhe jo formale me anétarét e departamenteve pjesé e sé cilés jané dhe analizat.
SHLU]J UMB organizon takime e analiza pér aspekte té ndryshme duke garantuar bashképunimin e

anéataréve té stafit.

Standardi VII.2

- Institucioni garanton marrédhénie bashképunimi me institucionet homologe jashté vendit dhe aktoréte

biznesit vendas ose té huaj.

Kriteri 1 Institucioni pér realizimin e objektivave té
programeve té studimeve déshmon se ka vendosur
marrédhénie bashképunimi me institucionet
homologe jashté vendit dhe aktorét e biznesit
vendas ose té huaj;

SHLUJ] UMB pér realizimin e objektivave t&é
programeve té studimeve ka vendosur marrédhénie
bashképunimi me institucionet homologe jashté
vendit dhe aktorét e biznesit vendas ose té huaj.

Marréveshje me kéto universitete:

e Universiteti " Universum", Kosové,15 Prill
2007

¢ Universiteti pér Biznes dhe
Tekonlogji,Prishting, Kosové, 7 Mars 2008

¢ Universiteti Shtetéror i Tetovés, Magedoni, 7
Mars 2008

e Universiteti "Fama", Kosové, 12 Janar 2009

e Universiteti Clemson,South Caroline, USA,
8 Mars 2010

o Universiteti Ibero-American (UNIBE),
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Rep.Domenikane, 8 Mars 2010
e Universiteti "Mahidol", Tailand, 8 Mars 2010
e Universiteti i Prishtines, Kosove,8 Mars 2010
¢ Universiteti "South Bohemia" , Rep. Ceke,8

Mars 2010

o Universiteti "Free State", Afriké e Jugut, 8
Mars 2010

e Universiteti "Western Cape", Afriké e Jugut,
8 Mars 2010

e Universiteti "Tallin", Estoni, 8 Mars 2010

o Universiteti Capital Normal, 14 Prill 2010

e Universiteti Cardiff, England,5 Maj 2010

e Universiteti i Udine-s, Fakulteti i
Ekonomisé,Itali,22 Qershor 2010

¢ Kolegji Bournville, Birmingham Mbretéri e
bashkuar, 22 Qershor 2011

o Politekniku i Barit (POLIBA), Itali, 31 Janar
2013

o Universiteti i Barit, Itali, 31 Mars 2013

e Universiteti i Arkansasit, Clinton School, 3
Prill 2013

e Universiteti Roma Tre, Itali, 26.Qershor 2013

o Universiteti i Teknologjisé Lappeenranta,
Finland, 01 Gusht 2013

o Instituti Teknologjik i Epirit, 1 .Maj 2014

o Universiteti i Genovas, Itali, 13 Janar 2015

e Universiteti i Salentos, Itali, 26 Shkurt 2015

Marréveshje me universitetet e rajonit

¢ Memorandum bashképunimi me
Universitetin AAB Prishtiné

¢ Memorandum bashképunimi me
Universitetin Shtetéror té Tetovés

e Universitetin pér Biznes dhe Teknologji, té
Prishtinés (UBT)

¢ Memorandum bashképunimi me
Universitetin Dardania né Prishtiné.

e Instituti Evropian pér Studime Juridike
“Juridica”

o Universiteti Mbretéror “Iliria”, Prishtiné

e Kolegji Evropian i Prishtinés

e Kolegji Internacional Prizren.

Kriteri 2 Institucioni ka vendosur marrédhénie
bashképunimi me punédhénésit pér kryerjen dhe
mbikéqyrjen e praktikés, né varési té programeve té
studimeve gé ofrojné;

SHLUJ UMB ka vendosur marrédhénie
bashképunimi me punédhénésit pér kryerjen dhe
mbikéqyrjen e praktikés, né varési té programeve té
studimeve gé ofron. Kjo déshmohet me dokumentet
e marréveshjeve té bashképunimit.

Kriteri 3 Institucioni organizon trajnime
profesionale té métejshme né bashkérendim me
punédhénésit;

SHLU]J UMB ka shfrytezuar vecanérisht stafin
akademik té huaj pér realizimin e kétyre
trajnimeve.
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Kriteri 4 Institucioni bén njé raport analitik té
pérfitimeve nga marréveshjet kontraktuale né
funksion té realizimit té programeve té studimeve.

Institucioni ka béré raporte analitike pér ecuriné e
marréveshjeve té bashképunimit né funksion té
realizimit té programeve té studimit.

Komente pérmbledhése né lidhje me plotésimin e STANDARDI VII.3 dhe KRITERET 1-2

SHLUJ] UMB pér realizimin e objektivave té programeve té studimeve ka vendosur marrédhénie
bashképunimi me institucionet homologe jashté vendit dhe aktorét e biznesit vendas ose té huaj. Instituci
ka béré pjesé té analizave té tij dhe ecuriné e kétyre marréveshjeve.
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IvV. ANALIZA SWOT

a.Pika té forta:

Funksioni SHLUJ] UMB dhe programi BA né Administrim biznesi mbéshteten né njé vizion té miré
pércaktuar, mision dhe plan té zhvillimit strategjik té qarté, té ploté, bashkékohor. Dokumenti i Planit
Strategjik t& Zhvillimit té institucionit éshté njé dokument gé orienton drejt dhe me realizém zhvillimin
né kontekstin e institucionit, kombétar, rajonal dhe ndérkombétar.

Programi BA né Administrim Biznesi &shté i njé cilésie té larté. Programi garanton pérgatitjen e
studentéve né pérputhje me objektivat e pércaktuar. Programi éshté ndértuar né pérputhje me
vizionin, misionin e institucionit, nevojat e tregut, objektivat e reformés s¢ arsimit té larté né vend dhe
té Procesit té Bolonjés dhe ka té integruar pérvojén mé té miré bashkékohore té huaj dhe vendase.

Respektimi i standardeve akademike. Programet e studimit respektojné standardet akademike. Plani
mésimor, syllabuset metodat e mésimdhénies e mésimnxénies jané sipas kérkesave té standardeve
akademike.

Integrim i mésimit me kérkimin i cili realizohet si né nivelin instucional, t& programit individual té
pedagogéve dhe té studentéve.

Oferté sipas kérkesave té tregut. Programi éshté pérshtatur sipas interesave té studentéve dhe qgé
garanton konkurrimin né tregun e punés.

Personel akademik me tituj dhe eksperiencé domethénése né fushén e Administrimti dhe biznesit. Ky
tregues garanton njé cilési té larté t&¢ mésimdhénies.

Infrastruktura moderne dhe funksionale. Ky &shté njé tregues qé ndihmon realizimin me efektivitet t&
programit.

Bashképunim i institucionalizuar mé institucione homologe dhe institucione, ndérmarrje. Népérmjet
kétij bashképunimi SHLU] UMB realizon objektivat pér kérkimin, shkémbimin e eksperiancave dhe
punésimin e té diplomuarve.

Hartimi dhe pérdorimi i njé dokumentacioni ligjor dhe pedagogjik né nivelin e institucionit dhe té
programit (Statuti i SHLUJ UMB, Rregullorja e SHLUJ] UMB, Rregullorja pér Regjistrimin, Rregullorja
pér Transferimin e Studentéve, Politika e Vlerésimit té Brendshém, Rregullorjat e Programit BA né
Drejtési, Planet mésimore, Programet léndore, etj). Ky tregues déshmon pér njé veprimtari té
institucionalizuar, té strukturuar dhe té standardizuar.
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e Baza e té dhénave pér studentét dhe personelin akademik. Zotérimi i té dhéna té regjistruara dhe
pérdorimi elektronik i tyre ka krijuar avantazhe pér t&é mbajtur né shumé té dhéna, pér t'i organizuar
ato né ményra té ndryshme, pér t'i pérdorur mé lehtésisht nga té interesuarit.

e Strukturé e kompletuar organizative dhe funksionale. Krijimi i njé strukture té kompletuar, i njésive
koordinuese dhe sigurimit té cilésisé kané ndihmuar né njé menaxhim mé té efektshém, delegim té
detyrave dhe pérmbushje mé té miré.

b. Pika té dobéta:

e Numri i studentéve jo né nivele té kérkuara dhe té planifikuara apo sipas pritshmérive té kérkuara. Ka
ndikuar kétu dhe ofrimi i programeve té ngjashme nga SHLUJ UMB duke béré si té thuash njé faré
konkurrence brenda vetes.

c. Mundésiteé:
e Eksperienca e fituar né projekte rrit mundésité pér té aplikuar dhe béré pjesé e projekteve té reja duke

pérfshiré gjithnjé e mé shumé studentét.

d.Pengesat: Nuk konstatohen.

Né pérfundim té vlerésimit t& pérmbushjes sé standardeve shtétérore té cilésisé pér programet e ciklit t& paré

té studimeve, GVB arrin né pérfundimin se programi BA né Administrim Biznesi gé ofron SHLUJ] UMB i

plotéson kriteret e cilésisé.

Grupi i Vlerésimit té Brendshém

1. Semiha Loca

2. Jorida TARA]

3. Andi Gjokutaj

4. Kleopatra Puraveli
5. Desara Dogi

6. Mirjan Petro

Aneksi I: Lista e Licencave, vendimet e akreditimit

Aneksi II: Planimetrité e SHLU]J Universiteti Marin Barleti

Né CD, Programi, Rregullore programi, Pérligjja e Programit, syllabuset e léndéve.
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