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KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1

Institucioni jopublik i arsimit té larté SHLUJ “Universiteti Marin Barleti”, éshté i licencuar me
Vendim té Késhillit t& Ministrave Nr. 571 daté 25.09.2005, né pérputhje me legjislacionin né fugi né
Republikén e Shqipérisé. Ai e ushtron veprimtariné e tij né bazeé té ligjit “Pér Arsimin e Larté né Republikén
e Shqipérisé” si dhe akteve té tjera ligjore e nénligjore né fugi. Emri i tij i shkurtuar, pér efekte té kétij
statuti si dhe né marrédhéniet me té tjerét, do té jeté UMB.

Neni 2

SHLUJ “Universiteti Marin Barleti”, né vijim UMB, éshté person juridik né formén e shogérisé aksionare
“Marin Barleti”, i njohur me vendim té gjykatés sé rrethit Tirané Nr. 32511, daté 06.12.2004, dhe i
regjistruar né Drejtoriné e Pérgjithshme té Tatimeve me numér identifikimi K52115006H. Adresa e
institucionit éshté: Rr. “Sami Frashéri”, Nr. 41, Tirané.

Neni 3

UMB pérbéhet nga dy fakultete: Fakulteti i Drejtésisé dhe Shkencave Sociale e Politike dhe Fakulteti i
Shkencave té Aplikuara dhe Ekonomisé, té cilét pérbéhen nga departamentet dhe njési té tjera ndihmése. Né
pérbérje té institucionit jané edhe Instituti i Kérkimit dhe Zhvillimit “Barleti” IKZhB, Instituti Shqgiptar pér
Céshtjet Publike IShCP dhe Instituti i Edukimit “Barleti” 1EB.

Neni 4
UMB éshté institucion arsimor laik.

Neni 5
MISIONI I INSTITUCIONIT

UMB ka pér mision té pérgatisé studenté té njé niveli té larté, qé té mund té realizojné synimet e tyre
profesionale brenda dhe jashté vendit e, mbi té gjitha, té zhvillojné pasionet dhe interesat e tyre né funksion
té komunitetit ku ata jetojné dhe punojné.

Neni 6
VIZIONI

Vizioni i UMB éshté krijimi i njé institucioni té arsimit té larté cilésor, i cili ofron vlera té vérteta qytetarie
dhe profesionalizmi; népérmjet njé edukimi ndérdisiplinor té pérgatisé qytetaré t€ angazhuar dhe me
integritet né njé mjedis social aktiv.

Neni 7
QELLIMI

UMB ka pér géllim té ofrojé studime universitare né cikle té ndryshme, té bazuara né kérkim dhe njohuri
shkencore, pér té pérgatitur specialisté dhe shkencétaré té rinj.

UMB, né kuadrin e t& mésuarit gjaté gjithé jetés, ka pér géllim té ofrojé gjithashtu programe studimi
afatshkurtra pér kualifikime e specializime, si dhe pér pérditésimin e dijeve té fituara.



Pér pérmbushjen e géllimit té tij, UMB mund té bashképunojé e té lidhé marréveshje me ente publike e
private pér veprimtari té pérbashkéta didaktike, kérkimi, t& konsulencés e shérbimeve né favor té té tretéve.

UMB angazhohet né promovimin, organizimin dhe realizimin e shérbimeve kulturore e formuese né territor
rajonal e kombétar.

Personeli akademik, drejtues, teknik-administrativ dhe studentét, si pjesé e UMB, kontribuojné sipas fushés
sé tyre té kompetencave, funksioneve e pérgjegjésisé né pérmbushjen e géllimeve institucionale té kétij
institucioni té arsimit té larté.

Neni 8
LIRIA AKADEMIKE DHE MOSDISKRIMINIMI

UMB respekton lirité akademike té personelit akademik né mésimdhénie e né kérkimin shkencor dhe té
komunitetit té studentéve né nxénie, né kuptimin gé shpreh ligji “Pér Arsimin e Larté né Republikén e
Shqipérisé”.

Veprimtaria e UMB me studentét, personelin akademik dhe personelin administrativ mbéshtetet né meritat
personale dhe pérjashton c¢farédo lloj diskriminimi né té gjitha format gé mund té shfaget.

Neni 9
NIVELI DHE PROGRAMET E STUDIMEVE

UMB ofron programe té studimeve universitare né tri cikle té njépasnjéshme studimi né pérputhje me
Procesin e Bolonjés dhe sipas pércaktimeve té legjislacionit né fugi pér arsimin e larté. Né pérfundim té
kétyre programeve, UMB léshon diplomat pérkatése sipas cikleve té studimit dhe né fushat ku ai ofron
programe studimi.

Njésité kryesore t¢ UMB mund té ofrojné programe té pérbashkéta té studimeve ndérdisiplinore, né
pérfundim té té cilave Iéshohet diplomé, ku shénohen njésité bashképunuese t¢ UMB.

UMB, né bashképunim me njé ose disa institucione té tjera té arsimit té larté, publike ose private, mund té
ofrojé programe té pérbashkéta té studimeve, né pérfundim té té cilave léshohet diplomé e pérbashkét ose
diplomé e dyfishté. Né té dyja rastet, né diplomat pérkatése shénohen institucionet bashképunuese.

Né vijim té studimeve té ndryshme universitare, UMB ofron edhe programe té studimeve té formimit té
vazhduar, si formé e té mésuarit gjaté gjithé jetés: kualifikime e specializime afatshkurtra, plotésime,
thellime dhe freskime té njohurive, ofron forma té ndryshme té mésimit informal, sikurse, shkolla verore,
konferenca dhe veprimtari té tjera t& ngjashme. Né pérfundim té kétyre programeve, UMB Iéshon
certifikatat pérkatése.

UMB mund té bashké&punojé me institucione té huaja té arsimit té larté dhe té ofrojé programe studimi edhe
té njé modeli t& ndryshém nga ato té pércaktuara né ligjin pér arsimin e larté dhe té béra me dije publikut,
kur diplomat Iéshohen nga institucioni i huaj.

Diplomat gé jepen né pérfundim té programeve té studimeve té ciklit té paré dhe té ciklit té dyté shogérohen
me suplementin (shtojcén) e diplomés.

Pér té gjitha programet e studimeve, veprimtarité e ndryshme formuese vlerésohen né kredite ECTS té

sistemit evropian, mbéshtetur né rekomandimet e legjislacionit pérkatés né fugi.

Neni 10
PROGRAMET E CIKLIT TE PARE



Programet e studimit té ciklit t& paré i japin studentit njohuri bazé mbi metoda dhe parime shkencore té
pérgjithshme. Ato realizohen me 180 kredite ECTS dhe kohézgjatja e tyre normale éshté 3 vite mésimore
0se 6 semestra.

Né pérfundim té kétyre studimeve, studentit i Iéshohet diplomé “Bachelor” né fushén e studimeve té kryera.

Neni 11
PROGRAMET E CIKLIT TE DYTE

a) Master Shkencor.
Kéto programe studimi i japin studentit njohuri té thelluara, teorike dhe praktike, si dhe trajnim pér kérkim
shkencor né njé fushé, brenda njé specialiteti. Ato realizohen me 120 kredite ECTS ku pérfshihen 30-40
ECTS pér projektin kérkimor dhe tezén. Kohézgjatja e tyre normale éshté 2 vite akademike ose 4 semestra.
Studentét e kétyre programeve, para diplomimit, japin edhe provimin e gjuhés angleze, mbi bazén e testeve
té njohura ndérkombétare.
Né pérfundim té kétyre programeve té studimit, studentit i 1éshohet diplomé “Master i Shkencave”né fushén
e studimeve té kryera.

b) Master Profesional.
Kéto programe studimi jané pjesé e studimeve té ciklit té dyté dhe i ofrojné studentit arsimim dhe trajnim té
métejshém profesional. Ato realizohen me 60-90 kredite ECTS dhe kohézgjatja e tyre normale éshté 1-1.5
vite akademike.
Studentét e kétyre programeve, para diplomimit, japin edhe provimin e gjuhés angleze, mbi bazén e testeve
té njohura ndérkombétare.
Né pérfundim té kétyre programeve té studimit, studentit i Iéshohet diplomé “Master Profesional” né fushén
e arsimimit dhe trajnimit té kryer.

Studentét gé kané pérfunduar studimet e ciklit té paré dhe kané fituar diplomén “Bachelor”, mund té ndjekin
studimet né ciklin e dyté né programet Master Shkencor ose Master Profesional gé ofron UMB, né njé fushé
té njéjté, té afért me té ose né fushén e formimit plotésues (minorit) té zgjedhur.

Studentet gé kané fituar njé diplomé “Master Profesional”, mund té kryejné plotésime té studimeve né
programet Master Shkencor, sipas pércaktimeve gé béhen né rregulloret e programeve té studimit.

Neni 12
PROGRAMET E CIKLIT TE TRETE

Studentét gé kané pérfunduar studimet e ciklit té dyté dhe kané fituar diplomén “Master i Shkencave” mund
té ndjekin studimet né ciklin e treté, né programet e doktoratés ose né programe studimi specializimi apo
kualifikimi pér specialisté eksperté, pas miratimit té kétyre programeve nga MAS.

Programet e doktoratés, gé kané né bazé kérkim shkencor dhe veprimtari krijuese zgjasin, té paktén, tre vite
akademike dhe pérfshijné 60 kredite pér studime té organizuara teorike. Né pérfundim té kétyre programeve
té studimeve léshohet diplomé pér gradén shkencore “Doktor”.

Programet e studimit té specializimit apo kualifikimit pér specialisté eksperté pérmbajné njohuri té thelluara
profesionale teorike t& kombinuara me aplikime praktike e trajnime. Né pérfundim té kétyre programeve,
léshohet diplomé specializimi né fushén pérkatése.

UMB zhvillon programe té ciklit té treté té universiteteve té huaja mbi bazén e marréveshjeve konkrete, me
miratim té Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit (MAS); ai, gjithashtu, organizon edhe té tilla studime me
mundésité e tij pas miratimit nga MAS, né pérputhje me Ligjin e Arsimit té Larté.

Neni 13
TE DREJTAT E INSTITUCIONIT

UMB ka té drejté:

a) té miratojé struktura, plane dhe programe té veta mésimore;



b) t€ miratojé tekste, manuale dhe leksione pér pérdorim nga studentét e tij;

c) té pérzgjedhé personelin akademik, personelin administrativ dhe até ndihmés;

¢) té kérkojé nga té gjitha palét (personeli akademik, personeli administrativ dhe ai ndihmés, si dhe
komuniteti i studentéve) respektimin e pérgjegjésisé akademike;

d) té pércaktojé kritere pér pranimin dhe pérzgjedhjen e studentéve gé regjistronen pér heré té paré dhe té
atyre gé transferohen;

dh) té anétarésohet né shogata e organizata universitare kombétare dhe ndérkombétare;

e) té krijojé lidhje bashké&punimi me universitete dhe fakultete homologe brenda dhe jashté vendit;

f) té krijojé misione dhe organizata jofitimprurése né funksion té géllimit té tij;

g) té béjé té njohur dhe té promovojé pérmes shtypit, medias ose me mjete té tjera ligjore géllimin e tij,
organizimin e tij, degét, diplomat, specialitetet dhe kualifikimet gé ofron, si dhe arritjet dhe objektivat.

Neni 14
DETYRIMET E INSTITUCIONIT

UMB éshté i detyruar:

a) té zhvillojé procesin mésimor - kérkimor sipas standardeve té Hapsirés Europiane té Arsimit té Lartg;

b) té kryejé procesin e vlerésimit dhe té akreditimit pér té gjitha programet e studimit dhe ta béjé té njohur
pér publikun;

c) té béjé publike kriteret pér regjistrimin dhe ndjekjen e studimeve universitare né té gjitha ciklet e studimit
né UMB;

¢) té béjé publike kérkesat pér cilésingé e personelin akademik dhe té kualifikimit, pér profesoratin dhe
anétarét e organeve drejtuese;

d) té béjé publike kérkesat pér marrjen né puné té personelit administrativ dhe té personelit ndihmés.

KREU I1
STRUKTURA QEVERISESE

Neni 15
Struktura geverisése e “ Marin Barleti “-Sh.A. pérbéhet nga Asambleja e Aksionaréve, Késhilli Mbikéqyrés
dhe Drejtori i Pérgjithshém. Rregullat e funksionimit té tyre jané pércaktuar né Statutin e Shogérisé me
vendimin nr. 32511 té Gjykatés sé Shkallés sé Paré Tirané, mé daté 6.12.2004.

Struktura geverisése e UMB pérbéhet nga Bordi i institucionit si dhe nga organet dhe autoritetet drejtuese
gé jané: Rektori dhe Senati Akademik.

ASAMBLEJA E AKSIONAREVE

Neni 16
Asambleja e Aksionaréve e shogérisé aksionare “Marin Barleti”-Sh.A.
a) gézon té drejtén e pronésisé mbi pasuriné e luajtshme dhe té paluajtshme, materialet didaktike dhe
pronésiné intelektuale té krijuar dhe financuar nga UMB;
b) miraton politikat e zhvillimeve strategjike dhe kryerjen e investimeve té reja té propozuara nga Bordi i
institucionit;
c) miraton buxhetin e propozuar nga Rektorati dhe té shqyrtuar e t€ miratuar paraprakisht nga Bordi i

institucionit.

Té drejtat dhe kompetencat e tjera Asambleja e Aksionaréve ia beson Bordit.



Neni 17

Asambleja e Aksionaréve pérfagésohet né Bordin e institucionit me 2 anétaré pa té drejté vote, pér té béré té
njohur ose pér té pércjellé géndrimin ose mendimin e Asamblesé sé Aksionaréve.

BORDI | SHLUJ “UNIVERSITETI MARIN BARLETI”

Neni 18
ROLI I BORDIT

Bordi i institucionit (mé poshté Bordi) orienton politikat e pérgjithshme té organizimit, administrimit dhe
zhvillimit t¢ UMB, duke baraspeshuar politikén e dités me planifikimin strategjik. Ai ndérmerr politika gé i
krijojné mundési institucionit té formulojé dhe kryejé misionin e vet né ményré té tillé gé té jeté né
pérputhje me interesat e komunitetit dhe té veté UMB.

Bordi ka rol késhillues pér aksionarét dhe vendimmarrés pér drejtuesit akademiké-administrativé t&¢ UMB.

Neni 19
ANETARET E BORDIT

Anétarét e Bordit jané figura publike me pérvojé, reputacion e kontribut né c¢éshtje administrative,
ekonomike, social-kulturore dhe né fushén e arsimit té larté dhe té shkencés.

Bordi pérbéhet nga 7 - 9 anétaré me té drejté vote, si dhe 2 pérfagésues té Asamblesé sé Aksionaréve dhe
Rektori pa té drejté vote. Anétarét e Bordit kané mandat dyvjecar me té drejté pérséritjeje.

Shtimi i anétaréve té Bordit ose zévendésimi i tyre béhet me parapélgimin né parim té Asamblesé sé
Aksionaréve dhe me shumicé votash nga anétarét e Bordit.

Anétarét e Bordit mund té largohen nga ky organ me vullnetin e tyre.

Neni 20
ORGANIZIMI | BORDIT

Bordi zgjedh midis anétaréve me té drejté vote Kryetarin e Bordit me njé mandat dyvjecar, me té drejté
rizgjedhjeje. Kryetari drejton veprimtariné e Bordit dhe mbledhjet e tij. N& mungesé té tij, kété detyré e
kryen njé anétar i Bordit, té cilit i delegohet detyra me gojé ose me shkrim nga veté Kryetari.

Bordi cakton edhe njé sekretar. Sekretari nuk éshté anétar i Bordit, por pjesé e stafit t&¢ UMB. Bordi, gjaté
veprimtarisé sé tij, pas njé késhillimi paraprak me Asamblené e Aksionaréve dhe Rektorin, mund té krijojé
struktura ndihmése e komisione pér ¢éshtje té vecanta dhe pér kohé té caktuar.

Me kérkesé té Bordit, Rektori i UMB mund té caktohet anétar pa té drejté vote né kéto komisione.

Neni 21
MBLEDHJA E BORDIT

Mbledhja e Bordit quhet e vlefshme kur marrin pjesé shumica e anétaréve té tij. Mbledhja vjetore e Bordit
mbahet né Shtator té ¢do viti. Si rregull, Bordi thirret né mbledhje njé heré né 3 muaj, me pérjashtim té
rasteve kur né mbledhjen e radhés vendoset ndryshe ose kur Kryetari i Bordit, Asambleja e Aksionaréve ose
1/3 e anétaréve té Bordit kérkojné mbledhje jashté radhe. Né fillim té mbledhjes sé Bordit béhet miratimi i
materialeve t& mbledhjes sé méparshme, té zbardhura nga sekretari. Anétarét e Bordit, pérve¢ pjesémarrjes
me praniné e tyre fizike, mund t& marrin pjesé né veprimtarité e Bordit edhe me ményra té tjera, té
miratuara paraprakisht nga Bordi pér ¢éshtje konkrete.

VEPRIMTARIA E BORDIT



Neni 22
Bordi pércakton misionin e institucionit dhe merr vendime e késhillon né pérputhje me “té.

Pas marrjes sé pélgimit nga Asambleja e Aksionaréve pér disa kandidatura, Bordi pérzgjedh me shumicé
votash dhe eméron Rektorin e UMB, i cili éshté dhe autoriteti drejtues i institucionit. Pér pezullimin apo
lirimin nga detyra té Rektorit kérkohet miratimi me 2/3 e votave té té gjithé anétaréve té Bordit. Bazuar né
deklaratén e géllimeve, objektivave dhe arritjeve té paragitura nga Rektori, Bordi shgyrton dhe bén
vlerésimin vjetor té punés sé Rektorit.

Me propozim té Rektorit, Bordi shqyrton dhe miraton me shumicé té thjeshté votash njé nga tre
kandidaturat pér Zévendés Rektor, t€ pérzgjedhura nga Rektori né konkurrimin e hapur. Pér pezullimin apo
lirimin e tij nga detyra kérkohet miratimi me shumicé té thjeshté votash té anétaréve té Bordit.

Bordi sé bashku me Rektorin shqyrtojné punén dhe realizimet e detyrave nga Zévendés Rektori dhe béjné
vlerésimin vjetor té tij.

Neni 23
Bordi shgyrton dhe miraton me shumicé té thjeshté votash:

a) kriteret arsimore dhe té kualifikimit pér rekrutimin e personelit akademik;

b) pérshkrimin e vendeve té punés dhe kriteret e konkurrimit pér stafin drejtues;

¢) procedurat e emérimeve, me géllim shmangien e diskriminimit dhe konfliktin e interesave;
¢) modelin e kontratave me kohézgjatje té pakufizuar (pa afat).

Bordi éshté instanca mé e larté pér té gjitha problemet gé mund té lindin brenda institucionit pér shkak té
shmangies, pérjashtimit ose mosrespektimit té kérkesave dhe procedurave té miratuara.

Neni 24
Pér té realizuar funksionet e tij, Bordi:

a) i rekomandon Asamblesé sé Aksionaréve ndryshimet e nevojshme né infrastrukturé (mjedise mésimore
dhe ndihmése, teknologji té reja t€ mésimdhénies dhe edukimit, literaturé etj.), né cilési akademike
(kualifikime té trupit akademik, trajtime financiare, krijim i lidhjeve me institucione homologe etj) dhe né
veprimtarité e UMB (konferenca, takime, veprimtari publike, marketing etj.);

b) jep rekomandime dhe orienton shfrytézimin sa mé té miré té buxhetit t&¢ UMB, té dérguar né Bord nga
Rektorati, para miratimit pérfundimtar té tij nga Asambleja e Aksionaréve;

c) udhézon dhe orienton pér rritjen e efektivitetit té veprimtarive publike dhe té procesit t¢ marketingut gé
zhvillohet né kuadér té veté UMB;

¢) miraton me 2/3 e votave té anétaréve té tij statutin e institucionit dhe ndryshime té tij;

d) népérmjet Rektorit, Rektoratit, dekanéve, komisioneve mé té specializuara ose pérfagésuesve té nderit,
ndihmon né krijimin e lidhjeve t&¢ UMB me institucione té tjera homologe, brenda dhe jashté vendit;

dh) népérmjet raportimeve té rregullta té Rektorit ose né ményré té drejtpérdrejté, mbikqyr veprimtariné
mésimore dhe kérkimore té institucionit.

Neni 25
Me propozim té Rektoratit, Bordi:

a) brenda buxhetit vjetor t& miratuar, bén ndryshime dhe rregullime té domosdoshme té nivelit t& pagesave
té personelit akademik dhe té ftuar;



b) shqyrton dhe miraton politikat e pérgjithshme operuese t¢ UMB, politikat konkrete t& mésimdhénies dhe
rekrutimit té trupit akademik, programet jashté-mésimore té kérkimit, botimet mésimore-shkencore,
trajnimet e ndryshme, kriteret e dhénies sé grandeve apo bursave té vecanta (brenda buxhetit té miratuar);

c) shgyrton dhe miraton dhénien e gmimeve té vecanta, té titujve a vlerésimeve té tjera t¢ UMB.

Dokumentet pérkatése firmosen nga Kryetari i Bordit dhe Rektori.
Neni 26

Pér mbarévajtjen e punés, efektivitetin dhe operativitetin e veprimtarisé mésimore dhe shkencore, Bordi, né
mbledhje té vecanta té tij, autoritetin e kétyre ¢éshtjeve pér ndjekje e zgjidhje ia delegon Rektoratit t¢ UMB.
Vendimet, udhézimet, rregullat dhe kérkesat e Bordit i transmetohen personelit akademik dhe stafit
administrativ nga Rektori.

ORGANET DHE AUTORITETET DREJTUESE
Neni 27

a. Organi drejtues i UMB éshté Senati Akademik. Organe té tjera akademike jané asambleja e personelit
akademik dhe komisionet e pérhershme.
Organi drejtues i Fakultetit éshté Késhilli i Fakultetit.

b. Autoriteti drejtues kryesor i UMB éshté Rektori; autoritete té tjera drejtuese jané: Zévendés Rektori dhe
Administratori i Deleguar.
Autoritetet drejtuese né Fakultet jané: Dekani, Pérgjegjési i Departamentit, Pérgjegjési i Njésisé Kérkimore.

¢. Organe kolegjiale té tjera jané Rektorati, Dekanati, Késhilli i Etikés.
REKTORI
Neni 28

Rektori éshté autoriteti drejtues i UMB. Ai duhet té keté titullin “Profesor” Ai pérzgjidhet pér njé mandat
trevjecar, me té drejté ripértéritjeje vetém njé heré té mandatit. Pérzgjedhja e tij béhet mes kandidatéve té
paragitur nga Asambleja e Aksionaréve, sipas pércaktimeve né kété statut. Kontrata e tij e punés
nénshkruhet nga Administratori i Deleguar.

Rektori kryeson Rektoratin dhe éshté Kryetar i Senatit Akademik. Né mungesé té Rektorit disa prej kétyre
funksioneve i kryen Zévendés Rektori, me urdhér dhe porosi.

Neni 29

Rektori pérfagéson UMB dhe vepron né emér té tij. Ai drejton dhe mbikéqyr veprimtariné e Rektoratit,
siguron menaxhim té frytshém dhe kontroll té institucionit, mban pérgjegjési pér zhvillimin e rregullt té
procesit akademik dhe promovimin e punés sé institucionit. Rektori garanton ekzekutimin e vendimeve té
Bordit dhe i raporton atij pér ¢éshtjet e drejtimit né té ardhmen, synimet strategjike, politikat dhe orientimin
e zhvillimit t¢ UMB, sipas planit té zhvillimit.

Kompetencat dhe detyrat kryesore té Rektorit jané:

a) Drejton dhe pérfagéson, zyrtarisht, UMB.

b) Drejton, organizon dhe pérgjigjet pér ecuriné e procesit mésimor e kérkimor né institucion.

¢) Kryeson Senatin e UMB dhe e pérfagéson até né marrédhéniet me Bordin.

d) Né emér té Senatit i propozon Bordit géllime, politika dhe veprime gé u shérbejné interesave mé té mira
té komunitetit dhe t¢ UMB.



e) Pas késhillimit me Senatin i rekomandon Bordit:

- kriteret arsimore dhe té kualifikimit pér angazhimin e personelit akademik;

- pérshkrimin e vendeve té punés dhe kriteret e konkurimit pér personelin drejtues;

- procedurat e emérimeve, me géllim shmangien e diskriminimit dhe konfliktin e interesave;

- hartimin dhe lidhjen e kontratave me kohé té pakufizuar.
f) Né emér té Senatit i propozon Bordit krijimin, shkrirjen ose ndryshimin e njé hallke, t& njé shérbimi ose
té njé njésie mésimore-kérkimore ose administrative.
g) Pas késhillimit me Senatin, i propozon Bordit dhénien e gmimeve titujve e vlerésimeve té tjera t¢ UMB.
h) Miraton ngarkesat mésimore té personelit akademik.
i) Miraton strukturén akademike té vitit mésimor.
j) Urdhéron fillimin e procesit pér Vlerésimin e Brendshém né institucion dhe bén kérkesén pér akreditim
institucional dhe pér programet e studimeve.
k) Miraton planet mésimore té programeve té studimit.
1) Shfugizon aktet e organeve drejtuese vartése kur ato nuk respektojné politikat e miratuara nga Bordi dhe
bien ndesh me statutin, rregulloret e UMB, interesat e komunitetit dhe té institucionit.
m) Miraton pérgjegjésit e njésive kryesore dhe bazé, akademike apo kérkimore, pas procedurave té
parashikuara né kété statut.
n) Miraton personelin akademik e kérkimor dhe até ndihmés akademik, pas kryerjes sé procedurave té
pérzgjedhjes sipas kétij statuti.

Pérshkrim mé i hollésishém i detyrave té Rektorit béhet né rregulloren e institucionit.
ZEVENDES REKTORI
Neni 30

Pér funksionimin mé té miré té tij UMB parashikon té keté Zévendés Rektor i cili ndjek zbatimin e
politikave dhe vendimeve lidhur me procesin akademik, administrimin institucional, zbatimet dijeve té
prodhuara né jeté e shogéri, projektet kérkimore e zhvillimore gé harton e zbaton institucioni.

Zévendés Rektori zgjidhet pér njé mandat trevjecar, me té drejté ripértéritjeje t€ mandatit vetém njé heré. Ai
duhet té keté té paktén gradén shkencore “Doktor”. Pérzgjedhja e tij, mes kandidatéve té paraqgitur, béhet
sipas pércaktimeve né kété statut. Ai lidh kontratén e punés me Administratorin e Deleguar. Pezullimi ose
lirimi nga detyra i Zévendés Rektorit para mbarimit té mandatit béhet duke zbatuar procedurat e
parashikuara né Nenin 22 té kétij statuti.

Neni 31

Zévendés Rektori ndjek me pérgjegjési céshtjet e ecurisé sé procesit akademik si dhe ato té kérkimit,
zbatimeve dhe projekteve. Ai i raporton drejtpérsédrejti Rektorit. Zévendés Rektori punon ngushté me
dekanét e fakulteteve dhe drejtuesit e instituteve té kérkimit dhe ka pérgjegjési té vecanté pér té siguruar gé
synimet strategjike té institucionit té realizohen né veprimtariné e pérditéshme té tij; ai ndjek, gjithashtu,
hartimin e projekteve kérkimore e zhvillimore, paraqitjen e tyre pér financim dhe organizimin e zbatimit té
projekteve té fituara.

Detyrat e Zévendés Rektorit paragiten né ményré té hollésishme né rregulloret e UMB.
ADMINISTRATORI | DELEGUAR
Neni 32
Administratori i Deleguar éshté pérfagésuesi i Asamblesé sé Aksionaréve, i deleguar i Drejtorit té

Pérgjithshém. Ai éshté autoriteti pérgjegjés pér drejtimin administrativ dhe financiar té institucionit, pér
zbatimin/ekzekutimin e buxhetit, pér mbikéqyrjen dhe kontrollin e veprimtarive financiare, pér lidhjen e
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kontratave té punés sipas pércaktimeve né kété statut dhe zbatimin e tyre, si dhe pér zbatimin e ligjshmérisé
né institucion. Ai éshté pérgjegjés pér kontrollin e zbatimit té strategjive té miratuara né UMB. Ai zgjidhet
nga Asambleja e Aksionaréve pér njé periudhé 3 vjecare me té drejté ripértéritje. Administratori i Deleguar
lidh kontratén e punés me Asamblené e Aksionaréve, ku palét bien dakord mbi kushtet e saj dhe zgjidhjen e
mosmarréveshjeve.

Administratori i Deleguar éshté pjestar i Rektoratit dhe, si i till&, ndjek dhe mban pérgjegjési pér ¢éshtjet gé
lidhen me menaxhimin financiar dhe politikat administrative té institucionit.

Né mungesé té Administratorit té Deleguar kéto funksione i kryen Drejtori i Pérgjithshém.
REKTORATI
Neni 33

Rektorati éshté organ kolegjial ekzekutiv i institucionit, i cili kryesohet nga Rektori dhe né pérbérje té tij
jané: Rektori, Zévendés Rektori, Administratori i Deleguar dhe dekanét e fakulteteve. Né funksion té
tematikés dhe trajtimit té problemeve, né mbledhjet e Rektoratit mund té ftohen té marrin pjesé drejtoré té
instituteve etj. Rektorati éshté njési administrative, qé operon né ményré té pavarur sipas detyrave té
pércaktuara né statut dhe né rregulloren e institucionit; ai ka edhe njé sekretar.

Neni 34
Funksionet kryesore té Rektoratit jané:

a) Harton planin disavjecar té zhvillimit té institucionit;

b) Harton programin vjetor té veprimtarive dhe ndjek zbatimin e tij;

¢) Formulon kritere pér shpérndarjen e burimeve financiare, materiale dhe njerézore;

¢) Harton dhe propozon projektbuxhetin pér miratim, organizon dhe mundéson projekte pér programet
e studimit dhe kérkimit shkencor, si dhe ndryshime té nevojshme strukturore pér realizimin e tyre;

d) Zbaton té gjitha vendimet e marra nga Bordi;

dh) Monitoron dhe publikon te gjitha rezultatet e vlerésimit té veprimtarive t& UMB;

e) Pérgatit marréveshje bashképunimi mes institucioneve té arsimit té larté vendase ose té huaja;

€) Propozon strukturén e pérgjithshme dhe numrin e personelit pér té gjithé institucionin;

Detyra té tjera dhe funksionimi i Rektoratit pércaktohen né rregulloren akademike té institucionit.
SENATI AKADEMIK
Neni 35

Senati éshté organ kolegjial, vendimmarrés dhe késhillimor. Ai merr né shqyrtim problemet mé té
réndésishme mésimore dhe shkencore, si dhe detyra té tjera té pércaktuara né keté statut.

Anétaré té Senatit Akademik jané:

a) Pér shkak té detyrés: Rektori, Administratori i Deleguar, Zévendés Rektori, dekanét e fakulteteve,
drejtuesit e instituteve kérkimore t¢ UMB, drejtuesit e zyrave té sigurimit té standardeve té cilésisé.

b) Té zgjedhur: dy anétaré nga c¢do fakultet si pérfagésues té personelit akademik, njé anétar pérfagésues
nga personeli administrativ dhe dy pérfagésues nga Unioni Studentor.

Mandati i anétaréve té Senatit, qé jané anétaré pér shkak té detyrés, fillon dhe mbaron me emérimin dhe
lirimin nga detyra. Mandati i anétaréve té Senatit, qé jané pérfagésues té personelit akademik me kontraté
pa afat, éshté tre vjet me té drejté ripértéritjeje edhe njé heré. Mandati i anétaréve té Senatit, si pérfagésues
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té personelit administrativ dhe atyre nga studentét, &éshté njé vit dhe me té drejté ripértéritjeje edhe njé heré.
Zévendésimi brenda mandatit i njé anétari t€ Senatit béhet me miratimin e shumicés sé anétaréve té tij.
Anétarét e zgjedhur né Senat zgjidhen me votim té anétaréve té njésisé/strukturés gé ata pérfagésojné.

Anétarét e Senatit, gé pérfagésojné personelin akademik, duhet si rregull té kené titull akademik ose gradé
shkencore “Doktor”.

Ata mund té jené personel akademik ose personel akademik i ftuar.
Rektori drejton mbledhjen e Senatit dhe e pérfagéson até né marrédhéniet me Bordin.

Senati merr vendime me konsensus dhe kur kjo nuk arrihet, merr vendim me shumicé té thjeshté votash.
Vendimet e tij Senati i bén té& njohura népérmjet Rektorit. Si rregull, Senati mblidhet njé heré né dy muaj
me kérkesén e Rektorit. Rendi i dités zakonisht propozohet nga Rektori. Senati mund té mblidhet gjithashtu
né seanca té jashtézakonshme me thirrjen e Rektorit ose kur kété e kérkon 1/3 e anétaréve. Mbledhja e
Senatit konsiderohet e rregullt kur né ‘té merr pjesé shumica e thjeshté e anétaréve.

Neni 36
Si organ vendimmarrés, Senati ka kéto kompetenca:

a) miraton planet mésimore dhe ato kérkimore té fakulteteve si dhe programet e reja té studimit;

b) miraton kérkesén drejtuar Késhillit t& Akreditimit pér vlerésimin e jashtém té cilésisé dhe akreditimin e
programeve té studimit, akreditimin institucional etj.;

¢) pércakton normat vjetore té ngarkesés mésimore shkencore pér personelin akademik;

d) miraton rregulloret e institucionit dhe rregulloret e fakulteteve;

e) vleréson veprimtariné mésimore kérkimore té personelit akademik té institucionit;

f) vleréson rregulloret mésimore té programeve té studimit;

Neni 37
Si organ késhillimor i Rektorit, Senati:

a) propozon dhénien e cmimeve té vecanta, té titujve dhe nderimeve té tjera né UMB;

b) propozon rregulla dhe kritere pér organizimin e programeve té studimit té té gjitha cikleve;

c) propozon kriteret pér sigurimin e cilésisé dhe standardeve né UMB;

d) ipropozon Rektorit kandidatura pér dekané té fakulteteve té pérzgjedhur me konkurrim té hapur;
e) ka edhe detyra té tjera, té pércaktuara né rregulloret e institucionit.

Neni 38
Népérmjet Rektorit, Senati i propozon Bordit:

a) objektiva, politika dhe veprime gé u shérbejné interesave té komunitetit dhe t&¢ UMB;

b) krijimin, shkrirjen ose ndryshimin e njé hallke, té njé shérbimi ose njésie mésimore-kérkimore;

c) politika konkrete té mésimdhénies dhe angazhimit té personelit akademik, programe té kérkimit, botime
mésimore-shkencore, trajnime, kritere dhénie té granteve e bursave té veganta (né buxhetin e miratuar) etj.;
¢) ndryshime ose amendamente né statutin e institucionit.

Neni 39
KESHILLI | ETIKES

Prané UMB ngrihet Késhilli i Etikés i cili diskuton probleme té etikés sé jetés akademike; ai i paraget
propozimet e nevojshme Rektorit lidhur me kéto ¢éshtje.
Késhilli i Etikés pérbéhet nga 7 anétaré pérfagésues té personelit akademik, té cilét zgjidhen nga Senati.
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Detyrat dhe funksionimi i Késhillit té Etikés pércaktohen né rregulloren e tij, e cila miratohet nga Senati.

KREU Il
ORGANIZIMI DHE DREJTIMI | FAKULTETIT

FAKULTETI, AUTORITETET DHE ORGANET DREJTUESE TE T1J
Neni 40

Fakulteti éshté njési kryesore e UMB qé bashkérendon mésimdhénien, kérkimin dhe zhvillimin kulturor né
fusha mésimore-kérkimore, té péraférta ose té ndérthurura. Fakulteti pérbéhet nga departamentet dhe njési
té tjera bazé.

Organ drejtues i Fakultetit &shté Késhilli i Fakultetit. Autoriteti drejtues i Fakultetit éshté Dekani.

KESHILLI | FAKULTETIT
Neni 41

Késhilli i Fakultetit &shté organ kolegjial vendimmarrés i fakultetit. Ai merr né shqyrtim dhe vendos pér
problemet mé té réndésishme té mésimdhénies, kérkimit dhe kualifikimit.

Késhilli i Fakultetit pérbéhet nga 5 - 7 anétaré, té cilét zgjidhen nga personeli akademik i fakultetit. Mandati
i anétaréve té Késhillit i Fakultetit &shté tre vjet. Z&vendésimi brenda mandatit i njé anétari té tij béhet me
kérkesé té departamentit pérkatés.

Anétarét e Késhillit té Fakultetit pérfagésojné personelin akademik té fakultetit. Ata mund té jené gjithashtu
personel akademik i ftuar ose bashképunétoré shkencoré té jashtém. Si rregull, né Késhillin e Fakultetit
pérfagésohen té gjitha departamentet dhe njésité kérkimore té fakultetit. Pérgjegjési i Departamentit éshté
edhe anétar i Keéshillit té Fakultetit; anétarét e tjeré zgjidhet me votim té personelit t€ njésisé gé
pérfagésojné.

Dekani éshté anétar dhe Kryetar i Késhillit té Fakultetit pér shkak té detyrés dhe e pérfagéson até né
marrédhéniet me Senatin.

Dekani thérret Késhillin e Fakultetit né mbledhje té rregullta njé heré né 2-3 muaj. Rendi i dités zakonisht
propozohet nga Dekani. Késhilli i Fakultetit mund té mblidhet edhe né seancé té jashtézakonshme me
thirrjen e Dekanit, ose kur kété e kérkon 1/3 e anétaréve té tij.

Neni 42
Késhilli i Fakultetit ka kéto detyra dhe kompetenca:

a) i propozon Senatit strategjiné e zhvillimit té fakultetit;

b) i propozon Senatit ndryshime né normat vjetore té ngarkesés mésimore dhe asaj kérkimore;

c) i propozon Senatit ndryshime dhe pérmirésime né kurrikulat népérmjet futjes sé Iéndéve, grup Iéndéve
ose moduleve té reja, zévendésimit ose pérditésimit t& moduleve ekzistuese, shtrirjes ose grupimit té
Iéndéve né vite, rivlerésimit té krediteve té I&ndéve etj.;

¢) merr né shgyrtim dhe propozon strukturén mésimore té vitit akademik;

d) i propozon Senatit dhénien e gmimeve, titujve t& nderit dhe vlerésime té¢ UMB pér persona té vecanté;

€) miraton rregulloret e departamenteve;

f) shqyrton e vleréson planet mésimore té fakultetit dhe programet e reja té studimit dhe ia paraget Rektorit
pér miratim;
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g) rekomandon tekstet bazé pér t’u pérdorur nga ana e studentéve.
DEKANI
Neni 43
Dekani duhet té keté, sé paku, gradén shkencore “Doktor” dhe té jeté me pérvojé akademike.

Dekani i Fakultetit lidh kontratén e punés me Administratorin e Deleguar pas miratimit nga Rektori.
Marrédhéniet ndérmjet institucionit dhe Dekanit té Fakultetit pércaktohen né kontratén e punés.

Neni 44

Dekani i Fakultetit mban pérgjegjési pér organizimin e veprimtarive, pér mbarévajtjen dhe organizimin e
procesit mésimor, té provimeve dhe diplomimeve. Ai ka kéto detyra kryesore:

a) organizon dhe drejton té gjithé punén mésimore dhe kérkimore té fakultetit;

b) pérfagéson fakultetin dhe vepron né emér té tij né marrédhénie me Senatin, Rektorin dhe Rektoratin;

c) organizon dhe ndjek punén pér té béré té njohur arritjet e fakultetit népérmjet nxitjes sé botimeve
didaktike-shkencore, pérfshirjes ose bashképunimit né projekte dhe népérmjet pérditésimit té rubrikave
pérkatése né fagen ueb té UMB;

¢) éshté kryetar i Késhillit té Fakultetit;

d) miraton strukturén mésimore té vitit akademik pér fakultetin;

dh) miraton orarin e mésimeve pér fakultetin dhe até té provimeve;

e) i propozon Rektorit kandidaturat pér pérgjegjésit e departamenteve dhe té njésive kérkimore.

Neni 45

Dekani éshté pérgjegjés pér hartimin e rregullores sé brendshme té fakultetit dhe pér organizimin e punés
pér hartimin e rregulloreve té departamenteve dhe té€ programeve té studimit. Dekani éshté pérgjegjés pér
pérgatitjen e projekt-buxhetit vjetor té fakultetit, pér paragitjen dhe mbrojtjen e tij pérpara Rektoratit. Ai
éshté njékohésisht pérgjegjés pér realizimin e efektshém té buxhetit vjetor t€ miratuar pér fakultetin.

Dekani éshté i detyruar qé né fund té vitit akademik t’i paragesé pér vlerésim Rektorit dhe népérmijet tij
edhe Bordit raportin e arritjeve té fakultetit né pérputhje me géllimet dhe objektivat e tij.

Dekani éshté i detyruar gé né fund té vitit akademik té béjé vlerésimin e pérgjegjésve té departamenteve né
bazé té raporteve té tyre té arritjeve sipas géllimeve dhe objektivave, pérpara se ato t’i paragiten pér
shqyrtim dhe vlerésim Senatit.

Detyra mé té detajuara té Dekanit pércaktohen né rregulloret e institucionit.

Neni 46
ZEVENDES DEKANI

Né varési té natyrés sé veprimtarisé, numrit t€ departamenteve dhe numrit té programeve gé zhvillohen,
Fakulteti mund té caktojé Zévendés Dekan pér anén mésimore. Kandidatura e tij i propozohet Rektorit nga
Dekani i Fakultetit. Z&vendés Dekani lidh kontratén e punés me Administratorin e Deleguar pas miratimit
nga Rektori. Marrédhéniet ndérmjet tij dhe institucionit pércaktohen né kontratén e punés.

Detyrat e tij vendosen né rregulloren akademike té institucionit, kur lind nevoja e caktimit té tij.

Neni 47
DEKANATI
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Dekanati éshté organ kolegjial i Fakultetit, i cili kryesohet nga Dekani dhe né pérbérje té tij jané Dekani,
Zévendés Dekani (nése ka té tillé) dhe pérgjegjésit e departamenteve. Né funksion té tematikés dhe trajtimit
té problemeve, né mbledhjet e dekanatit mund té ftohen té marrin pjesé drejtoré té instituteve, gendrave
kérkimore, koordinatorét e grupeve mésimore, Dekani i Studentéve etj. Dekanati éshté njési administrative,
gé operon sipas detyrave té pércaktuara né statut dhe né rregulloret institucionale.

Neni 48
Funksionet e Dekanatit jané:

a) Harton planin strategjik té zhvillimit té njésisé kryesore, mbéshtetur né propozimet e njésive
bazé, mbéshtetur dhe né pérputhje me ato institucionale;

b) Koordinon veprimtariné akademike, kérkimore dhe administrative té njésive bazé;

¢) Organizon dhe koordinon mésimdhénien né programet e studimit qgé mbulon Fakulteti;

d) Inicion dhe nxit veprimtariné inovative lidhur me zbatimet e kérkimeve shkencore té personelit
té njésisé kryesore;

e) Ndérmjetéson dhe lidh marréveshje me institucione té ndryshme lidhur me praktikat e studentéve
né kéto institucione.

KREU IV
ORGANIZIMI DHE DREJTIMI | DEPARTAMENTIT

DEPARTAMENTI
Neni 49

Departamenti éshté njésia bazé mésimore dhe kérkimore e fakultetit. Departamenti mbulon disa disiplina
shkencore té ngjashme. Né departament pérfshihet i gjithé personeli akademik dhe personeli ndihmés
mésimor — shkencor pérkatés.

Departamenti drejtohet nga Pérgjegjési i Departamentit.
Neni 50
Departamenti ka kéto detyra:

a) shqyrton dhe harton planet mésimore dhe i propozon Késhillit té Fakultetit ndryshimet pérkatése;

b) shgyrton dhe pérpilon programet mésimore dhe bén ndryshimet e nevojshme;

¢) shqyrton dhe miraton tekstet bazé, tekstet plotésuese ose alternative dhe materiale té tjera didaktike pér
t’u pérdorur nga ana e studentéve, dhe pérgjigjet pér vénien e tyre né kohé né dispozicion té studentéve;

¢) shpall fushat e specializimit, ato té kérkimit dhe té kualifikimit qé udhéheq departamenti;

d) organizon punén kérkimore dhe até botuese té personelit akademik té departamentit;

dh) organizon mbéshtetjen dhe késhillimin e studentéve té vitit t€ fundit mbi mundésité gé ofron
Departamenti pér kualifikimin e métejshém té tyre shkencor ose profesional;

e) né pérputhje me kérkesat dhe procedurat pérkatése, miraton kandidaturat pér pedagogé me kohé té ploté
dhe pér punonjés kérkimoré.

) miraton rregulloret e programeve té studimit.

Detyra té tjera té departamentit detajohen né rregulloret e institucionit.

PERGJEGJESI | DEPARTAMENTIT
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Neni 51

Pérgjegjési i Departamentit organizon dhe drejton punén pér njésiné bazé mésimore-kérkimore. Pérgjegjési
i Departamentit duhet té keté té paktén gradén shkencore “Doktor”. Ai bén pjesé né stafin drejtues
akademik té fakultetit. Kandidatura e tij i propozohet Rektorit nga Dekani. Ai lidh kontratén e punés me
Administratorin e Deleguar pas miratimit nga Rektori.

Neni 52

Pérgjegjési i Departamentit organizon dhe drejton punén pér hartimin e planeve dhe programeve mésimore
pér Iéndét gé mbulon departamenti, si dhe ndjek zbatimin e tyre.

Pérgjegjési i Departamentit i paraget Dekanit kandidatét pér personel akademik dhe personel akademik té
ftuar. Administratori i Deleguar, pas miratimit nga Dekani, lidh kontratén e punés dhe até té shérbimit me
pedagogét, punonjésit kérkimoré dhe personelin e pércaktuar mé sipér.

Pérgjegjési i Departamentit bén analizén e punés mésimore dhe kérkimore té departamentit dhe propozon
0se merr masa pér pérmirésimin e métejshém té saj; ndjek dhe pérgjigjet pér veprimtariné mésimore dhe
kérkimore té departamentit.

Detyra té tjera detajohen né rregulloret e institucionit.

Neni 53
INSTITUTET DHE QENDRAT E KERKIMIT DHE TE ZHVILLIMIT

Né UMB ngrihen dhe funksionojné institutet dhe gendrat e kérkimit dhe zhvillimit, té cilat kryejné
veprimtari kérkimore-shkencore dhe zhvillimi, si dhe marrin pjesé né realizimin e programeve té studimit té
ciklit té dyté dhe té treté.

Instituti i Kérkimit dhe Zhvillimit “Barleti” IKZHB, prané Fakultetit t& Shkencave té Aplikuara dhe
Ekonomisé, éshté gendér pér kérkimet ndérdisiplinore né fushat gé lidhen me proceset e zhvillimit
ekonomik, shkencor, teknologjik, social e kulturor té vendit, dhe té njé forumi ku pérfagésues té botés
akademike, biznesit, shogérisé civile dhe politikés diskutojné e zhvillojné politika me interes publik.

Instituti Shqiptar pér Céshtjet Publike, ISHCP, prané Fakultetit t& Drejtésisé dhe Shkencave Sociale e
Politike, éshté gendér edukimi dhe kérkimi pér céshtje gé kané té béjné me demokratizimin, geverisjen e
miré dhe zhvillimin ekonomik e social né kuadér té proceseve té integrimit evropian té vendit. Ai shérben si
mbéshtetés i reformave modernizuese dhe si njé forum i debateve té aktoréve té ndryshém né funksion té
nxitjes dhe zhvillimit té tyre.

Instituti i Edukimit “Barleti”, IEB, prané Fakultetit t& Drejtésisé dhe Shkencave Sociale e Politike, ka pér
géllim génien e njé gendre studimore mbi zhvillimin dhe perspektivat e arsimit né pérgjithési, metodave
bashkékohore té mésimdhénies, formimit, trajnimit dhe kualifikimit t€ vazhdueshém té mésuesve, trajtimin
e zhvillimin e ¢éshtjeve pedagogjike né arsim.

Institutet e kérkimit funksionojné mbi bazén e rregulloreve pérkatése.

Prané fakulteteve mund té ngrihen dhe té funksionojné gendra kérkimi dhe zhvillimore. Fushat e kérkimit té
gendrave harmonizohen me interesat e departamenteve té fakultetit.

KREU V
NJESI TE TJERA MBESHTETESE ADMINISTRATIVE DHE TE SHERBIMEVE
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Neni 54

UMB zhvillon veprimtarité e tij népérmjet njésive didaktike e kérkimore, si dhe té njésive té tjera
mbéshtetése administrative dhe té shérbimit.

Jané njési mbéshtetése administrative né UMB:
Sekretarité mésimore t€ UMB;
Njési té tjera administrative e funksionale, té pércaktuara dhe rregulluara nga Asambleja e Aksionaréve.

Jané njési mbéshtetése shérbimi né UMB:

— Bibliotekat;

— Salla kompjuterike té pajisura me internet;

— Struktura té tjera pér té mbéshtetur e integruar veprimtarité mésimore e kérkimore.

Neni 55
SEKRETARITE MESIMORE

Né UMB funksionojné sekretarité mésimore, si: Sekretaria Mésimore Qendrore, sekretarité mésimore té
cikleve té studimit, apo té fakulteteve, si dhe njési apo zyra té tjera gé mund té krijohen jashté fakulteteve,
por gé operojné né shérbim té tyre dhe té institucionit.

Neni 56
KRYESEKRETARI

Sekretaria Mésimore Qendrore drejtohet nga Kryesekretari. Ai duhet té kété pérfunduar studimet
universitare. Kandidaturat pér Kryesekretarin, té pérzgjedhura nga konkurrimi, i propozohen Rektorit nga
komisioni i pérzgjedhjes. Administratori i Deleguar lidh kontratén e punés pas miratimit nga Rektori.

Kryesekretari varet nga Rektori dhe ka pérgjegjési ligjore pér regjistrimin dhe matrikullimin e studentéve, si
dhe pér krijimin, sistemimin dhe mbajtjen konform ligjit té t& dhénave té tyre, pér zbatimin e procedurave té
transferimit té studentéve dhe pérgjigjet pér plotésimin e dokumentacionit pérkatés.

Kryesekretari éshté pérgjegjés pér funksionimin e sekretarive mésimore dhe pérgjigjet pér funksionimin e
tyre tek Rektori.

SEKRETARIA MESIMORE QENDRORE
Neni 57

Sekretaria Mésimore Qendrore éshté strukturé administrative né shérbim té procesit mésimor né institucion.
Ajo pérgjigjet pér gjithé organizimin dhe miré funksionimin e procesit té provimeve, té regjistrimeve, té
transferimeve, pér procesin e Iéshimit té diplomave, mbajtjen e regjistrit t& t€ dhénave té studentéve etj.
Sekretaria Mésimore pérbehet nga Kryesekretari dhe sekretarét.

Detyrat e Sekretarisé Mésimore pércaktohen né rregulloret e institucionit. Sekretaria Mésimore organizon
punén mbéshtetur né njé rregullore té brendshme, e cila propozohet nga Rektorati dhe miratohet nga Senati.

Neni 58

Sekretarité mésimore té cikleve té studimit (apo, né rast nevoje, fakulteteve) koordinojné punén mes
Sekretarisé Mésimore Qendrore dhe fakulteteve. Ato ndihmojné né kryerjen e detyrave administrative dhe
né marrédhéniet e Fakultetit me studentét. Detyrat e tyre dhe marrédhéniet me Sekretariné Qendrore
pércaktohen né rregulloren e brendshme té organizimit té punés sé Sekretarisé.

Neni 59
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NJESIA E SIGURIMIT TE BRENDSHEM TE CILESISE

Sigurimi i Cilésisé né UMB realizohet népérmjet Njésisé sé Sigurimit t¢ Brendshém té Cilésisé dhe
Komisionit té Sigurimit té Cilésisé.

Njésia e Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé pérbéhet nga zyrat e sigurimit té standardeve té cilésisé.
Organizimi dhe detyrat e zyrave té sigurimit té standardeve té cilésisé pércaktohen né rregulloren e
institucionit.

Komisioni i Sigurimit té Cilésisé vleréson periodikisht efikasitetin e veprimtarive mésimore, kérkimore apo
té zhvillimit, si dhe té veprimtarive administrative té institucionit. Pérbérja e komisionit dhe detyrat
pércaktohen né rregulloren e UMB.

Neni 60
NJESIA E BOTIMEVE AKADEMIKE

Né UMB, pér té realizuar botimet akademike né gjuhén shqgipe té akademikéve vendas apo té huaj,
funksionon njésia e botimeve akademike.
Vendimet pér botimet merren nga bordi botues. Botimet e tilla mbajné mbishkrimin “Barleti Press”.

KREU V
PERSONELI I UMB
Neni 61
Personeli i UMB pérbéhet nga:

a) personeli akademik;

b) personeli ndihmés mésimor-shkencor

c) personeli administrativ.
Neni 62

PERSONELI AKADEMIK

Personeli akademik pérbéhet nga profesoré, profesoré té asocijuar lektoré dhe asistenté-lektoré, té cilét
kryejné veprimtari t& mésimdhénies dhe kérkimit shkencor. Personeli akademik kryen edhe detyra
administrative né ndihmé té institucionit, si edhe konsultim dhe késhillim pér studentét.

Personeli akademik pérzgjidhet me konkurrim nga njé komision vlerésimi. Kriteret e konkurrimit
propozohen nga departamenti pérkatés dhe miratohen nga Dekani i Fakultetit. Pérbérja e komisioneve té
vlerésimit pércaktohet nga Rektorati. Miratimin e angazhimit té personelit e bén Rektori.

Neni 63
PERSONELI NDIHMES MESIMOR-KERKIMOR

Personeli ndihmés mésimor-kérkimor pérbéhet nga asistenté lektorét, personeli i instituteve dhe gendrave té
kérkimit e t& zhvillimit, laborantét, personeli ndihmés i departamenteve, té cilét mund té kryejné veprimtari
té mésimdhénies dhe kérkimit shkencor nén drejtimin e personelit akademik. Ata kryejné njékohésisht edhe
veprimtari té tjera né ndihmé té institucionit, si edhe konsultim dhe késhillim pér studentét.

Personeli ndihmés mésimor-kérkimor pérzgjidhet me konkurrim nga njé komision vlerésimi. Kriteret e
konkurrimit propozohen nga departamenti pérkatés dhe miratohen nga Dekani i Fakultetit. Pérbérja e
komisioneve té vlerésimit pércaktohet nga Rektorati. Miratimin e angazhimit té personelit e bén Rektori.

Neni 64
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PERSONELI ADMINISTRATIV

Personeli administrativ pérbéhet nga ai drejtues administrativ, punonjésit administrativé, té shérbimit dhe
punonjésit e tjeré. Me konkurrim pérzgjidhet vetém personeli drejtues administrativ. Kérkesat e vendit té
punés dhe kriteret e konkurrimit pér personelin drejtues administrativ propozohen nga Administratori i
Deleguar dhe miratohen nga Rektorati. Personeli administrativ mund té punésohet vetém me kontrata me
afate té caktuara, jo mé shumé se njé vit, me té drejté ripértéritjeje. Kontratat me té gjithé anétarét e
personelit administrativ nénshkruhen nga Administratori i Deleguar, i cili ndjek edhe zbatimin e kontratés
dhe merr masa pér zbatimin me pérpikeéri té tyre.

KREU VI
PUNESIMI DHE KUALIFIKIMI

Neni 65
KONFLIKTI | INTERESAVE

Punésimi né UMB mbéshtetet térésisht né meritat individuale té personit dhe né pérputhjen e tyre me
kérkesat e vendit té punés. Personelit akademik nuk i lejohet té kryejé veprimtari tjetér fitimprurése, jashté
ose brenda né mjediset e institucionit, kur kjo bie ndesh me veprimtariné e tij né UMB dhe pér pasojé krijon
konflikt ose konkurron me interesat e UMB. Rastet e konfliktit t& interesave dhe pasojat gé ai mbart
pércaktohen né kontratén e punés sé nénshkruar. Anétarét e personelit akademik té brendshém, gé jané té
angazhuar né njé veprimtari tjetér fitimprurése, jashté ose né mjediset e universitetit, duhet té véné né dijeni
me shkrim pér kété veprimtari eprorin e tyre té drejtpérdrejté dhe Administratorin e Deleguar, pavarésisht
nése veprimtaria gqé kryejné nuk bie ndesh me veprimtaringé e tyre né UMB dhe pér pasojé nuk krijon
konflikt ose nuk konkurron me interesat e UMB. Mosrespektimi i késaj kérkese ka pér pasojé
paralajmérimin deri né ndérprerjen e menjéhershme té kontratés sé punés.

KONTRATAT E PUNES
Neni 66

Kontratat e punés me autoritetet drejtuese, personelin akademik, personelin ndihmés, personelin
administrativ dhe até ndihmés t¢ UMB lidhen nga Administratori i Deleguar, i cili e kryen kété proces né
emér dhe pér llogari t& Asamblesé sé Aksionaréve. Kontratat e punés lidhen pasi éshté realizuar procesi i
pérzgjedhjes sipas pércaktimeve té béra né kété statut pér secilin rast.

Kontrata e punés me Administratorin e Deleguar lidhet nga Asambleja e Aksionaréve.

Kontratat e punés pér gjithé personelin akademik lidhen dhe zgjidhen né pérputhje me ligjin pér arsimin e
larté né Republikén e Shqipérisé dhe Kodin e Punés t&¢ Republikés sé Shqipérisé. Kontratat e punés me
personelin administrativ lidhen né pérputhje me legjislacionin e punés dhe me kété statut.

Administratori i Deleguar éshté pérgjegjés pér realizimin e kontratave té€ punés nga personeli i institucionit.
Né kryerjen e kétij procesi ai bashké&punon edhe me fakultetet dhe departamentet.

Neni 67

1. Kontratat e punés me personelin akademik lidhen me afat ose pa afat. Kur kontrata e punés éshté lidhur
pa afat, ajo pérfundon:

a) kur punonjési akademik jep doréhegjen;

b) kur punonjési akademik del né pension;

¢) kur punonjési akademik shkel kontratén e nénshkruar ose nuk pérmbush detyrimet e pércaktuara né té;

¢) kur shkel rregullat e etikés sé jetés akademike;
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d) kur shkel rregullat e pércaktuara né kété statut apo né rregulloren e institucionit.
2. Té gjitha kontratat e tjera lidhen me afat té caktuar.

Neni 68
KOHA E PUNES DHE E LEJES

Koha e punés pér té gjithé personelin éshté 40 oré né javé.

Leja vjetore pér personelin akademik, stafin drejtues administrativ dhe stafin ndihmés té departamenteve
dhe fakulteteve caktohet né pérputhje me legjislacionin né fuqi pér institucionet dhe gendrat kérkimore-
shkencore dhe kushtet e kontratave individuale.

Pér gjithé personelin tjetér, problemet gé lidhen me kohén e punés dhe té lejes pércaktohen né pérputhje me
Kodin e Punés.

Neni 69
NORMA MESIMORE-KERKIMORE

Personeli akademik dhe personeli ndihmés mésimor-kérkimor jané té detyruar té plotésojné normén
mésimore dhe/ose shkencore sipas pércaktimeve né kontratén e punés. Norma mésimore shprehet né oré
mésimore né auditor. Norma mésimore pércaktohet né varési té statusit té punonjésit, detyrés dhe
kualifikimit té tij.

Pjesén tjetér té kohés punonjési éshté i detyruar t’ia kushtojé pérgatitjes, kualifikimit, kérkimit shkencor,
hulumtimit dhe publikimit té punés, dhe arritjeve té tij. Niveli i pagés sé personelit akademik dhe personelit
ndihmés mésimor-kérkimor lidhet drejtpérdrejté me kualifikimin shkencor dhe rezultatet né puné.

Neni 70
KUALIFIKIMI

Personeli akademik gézon té drejtén e avancimit té kualifikimit té tij shkencor dhe mund té punojé pér
pérparimin e tij akademik. Gjaté késaj periudhe personelit akademik, si rregull, nuk i ngarkohen detyra né
mésimdhénie dhe UMB inkurajon pérparimin e tij dhe krijon té gjitha lehtésité e mundshme, sipas
pércaktimeve né kontratén e punés. Anétari i personelit akademik bén marréveshje me eprorin pér kushtet
dhe modalitetet e kualifikimit té tij, si dhe pér marrédhéniet e punés. Né ¢do rast kérkesa pér kualifikimin e
métejshém duhet té miratohet paraprakisht edhe nga Dekani i Fakultetit pérkatés, i cili analizon edhe
kérkesat e institucionit pér até vend pune.

KREU VII
FINANCIMI

Neni 71

UMB éshté institucion privat me vetéfinancim. Té ardhurat e tij krijohen nga tarifat e shkollimit té
studentéve dhe nga burime té tjera té ligjshme.

UMB Ka té drejté té pranojé ndihma financiare, gé lidhen me objektin e veprimtarisé sé tij, né pérputhje me
legjislacionin né fugi té Republikés sé Shqipérisé.

UMB paguan rregullisht taksat, tatimet dhe detyrimet e tjera ndaj shtetit dhe ndaj té tretéve. Veprimtaria
ekonomike e institucionit pasgyrohet né bilancet tremujore dhe vjetore té tij. Ai mban kontabilitet té rregullt
sipas legjislacionit né fugi.
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KREU VIII
STUDENTET

Neni 72
PRANIMI | STUDENTEVE

Né UMB pranohen pér t’u regjistruar né ciklet e ndryshme té studimeve shtetas shqiptaré ose té huaj qé
plotésojné kushtet e méposhtme:

a) Né programet e studimit té ciklit té paré Bachelor regjistrohen shtetas shqiptaré ose té huaj gé vértetojné
me déftesé / diplomé ose dokument zyrtar t& njésuar me to, mbarimin e njé shkolle t& mesme publike ose
jopublike, e cila ushtron veprimtariné e saj né Shqipéri ose jashté vendit (né rastin e fundit, e njohur nga
Ministria e Arsimit dhe Sportit).

b) Né programet e studimit té ciklit t& dyté Master Shkencor ose Master Profesional regjistrohen shtetas
shqgiptaré ose té huaj gé vértetojné me dokument zyrtar fitimin e njé diplomé “Bachelor”, né Shqipéri ose
jashté vendit (né rastin e fundit, e njohur nga Ministria e Arsimit dhe Sportit), né njé fushé té njéjté ose té
afért. Né rregulloret e ¢do programi studimi té ciklit té dyté pércaktohen kritere specifike pér pranimin e
studentéve né ‘t€, gé lidhen me drejtimin e formimit té tyre né ciklin e paré.

c) Né programet e studimit té ciklit té treté regjistrohen shtetas shqiptaré ose té huaj qé vértetojné me
dokument zyrtar fitimin e njé diplome “Master i Shkencave” né Shqipéri ose jashté vendit (né rastin e
fundit, e njohur nga Ministria e Arsimit dhe Sportit).

d) Né programet e studimit té té tre cikleve mund té regjistrohen edhe shtetas shqiptaré ose té huaj qé
vértetojné me dokumente zyrtare transferimin nga njé shkollé universitare publike ose private, e cila ushtron
veprimtariné e saj né Shqipéri ose jashté vendit (né rastin e fundit, té njohura nga Ministria e Arsimit dhe
Sportit) dhe gé ekuivalentohen nga njésité pérkatése mésimore t&é UMB.

e) Pér t’u regjistruar né njé program studimi, duhet té pranohet pagimi i tarifés semestrale ose vjetore.

Céshtje mé té hollésishme gé kané té béjné me kushtet e pranimit né UMB, me procedurén e aplikimit dhe
pérzgjedhjes sé kandidatéve, me regjistrimin e studentéve dhe me statusin e studentéve té regjistruar,
pérshkruhen né rregulloren e institucionit.

Neni 73
TRANSFERIMI | STUDENTEVE

UMB pranon transferime té studentéve né vitet e ndérmjetme nga shkollat e tjera universitare vendase ose
té huaja, publike ose private dhe lejon transferimin e studentéve té vet né shkolla té tjera té larta vendase ose
té huaja, publike ose jopublike, sipas procedurave dhe modaliteteve té parashikuara né rregulloren e tij dhe
né rregulloren e transferimeve.

Neni 74
KONTROLLI DHE VLERESIMI | DIJES

Céshtjet gé kané té béjné me sistemin e notave dhe té vlerésimit té dijes, format e kontrollit té dijes, si dhe
organizimin dhe zhvillimin e provimeve dhe riprovimeve pérshkruhen né rregulloren mésimore té programit
té studimit dhe né rregulloren e institucionit.

Neni 75
DIPLOMIMI | STUDENTEVE
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Diplomimi i studentéve gé pérfundojné studimet né UMB béhet né pérputhje me aktet ligjore né fuqi.

KREU IX
TE DREJTAT DHE DETYRIMET E STUDENTIT

Neni 76

Studenti e fiton statusin si i tillé né UMB me regjistrimin e tij né institucion dhe e humbet até me marrjen e
diplomés ose me largimin nga UMB, sipas rasteve té pércaktuara né kété statut dhe né rregulloren e
institucionit (transferime, ndérprerje e studimeve, pérjashtim nga institucioni). Me fitimin e kétij statusi,
studenti éshté i detyruar té pérmbushé té gjitha detyrimet gé rrjedhin nga ky statut dhe nga rregulloret e
institucionit. Té drejtat dhe detyrimet e studentit pérshkruhen mé hollésisht né rregulloren e UMB.

Neni 77
UNIONI STUDENTOR

Pér miré organizimin e jetés studentore, studentét krijojné Unionin Studentor, i cili funksionon né pérputhje
me statutin e miratuar nga Asambleja e Unionit Studentor.
Organet e Unionit zgjidhen me votim.

KREU X
VULA ZYRTARE DHE STEMA

Neni 78
SHLUJ UMB ka vulén zyrtare, ku shkruhet: “UNIVERSITETI MARIN BARLETI”.

Institucioni ka stemén e vet me mbishkrimin “UMB”.
Miratimi i tyre béhet nga Asambleja e Aksionaréve dhe Bordi i UMB.

KREU XI
DISPOZITA TE FUNDIT

Neni 79
Bashkélidhur dhe mbéshtetur né kété statut, UMB ka edhe rregulloren, e cila miratohet nga Senati.
Fakultetet dhe njésité e tjera té institucionit hartojné rregulloret e veta, si dhe rregulloret mésimore té
programeve té studimit.

Neni 80

Ky statut béhet publik né fagen zyrtare té institucionit dhe u shpérndahet té gjithé anétaréve té personelit
akademik dhe atij administrativ.

FUND
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