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Ti DHENA TE PERGJITHSHME PER PROGRAMIN E STUDIMIT NE
PROCES TE VLERESIMIT TE BRENDSHEM

Pérshkrim pérmbledhés:

Programi i studimit Master Profesional né “Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sporte” éshté pjesé e
Depatamentit t&€ Edukimit Fizik dhe Sporteve, Fakulteti i Shkencave Sociale, Turizmit dhe Sportit né
Universitetin “Barleti”.

Pér heré t& paré programi Master Profesional né “Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sporte”

hapi dyert pér studentét né vitin akademik 2018-2019 ndérsa nga viti akademik 2019-2020 dhe né vijim,
pas krijimit t& njésisé bazé: Departamenti i Edukimit Fizik dhe Sporteve, éshté pjesé e kétij
departamenti.

Qéllimi i hapjes sé programit t& studimit ishte fakti i pérgatitjes s& specialistéve né fushén e Edukimit
Fizik dhe Sporteve né Shqipéri.

Universiteti “Barleti” kishte pér qéllim krijimin e njé departamenti multidisiplinar, aplikativ dhe
inovator, ku jané t& ndérthurura teoria dhe praktika me kérkimin shkencor dhe trajnimet e vazhdueshme
pér shérbimet né mésimdhénie, training dhe sektorét ndérlidhur me t&. Filozofia e punés éshté “Studenti
né gendér” qé do té thoté se gjithgka qé ndodh né departament, q€ nga progesi mésimor, shérbimet,
aktivitetet dhe mjetet jané né dispozicion eskluziv t& studentit. Kjo béhet e mundur népérmjet njé stafi
dinamik t& zgjedhur dhe té pérkushtuar, njé ambjenti t& kompjuterizuar g€ mundéson kontakte t&
vazhdueshme me botén akademike peréndimore dhe népérmjet veprimtarive t€ larmishme
ekstrakurrikulare.

Programi i studimit Master Profesional né “Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sporte” synon pajisjen e
studentéve me standarde té larta té mésimdhénies, demokracisé e té qytetérimit t& shoqérisé shqiptare
dhe né pérgatitjen e t& rinjve pér njé shoqéri té tillé. Programi i studimit Master Profesional né “Mésuesi
né Edukim Fizik dhe Sporte” u ndértua mbéshtetur mbi kérkesat gjithnjé e né rritje pér njé mésimdhénie
sa mé cilésore né Shqipéri, pér profesionisté, dhe specialisté € kualifikuar pér t& shérbyer cilésisht né
sektorin e edukimit.Filozofia arsimore dalluese e kétij programi éshté se promovon dhe zbaton
kombinimin né aspektin e dyfishté té studimit akademik me mésimin e aplikuar né botén profesionale.
Kompetencat specifike t& programit lidhen me aftésimin pér t€ aplikuar né gasje sistematike né
kérkimin, hartimin, planifikimin, zbatimin dhe vlerésimin e njé strategjie pér Edukimin Fizik dhe
Sportin né térési si dhe sugjerimin e zgjidhjeve né pérputhje me rrethanat konkrete, efj.




PERSHKRIMI I PROCESIT TE VLERESIMIT TE BRENDSHEM;

Pér realizimin e progesit t& vlerésimit té bréndshém, me urdhér t€ Rektorit Nr. 23, daté 01.12.20121 u
ngrit Grupi 1 Vlerésimit té Brendshém (GVB). Né pérzgjedhjen e anétaréve t€ grupit u mbajtén parasysh
kritere té tilla, si: kompetencat profesionale, pérvoja né arsimin e larté, pérvoja né fushén e vlerésimit
té cilésisé né arsim, paanshméria, aftésité pér grumbullimin e informacionit pér té kryer vlerésimin,
aftésité pér punén né ekip, pérfaqésimi i balancuar i sa mé shumé zérave té institucionit.

Pér té realizuar progedurén e vlerésimit té brendshém té programit né fjalé grupi u mbéshtet né: ligjin
nr. 80, daté 22.07.2015, “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit t& larté né
Republikén e Shqipérisé”, VKM Nr. 41, daté 24.1.2018 “Pér elementet e programeve t& studimit t&
ofruara nga institucionet e arsimit té larté”, Kodin e Cilésisé sé Arsimit t& Larté miratuar me VKM Nr.
531, daté 11.09.2018, pérmbledhje dhe udhézime té ASCAL pér akreditimin dhe sigurimin e cilésisé t&
programeve té studimit, dokumentet kryesore t&¢ UniBa-s, raportet GVI dhe GVB pér akreditimin
paraardhés té té njéjtit program me 180 kredite;

NJZHKC e UniBa pérgatiti dhe vuri né dispozicion té grupit udhézime me shkrim pér fazat népér t€
cilat do kalonte progesi i vlerésimit deri né hartimin e raportit t€ vlerésimit t€ brendshém. Gjithashtu u
realizuan takime té NJZHKC dhe GVB pér té strukturuar veprimtarité e anétaréve t€ grupit pér
pérmbushjen e detyrave.

Ecuria e progesit éshté ndjekur nga Pérgjegjési i Departamentit t&€ Edukimit Fizik dhe Sporteve pér té
koordinuar dhe mbledhur té gjitha t& dhénat e nevojshme té hartimit t€ kétij raporti.




Vlerésimi i Programit té Studimit té Ciklit té Master Profesional né “Mésuesi

né Edukim Fizik dhe Sporte”

I. OFRIMI I PROGRAMEVE TE STUDIMEVE

Standardi I.1

Institucioni i arsimit té larté ofron programe studimi né pérputhje me misionin dhe qéllimin e tij e qé
synojné ruajtjen e interesave dhe vlerave kombétare.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni ofron
programe studimi gé nuk bien
ndesh me interesat kombétare.

Programi Master Profesional né “Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sporte”
reflekton prezantimin e ofertés akademike né pérputhje me prioritetet
zhvillimore té vendit.

Programi synon té kontribuojé né rritjen e standardeve té mésimdhénies,
demokracisé e t& qytetérimit t& shoqérisé shqiptare dhe né pérgatitien e té
rinjve pér njé shoqéri té tillé.

Programi i studimit Master Profesional né “Mésuesi né Edukim Fizik dhe
Sporte” né ciklin e dyté master u ndértua mbéshtetur mbi kérkesat gjithnjé e
né rritje t& njé mésimdhénie sa mé cilésore né Shqipéri, pér profesionisté dhe
specialisté té kualifikuar pér t€ shérbyer cilésisht né sektorin e edukimit.

Né Strategjiné Kombétare pér Zhvillimin e Qéndrueshém t&€ Edukimit 2019
— 2023, synohet pérmirésimi i cilésisé s€ jet€s pérmes zhvillimit profesional
t¢ mésimdhénies dhe fushave té tjera qé edukimi fizik lidhet. Ai mund té
pérdoret mé sé miri pér té kontribuar né arritjen e qé€llimeve pér njé zhvillim
té géndrueshém. Ndaj, ky program synon té kontribuojé né pérmirésimin e
standardeve, cilésisé dhe rritjen e vlerés sé edukimit fizik si njé nga faktorét
e réndésishém pér krijimin e njé shoqérie mé t& shéndetshme sot e né &
ardhmen.

[Evidenca 2: Statuti UniBa, Tirana, 2020].
[Evidenca 5 Rregullore e Universitetit Barleti].
http://umb.edu.al/universiteti-umb-misioni-dhe-vizioni.html

Kriteri 2. Programet e
studimeve synojné ruajtjen dhe
konsolidimin e vlerave
akademike e kulturore
kombétare.

Programi i studimit Master Profesional né “Mésuesi né¢ Edukim Fizik dhe
Sporte” éshté organizuar si program i ciklit t& dyté master, né respektim dhe
zbatim t& Ligjit t& Arsimit t& Larté nr. 80/2015 (neni 73) dhe zhvillohet né
pérputhje me rregullat dhe parimet e Hapésirés Evropiane t€ Arsimit t€ Larté
Departamenti i Edukimit Fizik dhe Sportit népérmjet programit Master
Profesional né “Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sporte™ synon krijimin e njé
mjedisi profesional e bashkékohor pér studentét, duke krijuar njé kurrikul
cilésore dhe punésuar si staf akademik profesionisté, t€ aft€ dhe t€ motivuar
né pércjelljen e dijeve dhe pérditésimin e studentéve me té rejat e fundit né
sektorét e edukimit, rekreacionit dhe shéndetit.

[Evidenca 53, Ligji i Arsimit té Larté, nr. 80/2015].

[Evidenca 3, Strategjia e Zhvillimit Institucional 2020-2030].

Kriteri 3. Programet e
studimeve hartohen dhe
ofrohen né pérputhje me

Me géllim pérgatitjen e studentéve me aftési profesionale e shkencore éshté




qéllimet dhe misionin e
institucionit, si dhe fushén e
veprimtarisé.

e institucionit. Ky program reflekton misionin dhe vizionin e institucionit, i
shprehur né statutin e UniBa.

Programi i studimit né ciklin e dyté né “Mésuesi né Edukim Fizik dhe
Sporte”, né gjithé veprimtariné e tij synon né ményré t€ vazhdueshme t€ arrijé
standardet akademike mé té larta bashkékohore kombétare dhe
ndérkombétare. Gjithashtu, ai pérkrah aspiratat arsimore dhe arritjet e
studentéve, duke i nxitur ata né rrisin nivelin e tyre té formimit, t€ kualifikimit
dhe té angazhimit si dhe i frymézon ata népérmjet natyrés sé detyrave dhe
projekteve! t& rrisin cilésiné sportive dhe kreativitetin duke gérshetuar
njohurité teorike dhe praktike. Té gjitha kéto, pér té inkurajuar te studenti
mendimin kritik dhe kreativ, si dhe t’i ekspozojé ata drejt c¢éshtjeve
bashkékohore dhe kyge né fushén e edukimit népérmjet njé modeli mésimi té
mbéshtetur fugishém nga praktikat mé t¢ mira kombétare dhe ndérkombétare
me géllim pérgatitjen e kuadrove, mésues t€ edukimit fizik, si njé faktor t&
réndésishém pér edukimin me ané t& shembullit.

Programi i studimit Master Profesional né “Mésuesi né Edukim Fizik dhe
Sporte” synon té sigurojé profesionisté té kualifikuar, té€ fokusuar
njékohésisht, né fusha té ndryshme té edukimit dhe i pérgatit ata edhe si
specialisté jo vetém té aft€ si mésues t& edukimit fizik por profesionisté t&
afté fitnesi, roje bregdetare apo trajneré personal, me cilési dhe shprehi té&
larta teknike dhe profesionale drejt njé karriere té€ suksesshme, né pérputhje
me modelet dhe vizionet bashkékohore té strukturave institucionale publike
dhe private. E gjitha kjo, falé njé kurrikule vértet bashkékohore.

[Evidenca 2 Statuti 2020

Evidenca 7 Rregullore e programit Master Profesional né Mésuesi né
Edukim Fizik dhe Sporte/.

Kriteri 4. Programet e
studimeve hartohen dhe
ofrohen né pérputhje dhe pér té
nxitur zhvillimin ekonomik
lokal dhe/ose kombétar.

NE njé situate té véshtiré globale edhe si rjedhojé e pandemisé, cilésia né
edukimin e brezit té ri po béhet gjithnje e mé shumé thelbi i sigurimit t& njé
shogérie sa mé té shéndetshme sot e né t€ ardhmen. Pér shkak se edukimi pér
njé kulturé fizike né jetén e pérditshme pérfshin dimensione sociale, kulturore
dhe mjedisore pértej zhvillimit fizik, ai posedon potencial té theksuar pér t&
ndikuar né rritjen e géndrueshme dhe gjithépérfshirése t€ té gjithé shoqérisé
né vendin tone dhe né nivel global.

Fakti q& edukimi fizik i shogérisé &shté€ 1 lidhur né ményré t€ drejtpérdrejté
me prioritetet e zhvillimit té géndrueshém, rritja e kérkesave té vazhdueshme
pér cilési né mésimdhénie, ka rritur nevojén pér profesionisté t& fushés sé
edukimit fizik dhe sportit, gjithnjé€ e mé shumé t& kualifikuar, qé t’i pérgjigjen
mé sé miri kétyre kérkesave.

Nisur nga géllimi, objektivat formuese dhe térésia e komponenteve té
programit t€ studimit, rezulton se &shté hartuar né pérputhje me nevojat e
tregut té punés jo vetém fusha mésues i edukimit fizik, por edhe pér trainere,
specialist fitnesi, guida turistike, roje bregdetare, etj.

Programi studimeve éshté hartuar né pérputhje me nevojat e tregut té punés.
Rritja e nevojave né vend pér mésues t€ kualifikuar n€ fushén e edukimit fizik
dhe sporteve dhe rritja e kérkesés sé studenteve t€ studimeve Master
Profesional né edukim fizik dhe sporte prané UniBa ka ardhur né rritje.
Gjithashtu rritja e numrit té oréve mésimore t€ edukimit fizik dhe sportit né&

U barleti alumni volley

https://www.umb.edu.al/news4923.html




arsimin 9-viecar dhe t&é mesém me 3 oré né javé t& detyrueshme, do té thoté
qé éshté rritur me 50% numri i nevojshém pér mésues té edukimit fizik né
systemin arsimor parauniversitar. Kjo reformé ka qéné njé shtysé e vecanté
pér pérmirésimin e programit toné master profesional.

Program ofron njé kontribut té drejtpérdrejté né pérgatitjen e specialistéve €
mésimdhénies né edukimin fizik, pér t'iu pérgjigjur nevojave kombétare e
rajonale né pérputhje me kérkesat dhe nevojat e shogérisé shqiptare né
ndryshim dhe zhvillim té vazhdueshém.

[Evidenca 16. Studim tregu para hapjes sé programit Master Profesional

L

né Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sporte.
Evidenca 3. Strategjia e Zhvillimit Institucional 2020-2030]

Standardi .2

Programet e studimit jané né pérputhje me strategjiné e zhvillimit, statutin dhe aktet e tjera
rregullatore té institucionit t€ arsimit té larté dhe fushat akademike té tij.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni pércakton
qarté se programet e studimit
hartohen dhe ofrohen né pérshtatje
dhe né zbatim t& strategjisé pér
zhvillim té veté institucionit.

UniBa ka hartuar “Strategjiné e zhvillimit insititucional pér periudhén
2020-2030", me konsulencé t& gjeré me stafin e brendshém, drejtuesit
strategjik té UniBa dhe ekspertéve t€ jashtém. Zbatimi i saj gjen
mbéshtetje té ploté né programet e t€ gjitha cikleve gé ofrohen, ku
pérmes shtyllés akademike synohet kryerja me efikasitet i procesit t€
mésimdhénies, me géllim pajisjen e studentéve me dije bashkékohore
1é fushén e mésimdhénies né edukim fizik dhe sporte nén udhéheqjen
e njé stafi akademik té pérgatitur dhe cilésor.

[Evidenca 3, Strategjia ¢ Zhvillimit Institucional 2020-2030/.

Kriteri 2. Statuti dhe rregullorja e
institucionit pércaktojné qarté
drejtimet prioritare akademike € tij
dhe demonstrojné se programet €
studimit hartohen dhe ofrohen né
pérputhje dhe né zbatim t€ kétyre &
fundit.

E gjithé veprimtaria e UniBa mbéshtetet mbi Statutin e Universitetit
“Barleti”, miratuar nga MASR me Urdhér nr. 360, dt. 23.12.2020 dhe
né Rregulloren Akademike, t€ cilat azhornohen né ményré té
vazhdueshme pér té krijuar pérshtatshméri me zhvillimet dinamike, si
té brendshme dhe té jashtme.

Statuti pércakton garté drejtimet strategjike té institucionit me synim
edukimin ndérdisiplinor t& individéve té angazhuar, respektimin e
lirisé akademike né procesin mésimor dhe shtyllat kryesore té
aktivitetit akademik pérmes strukturés dhe ofertés akademike.
Rregullorja e institucionit pércakton qarté drejtimet prioritare
akademike pérmes hartimit té rregullave kryesore t€ organizimit dhe
funksionimit t& procesit mésimor/kérkimor akademik.

Té dy kéto dokumenta themeloré té normimit té aktivitetit insitucional
shérbejné si bazé pér zbatimin e programit t€ studimit Master
Profesional né “Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sporte” né pérputhje té
ploté me bazén rregullative t& UniBa.

[Evidenca 2, Statuti i Universitetit Barleti 2020

Evidenca 4, Strategjia e Zhvillimit Institucional 2020-2023

Evidenca 5, Rregullore Universitetit Barleti]




Kriteri 3. Emértimi, organizimi,
struktura dhe pérmbajtja e
programeve té studimit ofrohen né
pérputhje me fushat e drejtimet
akademike té institucionit.

Emértimi, organizimi, struktura dhe pérmbajtja € programit t€
studimit Master Profesional né “Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sporte”
jané ndértuar né pérputhje té ploté me Strategjiné e Universitetit
Barleti. Kapacitet e institucionit né két¢ fushé jan€ € larta dhe
profesionale, gjé e cila mundéson mbéshtetje pér hartimin, zbatimin
dhe pérmirésimin e kurikulés.

Organizimi dhe stuktura e programit Master Profesional né “Meésuesi
né Edukim Fizik dhe Sporte” &shté ndértuar pér zhvillimin e
programit né dy vite akademiké, duke krijuar lidhje € ndérsjellta mes
dijeve té pércjella e marré né auditor me projektet g€ zbatohen nga
institucioni. Pér kété, departamenti né bashképunim me organizatat
partnere angazhon stafin e vet né pérfshirjen e zbatimit t€ projekteve
Pérmbajtja e programit éshté hartuar pér té ndértuar kompetenca
profesionale te studentét, né kuadér té formimit ndérdisiplinor t€ tyre
né fushén e mésimdhénies né edukim fizik dhe sporte, né pérputhje
me kérkesat e tregut t& punés dhe zhvillimin e dijeve bashkékohore.
[Evidenca 4, Strategjia e Zhvillimit Institucional 2020-2023

Evidenca 43, PérfshirjA e stafit akademik né thatimin e projektit *
Be active ™}

Kriteri 4. Programet e studimit té
ciklit té dyté “Master profesional”
hartohen e zhvillohen né pérputhje
me strategjité kombétare t&
zhvillimit, interesit kombétar dhe
trendet globale té zhvillimit.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Sot studimet shkencore gjithnjé e mé tepér po na vértetojné faktin qé
shéndeti fizik dhe ai mendor nuk shihen me si etnitete té ndara, por té
lidhura ngushtré me njéera-tjetrén. Né kushtet e njé pandemie globale,
ku shéndeti ka géné i riskuar mé shumé se kurré, edukimi i brezave té
rrinj pér njé stil té shéndetshém jetese, ku sporti &shté njé element kyg
do t& ndikonte drejtpérsédrejti me efekte pozitive né shéndet. Por
edukimi pér njé kulturé fizike né jetén e pérditshme pérfshin
pérmirésime edhe né dimensionin social, kulturor dhe mjedisor pértej
zhvillimit fizik dhe shéndetit t& miré. Ai posedon potencial té theksuar
pér té ndikuar né mitjen e géndrueshme dhe gjithépérfshirése té té
gjithé shoqérisé né vendin tone dhe né nivel global.
Rritja e numrit té oréve mésimore té edukimit fizik dhe sportit né
arsimin 9-vjecar dhe té mesém me 3 oré€ né javé té detyrueshme, éshté
njé politiké kombétare gé reflekton nevojén né rritje né numér dhe né
cilési t& profesionistéve t€ késaj fushe.
e

Standardi 1.3

Programet e studimit “Master profesional” synojné té plotésojné nevojat e tregut té punés dhe ofrohen né

pérputhje me nevojat dhe kérkesat e tij.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Programet e studimit

“Master profesional” kané¢ objektiva




t& pércaktuar garté pér formimin e
studentéve né kéto programe, té cilét
pérfshijné dijet, aftésité dhe
kompetencat profesionale, g€ duhet
té fitojné studentét né pérfundim (&
programit t& studimit dhe qé
karakterizojné profilin e programit
né pérputhje me nivelin e studimeve
né té cilin ofrohen ato dhe me
kérkesat e tregut t€ punés.

objektiva té qarté, t& prekshém dhe té realizueshém pér pérmbushjen e
kétij programi studimi, pér t'i ardhur né ndihmé studentéve dhe pér t¢
kontribuar né ndértimin e aftésive t& vecanta né fushén e mésimdhénies
né edukim fizik dhe sporte, me objektiv kryesor formimin e specialistéve
mésues té edukimit fizik, t& afté pér té punuar si mésues né sektorin e
edukimit, dhe pse jo, té aktiviteteve rekreative dhe eventeve sportive apo
né fushén e drejtimit dhe té kérkimit né aspektin e e promovimit t€ njé
jete té shéndetshme, t& legjislacionit né sport apo t& organizimit dhe
menaxhimit t& sportit .

Né fund té programit, studentét pajisen me dije, afi€si e kompetenca, t&
cilat shprehen pérmes realizimit té objektivave qé& karakterizojn€ profilin
e programit dhe ato jané:

1. Té pajisé studentét me njohuri té avancuara dhe kompetencat qé
aplikohen sé fundmi né karrierén profesionale, si specialisté dhe né
fushén e edukimit fizik;

2. T’ju mundésojé studentéve pérvetésimin e njohurive teorike,
empirike dhe praktike mbi ményrat dhe metodat e mésimdhénies apo
veprimtarive t& ndryshme sportive me karakter sportiv;

3. Népérmjet kérkimit t& zhvillohet dija dhe t€ pérmirésohet praktika,
gjé e cila realizohet edhe pérmes bashképunimit me institucionet
partnere.

Pajisjen me njohuri plotésuese né drejtime té vecanta sipas kérkesave pér

t¢ ofruar metoda mésimdhénése cilésore dhe gjithépérfshirése né

pérputhje me nevojat specifike t€ nxénésve.

Kompetenca specifike profesionale pér programin e studimit Master

Profesional né “Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sporte” mund té

pérmendim:

1. Aftésiné pér té aplikuar njé qasje sistematike né& kérkimin, hartimin,
planifikimin, zbatimin dhe vlerésimin e njé mésimdhéne cilésore né
edukim fizik.

2. Aftésiné pér menaxhimin e oréve mésimore, pér motivimin e
nxénésve pér njé jeté mé aktive si dhe pér organizimin dhe
menaxhimin e veprimtarive brenda dhe jashté shkolle dhe t¢ kené
aftésing té sugjerojné zgjidhje dhe t&€ veprojné né pérputhje me
rrethanat e ¢do shkolle.

3. Aftésiné pér té njohur dhe analizuar kontributin € mésimdhénies sa
mé cilésore jo vetém né léndén e edukimit fizik, n€ shogéri sot dhe
né té ardhmen.

4, Aftésité ndérpersonale dhe t& komunikimit pér t& realizuar njé
studim efektiv né grup lidhur me fushén e edukimit né térési dhe t&
edukimit fizik dhe sportit né ményré té veganté.

[Evidenca 7. Rregullore e Programit té studimit Master Profesional né

“Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sporte™].

Evidenca 4. Plani Strategjik pér Zhvillimin e Programit t€ studimit
Master Profesional né “Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sporte™];

Kriteri 2. Institucioni kryen studime
mbi tregun lokal e ndérkombétar té
punés pér programet e studimit qé
ofron, pérpara hapjes sé tij, pas

UniBa pérpara se té hapte programin e studimit Master Profesional né
“Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sporte” zhvilloi njé cikél konsultimesh e
takimesh me specialisté dhe drejtues té bizneseve né fushén e edukimit né
Shqipéri, gjaté t& 5 n¢ pah nevoja dhe keérkesa né rritje pér




daljes sé studentéve dhe né ményré
periodike. Kéto studime duhet t€
pérfshijné: t& dhéna nga komunikimi
zyrtar me punédhénésit e fushés,
kérkesat dhe nevojat e tyre,
mundésité e punésimit té studentéve,
t¢ dhéna mbi punésimin real té
studentéve té diplomuar dhe
zhvillimet e pritshme né sektorin
pérkatés.

mésues profesionisté, specialisté dhe individé té formuar né kété fushéj
Nisur nga kéto konsultime, departamenti realizoi edhe njé studim t& tregut
té punés pér nevojén reale qé ka vendi yné pér punonjés t€ kualifikuar
Né vitin akademik 2018-2021 UniBa nxorri 220 té diplomuarit e paré€ né
programin e studimit Master Profesional né “Mésuesi né Edukim Fizik dhe
Sporte” dhe jané t& punésuar 179 prej tyre né profesionin e mésuesit t&
edukimit fizik jané punésuar 61 dhe 118 né sektoré t€ tjeré.

[Evidenca 16. Studimi i tregut té punés pérpara hapjes sé programit té
studimit Master Profesional né “Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sporte”
Evidenca 29. Té dhéna pér punésimin e studentéve/.

Kriteri 3. Objektivat formues
struktura dhe pérmbajtja e
programeve t& studimit, rezultatet e
pritshme té t& nxénit garantojné
pérftimin e dijeve, aftésive,
shkathtésive e kompetencave gé i
pérgjigjen nevojave té tregut dhe
lehtésojné punésimin e studentéve.

Realizimi i objektivave formues, strukturimi dhe pérmbajtja e planit
mésimor t& programit té studimit Master Profesional né “Mésuesi né
Edukim Fizik dhe Sporte” ndihmojné dhe garantojné pérftimin nga ana e
studentéve té dijeve, aftésive, shkathtésive e kompetencave, q€ u
pérgjigien nevojave té tregut té punés dhe lehtésojné punésimin e tyre né
njé treg global e dinamik né vazhdimési.

Né fokus kryesor éshté integrimi i mésimdhénies, kérkimit dhe i
veprimtarive sportive te ndryshme pér promovimin e aktivitetit fizik dhe
sporteve né ményré qé té pasurojné pérvojén e té nxénit [Evidenca 7
Rregullore e Programit té Studimit Master Profesional né “Mésuesi né
Edukim Fizik dhe Sporte”

Evidenca 38. Analiza e departamentit mbi arritjet e objektivave
formuese té programit té studimit dhe rezultateve té pritshme té té nxénit
dhe té aftésimit profesional

Evidenca 17: Studim pér tregun e punés pas daljes sé studentéve].

Kriteri 4. Programet e studimeve
pérafrohen me programe studimi té
ngjashme té ofruar nga institucione
ndérkombétare me géllim lehtésimin
e transferimit t€ studimeve apo
punésimin e studentéve né té
ardhmen né tregun ndérkombétar.

Plani mésimor i programit Master Profesional né Mésuesi né Edukim
Fizik dhe Sporte ésht¢ ndértuar né ményré t€ tille qé ti lehtésojé
studentéve transferimet e studimeve né universitetet ¢ huaja si edhe ti
aftésojé ata pér t& qéné té afté edhe pér tregun ndérkombétar. Rregullorja
e programit Master Profesional né “Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sporte”
gjithashtu parashikon mundésing e lévizjes sé studentéve né kuadrin e
shkémbimeve dhe projekteve ndérkombétare. Kjo 1&vizje nuk merret si
ndérprerje e studimeve por rregullohet né baze té rregullave t& mobilitetit
dhe ekuivalentimit.

[Evidenca 7 Rregullore e Programit té Studimit Master Profesional né
Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sporte
Evidenca 14b Plani mésimor i programit]

Kriteri 5. Programet e studimit
hartohen né pérputhje me objektivat
e pércaktuar né legjislacionin dhe
direktivat e BE-sé pér arsimin e larté
dhe profesionet e rregulluara
mbéshteten né pérvojén disavjegare
té institucionit dhe praktikat e mira
té vendeve evropiane.

Programi i Masterit Profesional né Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sporte
&shté hartuar né pérputhje me objektivat e pércaktuara ne legjislacion dhe
direktivat e BE-sé. Pér hartimin e planit mésimor jané konsultuar dhe
marré si modele praktikat mé té mira t& véndeve evropiane jané gérshetuar
me praktikén shumévjecare & stafit akademik pér tiu ofruar studentéve
terrenin e duhur pér té zhvilluar kompetencat e duhura pér t& pérmbushur
me efektivitet rolet e ndryshme t& mésuesit t€ edukimit fizik dhe
shéndetésor.

[Evidenca 7 R
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Evidenca 14b Plani mésimor i programit|

Kriteri 6. Programet e ciklit t€ dyté
“Master profesional” pérfshijné
aftésimin profesional né praktika
profesionale té pérputhura me
géllimin dhe objektivat e programit,
si dhe né direktiva ndérkombétare
pér profesionet e rregulluara.

Né programin Masteri Profesional né Mésuesi né Edukim Fizik dhe
Sporte praktika synon tju japé studentéve njé pérvojé praktike t€ punés
dhe dhe t'u krijojé studentéve mundésiné pér t&€ punuar pér provén finale.
Praktika parashikon té mundésojé pérdorimin e kompetencave té fituara
né kurset teorike né njé kontekst praktik dhe profesional.

[Evidenca 7; Rregullore e Programit té Studimit Master Profesional né
Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sporte]

Kriteri 7. Né varési té profilit t&
institucionit, né programet e ciklit t&
dyté “Master profesional” mund té
pérfshihen elemente t&
mésimdhénies, module, 1éndé ose i
gjithé programi né gjuhé té huaj me
qéllim thithjen e studentéve t&€ huaj
dhe ndérkombétarizimin.

Nuk aplikohet tek Masteri Profesional né Mésuesi né Edukim Fizik dhe
Sporte.

Kriteri 8. Programet e ciklit té dyté
“Master profesional” mund t& hapen
pérkohésisht né funksion té
plotésimit t& nevojave pér personel
té kualifikuar né njé drejtim té
caktuar.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Nuk aplikohet né rastin toné.

Standardi 1.4

Programet e ciklit té dyté “Master profesional” jané né pérputhje me fushén akademike té njésisé
kryesore dhe bazé pérgjegjése pér programin e studimit né institucion.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni demonstron se
ka pérvojén, kapacitetet dhe burimet
e duhura né fushén akademike
specifike pér ofrimin e njé programi
studimi né€ njé fushé t& caktuar.

UniBa zbaton njé proceduré té mirépércaktuar né menaxhimin e
burimeve akademike pér realizimin e programit t& studimit Master
Profesional né “Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sporte” Pér kété, ka
pajtuar eksperté dhe specialisté né fushén e studimit t& mésuesisé né
edukim fizik dhe sport si personel akademik i brendshém dhe i
jashtém.

Institucioni prej disa vitesh tashmé éshté angazhuar né projekte dhe
organizim trajnimesh gé lidhen me fushén e e mésimdhénies né
edukim fizik dhe sport, gjé e cila ka pasuruar pérvojén e stafit dhe
institucionit me ekspertizé& dhe angazhim profesional.

Kriteri 2. Fusha e pérgjithshme dhe
specifike e programit té studimit
duhet té jet& né pérputhje me fushén
akademike e kérkimore té€ njésisé
kryesore, pérgjegjése pér programin
e studimit, sipas

Programi i studimit Master Profesional né€ “Mésuesi né Edukim Fizik
dhe Sporte” éshté regjistruar si program i ciklit t& dyté master, Niveli
7 i Kornizés Kombétare t& Kualifikimeve dhe pérfshihet né fushén
kryesore “Shkenca St

fushat e studimit jané: mésimdhénia,




klasifikimit/kodifikimit té
programeve € studimit sipas
direktivave dhe udhézimeve
kombétare e evropiane.

edukimi fizik dhe sportet. Né mbarim té programit léshohet Diplom?
pér Ciklin e Dyté Master Profesional.

Programi mésimor éshté i organizuar sipas veprimtarive formuese t&
klasifikuara nga Vendimi i Késhillit t¢ Ministrave (VKM) “Per
elementét e programeve té studimit té ofruara nga IAL”/ dhe VKM
“Pér disa ndryshime dhe shtesa né né vendimin nr. 41, dt. 24.01.2018
“Per elementét e programeve té studimit t& ofruara nga IAL", i
ndryshuar”.

Programi i studimit Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sport &shté i
pérfshiré né Fakultetin e Shkencave Sociale, Turizmit dhe Sporteve
(FShSTS), njé nga tre njésité kryesore t€ UniBa.

[Evidenca 55, VKM nr. 41, dt. 24.01.2018, Shtojca 1.

Evidenca 57, VKM nr. 185, dt. 25.03.2021, Shtojca 1].

Kriteri 3. Fusha e pérgjithshme dhe
specifike e programit t& studimit
duhet té jeté né pérputhje me fushén
akademike e kérkimore té njésisé
bazé, pérgjegjése pér programin e
studimit, sipas klasifikimit/
koditikimit t€ programeve t€
studimit sipas direktivave dhe
udhézimeve kombétare e evropiane.
NE rastet e programeve
ndérdisiplinore, t€ paktén njé nga
njésité bashképunuese duhet ta
sigurojé kété pérputhje.

Programi i studimit Master Profesional né Mésuesi né Edukim Fizik
dhe Sport éshté i pérfshiré né Departamentin e Edukimit Fizik dhe
Sporteve njé nga katér njésité bazé t& FShSTS. Mésuesia, edukimi
fizik dhe sporti jané fushat specifike t& kérkimit t€ programit dhe
gjenden né pérputhje té ploté me té gjitha fushat bazé t& kérkimit té
departamentit.

Kodifikimi éshté realizuar plotésisht sipas pércaktimeve ligjore,
cituar né kriterin e mésipérm.

Kriteri 4. Né rastet kur institucioni
ofron program té ciklit t& dyté
“Master profesional” né njé drejtim
specifik, jashté profilit t&
institucionit, cilésia e tij garantohet
nga institucionet partnere.

Nuk aplikohet né rastin e programit t& Masterit Profesional né
Meésuesi né Edukim Fizik dhe Sporte

Shkalla e pérmbushjes sé | Pérmbushet
standardit kryesisht  PIC

X
Standardi L.5

Institucioni i arsimit té larté siguron marrédhénie bashképunimi me institucione, kompani, palé t&
treta, aktoré té biznesit vendas dhe/ose té huaj né funksion té realizimit té programit té studimit, né
pérputhje me fushén dhe specifikén e kétyre t€ fundit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni pér hartimin,
mbikégyrjen dhe mbarévajtjen e
programit siguron marrédhénie
bashképunimi brenda institucionit
népérmjet ndarjes sé detyrave mes
njésive e personelit, marrjes sé
pérgjegjésive respektive dhe analizés
sé vazhdueshme t€ punés sé tyre.

UniBa fillimisht ngriti njé grup pune me eksperté dhe specialisté
pjesé e stafit té brendshém pér hartimin e programit t€ studimit
Master Profesional né “Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sporte™ me
120 kredite. Ky grup pune u konsultua me eksperté t€ jashtém té
punés dhe me kompani gé ushtrojné aktivitetin e tyre né sektorét e
edukimit fizik dhe sporteve.

Programi u konceptua nga departmenti pas njé studimi té béré pér
situatén ekonomike, por edhe duke u bazuar né pérvojén e




Pas aprovimit, programi ka kaluar pér shqyrtim dhe miratim E\
Senatin e universitetit. Program éshté ndértuar né pérputhje me
strategjiné dhe objektivat e Universitetit né térési dhe departamentit
né veganti.

Me miratimin ¢ programit nga Ministria pérkatése e Arsimit,
departamenti ku ishte atashuar programi morri pérgjegjésiné totale
duke mbikqyrur plotésisht ecuriné e zbatimit t€ programit.
Pérgjegjésiné kryesore pér mbarévajtjen e programit e ka pérgjegjési
i departamentit, i cili né bashképunim me anétarét e departamentit
monitorojné dhe vlerésojné né ményré t& vazhdueshme t€ gjithé
ecuriné e zhvillimit t& programit.

Pérgjegjési i departamentit organizon mbledhje periodike me
anétarét e departamentit pér té trajtuar dhe analizuar problematikat
pér zbatimin e programeve g€ ka né ndjekje njésia bazé dhe pér té
planifikuar aktivitetin e departamentit pér periudhén né vazhdimési.
Né& fund (& vitit akademik, organizohet mbledhja e departamentit ku
prezantohet dhe analizohet raporti final pér ecuriné e aktivitetit t&
departamentit dhe t& programit MPMEFS né vecanti, qé ka hartuar
pérgiegjési 1 departamentit. Pas shqyrtimit dhe pasqyrimit té
ndryshimeve, miratohet raporti i analizés sé aktivitetit té
departamentit pér vitin akademik 2019-2020.

[Evidenca 6b Rregullore e Departamentit ¢ Edukimit Fizik dhe
Sporte

Evidenca 76; Komunikime me stafin pér zhvillimin e mbledhjeve
té departamentit

Evidenca 76 .1; Njoftime per mbledhje departamenti

Evidenca 38: Analiza e departamentit (vjetore/periodike) mbi
arritjet e objektivave formuese té programit té studimit dhe
rezultateve t¢ pritshme té té nxénit dhe té aftésimit profesional
(2019-2020)].

Kriteri 2. Pér realizimin €
objektivave e procesit mésimor e
formues té studentéve, institucioni
vendos marrédhénie bashképunimi
me institucionet homologe brenda
dhe/ ose jashté vendit, aktorét e
biznesit vendés dhe/ ose té huaj.

N& kuadér té realizimit té qéllimit dhe objektivave t&€ programit t&
studimit Master Profesional né “Mésuesi né Edukim Fizik dhe
Sporte”, si dhe aftésimit profesional t& studentéve, Departamenti i
Edukimit Fizik dhe Sportit ka negociuar njé séré marréveshj esh me
institucione shtetérore, si dhe biznese/shkolla publike dhe jopublike
qé operojné né fushén e edukimit, té cilat jané pérmbyllur me
nénshkrimin e titullaréve té té dy paléve.

Qéllimi i kétyre marréveshjeve lidhet me realizimin e praktikave
profesionale t& studentéve g€ studiojné né Mésuesi né Edukim Fizik
dhe Sport, kryerja e praktikave dhe ofrimi i mundésive pér
punésimin e studentéve né t&€ ardhmen. !

Jané nénshkruar marréveshje bashképunimi me institucione publike
dhe private qé veprojné né fushén e edukimit, t& shéndetit publik dhe
biznesit si: Kompania “Mondial” sh.p. k, Hotel “Adriatik”, Durrés,
Pishina: Green Garden, etj.

[Evidenca 35, Raporti periodik analitik 1 pérfitimit nga
marréveshjet e bashképunimit pér vitin akademik 2020-2021 J




[Evidenca 34: Tabelé pérmbledhése me institucionet
bashképunuese, pér programin ¢ studimit dhe pér praktikén
profesionale].

Kriteri 3. Né ményré periodike,
njésia pérgjegjése pér programin e
studimit harton raporte analitike té
pérfitimeve nga marréveshjet e
bashképunimit né funksion té
realizimit té programeve té
studimeve.

Bashképunimi me partnerét, me kompani dhe institucione qé
veprojné né fushat mésimdhénies, edukimit fizik dhe sportit mbetet
njé angazhim i pérherdhém i njésisé bazé ku &éshté i pérfshiré
programi i studimit Master Profesional né “Mésuesi né Edukim
Fizik dhe Sporte”. Pér kété arsye, departamenti né ményré té
vazhdueshme, me mbéshtetjen e ploté t& drejtuesve t& institcionit,
organizon dhe zhvillon takime me drejtues t€ organizatave né
sektorét e cituar, pér té zgjeruar gamén e bashképunimit dhe pér té
rritur pérfshirjen e aktoréve relevant né pérmirésimin e métejshém
té programit té studimit Master Profesional né “Mésuesi né Edukim
Fizik dhe Sporte”,

Né fund té ¢cdo viti akademik, departamenti organizon mbledhjen me
anétarét e tj dhe analizon arritjet e realizuara nga keéto
bashképunime. Pérgjegjési i departamentit harton dhe prezanton
pérpara anétaréve té departamentit raportin analitik t€ pérfitimeve
nga marréveshjet e bashképunimeve, si jané realizuar ato,
dobishméria pér studentét dhe si kané ndikuar kéto marréveshje né
realizimin e programit t€ studimit

Pérfitimet gé ofrohen pérmes realizimit t€ marréveshjeve t€
bashképunimit, jané trajnimet, éorkshop-et, leksionet e hapura me
studentét, konsulencat e vazhdueshme midis paléve pér realizimin e
objektivave dhe aftésimin profesional té studentéve; mbéshtetja pér
mbledhjen dhe grumbullimin e té dhénave mbi mésimdhénien né
edukimin fizik dhe sport dhe shérbimet qé ofrohen, té€ cilat u
shérbejné studentéve pér detyrat e kursit dhe temat e diplomave,
studimi i tregut t& punés, mundésité e punésimit t€ studentéve, etj.

[Evidenca 35 Raporti periodik analitik i pérfitimit nga
marréveshjet ¢ bashképunimit pér vitin akademik 2020-2021].

Kriteri 4. Institucioni vendos
marrédhénie zyrtare e bashképunon
me punédhénésit pér kryerjen dhe
mbik&qyrjen e praktikés, né varési té
natyrés specifike té programeve té
studimeve gé ofrojné.

Njé nga objektivat kryesore qé UniBa ka vendosur né kuadér té
procesit t¢ mésimdhénies éshté edhe “zhvillimi i praktikave
mésimore pér studentét

Praktika ka pér qéllim té sjellé pérfitim pér studentin dhe
institucionin / organizatén pritése duke kombinuar aftésité e
studentit me interesat e institucionit / organizatés. Né dokumentin e
Paketés sé Praktikés identifikohen qarté punét gé do t& zhvillojé
studenti pér té rritur aftésité e veta.

Studentét i nénshtrohen njé periudhe praktike, sipas rregullave té
pércaktuara nga UniBa. Praktika éshté njé komponent i integruar né
trajtén e praktikimit prané institucioneve. Komponenti i praktikés
synon t'u japé studentéve njé pérvojé né pérdorimin e kompetencave
té fituara né kurset teorike né njé kontekst praktik profesional. Njé
nga objektivat kryesore qé UniBa ka vendosur né kuadér t€ procesit




té mésimdhénies éshté edhe “zhvillimi 1 praktikave mésimore pér
studentét”

Institucioni u ofron mundési studenteve té kryejné praktikat
profesionale né institucionet gendrore dhe lokale q€ merren me
mésimdhénien né edukimim fizik dhe sport dhe sektorét ndérlidhés,
né kompanité e korporatat e biznesit etj.

Deri mé tani, departamenti né emér té UniBa ka nénshkruar
marréveshje bashképunimi aktive me organizata t& fushés, (& cilat
synojné té realizojné zhvillimin e praktikave profesionale pér
studentét, pér pjesémarrjen e tyre né aktivitetet qé pérgatisin kéto
organizata

[Evidenca 4; Plani Strategjik pér Zhvillimin e Programit té
studimit Master Profesional né Mésuesi né Edukim Fizik dhe
Sporte

Evidenca 69: Paketa e Praktikés Master Profesional

Evidenca 34; Marréveshje Bashképunimi Aktive

Evidenca 4; Plani Strategjik pér Zhvillimin ¢ Programit té studimit
Master Profesional né Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sporte/

Kriteri 5. Institucioni ofron trajnime
profesionale té€ métejshme pér
studentét e diplomuar né
bashkérendim me punédhénésit.

Diplomimi i studentéve nuk shénon mbylljen e marrédhénies mes
studentit dhe UniBa-s. Pérkundrazi, pas pérmbylljes me sukses té
fazés sé paré té bashképunimit, qé éshté diplomimi, fillon njé
marrédhénie tjetér, e njé natyre ndryshe. Studentét e diplomuar
angazhohen né grupimin Alumni, duke krijuar njé rrjet t€
réndésishém pér vazhdimin e komunikimit me institucionin ku ata
studiuan. 2Alumnit angazhohen shpesh heré né aktivitete
socializuese me géllim ruajtjen e marrédhénieve t€ vazhdueshme
mes tyre.’ Pjesé e grupit batleti jané edhe njé séré njésish té tjera si
barleti training and testing centre g€ ofron njé larmi té€ madhe
kursesh té formimit té vazhduar®.

Synimi éshté ofrimi i ndihmés né kualifikimin e vazhdueshém té t&
diplomuarve, gjé e cila realizohet edhe pérmes trajnimeve g€ UniBa
ofron né fushat specifike té programit ku ata u diplomuan.

Fondi/lek né
dizpozicion té
klubeve
studentore,
Emertimi i Aktivtetit, Viti viti akademik
Nr Akademik 20-21 20-21
| Trajnimi “Si t€ hartojmé njé cv

dhe letér motivimi” 15.12.2020 35,000

“Njé takim prezantues i AM-
Barleti Human Capital shpk me
2 studentét e Uniba” 29.01.2021
https://ééé.umb.edu.al/neés 283 ht
ml 47,500
Njé dité me studentét 18.02.2021

3 https://ééé.umb.edu.al/neés1312.ht
ml 37,500

2 https://www.umb.edu.al/zyra-e-karrieres-dhe-alumni.html

3 https://www.umb.edu.al/news4923.html
4 BTTC Kurset: http://bttc.umb.edu.al/kurset/




Klubi 1 karrierés “menaxhimi i
4 emocioneve né intervistén e punés”

25.03.2021 47,500
5 "Tregu i punés, celési i njé karriere

té suksesshme" 30.04.2021 62,000
6 Barleti Alumni Reunion (Korrik

2021) 125,000
7 Barleti Summer Alumni  Gusht

2021 197,000

Lot 516,500

Kriteri 6. Né ményré periodike
njésia pérgjegjése pér programin e
studimit harton raporte analitike té
pérfitimeve nga marréveshjet e
bashképunimit né funksion t&
realizimit t& programeve t€
studimeve.

Né kuadér té realizimit té géllimit dhe objektivave t€ programit té
studimit Master Profesional né Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sporte,
si dhe aftésimit profesional té studentéve, Departamenti i Edukimit
Fizik dhe Sporteve ka nénshkruar njé séré marréveshjesh me
institucione shtetérore si dhe biznese/koorporata private. N& ményré
periodike departamenti harton raporte analitike t€ pérfitimeve nga

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

marréveshjet e bashképunimit pér té analizuar

) ) P e
Pe
I :J ES —

permbusher

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés I

1L ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMEVE TE
STUDIMIT TE CIKLIT TE DYTE, MASTER PROFESIONAL

Standardi I1.1

Programet e studimeve organizohen né pérputhje me parashikimet ligjore e pércaktimet nénligjore
kombétare né fuqi pér kéto programe studimi.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Programet e studimit jané
té organizuara né léndé e module
dhe té vlerésuara né kredite, né
pérputhje me legjislacionin vendés
né fuqi dhe sipas Sistemit Evropian
té Transferimit dhe Grumbullimit t&
Krediteve (ECTS).

Programi i studimit Master Profesional né “Mé&suesi né Edukim
Fizik dhe Sporte” éshté i organizuar né 1éndé té vlerésuara né
kredite, né pérputhje me udhézimet e MAS, me legjislacionin
vendas né fuqi dhe sipas Sistemit Evropian té transferimit dhe
Grumbullimit t& Krediteve.

Léndét e kétij programi jané kategorizuar né katergorité A-E, dhe
kreditet jané né pérputhje me pérgindjen e parashikuar nga
legjislacioni né fuqi. Né pérfundim té€ studimeve té€ tyre studentét e
kétij programi grumbullojné 120 ECTS.

[Evidenca 14b; Plani Mésimor i Programit Master Profesional né
“Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sporte”].




| Kriteri 2. Programet e studimeve té
ciklit té dyté synojné formimin e
shprehive t& vecanta né njé
1lojshméri té gjeré profesionesh e
specialitetesh.

Programi i ciklit t& dyté té studimeve u jep studentéve njohuri t&
thelluara, teorike dhe praktike né mésimdhénien e edukimit fizik dhe
sporteve.

Synimi i kétij programi éshté t'i sigurojé studenteve pérvoje teorike
dhe praktike pune né mésimdhénien e edukimit fizik dhe sporteve.
Né kété ményré studentét do té pasurojné aftésité dhe njohurite e
fituara mé herét duke zhvilluar aftési té reja né fushén e Edukimit
Fizik dhe Sportit.

Me ané té aftésimit si mésues né kété fushé, studentét jané t€ gatshém
té shfagin shprehi té veganta profesionale né drejtime t€ ndryshme té
profesioneve dhe speciaiteteve té tilla si: trajnere, instruktoré,
gjyqtaré sportive etj, aftési té cilat pérfitohen pikérisht me ané té
zhvillimit té 1éndéve praktike né sporte individuale apo kolektive,
sipas moduleve pérkatése.

[Evidenca 14b; Plani Mésimor i Programit Master Profesional né
“Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sporte].

Kriteri 3. Programet e studimit t€
ciklit t& dyté japin njohuri té
pérparuara né fushé studimi ose
punésimi, ku pérfshihet té kuptuarit
kritik té teorive dhe parimeve
akademike té fushés.

Programi siguron pérvojé praktike pune né mésimdhénie dhe né
fushén e sportit né térési. Pérmes kurrikulés sé ofruar studentet do t&
pasurojné aftésité dhe njohurité gjaté studimeve té ciklit t& dyté& duke
zhvilluar aftési t& reja metodologjike dhe didaktike né procesin
meéesimor.

Synimi i kétij program éshté ti sigurojé studentéve pérvojé teorike
dhe praktike pune né mésimdhénie duke pérfshiré né metodat e
mésimdhénies, eksperiencén e vendeve mé t& zhvilluara dhe duke
qéné té update-uar me té dhénat mé € fundit né fushén e mésuesisé
né edukim fizik dhe sport lidhur me t€ menduarit kritik t€ teorive dhe
parimeve akademike. E gjitha kjo, mbéshtetur né punén kérkimore
shkencore té vazhdueshme té pedagogéve té angazhuar né kété cikél
studimi.

[Evidenca 7; Rregullore e Programit Master Profesional né
Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sporte]

Kriteri 4. Programet e studimit t&
ciklit té dyté zhvillojné njohuri,
aftési dhe kompetenca t€ avancuara
né fusha akademike ose
profesionale, t€ nevojshme pér
zgjidhjen e problemeve komplekse
dhe té paparashikueshme né njé
fushé té specializuar studimi ose
profesionale.

Programi i studimit Master Profesional né “Mésuesi né Edukim Fizik
dhe Sporte” i pajis studentét me njohuri t€ thelluara teorike me aftési
praktike, me aftési pér mésimdhénien pér orén e edukimit fizik. Kjo
evidentohet né pérbérsit, komponentet e planit mésimor dhe né
pérmbajtjen e programeve té léndéve mésimore. Ményra e pérshtatjes
dhe e zhvillimit t& oréve praktike edhe né kushtet e mésimit online,
jané njé déshmi e qarté e pérpjekejeve té institucionit pér t& zhvilluar
njohuri, aftési dhe kompetenca t€ avancuara né fusha akademike ose
profesionale, té nevojshme pér zgjidhjen e problemeve komplekse
dhe t& paparashikueshme né njé fushé t€ specializuar studimi ose
profesionale.

[Evidenca 14.1, 14.2: Plani Mésimor i Programit té Studimit
Master Profesional né “Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sporte].

Kriteri 5. Programet e studimit té
ciklit té dyté pérmbajné té gjitha
elementet qé pérbéjné strukturén e
programit t€ studimit t& pércaktuara
né akte ligjore e nénligjore.

Programi Master Profesional né Mésuesi né¢ Edukim Fizik dhe Sporte
pérmban té gjitha elementet q&é pérb&jné strukturén e programit té
studimit, té pércaktuara né akte ligjore ¢ nénligjore. Programi ofrohet
me 120 ECTS, me kohézgjatje normale 2 vite akademike. Studimet e
ciklit t& dyté pérmbyllenme provim formimi ose punim diplome.

[Evidenca 53: Ligji Larté J
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Evidenca 55.1: Vikm Nr.41 dt.24.01.18 N
Evidenca 7. Rregullore e Programit Master Profesional né Mésuesi
né Edukim Fizik dhe Sporte].

Kriteri 6. Programet e studimit
kané t& pércaktuar garté veprimtarité
formuese duke grupuar léndét/
modulet sipas kategorité t&
pércaktuara dhe me ngarkesén
pérkatése né kredite.

Léndét qé pérfshihen né kurrikulén e keéti) programi jané (€
organizuara sipas kategorive (A-E), me peshén e pércaktuar né
Shtojcén 1 t¢ VKM Nr. 41, daté 24.01.2018 “Pér elementét e
programeve té studimit té ofruara nga TAL."M¢ konkretisht, né kété
program studenti merr 8 kredite né Kategoriné A, 57 kredite pér
léndét e kategorisé B, 20 kredite tek C, 12 né kategoriné D, dhe 23
kredite ka detyrimi pérmbyllés (E), i cili éhté punim diplome.

Njé kredit éshté 25 oré mésimore puné e studentit, pérbéré nga oré
mésimore pér transmetim dijesh né auditor (leksione, seminare,
ushtrime, projekt/detyra, dhe veprimtari t€ tjera formuese brenda
disiplinés), si dhe oré mésimore pér pérgatitje ose puné individuale té
studentit. Ngarkesa pér njé vit akademik éshté 60 kredite né vit,
pérkatésisht 30 ECTS pér semestér.

[Evidenca 55.1: Vkm Nr.41 dt.24.01.18}

[Evidenca 24. Té dhéna tabelore..}

[Evidenca 14.1, 14.2: Plani Mésimor i Programit té Studimit Master
Profesional né “Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sporte™].

Kriteri 7. Programet e studimit
parashikojné ngarkesén n€ kredite té
dedikuara pér praktikén
profesionale, laboratorike e klinike
me ekuivalentim sipas pércaktimeve
né aktet nénligjore kombétare dhe
né pérputhje me direktivat
evropiane.

Né programin e studimit, jané pércaktuar kreditet pér praktikén
profesionale, té cilat ndodhen né€ kategoriné D  “Praktiké
Profesionale” dhe z& 23 ECTS.

Departamenti ka zhvilluar njé manual pér praktikén profesionale
dokumentin “Paketa e praktikés”, ku pércaktohet qartazi aktiviteti
dhe procedurat e zhvillimit t& praktikés

[Evidenca 14.1,14.2: Plani Mésimor i Programit té Studimit Master
Profesional né “Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sporte I

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet Pérmbushet

standardit Lkryesisht | plotésisht
X

Standardi I1.2

Njésia kryesore/bazé pérgjegjése pér programin e studimit pérmbush kérkesat ligjore pér kéto njési.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin e
studimit, pérmbush detyrimet
ligjore pér vlerésimin dhe
akreditimin.

Njésia kryesore (Fakulteti i Shkencave Sociale, Turizmit dhe Sportit) dhe
njésia bazé (Departamenti i Edikumit Fizik dhe Sporteve) pérmbushin
detyrimet ligjore pér vlerésim dhe akreditim té programit Master i
Profesional né Edukim Fizik dhe Sporte referuar procedurés dhe etapave
qé ndigen sipas manualit udhézues “Procedurat dhe afatet pér vierésimi
e cilésisé né kuadér t¢ akreditimit té IAL dhe programeve té studimit™.

Kriteri 2. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin pér
¢do program studimi cakton njé
person né rolin e koordinatorit
té programit & studimit i cili
gshté pérgjegjés pér ecurin€ dhe

TFakulteti 1 Shkencave Sociale, Turizmit dhe Sporteve pérmbush detyrimet
ligjore dhe nénligjore pér organizimin dhe strukturén akademike. Ai éshté
i pérbéré nga 4 departamente. Ky program studimi ofrohet nga
Departamenti i Edukimit Fizik dhe Sporteve. Né UniBa &shté parashikuar
té keté njé koordinator pér ¢do departament.

5 https://www.ascal.al/sq/akreditimi/procedurat-e-vleresimit-dhe {el Ca\TE T’ y
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zhvillimin e programit dhe
praktikave profesionale né
pérputhje me objektivat e tij.
Koordinatori i programit
informon vazhdimisht titullarin
e njésisé pérkatése.

Koordinatori i departamentit mbulon nevojat kryesore pér koordinimin e
programeve té studimit qé ofron departamenti. Megjithaté, departamenti
ka organizuar punét midis anétaréve té departamentit pér t& koordinuar
mbarévajtjen e kétyre programeve, duke caktuar njé pedagog pérgjegjés
pér secilin program mbéshtetur né kualifikimit t€ tij, 1 cili raporton pér
mbarvajtjen e programit té studimit dhe ecuriné e praktikave profesionale
gjaté mbledhjeve mujore té departamentit.

[Evidenca 36; Vendimi pér emérimin e Koordinatorit té programit
Master né Edukim Fizik dhe Sporte

Evidenca 6b:Rregullore e Departamentit té Edukimit Fizik dhe Sporte]

Kriteri 3. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin €
studimit pérmbush detyrimet
ligjore pér numrin dhe nivelin e
kualifikimit té personelit
akademik, raportet midis
personelit me kohé té ploté, t&
pjesshme dhe t€ ftuar.

Fakulteti i Shkencave Sociale, Turizmit dhe Sporteve pérbéhet nga
Departamenti i Edukimit Fi, i cili ka né pérbérje té tij anétaré efektive,
nga té cilét 3 jané me tituj dhe grada. garté né statutin e institucionit,
rregulloren e UniBa si edhe njé rregulloret e njésisé bazé e kryesore.
[Evidenca 23: Té dhéna tabelore pér personelin akademik né Njésiné
kryesore dhe njésiné pérgjegjése|

Kriteri 4. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin e
studimit pérmbush detyrimet
ligjore dhe nénligjore pér
organizimin dhe strukturén
akademike.

Ashtu sikurse pérmendet né kriterin 2, Fakulteti i Shkencave Sociale,
Turizmit dhe Sporteve pérmbush detyrimet ligjore dhe nénligjore pér
organizimin dhe strukturén akademike. Ai éshté i pérbéré nga 4
departamente. Departamenti i Shkencave té Edukimit dhe Trajnimit
Profesional, i cili ka né& pérbérje té tij 9 anétaré efektivé, 4 nga t€ cilét
kané grada dhe tituj; Departamenti i Shkencave té Sjelljes dhe Shéndetit,
i cili ka 8 anétaré efektivé nga té cilét 7 me grada e tituj, ndérkohé gé né
kété departament jané angazhuar edhe 11 pedagogé me kontraté; si dhe
Departamenti i Edukimit Fizik dhe Sporteve, pérgjegjés pér kété program
studimi ka né pérbérje té tij 14 anétaré efektivé, 4 nga té cilét kané grada
dhe tituj Raporti midis personelit me kohé té ploté dhe atij t€ pjesshém
pér kété departament éshté 14/2, pér vitin akademik 2019-2020.
[Evidenca 23, 24: Té dhéna tabelore pér personelin akademik]

Kriteri 5. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin e
studimit angazhon personel
akademik ndihmés pér
realizimin e praktikave
mésimore, laboratorike e
klinike.

Né ciklin e dyté té studimeve, studenti krahas seancave né auditor kryen
praktiké né njé institucion/organizaté/kompani i mbikqyrur nga pedagogu
pérgjegjés i departamentit, né rolin e supervizorit t& praktikés. T¢ gjitha
procedurat jané té pércaktuara né paketén e praktikeés.

[Evidenca 69: Paketa e Praktikés]

Kriteri 6. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin pér
¢do program studimi cakton njé
person né rolin e koordinatorit
té programit t€ studimit, i cili
éshté pérgjegjés pér ecuriné dhe
zhvillimin e programit dhe
praktikave profesionale né
pérputhje me objektivat e tij.

Njésia bazé ka né strukturé koordinatorin e departamentit. Departamenti
i Edukimit Fizik dhe Sporteve ofron 4 programe studimi, 1 program
Bachelor (Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sporte) 1 program profesional
(Operator né Fitnes, Palester dhe Organizim Eventesh Publike) dhe 1
program Master i Shkencave (MSh né Mésuesi né Edukim Fizik dhe
Sporte) dhe 1 program Master Profesional (MP né Mésuesi né Edukim
Fizik dhe Sporte). Né strukturén e UniBa éshté parashikuar njé
koordinator pér ¢do departament. Megjithaté, pér t€ lehtésuar dhe
mbéshetur koordinatorin e departamentit, departamenti ka organizuar
punét midis anétaréve t& departamentit pér t& koordinuar mbarévajtjen e
kétyre programeve, duke caktuar njé pedagog pér secilin program
mbéshtetur né kualifikimin e i

jek mbarvajtjen ose adreson




[Evidenca 5: Rregullore e Universitetit Barleti
Evidenca 36: Vendim pér emérimin e Koordinatorit t€¢ Programit]

Kriteri 7. Koordinatori i
programit raporton né ményré
periodike te drejtuesi i njésisé
pérgjegjése dhe dokumenton
¢do informacion qé¢ lidhet me

Anétari i departamentit, i caktuar si mbikéqyrés i programit t€ studimit
ndjek ecuriné e zhvillimit t& oréve mésimore, komunikon me studentét
pér véshtirési té mundshme qé hasin dhe komunikon me kordinatorin e
departamentit duke adresuar ¢éshtjen e ngritur. Mé tej, koordinatori 1
departamentit raporton né ményré té drejtépérdrejté tek drejtuesi i

programin e studimit.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

departamentit ose gjaté mbledhjes sé departamentit.

| Pérmbushet
kryesisht

Standardi I1.3

Programet e studimit té ciklit té dyté jané té detajuara, informuese, té strukturuara dhe té organizuara né
pérputhje me parashikimet dhe objektivat formuese té programeve té ciklit té dyté.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Njésia kryesore/bazé,
pérgjegjése pér programet e
studimit té ciklit t& dyté,
disponojné informacionet e
nevojshme pér organizimin,
strukturén dhe pérmbajtjen e
programeve té studimeve,

Universiteti Barleti e ushtron veprimtariné akademike mbéshtetur né njé
séré dokumentesh rregulluese, qé jané lehtésisht t& aksesueshme né
sistemin e brendshém té menaxhimit t& informacionit, né intranet.
Departamenti dhe ¢do anétar i personelit akademik dhe administrativ, ka
akses té ploté te dokumentet rregullues institucionale, por edhe tek
kurrikula e programeve té studimit, planet mésimore, syllabuset,
rregulloret e programeve t& studimit, si edhe aktet e brendshme
rregullatore té TAL. Cdo vit, njésia bazé pér¢on udhézimet institucionale
te stafi akademik pér pérditésimin e dokumentacionit t€ programit té
studimit dhe ruan né version elektronik dhe té printuar dokumentacionin
pér ¢do vit akademik.

[Evidenca 46, 46.1: Udhézues pér pérdorimin e Strukturés sé
Teknologjisé dhe Informacionit]

Kriteri 2. Programet e studimit
organizohen né léndé, module,
praktiké e aktivitete formuese, né
pérputhje me pércaktimet ligjore né
fuqi.

Programet ¢ studimit organizohen né 1éndé, module, praktiké e aktivitete
formuese, né pérputhje me pércaktimet ligjore né fugi. Kéto té dhéna
detajohen edhe né kurrikulén dhe rregulloren e programit té studimit.

[Evidenca 23: Té dhéna tabelore pér personelin akademik né Njésiné
Kryesore dhe Njésiné Pérgjegjése]

Kriteri 3. Programet e studimit
organizohen né€ lé€ndé e module, té
vlerésuara me kredite sipas sistemit
vendés e evropian, té ndara né vite
e semestra.

Programi i studimit Master Profesional né Mésuesi né Edukim Fizik dhe
Sporte &shté i organizuar né léndé g&€ vlerésohen né kredite (ECTS),
zhvillohen brenda dy viteve akademike, t€ ndara né& katér semestra, me nga
30 ECTS secili.

Kriteri 4. Programet e studimit
pérmbajné planin mésimor, ku
pérfshihen informacionet e
nevojshme pér ngarkesén
mésimore, orét né auditor/jashté

Programi i studimit éshté i ndértuar mbi bazén e planit mésimor, i cili jep
informacion né lidhje me ndarjen e léndéve né semestra, ngarkesén
mésimore né auditor dhe oré puné individuale pér ¢do 1&€ndé t€ programit.
Ndérkohé né rregulloren e akademike té institucionit si dhe rregulloren e
programit t€ studimit pércaktohen rregullat pér frekuentimin e mésimit dhe




auditorit, frekuentimin/ndjekjen e
programit dhe ményrén e
vlerésimit té dijeve etj.

ményrén e vlerésimit té dijeve dhe sistemin e vlerésimit, zhvillimin e
provimeve, etj.

[Evidenca 14.1, 14.2: Plani i Programit Master Profesional né Mésuesi
né Edukim Fizik dhe Sporte
Evidenca 5: Rregullore e Universitetit Barleti

Evidenca 7: Rregullore e Masterit Profesional né Mésuesi né Edukim
Fizik dhe Sporte]

Kriteri 5. Programet e studimit
pérmbajné té gjitha informacionet e
nevojshme pér studentét qé lidhen
me kriteret e pérgjithshme dhe
specifike té pranimit, transferimit
dhe ekuivalentimit té studimeve.

Proceset dhe kriteret e transferimit dhe ekuivalentimit t€ studimeve jané t&
pércaktuara né dokumentat rregullatoré t€ institucionit UniBa dhe t&
programit té studimit, né pérputhje me té gjitha aktet ligjore dhe nénligjore.
Né UniBa studentét informohen dhe orientohen né lidhje me mundésiné e
transferimit té programeve té studimeve ose t€ krediteve t€ fituara gjaté
zhvillimit té tyre.

[Evidenca 65: Rregullore ¢ brendshme pér transferimin e studentéve]

Kriteri 6. Programet e studimit
pérmbajné informacionet e
nevojshme pér programet léndore
(syllabuset e detajuara) pér secilén
1éndg, pér praktikat, seminaret apo
orét e laboratorit, si dhe té gjithé
komponentét formues t€ programit
brenda dhe jashté auditorit né
pérputhje me formatet e miratuara.

Silabuset e léndéve qé pérmban kurrikula e programit t€ studimit Master
Profesional né Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sporte jané t€ strukturuara
sipas formatit t& miratuar, né nivel institucioni, ku paraqitet informacion i
detajuar pér objektivat e 1éndés, temat pér secilén javé, format e vlerésimit
dhe kontrollit t& dijeve, si edhe literaturén e detyrueshme dhe €
rekomanduar qé studenti duhet t& lexojé. Silabuset rishikohen dhe
miratohen pérpara fillimit € vitit akademik nga pérgjegjési i
departamentit. Silabuset hartohen né pérputhje me udhézimet pérkatése.

[Evidenca 55.1: Vkm Nr.41 dt.24.01.18]

Kriteri 7. Pérmbajtja e programeve
té studimit éshté né pérmirésim dhe
pérditésim té vazhdueshém dhe né
fillim té ¢do viti akademik
miratohen ndryshimet eventuale
dhe arkivohet dosja e ploté.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Né rregulloren e programit té studimit, parashikohet plani mésimor,
disiplinat mésimore dhe veprimtarit¢ formuese, qé ofrohen né kéte
program dhe kreditet pér secilén prej tyre rishikohen né ményré periodike.
Sikurse u pérmend edhe mé sipér, silabuset pérditésohen dhe miratohen
pérpara fillimit t& ¢do semestri, pér té€ garantuar pérmirésimin dhe
pérditésimin e informacionit qé prezantohet né léndé t€ ndryshme.
Ndryshimet né planin mésimor béhen deri né masén 20% pér programe té
akredituara. Bazé pér ndryshimin shérbejné zhvillimet e vazhdueshme né
fushén e edukimit fizik. Né takimet e shpeshta t€ departamentit me stafin
me kohé t& ploté dhe té pjesshém me partneré té jashtém me studenté e
alumni dalin né pah nevoja pér pérmirésim ide té reja dhe propozime pér
ndryshime qé pérmirésojné programet mésimore né pérputhje me nevojat
e tregut.

[Evidenca 52: Manuali i hartimit té programeve té studimit dhe
ndryshimit té programeve ekzistuesef

Nk

permbushet

Standardi I1.4




Struktura, organizimi dhe pérmbajtja e programeve té studimit éshté né pérputhje me objektivm
formuese, nivelin e kualifikimit sipas Kuadrit Kombétar dhe Evropian té Kualifikimeve, rezultateve té té
nxénit, kompetencave né pérputhje me kérkesat e tregut té punés.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Ngarkesa e programit t€
studimit éshté strukturuar né
pérputhje me parashikimet ligjore e
nénligjore né fuqi.

Bazuar né legjislacionin né fuqi, ngarkesa e programit t€ studimit shtrihet
né vite akademike, i cili pérbéhet nga 2 semestra, ku procesi mésimor &shté
i shtriré né 15 javé pér gdo semestér dhe 3 —4 javé té dedikuara pér provime
dhe provén finale (mbrojtjen e punimit t€ masterit). Organizimi 1 vitit
akademik, datat e fillimit t& semestrave dhe sezoni i provimeve shpallen
nga rektori né fillim té vitit akademik®. Né& kété kontekst, ngarkesa
mésimore javore né auditor pér leksione, seminare, forma té kontrollit t&
vazhdueshém dhe oré praktike té zhvilluara né auditor &shté 15-20 or€
mésimore né javé (varjon sipas semestrit) qé€ zgjasin 50 minuta. Pra,
ngarkesa javore éshté né pérputhje me parashikimet nénligjore né fuqgi.

[Evidenca 14.1, 14.2: Plani mésimor Programit Master Profesional né
Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sporte]

Kriteri 2. Emértimi, pérmbajtja e
veprimtarive, shpérndarja e
léndéve dhe praktikave,
mundésojné thellim t€ njohurive
dhe aftésive dhe/ose punésimin e
studentéve.

Disiplinat mésimore dhe veprimtarité e tjera formuese qé ofrohen né kété
program studimi jané té organizuara né 5 kategori, nga A — ja deri te E -
ja. Léndét e ofruara jané ndértuar me géllim thellimin e métejshém té
njohurivé té studentéve dhe rritjen e aftésive t& tyre per t’u punésuar ose
pér té ndjekur studimet e ciklit t& tret€ pas pérfundimit t& studimeve.
Emértimi i programit éshté né pérputhje me fushén e studimit g& mbulon
programi .

Kriteri 3. Léndét/modulet,
shpérndarja né vite e semestra,
vlerésimi né kredite e oré
mésimore mundéson arritjen e
objektivave formues té programit
té studimit dhe rezultateve té
pritshme té & nxénit dhe aftésimit
profesional.

Né programin Master Profesional né Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sporte
organizimi i veprimtarisé mésimore shtrihet né 2 (dy) semestra me
kohézgjatje normale 15 javé. Shpémdarja e ngarkesés mésimore né
semestrat &shté e balancuar dhe mundéson arritjen e rezultateve t€ pritshme
t t& nxénit aftésimit profesional dhe até té kérkimit shkencor. N& pérbérje
té programit pérfshin 2 1énd€ bazé 8 kredite, léndé karakterizuese 57
kredite, 1éndé ndérdisiplinore 20 kredite, 1éndé plotésuese 12 kredite dhe
detyrimet pérmbyllése 23 kredite. Ndarja e oréve mésimore né auditor pér
pér leksione, seminare pér ¢do disipliné pércaktohet né planin mésimor t&
programit té studimit, né bazé té krediteve q€ ka secila disipliné. Léndé té
caktuara né varési té specifikave mund té aplikojné seminare ku trajtohen
detyra, ushtrime, projekte kursi pér té inkurajuar studentét té ndérmarrin
kérkime né njé disipliné t& caktuar dhe t& prezantojné idené e tyre.

[Evidenca 14.1, 14.2: Plani mésimor Programit Master Profesional né
Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sporte]

Kriteri 4. Struktura e programit,
léndét dhe emértimi i tyre,
ngarkesa né kredite, raporti
teoripraktiké éshté né pérputhje me
profilin e programit master dhe e

Organizimi i programit té studimit Master Profesional né Mésuesi né
Edukim Fizik dhe Sporte éshté hartuar duke u konsultuar/konsideruar
programe té ngjashme ndérkombétare si dhe pérputhje me parimet e Kartés
sé Bolonjés dhe Sistemit Europian té Transferimit dhe Mbledhjes sé
Krediteve [ECTS]. Njé kredit pérkon me 25 oré puné t€ studentit, ku
pérfshihet dhe koha e oréve individuale t& studimit. Ngarkesa vjetore e njé
studenti, qé ndjek kété program studimi éshté 60 kredite, né pérfundim té




pérafért me programe té ngjashme
ndérkombétare.

programit 120. Kurrikula e programit éshté organizuar n€ ményré€ té tille
qé studenti té keté njé ngarkesé t€ balancuar pérgjaté katér semestrave
akademik. Raporti i oréve mésimore né pjesén mé t¢ madhe éshté 2
leksione me 1 seminar, pér léndét me 6 kredite dhe 3 leksione dhe 1
seminar pér léndét me 8 kredite.

[Evidenca 14.1, 14.2; Plani mésimor Programit Master Profesional né
Meésuesi né Edukim Fizik dhe Sporte]

Kriteri 5. Ndarja sipas
veprimtarive formuese dhe raportet
midis formimit teorik dhe praktik
mundésojné arritjen e objektivave
formues, transferim té studimeve,
mobilitet dhe punésim né
pérfundim t€ studimeve.

Natyra e léndéve té ofruara dhe ngarkesa e tyre né kredite siguron integrim
té aspekteve teorike t€ informacionit g€ jep njé modul dhe aplikimeve t&
mundshme praktike. Pér ngriten e kétij programi studimi dhe
pérmirésimin e vazhdueshém (€ strukturés sé tij jan€ shfrytézuar
eksperienca ndérkombétare duke rritur késhtu mundésiné e transferimit
dhe mobilitetit t& studentéve si dhe mundésive pér punésim pas
pérfundimit t& studimeve.

[Evidenca 14.1, 14.2: Plani mésimor Programit Master Profesional né
Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sportef

Kriteri 6. Programet e
léndéve/moduleve pérditésohen né
ményré té vazhdueshme duke u
bazuar né literaturé t€ detyruar dhe
ndihmése té 5 viteve té fundit.

Programet e léndéve rishikohen ¢do fillim viti akademik nga
titullari/pedagogu i 1éndés, konsultohen midis anétaréve té departamentit
dhe miratohen nga Pérgjegjési i Departamentit. Né kuadér t& rritjes sé
cilésisé sé mésimdhénies, kérkohet gé literatura bazé dhe e rekomanduar e
pérfshiré né Syllabus té 5 viteve t€ fundit. Departamenti i Shkencave t€
Sjelljes dhe Shéndetit analizon performancén duke u bazuar né ecurin€ e
programeve té studimeve dhe pérfshijné né to mendimin dhe opinionin e
lektoréve, por edhe té studentéve lidhur me pérmbajtjen léndéve. Bazuar
né opinionet dhe mendimet e marra njésia baz€ merr masa pér
pérmirésimin e métejshém té syllabuseve sipas moduleve. Syllabuset e té
gjitha léndéve né kété program studimi jané né pérputhje me pércaktimet
t& VKM 41, duke filluar me pasqyrén informative té 1éndés, rezultatet e té
nxénit, konceptet themelore, temat e detajuara t€ léndés, format e kontrollit
té dijeve, frekuentimi, kontrolli i vazhdueshém, literatura dhe né fund
vérejtje pérfundimtare nga pedagogu.

Kiriteri 7. Pérmbajtja e
programeve té studimit garanton
pérftimin e dijeve, aftésive dhe
kompetencave t€ synuara pér
programet e studimit té ciklit t&

dyté.

Pérmbajtja e programit té studimit garanton dhe éshté né pérputhje té ploté
me pérfitimin e dijeve, aftésive dhe kompetencave t€ synuara dhe té
shprehura qarté né géllimet dhe objektivat e secilés 1éndé té kétij programi.
Fokusi i studimit & programit Master Profesional né Mésuesi né Edukim
Fizik dhe Sporte éshté marrja e njohurive té thelluara né fushen e edukimit
fizik, metodave té mésimdhénies dhe aftésimin pér t€ pérdorur
kompetencat e fituara né praktiké.

Kriteri 8. Organizimi i programit
té studimit siguron aftési,
kompetenca dhe formim té& thelluar
profesional.

Organizimi i programit té studimit siguron aftési, kompetenca dhe formim
té thelluar né sportet kurrikulare, sportet kurrikulare individuale si edhe né
zhvillimin e aftésive dhe kompetencave té duhura té€ mésimdhénies.

Kriteri 9. Pérmbajtja e
programeve té studimit mundéson
vijimin e métejshém té studimeve
dhe/ose punésimin e studentéve né

Pérmbajtja e programit té studimit mundéson vijimin e métejshém té
studimeve. Por pas pérfundimit té ciklit t& dyté t€ studimeve studentet kané
fituar té gjitha njohurité, aftésité dhe kompetencat pér t€ ushtruar
profesionin e tyre.




pérshtatje me pritshmérité e
kérkesat e tregut e punés.

[Evidenca 17: Studim per tregun e punes pas daljes se studenteve]

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

| Pérmbushet
kryesisht

Standardi IL.5

Personeli akademik dhe ndihmés-akademik, qé mbulon programin e studimit, pérmbush standardet
sasiore dhe ka kualifikimin e duhur e té posa¢ém akademik dhe profesional pér garantimin e standardeve
té mésimdhénies né kuadér té programit té studimit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Personeli akademik me
kohé té ploté dhe kohé té
piesshme qé angazhohet né
realizimin e programit té
studimit, pérmbushin kérkesat
ligjore né fuqi.

Personeli akademik me kohé té ploté dhe kohé té pjesshme, qé angazhohet
né realizimin e programit té studimit Master Profesional né Mésuesi né
Edukim Fizik dhe Sporte, pérmbushin kérkesat ligjore né fuqi. Zyra e
Burimeve Njerézore administron dosjet q& pérmbajné dokumentacionin e
nevojshém té personelit efektiv dhe atij me kontraté duke pérditésuar
vazhdimisht. Personeli i angazhuar né zhvillimin e programit t& studimit
éshté me grada shkencore dhe tituj, konform kérkesave té legjislacionit né
fuqi, si edhe ka ekspertizén e nevojshme pér zhvillimin e 1éndéve ku éshté
angazhuar.

[Evidenca 24: Té dhéna tabelore pér personelin akademik né programin
e studimit].

Kriteri 2. Personeli akademik me
kohé t& ploté dhe kohé té&
pjesshme qé angazhohet né
realizimin e programit t& studimit
kané nivelin e duhur té
kualifikimit akademik pér
drejtimin e programit, drejtimin
dhe angazhimin né mbulimin e
moduleve mésimore t€ programit
té studimit.

Personeli akademik me kohé té ploté dhe kohé t& pjesshme g€ angazhohen
né realizimin e programit t&€ studimit, si titullaré t& 1éndéve apo moduleve
jané pedagogé me grada. Pér vitin akademik 2019-2020, né programin e
studimit Master Profesional né Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sporte jané
angazhuar 14 pedagoggé, nga té cilét 8 kané gradén shkencore Doktoraturé
dhe 6 me titullin shkencor Prof.Asoc.Dr. Ndérsa né vitin akademik 2020-
2021 jané angazhuar 12 staf akademik, nga té cilét 7 jané me doktoraturé
dhe 5 me titullin shkencor Pro.Asoc.Dr. Kualifikimet dhe eksperiencat e
tyre profesionale pérputhen me modulin g€ angazhohen.

[Evidenca 24: Té¢ dhéna tabelore pér personelin akademik né programin
e studimit].

Kriteri 3. Niveli 1 kualifikimit
dhe fusha akademike-kérkimore e
pérgjithshme dhe specifike e
anétaréve té personelit akademik
qé mbulon programin e studimit
jané né pérputhje me programin e
studimit, natyrén dhe specifikén e
moduleve té tij.

Pérzgjedhja e pedagogéve qé do té japin njé 1éndé t€ caktuar realizohet
bazuar né ekspertiza akademike dhe kérkimore t€ pedagogut si edhe
pérvojés né fushén e mésimdhénies. Niveli i kualifikimit t& personelit
akademik qé angazhohet né kété program studimi éshté né pérputhje me
natyrén dhe specifikén e programit t€ studimit

[Evidenca 20: CV e stafit akademik t¢ Masterit Profesional né Mésuesi
né Edukim Fizik dhe Sporte]

Kriteri 4. Institucioni i arsimit té
larté, né marréveshje e
bashképunim me institucione té

Profili i programit t& studimit Master Profesional né Mésuesi né Edukim
Fizik dhe Sporte dikton kryerjen e praktikés profesionale né bashképunim
me me Drejtorité Arsimore -Rajona




| tjera t& arsimit (& larté,
pérfagésues biznesi e kompani,
vé né dispozicion personelin e
mjaftueshém, t& duhur e t&
kualifikuar pér udhézimin,
udhéhegjen dhe mbikéqyrjen e
studentéve né praktikén
profesionale, punimin e diplomés
dhe veprimtari té tjera specifike
sipas natyrés sé programit té
studimit.

profesionale, studentét (€ cilét kané interes mund té zhvillojné ideté e tyre
pér té realizuar punimin e mikrotezés sé tyre. Departamenti vé né
dispozicion personel akademik efektiv pér instruktimin dhe udhéheqgjen e
punimit té diplomés dhe studentét mund te pérzgjedhin se me cilin prej
pedagogéve déshiron t& zhvillojé punimin shkencor, duke harmonizuar
ideté pér punimin dhe fushén e eksperitézés s¢ vet udhé&heqgésit.

Kriteri 5. Institucioni i arsimit té
larté siguron dhe garanton
angazhimin e personelit
ndihmésmésimor-shkencor té
pérshtatshém pér realizimin e
oréve laboratorike dhe pér
mirémbajtjen e laboratoréve e

Pér programin e studimit Master Profesional né Mésuesi né Edukim Fizik
dhe Sporte nuk parashikohen oré laboratorike, por né nivel fakulteti dhe
institucioni ka zyra pérgjegjése, q€ merret me mirémbajtjen e
infrastrukturés né dispozicion té programeve, dhe sigurojné mirémbajtjen
e laboratoréve dhe mjediseve té tjera pér zhvillimin e praktikés mésimore
sic mund té jené laboratorét e City Lab, g€ pérfshijné eficencén e energjisé,
matjeve t& zhurmave, ndryshimeve klimatike, etj.

mjediseve té tjera mésimore,
sipas natyrés specifike t&

programit té studimit.

Shkalla e pérmbushjes sé Ntk | Pérmbushet _
standardit permbushery pji | kryesisht i

X
Standardi I1.6

Institucioni i arsimit té larté inkurajon pérfshirjen e studentéve dhe partneréve né pérmirésimin e
vazhdueshém té programeve té studimit dhe realizimin me sukses té tyre.

Kriteret Vlerésimi

Kriteri 1. Pér pérmirésimin e
pérmbajtjes sé programeve t&

Pér pérmirésimin e pérmbajtjes s€ programeve té studimit dhe pér
pérshtatjen sa mé mir¢ me kérkesat e tregut punés, strukturat
pérgjegjése dhe parasysh propozimet e
bashképunétoréve dhe partneréve nga bordi i karrierés, Mé konkretisht,
pjestaré t& kétij bordi jané profesionisté q€ sjellin perspektivén e tregut té
punés dhe aspektet qé nevijtet t& punohet mé shumé né drejtim &

studimit dhe pér pérshtatjen sa mé konsultohen martin
miré me kérkesat e tregut e punes,
strukturat pérgjegjése konsultohen
dhe marrin parasysh propozimet e
bashképunétoréve dhe partneréve

nga tregu i punés.

pérgatitjes sé profesionistéve né kété disipling.

Kriteri 2. Institucioni inkurajon dhe
pérfshin né diskutime, né kuadér té
pérmirésimit t& programit t&
studimit, edhe studentét dhe
strukturat e tyre. Propozimet
diskutohen dhe reflektohen nése ato
jané né funksion t& pérmirésimit té
programit té studimit.

Instituti UniBa synon rritien e pérfshijes s& studentéve né nivelet
vendimmarrése té universitetit. Sipas Statutit ¢ UniBa, por edhe
Strategjisé sé Zhvillimit Institucional 2020-2030 njé nga shtyllat ku
mbéshtetet institucioni &shté shtylla e studentit né gendér, e fokusar né
veprimtarité studentore. Studentét pérfagésohen me nga njé anétaré pér
¢do fakultet né Senatin Akademik. Departamenti zhvillon né ményré

periodike takime SNW té tij, me qé€llim gé ata (€ kené
Qi
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mundési té shprehin mendimet dhe sugjerimet e tyre né funksion té
pérmirésimit t€ programit t€ studimit e mé gjeré

Kiriteri 3. Institucioni mban
kontakte dhe konsultohet né ményré
t€ vazhdueshme me studentét e
diplomuar dhe merr prej tyre
propozime pér pérmirésimin e
programeve té studimit.

UniBa mban té dhéna t& pérditésuara pér punésimin e té diplomuarve t&
vet. Zyra e Alumnit dhe karrierés ruan kontaktet e vazhdueshme me
studentét alumni dhe angazhohet maksimalisht né organizimin,
mbéshtetjen dhe fuqgizimin e rrjeteve Alumni. Pér kété qéllim, ¢do vit
organizohet njé takim me Alumni ndér vite, né kéto takime ndahen
eksperiencat, arritjet dhe sillen kéndvéshtrime t€ ndryshme nga tregu i
punés. UniBa mbéshtet studentét Alumni me programe té caktuara té
edukimit né vazhdim si dhe informimin e vazhdueshém pér mundési
punésimi.

[Evidenca 74; Té dhéna Tabelore pérmbledhése pér punésimin real té
studentéve té Masterit Profesional né Mésuesi né Edukim Fizik dhe
Sporte]

Kriteri 4. N& bashképunim me
institucionet publike e private,
njésité e pushtetit vendor etj.,
institucioni pérditéson, pérshtat dhe
riorganizon programe té posagme né
pérputhje me kérkesa dhe nevoja
specifike lokale dhe zhvillimi.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

UniBa éshté gjithmoné i hapur pér té€ bashképunuar me institucionet
partnere me qéllim pérmbushjen e nevojave specifike pér programe
studimi apo kérkimi.

[Evidenca 34: Marréveshjet ¢ bashképunimit]

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés I1

III. MESIMDHENIA, MESIMNXENIA, VLERESIMI DHE KOMPETENCAT

Standardi II1.1

Institucionin i arsimit t& larté ndjek njé politiké té qarté pér garantimin dhe promovimin cilésisé sé

mésimdhénies dhe harton udhézues té posa¢ém té zhvillimit té metodave dhe monitorimit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni i arsimit té
larté harton udhézues né nivel
institucional pér zhvillimin dhe
pérdorimin e metodave t& ndryshme
dhe inovative t& mésimdhénies né

viti akademik pér t& qéné né koherencé me t€ rejat e fundit.
Gjithashtu éshté hartuar njé udhé

UniBa ju ofron studentéve metodave inovative t&€ mésimdhénies, zhvillimi i
té cilave parashikohet né syllabusin e léndés/modulit qé rishikohen ¢do fillim

zues pér mésimdhénien dhe t€ nxénét. Ky




bazé € fushés sé studimeve,
léndéve/moduleve.

pedagogéve dhe né lehtésimin e procedurave t&€ mésimdhénies dhe té té
nxénét.

[Evidenca 19: Syllabuset e lendeve;

Evidenca 48f: Udhézues pér mésimdhénien dhe té nxénét né shkollén e
larté].

Sé fundmi né kushtet e mésimdhénies on-line pér shkak t€ Covid-19 dhe
mbylljes zyrtare té procesit mésimor té& drejtpérdrejté u hartua njé guidé
instruktive pér mbéshtetjen dhe pasurimin e mésimdhénies on-line.

Guida &shté njé pérpjekje profesionale pér t’i sjellé stafi akademik té UniBa
metoda, teknika dhe strategji t€ efektshme pér mésimdhénien on-line, duke
pasur né fokus dhénien e leksioneve, nxitjen e diskutimeve dhe reagimeve te
studentéve pér t& nxénit e tyre, por dhe mundéson zbatimin e teknikave t&
efektshme té vlerésimit, pér nxitjen e té nxénit dhe matjen e arritjeve té
studentéve.

[Evidenca 48a, 48b, 48f, 48cl, 48c2, 48d, 48f1, 4812, 48f3: Guidé
instruktive ¢ mésimit on-linej.

UniBa ka hartuar njé manual pérdorimi pér Portalin Studentor, g€llimi 1 t&
cilit &shté shpjegimi i ményrés sé€ pérdorimit t€ platformés té portalit
studentor té Universitetit Marin Barleti.

Kriteri 2. Strukturat pérgjegjése
zhvillojné mekanizma t€ monitorimit
dhe vlerésojné né ményré periodike
aftésité mésimdhénése dhe inovative
té personelit akademik dhe
ndihmésakademik.

Njésia e Zhvillimit té Kurrikulave dhe Sigurimit t& Cilésisé, harton politikén
e vlerésimit, pércakton procedurat, pérgatit instrumentat, menaxhon procesin
e vlerésimit dhe trajnon personelin pér t€ patur njé sistem vlerésimi veprues.
UniBa ka pércaktuar metoda t€ drejtpérdrejta dhe té€ térthorta pér kryerjen e
vlerésimit né ményré periodike né lidhje me aftésité mésimdhénésé dhe
inovative té personélit akademik.

Jané pérdorur procedurat dhe instrumentet e méposhtme:

e Monitorim né fund té procesit t¢ mésimdhénies raport i pérmbledhur
vlerésimi

Vlerésim nga studentét pér ¢do léndé

Feedback nga studentét qé ndjekin programin e studimit

Formularg vlerésimi

Intervista

Rezultatet e studentéve né provime

Rezultatet e arritura nga student&t né vlerésimin e detyrave (€ kryera
gjaté zhvillimit t€ programit t€ studimit (detyra kursi, projekte, puné
individuale, puné né grup )

o Vézhgime gjaté kryerjes sé praktikés

e Rezultate t& punimit t€ diplomave.

[Evidenca 40: Vierésimi i cilésisé, Pyetésori i studentéve;

Evidenca 41: Formulari i vierésimit té pedagogut;]

Klriteri 3. Institucioni garanton
pérfshirjen e studentéve né vlerésimin
periodik té formave e metodave té€
mésimdhénies, t€ vlerésimit té dijeve
pérfshiré mundésing e trajtimit té
ankimimeve.

Njésia e Zhvillimit t€ Kurrikulave dhe Sigurimit té Cilésisé pérfshin
studentét né vlerésim. Ata marrin pjesé népérmjet plotésimit t& pyetésorévé,
népérmjet pjesémarrjes né intervista, fokusgrupe dhe né ekipe té vlerésimit.
Formularét dhe pyetésorét qé plotésojné studentét jané anonimé.
Njé element tjetér qé tregon pérfshirjen e studentéve ne vlerésimin periodic
dhe sigurimin e cilésisé éshté pérfshirja e tyre né Komisionin e Sigurimit té
Cilésisé. Njé nga pesé antarét e komisionit éshté njé pérfagésues nga geveria
studentore.
[Evidenca 40: Vigresimup Pfyeté"sori i studentéve;

illore g i8¢ Zhvillimit té Kurvikulave dhe Cilésisé]




Kriteri 4. Strukturat pérgjegjése pér
monitorimin dhe sigurimin e cilésisé
né mésimdhénie bé&jné publike
rezultatet e vlerésimit.

Njésia e Zhvillimit té¢ Kurrikulave dhe Sigurimit té Cilésisé harton raportin
vjetor té t& dhénave t€ mbledhura nga proceset e monitorimit dhe vlerésimit
parashiruar pér funksionin e njésisé. Raporti vjetor 1 vlerésimit publikohet
né fagen elektronike zyrtare t&€ UniBa dhe béhet publik pér stafin dhe
studentét edhe né sistemin e brendéshém té UniBa né INTRANET.

[Evidenca 37: Raportet vjetore te publikuara per monitorimin dhe
sigurimin e cilesise]

Kriteri 5. Institucioni, népérmjet
mekanizmave té vlerésimit dhe
rezultateve t€ marra, promovon
shembuj té praktikave té mira, nxit
dhe inkurajon personelin akademik
pér pérmirésimin e métejshém té
mésimdhénies.

Té dhénat e mbledhura nga proceset e monitorimit dhe vlerésimit diskutohen
né mbledhjen e Departamentit té Edukimit Fizik dhe Sporteve pér té
vlerésuar modelet dhe praktikat e vlerésuara pozitivisht né ményré qé té
nxisé dhe motivojé té gjithé anétarét e departamentit.

[Evidenca 40: Vlerésimi i cilésisé, Pyetésori i studentéve;
Evidenca 48f: Udhézues pér metoda inovative té mésimdhénies]

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht

3
Standardi I11.2

Institucioni garanton zhvillimin e mésimdhénies, mésimnxénies dhe aftésimin profesional e shkencor me

metodat dhe praktikat mé té mira.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Format e mésimdhénies,
mésimnxénies dhe transmetimit té
dijeve e njohurive jané: leksionet,
seminaret, punét laboratorike,
detyrat e kursit/eseté, projektet,
praktikat profesionale e klinike,
orét e hapura dhe ¢do formé tjetér e
miratuar nga institucioni.

Mésimdhénia vlerésohet t& jeté njé proces ndérveprimi midis stafit
akademik dhe studentéve. Njé ndér parimet qé drejton punén e stafit
akademik éshté ndértimi i njé procesi mésimor i cili t& pérshtatet né
ményré t& drejtpérdrejté dhe individuale me studentin, duke marré né
konsideraté: nivelin paraprak t€ njohurive me té cilat studentét hyjné né
léndén pérkatése; aftési té vecanta té studentéve; njohuri té tjera té cilat
studentét jané duke 1 marré nga 1éndé t€ tjera paralelisht me léndén
pérkatés, etj. Kjo ményré ndérpersonale e ndértimit t&€ mésimdhénies né
léndét pérkatése mbéshtetet gjithashtu edhe nga njé vémendje e ngritur
dhe e vazhdueshme e punés sé veté Departamentit t&¢ Edukimit Fizik dhe
Sporteve pér té€ orientuar stafin akademik né drejtim té€ informimit t&
studentéve pér réndésiné praktike g€ kané njohurité q€ merrren né 1&ndét
pérkatése né profilet e ndryshme t€ punés sé tyre si mésues i edukimit fizik
né t& ardhmen.

[Evidenca 5: Rregullore e Universitetit Barleti;

Evidenca 6: Rregullore e fakultetit FDSHSP;

Evidenca 7: Rregullore ¢ Masterit Profesional né Mésuesi né Edukim
Fizik dhe Sportef

Kriteri 2. Personeli akademik
pranon, duhet té respektojé dhe t'i
pérgjigjet diversitetit dhe nevojave

Personeli akademik 1 pérfshiré né kété program studimi udhézohet dhe
nxitet nga departamenti gé né fillim té& ¢do semestri t& ftojé studentét qé
t€ ndajné me stafin akademik, disa elementé té ciléve stafi akademik i
referohet mé voné pérgjaté procesit mésimor si¢ jan€: pritshmérité e tyre




té studentéve, duke ofruar forma,
ményra, metoda e mundési
alternative t€ mésimdhénies e
mésimnxénies, né pérputhje me
fushén dhe natyrén e programit t&
studimit né pérgjithési dhe
moduleve e aktiviteteve formuese
né vecantl, reagimet e studentéve
dhe &shté 1 hapur pér té pérmirésuar
mésimdhénien e tij.

pér programin dhe léndén pérkatése; njohurité e tyre paraprake pér
¢éshtjet mé té réndésishme qé trajton 1énda pérkatése; ményrén se si ata
e vlerésojné lidhjen e 1éndés pérkatése me lénd€ t& tjera t€ programit
mésimor; réndésisé qé ka lénda pérkatése pér formimin e tyre si mésues
té edukimit fizik dhe sporteve; specifika t€ stilit té€ tyre té t&€ nxénit (talente
té vecanta ose raste té ndonjé aftésie t& vecanté ose ndryshe).

Pér té béré harmonizimin e mésimdhénies sé personalizuar dhe tregut té
punés né té ardhmen, stafi akademik mbéshtetet edhe nga pedagogét qé
shérbejné si koordinatoré pér ¢do vit akademik si dhe nga struktura té tjera
si¢ éshté Dekani i Studentéve dhe Zyrat e Céshtjeve Studentore.
[Evidenca 5: Rregullore e Universitetit Barleti;

Evidenca 6: Rregullore e fakultetit FDSHSP;

Evidenca 7: Rregullore e Masterit Profesional né Mésuesi né Edukim
Fizik dhe Sporte]

Kriteri 3. Institucioni mbéshtet
personelin e tij akademik né
pérmirésimin e kompetencave
didaktike. Institucioni duhet té&
mundésojé pérdorimin e metodave
t& shuméllojshme dhe fleksible
pedagogjike, té pérshtatshme e né
pérputhje me rezultatet e pritshme
té té nxénit, objektivat formues dhe
kérkesat e punédhénésve.

UniBa zbaton njé politiké t€ mirépércaktuar pér kualifikimin e
vazhdueshém té€ personelit, e cila parashikon si frajnimet brenda
institucionit, ashtu edhe kualifikimet dhe specializimet jasht€ institucionit
dhe jashté vendit. Institucioni ka mbéshtetur personelin akademik té
pérfitojé nga programet e vizitave dhe shkémbimit té personelit me
universitetet e huaja, pér t€ shkémbyer eksperiencé dhe pér t’u njohur me
zhvillimet e réndésishme ndérkombétare né fushén e mésimdhénies dhe
t€ nxénit. Institucioni ka mbéshtetur pjesmarrjen né konferenca e takime
kombétare e rajonale, pérfshirjen né studime e botime si dhe projekte té
ndryshme kombétare e ndérkombétare.

NEé kuadér té rritjes sé cilésisé sé mésimdhénies pérmes rritjes sé
kapaciteteve té stafit akademik, drejtuesi i departamentit dhe veté anétarét
e departamentit nxisin pjesémarrjen né trajnime, seminare apo konferenca
té cilat kané né fokus pikérisht cilésiné e mésimdhénies, pérmes njohjes
sé metodave té reja té€ mésidhénies, ményrave t&€ ndryshme té vlerésimit,
etj. T€ tilla aktivitete mbéshtetése pérfshijné realizimin nga Departamenti
i Teknologjisé sé Informacionit t€ njé séré trajnimesh q¢ jané ndjekur nga
pedagogét e UniBa.

[[Evidenca 48a, 48b, 48f, 48cl, 48d, 48e,: Guidé instruktive e mésimit
on-line per pedagoget]

Kriteri 4. Personeli akademik 1
angazhuar n¢ mésimdhénie éshté
kompetent né shpjegimin e
njohurive dhe koncepteve, pérdor
metoda té ndryshme té
mésimdhénies sipas tematikave dhe
profilit.

Personeli akademik qé €shté i angazhuar né mésimdhénie né programin
e studimit Master Profesional né Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sporte,
pérvec titujve dhe gradave ka edhe eksperienca dhe kualifikime té
réndésishme kombétare e ndérkombétare. Pér shkak té kétij kualifikimi
dhe angazhimi t€ wvazhdueshém me zhvillimet mé té fundit
ndérkombétare né mésimdhénie dhe t€ nxéné stafi pérdor né ményré
efektive metodat tradicionale dhe bashkékohore té mésimdhénies.
[Evidenca 20: Curriculum Vitae e personelit akademik t¢ angazhuar
né mésimdhénie;

Evidenca 43: Té dhéna té aktiviteteve pér kualifikimin dhe kérkimin
shkencor té stafit akademik]

Kriteri 5. Institucioni vleréson dhe
pérmiréson format e metodat e
mésimdhénies né ményré periodike,
duke pérfshiré studentét né kété

UniBa ka njé plan té zhvillimit strategjik t€ IAL-sé ku parashikohet edhe
pérmirésimi 1 mésimdhénies. Pérsa i takon rritjes sé€ cilésisé sé
mésimdhénies né kété program studimi, stafi akademik efektiv dhe ai me
kontraté, ndjekin njé rutiné té pérvitshme, e cila pérmbledh: a) rishikimin
e sylabuseve, nén masé ;




’7pr00e5 dhe duke reflektuar
mendimet e sugjerimet e tyre.

ndryshime té cilat jané konstatuar gjaté mésimdhénies né vitin parardhés;
b) rishikimin e krejt programit mésimor me synimin pér t& harmonizuar
njohurité qé studentét duhet & marrin né ményré globale nga i gjithé
programi mésimor, duke shmangur mbivendosjet e informacioneve né
léndé té té njéjtit profil si dhe duke theksuar ato nj ohuri té cilat i shérbejné
pérforcimit t& atyre njohurive t€ lidhura né ményré té drejtpérdrejté me
formimin e pérgjithshém té studentéve.

[Evidenca 48a, 48b, 48f, 48cl, 48c2, 48d, 48f1, 4812, 48f3: Guidé
instruktive e mésimit on-line
Evidenca 40: Pyetésori i studentéve]

Kriteri 6. Personeli akademik
pérdor metoda interaktive dhe
diskutimi duke 1 béré térhegése orét
e mésimit.

Personeli akademik pérdor metoda interaktive si:diskutime, studim rasti,
puné grupi, prezantim projekti ose simulim. Ndérkohé njé element
shumé i réndésishém éshté pajisia e studentéve me njohuri pér
organizimin dhe zbatimin e lojrave sportive dhe sporteve individuale.
Kéto shihen si format kryesore qé garantojné ndérveprimin dhe
angazhimin e studentéve.

[Evidenca 6: Rregullore e fakultetit FDSHSP;

Evidenca 7: Rregullore e Masterit Profesional né Mésuesi né Edukim
Fizik dhe Sporte.]

Kriteri 7. Format dhe metodat e
mésimdhénies inkurajojné sensin e
autonomisé te studenti, duke
siguruar né té nj&jtén kohé
udhézimin dhe mbéshtetjen nga
mésimdhénési dhe ndértimin e
marrédhénieve té respektit t&
ndérsjellé mes tyre.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Personeli akademik punon pér t& rritur sensin e autonomis€ sé studentit
né detyrat qé i ngarkohen gjaté zhvillimit t& léndes, duke i 1éné té liré pér
zgjedhjen e temave t€ détyrave t€ kursit, gjithmoné me asistencén dhe
supervizimin e pedagogut té léndés. Pér té rritur bashkéveprimin midis
studentéve, detyrat e kursit né programet master zhvillohen pérmes
prezantimeve né grup. Kjo formé nxit pérgjegiésiné dhe rrit respektin e
ndérsjellé ndérmjet studentéve, rrit vetbesimin dhe pérgjegjésiné si dhe i
motivon mé shumé. Studentéve u rekomandohet literatura plotésuese per
té zgjeruar t& nxénét jashté auditorit dhe pér & rritur pavarésiné apo té
menduarit kritik.

[Evidenca 6: Rregullore e fakultetit, Neni 32;

Evidenca 7: Rregullore e Masterit Profesional né Mésuesi né Edukim
Fizik dhe Sporte.]

Evidenca 40: Formularét dhe pyetésorét qé plotésojné studentét jané
anonimé]

Njé element tjetér qé tregon pérfshirjen e studentéve ne vlerésimin
periodic dhe sigurimin e cilésis€ éshté pérfshirja e tyre né Komisionin e
Sigurimit t& Cilésisé. Njé nga pes€ antarét € komisionit &shté njé
pérfagésues nga geveria studentore.

[Evidenca 40: Vlerésimi i cilésisé, Pyetésori i studentéve;

Evidenca 8: Rregullore e Njésisé sé¢ Zhvillimit t&€ Kurrikulave dhe
Cilésisé]

TPy I
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Standardi I1L3

|

Njésité pérgjegjése garantojné zhvillimin e mésimdhénies, mésimnxénies dhe aftésimin profesional, duke
véné né dispozicion té gjithé infrastrukturén fizike, didaktike e logjistike e nevojshme pér realizimin me
sukses té aktivitetit mésimor e shkencor.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Procesi mésimor €
shkencor, realizohet né hapésira té
mjaftueshme dhe cilésore, té cilat
jané té pastra dhe mirémbahen
rregullisht.

Kampusi ka hapésirén e mjaftueshme dhe é&sht€ i pajisur me
infrastrukturén e nevojshme pér zhvillimin procesit mésimor né kushte
té& pérshtatshme dhe komode. T& gjitha mjediset mirémbahen rregullisht
nga punonjés dhe specialisté t& UniBa apo shérbime jashté UniBa q&
thirren sa heré &shté nevoja.

[Evidenca 42: Té dhéna pér infrastrukturén né funksion té Masterit
Profesional né Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sporte.|

Kriteri 2. Ambientet e dedikuara pér
procesin mésimor jané funksionale
dhe té pajisura me logjistikén e
nevojshme pér realizimin me cilési t&
procesit mésimor dhe praktikave.

Infrastruktura € véné né dispozicion té zhvillimit té procesit mésimor
plotéson standardet dhe kriteret e cilésisé. Kampuset janété pajisura me
sistem kondicionimi dhe sistem Eireless. Sallat e leksionit kan€ hapésirén
e mjaftueshme dhe jané té pajisura me kompjuter, projektor, sistem fonie
dhe aksesoré té tjeré profesionalé.

Ndérkohé pér realizimin 1éndéve né lidhje me lojrat sportive dhe sportet
individuale UniBa ka marréveshje bashképunimi me Kompleksin
Dinamo, Palester fitnesi, si dhe ambiente té tjera t& shérbimit publik.
[Evidenca 34: Tabelé pérmbledhése me institucionet bashképunuese
pér programin e studimit dhe pér praktikén profesionale].

[Evidenca 42: Té dhéna pér infrastrukturén né funksion té Masterit
Profesional né Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sporte.]

Kriteri 3. Personeli akademik dhe
studentét shfrytézojné sisteme té
ndryshme informatike, infrastrukturé
t& konsoliduar IT t& nevojshme pér
realizimin e procesin mésimor.

Pedagogu ka mjedisin e tij /té saj t& punés me kompjuter, printer, video
projektor dhe shérbim interenti pér realizimin e oréve mésimore.
Universiteti ka laboratore t& TIK ku studentét kané akses pér t€ punuar,
dhe né njé nga laboratoret e TIK studentet e ketij masteri kane gjithmoné
akses.

[Evidenca 42: Té dhéna pér infrastrukturén né funksion ¢ Masterit

Profesional né Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sporte.]

Kriteri 4. Literatura bazé dhe
ndihmése e véné né dispozicion té
studentéve né gjuhén e programit té
studimit (fizike dhe elektronike)
garanton martjen e dijeve dhe
njohurive t&€ nevojshme, t&
parashikuara né programin e
studimit.

Literatura bazé dhe ndihmése né funksion té programit mésimor
pérbéhet nga:

1-Literature baze

2-Literature ndihmese

3-Literatura né biblioteké

4-Literatura online

5-Literatura né intranet.

[Evidenca 42¢c, 45: Dosja e ploté e programit t¢ studimit me elementét
pérbérés té tij; |

[Evidenca 42: Té dhéna pér infrastrukturén né funksion té Masterit
Profesional né Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sporte|

Kriteri 5. Biblioteka e institucionit
garanton numér t&€ mjaftueshém
botimesh té viteve t& fundit né
drejtimet kryesore té programit t€
studimit dhe hapésira t& mjaftueshme

Biblioteka e Universitetit Barleti éshté e konceptuar dhe e implementuar
né hapsira té ndryshme t€ universitetit me qéllim shérbimin dhe ofrimin
¢ librit sa mé prané studentit. Biblioteka éshté e ndaré né dy kampuse,
pérkatésisht né Kapmusin | dhe né Kampusin 2. N& Kampusin 2 njésia

géndrore e bibliotekes 5.Katin e 1-ré me njé hapsiré 27.3 m2

S



dhe komode pér pérdorim nga
studentét gjaté procesit mésimor.

dhe me 18 poste leximi. Kjo bazé qéndrore shérben pér arkivimin e njé
kopje té ¢do libri fizik qé ka biblioteka (dhe t& ¢do libri té i qé hyn né
bibliteké), arkivimin e dokumentacionit (& bibliotekés, arkivimin e
punimeve t& diplomave té studentéve, si dhe vend-adresimi i stafit apo
studentéve pér ¢do nevojé apo problematiké qé lidhet me bibliotekén.
Nga kjo njési bazé biblioteka zgjerohet po brenda Kampusit 2 né njé
tjetér hapsiré prej 95.1 m2 ku jané t€ arkivuara revistat shkencore,
punimet e konferencave, periodikét e fushave t€ ndryshme dhe 50 poste
leximi dhe poste me kompjutera pér ofrimin dhe aksesimin né
bibliotekén dixhitale té universitetit dhe té bibliotekave online
ndérkombétare. Mé tej, biblioteka zgjerohet né Kampusin e Ri né Katin
Pérdhe me njé hapsiré 70 m2 dhe me 28 poste leximi si dhe poste me
kompjutera pér aksesimin né bibliotekat dixhitale. Po ashtu, biblioteka
ka njésiné e saj edhe né Kampusin 1 pérkatésisht, né godinén A me njé
hapsiré 40 m2 dhe me 18 poste leximi. Totali i titujve né bibliotekén e
universitetit &shté 5.250 tituj. Menaxhimi i librave té bibliotekés béhet
népérmjet sistemit t& platformés online, i cili mundéson menaxhimin e
librave té kategorive té ndryshme, kontrollimin me lehtési pér
léshimin/kthimin, vonesave, humbjes apo démtimin e librave...
[Evidenca 42 Té dhéna pér infrastrukturén né funksion té Masterit
Profesional né Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sporte.]

Kriteri 6. Né funksion té
mésimdhénies dhe mésimnxénies,
personeli akademik dhe studentét
aksesojné librarit€ on-line té fushave
t& ngjashme ose té péraférta me
programin € studimit.

Menaxhimi i librave té bibliotekés mund té béhet gjithashtu népérmjet
sistemit t& platformés online, i cili mundéson menaxhimin e librave t&
kategorive té ndryshme, kontrollimin me lehtési pér léshimin/kthimin,
vonesave, humbjes apo démtimin e librave. Platforma ofron t€ gjitha
opsionet e nevojshme pér anétarét né ményré ¢é procesi 1 kérkesave
drejtuar bibliotekés té jeté sa mé i lehté. Studentét apo stafi akademik,
pérmes llogarisé personale & ka secili, mund t& hyjé né platformé, dhe
vetém me njé buton mund té rezervojné ose né mungesé mund t& béjné
kérkesé pér rezervimin e librit sapo té kthehet né biblioteké. Platforma
gshté plotésisht e automatizuar dhe i gjithé ky proces ndiget dhe
menaxhohet lehtésisht nga stafi i bibliotekés pérmes postés elektronike.
Pérvec kétij shérbimi né platformé gjendet dhe link-et pér aksesimin e
bibliotekave online ndérkombétare.

UniBa ka marréveshje bashképunimi me disa biblioteka online si¢ jane
EconBiz, Researchdlife dhe JSTOR.

[Evidenca 45: Té dhéna pér infrastrukturén e bibliotekés né Jfunksion
té Masterit Profesional né Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sporte.]

Kriteri 7. Infrastruktura laboratorike
e nevojshme pér realizimin e
laboratoréve, detyrave té kursit,
diplomave dhe studimeve specifike,
shfrytézohet né ményré té
vazhdueshme nga studentét.

UniBa ka infrastrukturé qé programi mésimor té realizohet né kushte sa
mé optimale. Cdo sallé éshté e pajisur me PC, projektor dhe aksesoré t€
tieré profesionalé té cilat Pérdoren nga nga studentét pér realizimin e
diplomave apo detyrave t& kursit. Laboratorét e informatikés jané té
pajisura me programet e nevojshme t€ pércaktuara né programin

e
canien
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ambjentet e bibliotekés ose né sallén e internetit pér detyrat e kursit apo
punimin e diplomés.

[Evidenca 42: Té dhéna pér infrastrukturén né funksion té Masterit
Profesional né Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sporte.|

Kriteri 8. Né funksion t&
mésimdhénies, personelin akademik
pérdor platforma on-line (elearning)
dhe mbéshtet e nxit personelin
akademik e studentét pér pérdorimin

e tyre.

UniBa ka qéné gjithmoné mbéshtetés pér t& pérdorur teknika inovative
né mésimdhénie. Pér kété qéllim né kampusin e ri t€ universitetit, jane
marré masat e duhura qé té pérfshihen né laboratore TECH dhe Smart
PC, projektorg, SmartBoard, Printera 3D, pajisje Fifi té integruara né ¢do
kat t& Universitetit si edhe sisteme Audio né ¢do sallé leksioni, duke béré
t& mundur pérfshirjen e té gjitha fushave té studimeve.

UniBa ka infrastrukturé qé programi mésimor té realizohet né kushte sa
mé optimale. Cdo sallé éshté e pajisur me PC, projektor dhe aksesoré t&
tjeré profesionalé t& cilat Pérdoren nga nga studentét pér realizimin e
diplomave apo detyrave té kursit. Laboratorét e informatikés jané t&
pajisura me programet e nevojshme té pércaktuara né programin
mésimor. Mbetet né zgjedhjen e studenti nése déshiron t€ punojé né
ambjentet e bibliotekés ose né sallén e internetit pér detyrat e kursit apo
punimin e diplomés.

[Evidenca 42: Té dhéna pér infrastrukturén né funksion té Masterit
Profesional né Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sporte.]

Kriteri 9. Personeli akademik dhe
studentét shirytézojné sistemet e
komunikimit té brendshém pér akses
né dokumentacionin elektronik dhe
hapésiré vetjake t& dedikuar.

UniBa disponon sisteme (¢ koordinuara té informacionit, platforma
menaxhimi administrativ dhe pér pjesén akademike. Gjithashtu
egzistojné disa platforma t& menaxhimit t€ studenteve si¢ &sht€ ajo e
portalit studentor, platforma LMS e Classroom. Sistemi pér
komunikimin e brendshém pérfshin komunikimin online me platformat
e véna né dispozicion si edhe me ané té intranetit té monitoruar nén
domain té universitetit.

[Evidenca 48a, 48b, 48c1, 48d, 48¢]

Kriteri 10. Personeli akademik
orienton studentét né pérzgjedhjen e
temave té diplomave, asiston dhe
mbéshtet né zhvillimin e tyre.

Personeli akademik i programit t&é studimit i mbéshtet studentét gjaté
gjithé programit pér pérfundimin me sukses t&€ tij dhe armritjen e
objektivave pér arritjet e tyre. Studentét g€ arrijné mesataren 9.5 e sipér
ka té drejté té zgjedhé temé kérkimi pér provén finale. T€ gjith€ studentét
me mesatare nén 9.5 provén finale e realizojné me provim final.
Pérgjegjési i njésisé bazé né bashképunim me personelin akademik té
programit i udhézojné dhe ndihmojné studentét pér pérgatijen pér
provimin final.

[Evidenca 7:Rregullore e Masterit Profesional né Mésuesi né Edukim

Fizik dhe Sporte]

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Standardi IT1.4

Institucioni ngre struktura té posagme né nivel institucional, té cilat promovojné rritjen e vetédijes pér




Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni organizon
struktura/ njési né nivel institucional
qé promovojné pérmirésimin e
vazhdueshém té mésimdhénies,
koordinojné dhe bashkérendojné me
njésité kryesore/bazé, aktivitetet né
kuadér té pérmirésimit té cilésisé sé
mésimdhénies.

Njésia e Zhillimit Kurrikular dhe Cilésisé bashkérendon me njésité e
tjera pérgjegjése veprimtarité pér pérmirésimin e vazhdueshém té
mésimdhénies.

Ato vlerésojné, periodikisht, rezultatet e veprimtarive mésimore dhe
kérkimore-shkencore, si dhe propozojné ndryshime pér pérmirésime
té nevojshme.

[Evidenca 48f: Udhézues pér pérdorimin e metodave inovative né
mésimdhénie; |

[Evidenca 40: Pyetésori i studentéve.|

Kriteri 2. Njésia kryesore/bazé &shté
pérgjegjése pér cilésing e
mésimdhénies dhe rritjes sé vetédijes
te personeli akademik dhe studentét
pér cilésiné né€ programet e studimit
g€ ofron.

Njésia kryesore dhe njésia bazé ndjekin nga afér cilésiné e
mésimdhénies dhe pérkushtimin e stafit akademik. Departamenti bén
pérzgidhjen e personelit akademik qé angazhohet né mésimdhénie, si
edhe garanton shpérndarjen e ngarkesés mésimore né pérputhje me
parimet dhe kriteret e vendosura pér t€ garantuar qé mésimi té
zhvillohet nga personeli me ekspertizén dhe kualifikimin e nevojshém.
Stafi dhe studentét jané té vetédijshém qé jané t€ pérfshiré né njé
proces vlerésimi gjaté gjithé vitit akademik dhe posagérisht pér
aspektet e cilésisé sé mésimdhénies.

[Evidenca 37: Raportet vjetore té publikuara pér monitorimin dhe
sigurimin e cilésisé |

[Evidence 38: Analizé e Departamentit té Edukimit Fizik dhe Sporte
(vietore/periodike)]

Kriteri 3. Strukturat dhe njésité
pérgjegjése mbéshtesin
eksperimentimin dhe zhvillimin e
metodave t€ reja inovative té
mésimdhénies.

Njésia kryesore dhe ajo bazé kéné inkurajuar pérdorimin e metodave
innovative né mésimdhénie. Udhézusi pér mésimdhénien rekomandon

metoda qé jané efektive dhe innovative né sistemin universitar né térési
dhe pér “UniBa” né veganti.

[Evidenca 48a, 48b, 48f, 48c1, 48¢2, 48d, 48f1, 4812, 48f3:
Udhézues pér pérdorimin e metodave inovative né mésimdhénie

Kriteri 4. Personeli akademik dhe ai
mbéshtetés kualifikohen né ményré
té€ vazhdueshme né fushén e kérkimit
shkencor pér t& ndihmuar
pérmirésimin e métejshém té
mésimdhénies.

Personeli akademik dhe ai mbéshtetés nxiten t€ kualifikohen né
ményré té vazhdueshme né fushén e kérkimit shkencor pér t€ ndihmuar
pérmirésimin e métejshém té mésimdhénies. Veté stafi akademik 1
Universitetit Barleti realizon puné kérkimore-shkencore kryesisht si
staf i angazhuar prané gendrave, departamenteve apo Instituteve, si
punonjés kryesoré kérkimor-shkencoré, lektoré apo koordinatoré
projektesh kérkimore.

Universiteti Barleti ka themeluar institutet dhe gendrat si vijon:

- Instituti 1 Kérkim Zhvillimit “Barleti” IKZHB (BIRD)

- Instituti Shqgiptar 1 Céshtjeve Publike ISHCP (AIPA)

- Instituti i Edukimit “Barleti” IEB (BEI)

- Instituti ADRIAPOL Kérkim, Zhvillim, Rritje, Inovacion
- Qendra YOUTH ACT

- Qendra Education in United States “EDUSA*

[Evidenca 43: Té dhéna té plota té aktiviteteve pér kualifikimin dhe
kérkimin shkencor té stafit akademik]




Kriteri 5. Strukturat dhe njésité
pérgjegjése trajnojné vazhdimisht
personelin akademik pér
pérmirésimin e aftésive t€
mésimdhénies dhe implementimit té
metodave t€ reja.

UniBa zbaton njé politiké & mirépércaktuar pér kualifikimin e
vazhdueshém t& personelit, e cila parashikon si trajnimet brenda
institucionit, ashtu edhe kualifikimet dhe specializimet jasht€
institucionit dhe jashté vendit. Institutet synojné té realizojné qéllimin
¢ tyre népérmjet kryerjes sé punés studimore e kérkimore, trajnimeve,
kurseve e konsultave, shérbimeve, veprimtarisé botuese dhe realizimit
té projekteve té nivelit té larté né t& miré dhe interes t€ publikut. UniBa
ka krijuar hap pas hapi & gjithé infrastrukturén e nevojshme pér té
nxitur dhe mbéshtetur  veprimtariné  kérkimore-shkencore
ndérdisiplinore cilésore t& strukturave t& “UniBa”, Instituteve.

[Evidenca 48a, 48b, 48f, 48¢cl, 48¢2, 48d, 48f1, 4812, 48f3Udhézues
pér pérdorimin e metodave inovative né mésimdhénie;

Evidenca 43: Té dhéna té plota té aktiviteteve pér kualifikimin dhe
kérkimin shkencor té stafit akademik.|

Kriteri 6. Personeli akademik dhe
personeli ndihmésakademik jané
pérgjegjés pér zbatimin e programeve
té studimit dhe angazhohen pér
pérmirésimin e mésimdhénies dhe
implementimin e metodave té reja.

Personeli akademik dhe ai ndihmés kané angazhim té vazhdueshém né
pérmirésimin e metodave t€ mésimdhénies. Ata zbatojné metoda
inovative qé jané t& provuara pér rezultatet e tyre shumé te mira dhe
zgjedhin materiale qé jané relevante né fushé dhe t€ viteve mé té fundit.

[Evidenca 48a, 48b, 48f, 48cl, 48¢c2, 48d, 48f1, 4812, 48f3Udhézues
pér pérdorimin e metodave inovative né mésimdhénie;

Evidenca 43: Té dhéna té plota té aktiviteteve pér kualifikimin dhe
kérkimin shkencor té stafit akademik.]

Kriteri 7. Personeli akademik dhe
personeli ndihmésakademik testojné
metoda té reja né mésimdhénie,
analizojné efektet e pritshmérité dhe
raportojné né ményré periodike pér
rezultatet né strukturat dhe njésité
pérgjegjése.

Personeli akademik dhe ndihmés kané mundési qé gjaté procesit t€
mésimdhénies dhe né pérfundim té secilit semestér t€ diskutojné pér
efektshméring e metodave té pérdorura. Ata ndajné me njéri-fetrin
eksperiencat € provuara né procesin e mésimdhénies.

[Evidenca 38: Analizé e Departamentit tw Edukimit Fizik dhe Sporte
mbi arritien e objektivave formuese té programit té studimit;
Raporte, diskutime né departament.|

Kriteri 8. Institucioni né kuadér té
bashképunimeve dhe pérfshirjes s€
partneréve né procesin mésimor
angazhon né faza t& ndryshme té
programit té studimit lektoré dhe
kérkues shkencoré pér shkémbim té
ideve dhe metodave té€ mésimdhénies
dhe kérkimit shkencor.

“UniBa" ka zbatuar politikén e pérfshirjes sé lektoréve dhe kérkuesve
shkencoré né faza té ndryshme té procesit mésimor si element (€
réndésishém pér shkémbimin e ideve dhe metodave t& mésimdhénies.
Té fruarit kané géné nga shumé fusha dhe me t€ mirénjohur pér
ekspertizén apo ekspierencén e tyre.

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet
standardit kryesisht
|abdiad
ﬁndardi 11L5 —|




Institucioni harton rregullore dhe procedura té posagme té testimit e vlerésimit t€ njohurive, dijeve dhe
aftésive profesionale dhe garanton zbatimin e tyre.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Kriteret dhe ményra e
testimit e vlerésimit t& njohurive,
dijeve dhe aftésive profesionale
pércaktohen né rregullore t€ posa¢me,
béhen publike dhe njihen nga
studentét.

Né rregulloren e programit té studimit, kreu III, neni 23 theksohet:

1. Kriteret dhe format e vlerésimit t& studentit pércaktohen né
planin mésimor, né programin e léndés dhe i béhen té ditura
studentéve.

2. Vlerésimi né njé 1éndé mund té€ behét:
a)me provim me shkrim, me gojé ose i kombinuar;

b) me detyra kursi, projekte, postéra;
c) i bazuar né njé shuméllojshméri formash vlerésimi.
3. Shkalla e pérvetésimit t€ dijes nga studentét behét sipas
sistemit me noté (notat [ deri /0) me piké ose me
pérgindje (100 pike ose [00%) dhe me shkronja
(sistemi ECTS me shkronjat nga A deri F). Vlerésimi
me noté éshté i detyrueshém, né kuptimin qé pérfundimi
i njé vlerésimi duhet t& shprehet detyrimisht edhe me
noté. Kalimi nga njéri sistem vlerésimi te tjetri béhet né
pérputhje me diagramén gé vijon:
Rregullorja akademike, rregullorja e programit dhe silabusi i léndés
njoftohen pér té gjithé studentét né fillim té€ ¢do viti akademik dhe
shpjegohen pér ¢do rast né varési té kérkesave gjaté vitit akademik.
|Evidenca 5: Rregullore UniBa;
Evidenca 7: Rregullore e studimeve pér programin master

profesional né Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sporte
Evidenca 19: Syllabuset e léndévef

Kriteri 2. Né fillim té ¢do
lénde/moduli studentét informohen me
metodologjiné e testimit e vlerésimit té
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale e shkencore té
parashikuara né syllabuset e
1éndéve/moduleve nga titullari i
1éndés/modulit.

Pedagogét e angazhuar né programin e studimit i njohin studentét né
fillim té& procesit mésimor me silabusin e léndés, ku theksohen ményra
e kontrollit dhe format e vler&simit té dijeve, s€ bashku me afatet pér
secilin detyrim deri né pérfundim té zhvillimit t& 1éndés.

[Evidenca 19: Syllabuset e léndéve;

Evidenca 7: Rregullore e studimeve pér programin master
profesional né Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sportef

Kuriteri 3. Testimi e vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale e shkencore realizohet né
forma dhe ményra t€ ndryshme, duke i
dhéné mundési studentit t&
demonstrojé njohurité dhe
kompetencat e fituara.

Shkalla e pérmbushjes sé standardit Nk { PErm

Vlerésimi i njohurive té studentit béhet gjaté gjithé vitit népérmjet
vlerésimit formues ose té vazhduar dhe pérmbledhés. Né format e
vlerésimit té vazhduar pérfshihen vlerésim pér pérgjigjet né seminare,
aktivizimi, provim i ndérmjetém me shkrim, detyra kursi, projekte
dhe ese. Vlerésimi pérmbledhés realizohet me test pérmbledhés né
fund té vitit akademik.

[Evidenca 5: Rregullore akademike Universiteti “Barleti”;
Evidenca 7: Rregullore e studimeve pér programin master
profesional né Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sporte.|

Pérmbushet




FStandardi 1116

Institucioni garanton vlerésim té drejté dhe transparent, bazuar né meritén e ¢do studenti.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Testimi e vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale realizohet gjaté gjithé
vitit akademik dhe reflektohet né
vlerésimin pérfundimtar.

Pér vlerésimin e njohurive, dijes dhe aftésive profesionale t& studentit
pedagogu mbéshtetet né pérfundimet e kontrollit t& vazhdueshém si dhe
né frekuentimin dhe pjesémarrjen aktive né leksione, seminare,
ushtrime, praktika, puné krijuese, punime t& ndryshme dhe detyra kursi.
Pra, vlerésimi pérfundimtar i njohurive éshté bashkimi i vlerésimit té
vazhdueshém me vlerésimin pérmbledhés gé finaliozohet me ané té
testit pas pérfundimit t& programit mésimor t& léndés.

[Evidenca 5: Rregullore akademike Universiteti Barleti;

Evidenca 7: Rregullore e studimeve pér programin Master Profesional
né Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sporte.|

Kriteri 2. Institucioni vé né zbatim
sisteme elektronike té testimit dhe
vlerésimit, té cilat eliminojné forma
t¢ ndryshme abuzimi dhe rrisin
transparencén.

UniBa krahas vlerésimit “paper based test” dhe vlerésimit me gojé
zbaton edhe vlerésim elektronik, qé nénkupton hartimin, postimin dhe
prezantimin/mbrojtjen e detyrés/projektit t& kursit. Sé fundmi né kushtet
e mésimdhénies on-line pér shkak té Covid-19 dhe mbylljes zyrtare té
procesit mésimor té drejtpérdrejté institucioni ka pérdorur platforma dhe
sisteme online si google classroom ku jané pérfshiré edhe module té
vlerésimit elektronik. Né projektet pér t& ardhmen parashikohet té
zgjerohet zbatimi i testimit online krahas proceseve t& tjera té
mésimdhénies.

[Evidenca 39a: Manual i mésimdhénies online 2019-2020

Evidenca 39b: Guidé instruktive e mésimit on-line 2020- 2021.]

Kriteri 3. Testimi e vlerésimi
pérfundimtar i njohurive, dijeve dhe
aftésive profesionale realizohet nga
komisionet e provimeve me sé paku
2 anétaré, ku njéri prej tyre €shté
titullari i 1éndés/modulit.

Provimet vlerésohen nga pedagogu/pedagogét qé kané zhvilluar
léndén. Hartimi i testit pérmbledhés miratohet nga Pérgjegjési i
Departamentit. Fleta e vlerésimit firmoset nga pérgjegjési 1
departamentit dhe kryesekretari.

Studenti mund té ankohet me shkrim pér notén né Modulin/léndén né
afat prej tri (3) ditésh nga data e komunikimit t€ notés pas pérfundimit t&
modulit/léndés, por para shénimit t& notés né Regjistrin e arritjeve
akademike. Ankesa i drejtohet pérgjegjésit té departamentit i cili ngre
njé komision pér shqyrtimin e ankesés. Pedagogu i modulit/ 1éndés,
duhet t'i sigurojé té gjitha déshmité pér vlerésimin e studentit (testin,
punimet etj). Vendimi i Komisionit t& Rivlerésimit éshté pérfundimtar.
[Evidenca 7: Rregullore e studimeve pér  programin Master
Profesional né Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sporte]

Kriteri 4. Testimi i vlerésimit té
njohurive, dijeve me shkrim,
zhvillohet né ményré anonime me
sekretim ose kodifikim dhe
institucioni siguron infrastrukturé té
posagme t& monitoruar me personel
dhe mjete survejimi.

Testi pérmbledhés me shkrim kodohet nga punonjésit e sekretarisé
mésimore pér té ruajtur anonim té dhénat identifikuese t& studentit né
procesin e vlerésimit dhe dekodohet nga sekretaria pas vlerésimit té tij
nga pedagogu.

[Evidenca 7: Rregullore e studimeve pér programin

Master Profesional né Mésuesi né Edukim Fizik dhe

Sporte.]

Kriteri 5. Vlerésimi i njohurive,
| dijeve dhe aftésive profesionale

Vlerésimi formues ose i vazhduar i studentit gjaté vitit akademik né




shogérohet me komente/ feedback
(nése éshté 1 nevojshém) dhe lidhet
me késhilla mbi procesin e té nxénit
pér té€ ndihmuar studentin té
pérmirésohet né té ardhmen.

shogérohet me udhézime té vazhdueshme pér studentin me géllim qé ai
t€ kuptojé vlerésimin paraprak nga pedagogu i léndés dhe té nxitet si té
pérmirésohet. Pér zhvillimin e testit pérfundimtar zhvillohet
paraprakisht njé seancé sqaruese me studentét, béhet pérmbledhje e
temave dhe koncepteve kryesore té trajtuara dhe béhet shpjegimi i
kritereve té vlerésimit. T¢€ gjitha kéto synojné gé studenti t& pérmirésohet
né performancén gé do té€ paraqesé dhe té jeté i vetédijshém pér
vlerésimin.

[Evidenca 7: Rregullore e studimeve pér programin Master
Profesional né Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sporte.]

Kriteri 6. Njésité pérgjegjése dhe
personeli akademik evitojné dhe nuk
tolerojné plagjiaturén, kopjimin né
provime dhe detyra.

Salla e provimit monitorohet nga departamenti dhe sekretaria mésimore.
Né sallén e provimit nuk lejohet qé té hyjné persona té tjeré pérveg
pedagogut té 1éndés, koordinatores qé bén sekretimin e tezave dhe té
monitoruesve té ngarkuar sipas rastit nga Departamenti. Nuk lejohet
pérdorimi 1 telefonave celularé né asnjé rast. Rregulla t€ hollésishme té
zhvillimit té provimeve pércaktohen né rregulloren pérkatése.
Konsiderohen shkelje t€ rregullave t€ UniBa té gjitha veprimet e kryera
me dashje nga studenti, pérfshiré ato & pérb&jné cénim t€ normave
shogérore dhe etiko-morale si: kopjimi, plagjiatura a paraqitja si puné e
vet ¢ punés sé njé tjetri; dhénia ose marrja e informacionit me gojé a me
shenja gjaté provimit. Ndaj studentit g€ kryen veprime t€ tilla merren
masa disiplinore sipas rastit si, vérejtje me shkrim, pérjashtim pér njé vit
nga UniBa apo pérjashtim pérgjithmoné nga UniBa.

[Evidenca 5: Rregullore Universiteti Barleti, Neni 73,74;

Evidenca 7: Rregullore e studimeve pér programin Master Profesional
né Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sporte]

Kriteri 7. Rezultatet e kontrollit té
dijeve dhe aftésive profesionale
bazohen mbi meritén dhe jepen né
kohé sipas pércaktimeve né
rregulloret pérkatése.

Vlerésimet dokumentohen né Fletén e vlerésimit dhe né Regjistrin e
rezultateve akademike. Fleta e vlerésimit plotésohet nga pedagogu né
pérfundim té procesit té vlerésimit dhe dorézohet né sekretari jo mé
voné se 10 dité nga dita e provimit ose e prezantimit té detyrés sé
kursit. Fleta e vlerésimit firmoset nga pérgjegjési i departamentit dhe
kryesekretari.

[Evidenca 7: Rregullore e studimeve pér programin Master
Profesional né Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sportef

Kiriteri 8. Institucioni garanton té
drejtat e studentéve pér t'u njohur me
vlerésimin, kérkesén pér rishikim té
vler€simit né pérputhje me
rregulloret dhe procedurat e
vlerésimit.

Pedagogu i 1éndés i shpall notat né ményré jo zyrtare para se t’i
regjistrojé t€ njéjtat, me géllim qé t'u jepet mundésia studentéve pér
shpjegim lidhur me notat e vendosura.

Né rast se studenti mendon se ka pasur gabim né llogaritjen e pikéve dhe
t€ notés ose gjaté shénimit t€ notés 1 jepet e drejta té kontaktojé
pedagogun e modulit/ 1éndés dhe t& diskutojné pér vlerésimin. Nése
kérkesa e tij gjendet e justifikuar, béhet ndryshimi i duhur sipas
procedurés para se nota té regjistrohet.

[Evidenca 7: Rregullore e studimeve pér programin Master
Profesional né Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sportef

Kriteri 9. Cdo kérkesé, ankimim,
shgyrtohet nga komisioni i vlerésimit
dhe mé pas nga komisioni i posagém.

Studenti ka té drejté t&€ ankohet pér vlerésimin e marré dhe t€ marré
pérgjigje sipas rregullave té pércaktuara. Nése pedagogu i 1éndés refuzon
ér ndryshimin e notés, ose né rast se




Procedura e ndjekur dokumentohet
dhe arkivohet.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

mund té ankohet me shkrim pér notén né modulin/léndén né afat prej tri
(3) ditésh nga data e komunikimit té notés pas pérfundimit té
modulit/léndés, por para shénimit t& notés né Regjistrin e arritjeve
akademike. Ankesa i drejtohet pérgjegjésit & departamentit i cili ngre
njé komision pér shqyrtimin e ankesés. Pedagogu i modulit/ 1éndés,
duhet t'i sigurojé té gjitha déshmité pér vlerésimin e studentit (testin,
punimet etj). Vendimi i Komisionit t& Rivlerésimit éshté pérfundimtar
dhe dokumentacioni bashké me rezultatin dorézohett e arkivohet né
sekretariné mésimore.

[Evidenca 7: Rregullore e studimeve pér programin Master
Profesional né Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sporte]

et | Pérmbushet
| kryesisht

Standardi ITL.7

Zhvillimi i programit té studimit garanton rritjen e aftésive krijuese e zbatuese tek studentét, duke
dhéné njékohésisht njohuri té thelluara té kompetencave profesionale e shkencore.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Programi i studimit
zhvillohet né ményré té tillé qé té
garantojé thellimin e njohurive, té
zhvillojé aftésité profesionale dhe té
veganta té studentéve.

Programi i Studimit Master Profesional né¢ Mésuesi ne Edukim Fizik

dhe Sporte synon njé edukim profesional, bashkékohor né kété fushé

si dhe té ofron njé pérgatitje térésore, profesionale. Ky program synon:

e (& ofrojé njé formim teorik dhe praktik rreth ¢éshtjeve té
mésimdhénies dhe té té nxénét pér té krijuar njé formim té ploté
psiko-pedagogjik;

e té formojé kompetenca pér (€ pérmbushur efektivisht rolin e
mésuesit té edukimit fizik;

o & zhvillojé aftési t& kérkimit shkencor né fushén e mésimdhénies
dheté té nxénét;

o (& zhvillojé aftésité e duhura pér organizimin praktik té sporteve
(kolektive dhe individuale) & zhvillohen né t€ gjitha ciklet e
arsimit parauniversitar;

e t& mundésojé shérbimin e profesionit t&€ mésuesit t€ edukimit
fizik pér nxénésit mé nevoja té veganta ;

[Evidenca 7: Rregullore e studimeve pér programin Master

Profesional né Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sporte]

Kriteri 2. Programi i studimit
garanton zhvillimin e aftésive té
veganta né fushén e teknologjisé sé
informacionit, humane, sociale, té
komunikimit dhe ndérveprimit
(pérfshiré edhe né gjuhé t& huaj).

Né programin e studimit zhvillohet lénda Psikologji Komunikimi.
Lénda shérben pér njohjen mé té thellé t&€ dinamikave t€ procesit t&
komunikimit. Risi n& kété program jané léndét me zgjedhje qé
fokusohen né menaxhimin sportiv, guidén turistike, gazetariné
sportive dhe veganérisht 1énda e Metodikés t& Aktivitetit Fizik t€
Fémijéve me Nevoja t€ Veganta.

[Evidenca 14.1, 14.2: Plani mésimor i programit

Evidenca 19: Syllabuset e léndéve|




Kriteri 3. Kompetencat dhe aftésité
qé fiton studenti, t€ paraqitura né
programin e studimit dhe syllabuset e
¢do lénde, analizohen e shqyrtohen
né pérfundim t€ ¢do 1énde.

Né analizén e departamentit apo té UniBa shqyrtohet gjerésisht niveli
i kompetencave profesionale té fituara nga studentét né pérfundim té
léndéve, sfidat né arritjen e tyre, efektiviteti i metodave (€ zbatuara né
mésimdhénie, pérfshirja dhe aktivizimi i studentéve né mésimdhénie
dhe t& nxéné. Té gjitha kéto kané synim ti pérmirésojné né (& ardhmen
kéta tregues.

[Evidenca 38: Analizé ¢ DEFS mbi arritjen e objektivave formuese
té programit té studimit;

Evidenca 41: Pyetésor i stafit akademik dhe ndihmés akademik.]

Kriteri 4. Né pérfundim t€ ¢do
lénde/moduli, personeli akademik vé
né pah ¢éshtjet mé té réndésishme
dhe orienton studentét pér
implementimin e tyre dhe testin
pérfundimtar.

Né pérfundimit té léndés pedagogét b&né njé pérmbledhje té
koncepteve dhe céshtjeve kryesore t& zhvilluara. Ata gartésojné
pérmbajtjen mbi té cilén do té ndértohet provimi pérfundimtar.
Ndérkohé studentét jané njohur me strukturén e provimit né mesin e
léndés, kur kané zhvilluar provimin e ndérmjetém, pasi provimi
pérfundimtar ka t& njéjtén strukturé. NE két€ ményre jané té
familjarizuar me llojin dhe numrin e pyetjeve, nivelet e véshtirésisé
sé pyetjeve dhe pjesét e programit g€ pérfagésojné, kohén e testit dhe
ményrén e vlerésimit t€ pérgjigjeve.

[Evidenca 19 .Syllabuset e léndéve;

Evidenca 41: Pyetesor i stafit akademik dhe ndihmés akademik;
Evidenca 5: Rregullore ¢ Universitetit “ Barleti”]

Kriteri 5. Personeli akademik (i
brendshém ose i ftuar) realizon oré té
hapura dhe seminare mbi zhvillime t&
reja té shkencés dhe teknologjisé
jashté strukturés sé programit t&
studimit.

Personeli akademik i brendshém dhe i ftuar ka realizuar leksione t&
hapura dhe seminare pér zhvillime t€ reja té réndésishme té€ shkencés
dhe teknologjisé. Né kété drejtim ai zhvillon ‘open inovation né lidhjet
e tij t& ngushta me bizneset dhe industring.

[Evidenca 75: Manual i Klubeve Studentore
(http://www.umb.edu.al/kerkimi-shken cor-i-aplikuar-dhe-

inovacioni-umb.html).]

Kriteri 6. Mésimdhénia realizohet
mbi bazé kompetencash qé t'u japé
studentéve mundési t& zhvillojné
njohurité e marra né laboratoré dhe
praktikat profesionale.

Programi formon dhe zhvillon kompetenca t€ pérgjithshme, speciale
dhe té transferueshme té cilat mundésojné menaxhim dhe transformim
t& konteksteve t& punés, qéndrim t& pavarur, performancé efektive.
Praktika profesionale parashikon té mundésojé pérdorimin e
kompetencave té fituara né kurset teorike n€ njé kontekst praktik
profesional. Pér té plotésuar kérkesat e parashikuara studentét duhet t&
zhvillojné praktiké né njé ose disa institucione ose né institucionin ku
studentét jané t& punésuar.

[Evidenca 7: Rregullore e studimeve pér programin master
profesional né Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sporte Nenet 3 dhe
18;

Evidenca 69: Paketa e praktikés]

Kriteri 7. Personeli akademik

mbéshtet diskutimet dhe punén né
grup né interpretimin dhe zgjidhjen e
problematikave/géshtjeve té caktuara.

Puna né grupe éshté njé tekniké € studenté me nivele t& ndryshme
formimi dhe t& gjinive té ndryshme té diskutojné dhe punojné sé
bashku pér njé temé té caktuar.

Puna né grupe t& vogla z& njé vend té réndésishém ndérmjet metodave
t& mésimdhénies né UniBa pér arsye akademike, sociale dhe
edukative. Puna né grup krijon njé kontakt social & ésht¢ shumé i
nevojshém veganérisht pér studentét e viteve t€ para. Népérmjet punés




arsyetimi, zgjidhja e problemeve, mbajtja e qéndrimeve; aftési
interpersonale si: t€ dégjuarit, t€ folurit, t&¢ bashkébisedimit, té
drejtimit.

Kriteri 8. Personeli akademik krijon
klimé té pérshtatshme pér zhvillimin
e ideve inovative, studime té
avancuara kérkimore e shkencore dhe
mbéshtet.

Gjaté zhvillimit t& procesit mésimor né t& gjitha 1éndét pedagogét
krijojné klimé t& pérshtatshme pér zhvillimin e ideve inovative e
shkencore té studentéve. Stafi inkurajon studentét té zhvillojné ide dhe
t'i béjné t& zbatueshme ato né fushat pérkatése dhe profesionin e tyre
si mésues té edukimit fizik. T& tilla jané projektet dhe detyrat t&
realizuarat lidhur me: “pasurimin e mjeteve didaktike né shkoll€™, apo
veprimtarite e ndryshme promovuese “Pér njé jeté aktive”.

Kriteri 9. Institucioni mbéshtet
zhvillimin e ideve inovative, studime
té avancuara kérkimore e shkencore
nga studentét dhe i mbéshtet
financiarisht ato.

UniBa mbéshtet ideté inovative té studentéve dhe iu krijon mundési
pér mbéshtetje financiare né projekte kérkimore e studime té
avancuara népérmjet instituteve UniBa.

[Evidenca 43: Lista e konferencave, work-shop, trajnime 2015+

Kriteri 10. Personeli akademik
ndérthur format e mésimdhénies me
institucionet bashképunuese pér té
mundésuar dhe rritur mobilitetin e
studentéve.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

UniBa éshté vazhdimisht aktiv né programin Erasmus +. Studentét
njoftohen né ményré periodike pér aplikime, pérmes email-it, né faqe
web dhe gjaté leksioneve. “Universiteti Barleti” né kuadér té€ Erasmus
+ student mobility shkémben studenté me: Universita degli Studi di
Genoa, Itali Universitetin e Vico, Catalunia, Spanjé Universitetin
Politeknik té Barit, Itali.

Pérmbushet

Standardi I11.8

Institucioni ndjek njé proceduré té qarté t€ zbatimit t& njohurive népérmjet praktikeés laboratorike,
praktikés profes:onale, praktikave klinike dhe stazheve.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Njésité pérgjegjése, né
funksion té mésimdhénies dhe pérftimit
t& njohurive, garantojné mjedise brenda
ose jashté institucionit, t& pérshtatshme
pér realizmin e praktikés laboratorike,
praktikés profesionale.

Departamenti i Edukimit Fizik dhe Sporteve, pérmes bashké&punimit
me shkollat dhe institucione té tjera qé ka marrveshje bashképunimi,
garanton mundésité e nevojshme pér realizimin e praktikés
profesionale dhe zhvillimin e léndéve mésimore prané institucioneve
pritése.

[Evidenca 34: Marréveshjet me shkollat dhe institucionet té
edukimit.]

Kriteri 2. Institucioni, né bashképunim
dhe partneritet, garanton realizimin e
praktikave klinike dhe stazheve me
format dhe teknologjiné mé t€ fundit
bashkékohore me géllim pérfitimin sa

Studentéve té masterit profesional né Mésuesi né Edukim Fizik dhe
Sporte u mundésohet kryerja e stazhit né institucionet arsimore té
ndryshme me t& cilat UniBa ka marréveshje bashképunimi ose né

shkollén ku studenti &shté i punésuar. Né kéto institucioneata njihen
me format dhe metodat mé té fundlt dhe bashkekohore né




mé miré té njohurive dhe kompetencave
profesionale.

kompetencave profesionale qé lidhen me kété fushé né té cilén ata po
studiojné.

[Evidenca 69: Paketa e praktikés;

Evidenca 34: Marréveshjet me shkollat dhe institucionet té
edukimit.]

Kriteri 3. Praktikat profesionale, klinike
dhe stazhet e zhvilluara gjaté studimeve,
ekuivalentohen né kredite dhe
dokumentohen né dokumente té
posagme duke e shogéruar me mendimin
e trajneréve dhe vlerésimin pérkatés.

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

[Evidenca 69: Paketa e praktikés|

Studenti éshté i detyruar t€ ndjeké praktikat mésimore t& parashikuara
né planin mésimor té programit master profesional Mésuesi né
Edukim Fizik dhe Sporte. Praktikat u nénshtrohen t€ gjitha rregullave
té vendosura dhe vlerésimeve, njélloj si pér t€ gjitha detyrimet e tjera.
Né kété ményré praktika e zhvilluar né fund t€ periudhés sé
studimeve ekuivalentohet me kredite dhe vlerésimet plotésohen né
procesverbale té firmosura nga pedagogu pérgjegjés i praktikés.

Pérmbushet
| kryesisht

TR
Pérmbushet

Standardi IIL9

Institucioni ndjek njé proceduré té qarté té diplomimit té studentit né€ programin e studimit dhe e pérgatit

até me dokumentacionin e nevojshém.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni harton proceduré té
posagme pér provimin final ose mbrojtjen
e diplomés para diplomimit té studentéve

dhe e bén até publike.

Pér té fituar diplomén Master Profesional Mésuesi né Edukim Fizik
dhe Sporte, studenti duhet té japé provén finale g€ mund té jeté njé
tezé kérkimi, njé seri esesh, njé projekt kérkimi, njé dosje kérkimi,
por mund ta pérfundojé dhe me provim final.

Pér té fituar té drejtén e mbrojtjes s€ provés finale studenti duhet:

a. té keté notén mesatare mbi 9,5.

b. té keté paraqitur né kohé projekt-propozimin e temés sé mikrotezés
dhe té keté marré miratimin pérkatés nga udhéheqési shkencor dhe
Komisioni i Provés Finale.

Kérkesat dhe procedurat e hollésishme pér provén finale pércaktohen
né Paketén e Provés Finale.

[Evidenca 7: Rregullore e studimeve pér programin master
profesional né Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sportef

Kriteri 2. Strukturat pérgjegjése dhe
personeli akademik asistojné studentét,
duke véné né dispozicion informacione,
udhézime dhe materiale té nevojshme né
funksion té provimit final dhe mbrojtjes sé
diplomés.

Personeli akademi 1 programit té studimit Master Profesional
Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sporte asiston dhe ndihmon studentét
duke 1u dhéné atyre heré pas here informacion, udhézime pér
materialet gé duhet té pérdorin dhe studiojné né funksion té provés
finale.

Kriteri 3. Komisioni i posa¢ém pér
administrimin e provimit final, bazohet né
testimin e njohurité e dhéna gjaté tr1
viteve akademike, duke pérfshiré té gjitha

Pér t& fituar diplomén e studimeve master studentét qé ndjekin
programin Master Profesional, pérve¢ arritjes sé rezultateve pozitive
té kursit dhe kryerjes sé& praktikés, duhet t'i nénshtrohen edhe provés
finale (mbrojtje e tem

gsediplomés). Paketa e provés finale pérmban




| 1éndét/ modulet né bazé té réndésisé dhe
peshés specifike.

udhézime pér procedurat e pérgatitjes, t& udh¢heqgjes, té monitorimit,
té prezantimit dhe té vlerésimit t& punimit t& proves finale; pérmban
pérgjegjésité ¢ secilés palé qé pérfshihet né realizimin e késaj
veprimtarie. Komisioni i Provés Finale i ngritur pér vlerésimin e
studentéve né provimin final t& programit € studimit master
profesional né Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sporte bazohet né
procedurat e pérshkruara hollésisht té paketés s€ provés finale.
[Evidenca 7: Rregullore e programit té studimit.]

Kriteri 4. Personeli akademik orienton
dhe ndihmon studentét né pércaktimin ¢
temave té studimit/diplomave.

Personeli akademik i programit té studimit Master Profesional
Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sporte udhézon dhe ndihmon studentét
rreth temave dhe njohurive qé do té testohen né provimin final.

Kriteri 5. Institucioni asiston studentét
pér kryerjen e matjeve, analizave, testeve
né mjediset e institucionit apo jashi€ tij né
bazé té temave dhe fushés sé studimit.

Pedagogu udhéheqés i studentit gé provén finale e ka me tezé kérkimi
assiston dhe udhézon até gjaté gjithé procesit t& kérkimit. Tezé
kérkimi b&né ata studenté qé kané mesatare mbi 9,5 me vendim
senati ndérsa studentét e tjeré i nénshtrohen njé provimi final.
[Evidenca 7:Rregullore e programit t¢ Master Profesional né
Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sporte.]

Kriteri 6. Udhéheqési i diplomés asiston
studentin né nxjerrjen e rezultateve,
pérpunimin e tyre, si dhe shkrimin e temés
sipas udhézuesve t& miratuar. Al garanton
cilésiné e rezultateve dhe miraton ose jo
nése punimi éshté i ploté pér t'u paraqitur
para komisionit.

Studentét e programit té studimit Master Profesional né Mésuesi né
Edukim Fizik dhe Sporte i nénshtrohen provimit final. Né rastet kur
kemi tezé diplome, caktohet udhéheqési nga stafi dhe miratohet
komisioni i diplomimit pér mbrojtjen e tezés.

Kriteri 7. Né pérfundim té provimit ose
mbrojtjes sé diplomés, studenti vlerésohet
me noté.

Mbéshtetur né procedurén e diplomimit dhe programin mésimor (€
master profesional né Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sporte studenti
né provimin final vlerésohet me noté dhe me kreditet e fituara.

Kriteri 8. Né pérfundim t€ studimeve,
studenti pajiset me diplomén dhe
suplementin e diplomés, t€ miratuara nga
ministria pérgjegjése pér arsimin.

Studenti, né pérfundim té studimeve, do té pajiset me diplomé dhe
suplementin e diplomés té miratuara nga Ministria e Arsimit, Sportit
dhe Rinisé.(QSHA).

Kriteri 9. Né pérfundim té studimeve,
studentit i vihet né dispozicion kopje e
ploté zyrtare ¢ programit t€ studimit té
zhvilluar.

Né pérfundim té studimeve, sipas kérkes€ sé studentit, mund t'i vihet
né dispozicion edhe njé kopje e ploté zyrtare e programit té studimit
Master Profesional né Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sporte.

Kriteri 10. Institucioni ruan pér njé
periudhé té pacaktuar kopje t&
dokumentacionit t& studentit dhe paraqet,
rast pas rasti, informacione pér studentét
nése kérkohen.

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

Né arkivin e UniBa ruhet pér njé periudhé té pacaktuar njé kopje e
dokumentacionit t& secilit student. Ky dokumentacion aksesohet sa
heré lind nevoja ose kérkohet informacion né lidhje me studentét.

“Pérmbushet
kryesisht




Shkalla e pérmbushjes sé standardeve
té fushés 111

Pérmbushet
plotésisht

X

IV. BURIMET NJEREZORE, FI

NANCIARE, INFRASTRUKTURA, LOGJISTIKA PER

REALIZIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

Standardi IV.1

Institucioni i arsimit té larté ndjek procedura ligjore dhe transparente té rekrutimit, vlerésimit dhe
pérzgjedhjes sé personelit pér programin e studimit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni mbledh, ruan
dhe pérditéson ¢do vit akademik té
dhénat e personelit t€ angazhuar né
programin e studimit. Kéto té€ dhéna
pérfshijné anétarét e personelit
akademik té pérfshiré né program dhe
té personit pérgjegjés pér organizimin
e programit t€ studimit, angazhimin e
¢do anétari né ¢cdo semestér dhe vit
akademik, si dhe até t& personelit
ndihmésmésimor-shkencor dhe
administrativ.

Zyra ¢ Menaxhimit t&¢ Burimeve Njerézore [ZMBN]], &shté njésia
pérgjegjése pér mbledhjen, ruajtjen dhe pérditésimin e t€ dhénave té
personelit akademik ndihmésmésimor-shkencor dhe administrativ, té
angazhuar né nivel institucioni. Pér secilin person té angazhuar né
UniBa, Zyra e Menaxhimit té Burimeve Njerézore mbledh dhe
administron  dokumetacionin sipas formateve t€ miratuara
paraprakisht. Pér krijimin dhe pérditésimin e té& dhénave, ZMBNj
bashképunon me njésité bazé/kryesore, sikurse dhe njésité e tjera t&
ndérlidhura.

[Evidenca 11: Manualii Menaxhimit t¢é Burimeve Njerézore;
Evidenca 44: Formati i Dosjes personale té stafit]

Kriteri 2. Institucioni harton dhe
zbaton procedura pér rekrutimin e
personelit akademik, né pérputhje me
bazén ligjore né fuqi dhe aktet e
brendshme rregullatore té
institucionit.

Zyra e Menaxhimit t&¢ Burimeve Njerézore ka né fokusin dhe detyrat
e saj hartimin e politikave, strategjis€, rekrutimin e njé stafi té
kualifikuar né pérputhje me politikat e organizatés dhe legjislacionin
né fuqi, sikurse dhe zbatimin e procedurave né pérputhje me
legjislacionin né fuqgi dhe aktet e brendshme rregullatore lidhur me
punésimin.

[Evidenca 53: Ligji Nr. 80/2015, date 22.07.2015 Pér arsimin e larté
dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit t¢ larté né
Republikén e Shqipérisé;

Evidenca 11: Manuali i Menaxhimit té Burimeve Njerézore]

Kriteri 3. Institucioni harton
procedura e kritere té posagme e
specifike pér rekrutimin e personelit,
t€ cilat jané pjesé e akteve
rregullatore dhe i bén ato publike.

Pér rekrutimin e personelit, institucioni harton procedura e kritere té
posagme e specifike, t€ cilat jané pjesé e akteve t€ brendshme
rregullatore, té cilat béhen publike dhe mund t€ aksesohen nga
personat e interesuar né fagen zyrtare té UniBa-s’.

[Evidenca 11: Manuali i Menaxhimit t¢é Burimeve Njerézoref

Kriteri 4. Institucioni ndjek
procedura rekrutimi dhe vler&simi,
mbéshtetur né kritere té pérgjithshme
dhe specifike t& shpallura e qé
garantojné pérzgjedhjen e personelit
me nivelin e duhur té kualifikimit dhe
né pérputhje me natyrén, strukturén,
modulet dhe pérmbajtjen e programit
t€ studimit

UniBa ndjek njé politiké té hapur té punésimit dhe rekrutimit té
burimeve njerézore, mbéshtetur né Manualin e Menaxhimit (&
Burimeve Njerézore. Procesi nis me evidentimin e nevojave nga
njésité bazé dhe kryesore, i cili béhet ¢do fillim semestri. Kérkesa
depozitohet prané Zyrés sé Menaxhimit t&€ Burimeve Njerézore, e cila
publikon shpalljen pér vendet vakante®. UniBa ndjek njé politiké
vlerésimi té perormancés bazuar né njé pérqasje dhe vlerésim me
profesionalizém dhe objektivitet, né pérputhje me praktikat mé té mira
dhe pérgjegjésing ligjore pér mundési dhe trajtim té barabarté.

7 http://umb.edu.al/zvra-e-menaxhimit-te-bu

irimeve-njerezore.html

8 http://umb.edu.al/news4912.html




Vlerésimi i performancés mat rezultatet e punés né raport me
pritshmériné, standardet dhe qéllimet. Vlerésimi béhet bazuar né
krietet dhe procedurat e pércaktuara né dokumentacionin e brendshém
[Evidenca 11: Manuali i Menaxhimit té Burimeve Njerézore;

Evidenca 1la: Rregullore e vierésimit dhe administrimin e
performancés|

Shkalla e pérmbushjes sé | Pérmbushet Pérmbushet
standardit | kryesisht plotésisht

X
Standardi IV.2

Institucioni i arsimit té larté ka pérgjegjésiné primare pér cilésiné e personelit ¢ mbulon programin e
studimit dhe mbéshtetjen pér kryerjen e detyrave né ményré eficente dhe efektive

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni angazhohet pér
krijimin e mjedisit dhe mundésive té
pérshtatshme dhe té barabarta pér
kryerjen e detyrave t€ personelit né
ményré i Shkencave.

UniBa é&shté e angazhuar pér krijimin e mjediseve dhe mundésive t&
pérshtatshme dhe té barabarta pér kryerjen e detyrave té personelit né
ményré profesionale, bazuar né profilin e punés sé secilit punonjés.
Transparenca dhe objektiviteti i progeseve, njohja me detyrat dhe t&
drejtat, ndarja e qarté e detyrave dhe progesi transparent 1 vlerésimit,
jané disa ndér elementet kryesor qé garantojné krijimin e mjedisit dhe
mundésive té pérshtatshme dhe té barabarta pér té gjithé personelin e
angazhuar né UniBa. Ndértimi 1 godinés sé re né kampusin 2, sikurse
dhe rikonstruktimi 1 godinés ekzistuese né kété kampus, garantojné
kushte infrastrukturore bashkékohore, n€ aspektin teknik dhe didaktik,
né kuadér té kryerjes sé€ detyrave né ményré profesionale.

[Evidenca 2: Statuti i Universitetit Barleti;
Evidenca 5: Rregullore e Universitetit Barleti;
Evidenca 11: Manuali i Menaxhimit té Burimeve Njerézore;

Evidenca 1la: Rregullore pér Vierésimit dhe Administrimit té
Pérformancés;

Evidenca 42: Té dhéna té plota pér infrastukturén né funksion té
programit té studimit]

Kriteri 2. Institucioni angazhohet pér
kualifikimin e vazhdueshém dhe

zhvillimin e métejshém i Shkencave
té personelit q& mbulon dhe
administron programin e studimit.

Institucioni mbéshtet kualifikimin e vazhdueshém dhe zhvillimin
profesional té personelit népérmjet zhvillimit té trajnimeve me ekspert
t¢ ndryshém, mobilitetit t€ stafit né nivel ndérkombétar dhe
mbéshtetjes pér kérkimin shkencor. Zhvillimi dhe pjesémarrja né
aktivitete ndérkombétare, sikurse dhe vizitat dhe shkémbimet me
universitetet e tjera europiane né kuadrin e projekteve ndérkombétare
me fokus mésimdhénien dhe kérkimin shkencor, shérbejn€ si njé
ményré trajnimi pér stafin akademik dhe ndihmés akademik, né
kuadér té kualifikimit dhe zhvillimit t& métejshém professional.
UniBa nxit dhe mbéshtet angazhimin e personelit né projektet
kérkimore dhe aplikative qé kané né fokus c¢éshtje té zhwillimit
ekonomik, social, politik, shkencor, edukimit, etj, t& cilat zhvillohen




né bashképunim me gendrat dhe shogatat e krijuara brenda grupit
“Barleti”.

[Evidenca 43: Lista e konferencave, Work shop, Trajnimeve 2015 +]

Kriteri 3. Institucioni organizon
programe specifike pér metodat
inovative t& mésimdhénies e
pérdorimit té teknologjive t€ reja, pér
kualifikimin e métejshém i Shkencave
té personelit akademik e té personelit
mésimor-shkencor.

pérdorimin e metodave té ndryshme innovative té mésimdhénies né

Né funksion t& pérmirésimit té vazhdueshém € cilésié sé
mésimdhénies, UniBa zhvillon trajnime specifike pér metodat
inovative té mésimdhénies dhe pérdorimit té teknologjive (€ reja.
Trajnimi i stafit zhvillohet nga ana e pedagogéve me pérvojé ose té
fruar nga universitete brenda dhe jashté vendit. N& funksion t&
pérdorimit té metodave inovative dhe pérdorimit té teknologjive té
reja, nisur dhe nga situata e krijuar, UniBa ka hartuar manualin
pérkatés sikurse dhe ka zhvilluar trajnime té ndryshme me personelin
akademik pér kété qéllim® [Evidenca 39].

[Evidenca 43: Lista e konferencave, Work shop, Trajnimeve 2015 +;

Evidenca 46: Udhézues né nivel institucional pér thvillimin dhe

bazé té fushés sé studimeve, léndéve/moduleve]

Kriteri 4. Institucioni déshmon njé
angazhim optimal t€ burimeve
njerézore pér pérmbushjen e
objektivave té programit t&€ studimeve
té ciklit t& dyté

programin e studimit;

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Cilésia e stafit akademik té angazhuar né programin e studimit
Mésuesi né edukim fizik dhe sporte”, infrastruktura né funksion té
programeve té studimit, sikurse dhe mbéshtetja e stafit né kuadér t&
kualifikimit dhe zhvillimit profesional, té analizuara né kriteret e
mésipérme, déshmojné angazhimin optimal t& burimeve njerézore pér
pérmbushjen e objektivave t& programit té studimit.

[Evidenca 24: Te dhena tabelore per personelin akademik ne

Evidenca 42: Té dhéna té plota pér infrastrukturén]

| Pérmbushet
| kryesisht

et

FStandardi v.3

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion mjedise mésimore dhe infrastrukturén e pérshtatshme pér
realizimin e procesit mésimdhénés té programit té studimit dhe pér formimin praktik, té posa¢cme sipas
natyrés dhe fushés sé programit té studimit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni siguron
mjediset e mjaftueshme dhe té
pérshtatshme mésimore pér zhvillimin
e veprimtarisé mésimdhénése teorike,
né varési té numrit té studentéve,
grupeve mésimore, né pérputhje me

UniBa ushtron aktivitetin né dy kampuse [3 godina]. Kampusi 1
ndodhet né Rrugén e Kosovaréve dhe shtrihet né njé sipérfage totale
prej 3,805 m? dhe me sipérfaqe té shfrytézueshme 2,347 m’, ndérsa
Kampusi 2 ndodhet né Rrugén Frang Bardhi dhe shtrihet n€ njé
sipérfage totale prej 2,933 m* dhe me sipérfaqe t& shfrytézueshme
6,451 m?’ Hapésirat jané té ndara né klasa leksioni/seminari,
laboratoré, zyra pér stafin, biblioteka, mjedise sportive dhe
mbéshtetése. Kapacitetet infrastrukturore né funksion t€ zhvillimit t&

% https://online.umb.edu.al/




natyrén specitike té programit té
studimit dhe moduleve pérkatése.

veprimtarisé akademike, jané t€ pérshtatshme dhe sipas parametrave
bashké&kohore.

[Evidenca 42, 42a, 42b: Té dhéna té plota pér infrastrukturén|

Kriteri 2. Mjediset mésimore, si:
klasa, laboratoré, studio e mjedise té
tjera, jané té pajisura me mjete
elektronike dhe té teknologjisé sé
informacionit, q& garantojné
realizimin e procesit mésimor teorik e
praktik, pérmes pérdorimit té
metodologjive e teknologjive
bashkékohore t€ mésimdhénies-
meésimnxénies.

Té gjitha mjediset mésimore jané t€ pajisura me pajisje elektronike
dhe té teknologjisé sé informacionit, t& cilat garantojné realizimin e
progesit mésimor. Njé nga objektivat kryesoré strategjiké t€ UniBa-s
éshté digjitalizimi. Né kampusin e ri t€ universitetit “Barleti”, té gjithé
auditorét do té jené té pajisur me smartboard dhe sisteme projektimi
digjital, pérfshiré té gjitha mjetet e tjera t& nevojshme audio dhe video,
t€ cilat jané né fazén e prokurimit. Né funksion t€ digjitalizimit i gjithé
kampusi do té jeté i mbéshtetur edhe me rrjet €ifi dhe pajisjet e
nevojshme elektronike si PC, laptop, printera, skaner etj né zyrat e
stafit akademik dhe atij administrative.

[Evidenca 42: Té dhéna té plota pér infrastrukturén|

Kriteri 3. Laboratorét, studiot,
atelieté apo mjediset e tjera, sipas
natyrés specifike té€ programit,
pérmbajné aparaturat dhe mjetet e
nevojshme e té pérshtatshme pér
plotésimin e kérkesave t& moduleve,
aftésimit teorik e praktik dhe té
objektivave formues t€ programit té
studimit né térési.

UniBa pér léndét dhe programet e IT ka infrastrukturé t& pérshtatshme
teknologjike ku jané instaluar sisteme operative si WindoWs XP;
Software: MySql, Java. BlueJ, Microsoft Visual Studio, SPSS,
XAMPP, AutoCad, PhotoShop, Revit. Jané krijuar té gjitha ambientet
¢ laboratorit té Informatikés dhe Arkitekturés, ambiente pér ofrimin e
kurseve (& eficencés sé energjisé, vlerésimit té pasurive té
paluajtshme, interior design, restaurime.

Kriteri 4. Institucioni siguron sé paku
njé laborator té teknologjisé sé
informacionit, t€ pajisur me programe
1 Shkencave sipas natyrés sé
programit t& studimit qé ofron.

UniBa ka aktualisht dy laboratoré té teknologjisé sé informacionit, té
cilét jané t€ pajisur me programe profesionale.

Krahas 1éndés sé teknologjisé sé€ informacionit studentét béjné né
léndén e kérkimit sasior oré né laborator ku jané té instaluar programet
e nevojshme, si Excel dhe SPSS. Ndérkohé, t€ gjitha klasat jané té
pajisura me projektor, kompjuter / lap top dhe internet me lidhje fikse
dhe wi fi.

Kriteri 5. Institucioni garanton, me
kapacitetet qé zotéron dhe/ose né
bashképunim me institucione dhe
subjekte té tjera (vértetuar népérmjet
marréveshjeve té posagme té
bashképunimit), & mjediset jané t&
mjaftueshme, t& pérshtatshme dhe té
posagme pér zhvillimin e praktikave 1
Shkencave dhe veprimtarive té tjera
praktike

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

Kapacitetet infrastrukturore t& UniBa-s jané té pérshtatshme dhe té
posagme pér zhvillimin e praktikave profesionale dhe veprimtarive té
tjera praktike. Pérveg kapaciteteve t& saj, UniBa ka nénshkruar
marréveshje bashképunimi me institucione dhe subjekte té tjera pér té
plotésuar t€ gjitha nevojat infrastrukturore.

[Evidenca 42: Té dhéna té plota pér infrastrukturén;

Evidenca 34: Marréveshjet e bashképunimit]




Standardi IV.4

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve mjedise mbéshtetése t€é mésimnxénies,
bibliotekén, mjedise té posagme té mésimnxénies dhe literaturén e nevojshme né mbéshtetje té procesit
té mésimnxénies pér studentét e programit té studimit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni vé né

dispozicion té studentéve bibliotekén
mésimore, duke garantuar mundésiné
e shfrytézimit n€ ményré té barabarté
nga studentét e programit té studimit.

Biblioteka e Universitetit “Barleti” &shté¢ e konceptuar dhe e
implementuar né hapsira té ndryshme té universitetit me qéllim
shérbimin dhe ofrimin e librit sa mé prané studentit. Biblioteka éshté e
ndaré né dy kampuse, pérkatésisht né Kampusin 1 dhe né Kampusin 2.
Né Kampusin 2 njésia qéndrore e bibliotekés ndodhet né Katin e 1-ré
me njé hapsiré 27.3 m? dhe me 18 poste leximi. Nga kjo njési bazé
biblioteka zgjerohet po brenda Kampusit 2 né njé tjetér hapsiré prej
95.1 m®> ku jané t& arkivuara revistat shkencore, punimet e
konferencave, periodikét e fushave t€ ndryshme, 50 poste leximi dhe
poste me kompjutera pér ofrimin dhe aksesimin né bibliotekén
dixhitale té universitetit dhe té bibliotekave online ndérkombétare. Mé
tej, biblioteka zgjerohet né Kampusin e ri né katin pérdhe me njé
hapsiré 70 m? dhe me 28 poste leximi si dhe pozicione me kompjutera
pér aksesimin né bibliotekat dixhitale. Po ashtu, biblioteka ka njésiné
e saj edhe né Kampusin 1 pérkatésisht, né godinén A me njé hapsiré 40
m’ dhe me 18 poste leximi.

[Evidenca 42: Té dhéna té plota pér infrastrukturén].

Kriteri 2. Biblioteka duhet t€ jeté e
pajisur me literaturé fizike, si: tekste
mésimore bazé, literaturé ndihmése,
e mjaftueshme né gjuhén shqipe dhe
té huaja, libra apo revista shkencore
té nevojshme, t€ mjaftueshme dhe e
pérshtatshme pér mbulimin e t&
gjitha moduleve e veprimtarive
mésimore sipas natyrés e specifikés
sé& programit t€ studimit.

Njésia géndrore e bibliotekés shérben pér arkivimin e njé kopje t€ ¢do
libri fizik qé ka biblioteka (dhe té ¢do libri té ri q&€ hyn né biblioteké),
arkivimin e dokumentacionit t& bibliotekés, arkivimin € punimeve té
diplomave té studentéve, si dhe vend-adresimi i stafit apo studentéve
pér ¢do nevojé apo problematiké qé lidhet me bibliotekén. Totali i
titujve né bibliotekén e universitetit &shté 5.250 tituj. Ndérkohg,
studentét e programit té studimit Master Profesional né “Mésuesi né
edukim fizik dhe sporte”, kané mundési t€ shfrytézojné nj€ numér prej
60 tekste né bibliotekén fizike té UniBa, dhe me shumé tituj né aksesin
gé kané né bibliotekén online.

[Evidenca 45, 42¢: Lista e teksteve / periodikéve né Biblioteké]

Kriteri 3. Institucioni duhet t&
krijojé kushte pér akses té barabarté e
pa pagesé pér studentét, né
bibliotekat on-line t& fushés sé
programit t€ studimit.

Aktualisht UniBa i krijon kushtet studentéve pér té aksesuar né njé séré
bibliotekash online. Né bibliotekén dixhitale EconBiz, biblioteké qé
ofron orientim dhe ndihmé né kérkimin e artikujve, punimeve dhe
librave dixhital si dhe akses té ploté dhe t& ligensuar né internet pér
materialet gé ofron, universiteti “Barleti” ka marréveshje
bashképunimi. Po ashtu, né bibliotekén dixhitale JSTOR, e cila siguron
qasje né mé shumé se 12 milion artikuj té revistave akademike, libra
dhe burime kryesore né 75 disiplina, universiteti yné aktualisht ka
abonim me account-in e bibliotekés népérmjet té cilit mund té
aksesojné stafi dhe studentét dhe ku béhet e mundur leximi online dhe
ruajtja e materialeve qé déshirojné direkt nga platforma e tyre. T€ tjera
burime jané, OpenDissertations.org (Ebsco Open Dissertation) qé

éshté njé bashképunim midis dhe BiblioLabs qé sjell njé qasje




inovative pér zhvillimin e kérkimit té disertacioneve doktorale ku jané
té pérfshiré t€ dhéna pér disertacione dhe teza nga viti 1955 deri mé
sot, si dhe DOAJ (Directory of Open Access Journals) q& éshté bazé e
pavarur e t& dhénave qé pérmban mbi 16 500 revista, ku mbulojné té
gjitha fushat e shkencés, teknologjisé, mjekésis€, shkencave shogérore,
arteve dhe shkencave humane.

[Evidenca 42d: Té dhéna té plota pér platformat online te
Bibliotekesf

Kriteri 4. Biblioteka duhet té jeté e
pajisur me programe kompjuterike
dhe pajisje té tjera teknike, qé
mundésojné shfrytézimin pa
kufizime nga ana e té gjithé
studentéve.

Sikurse &shté analizuar edhe né Kriterin 1, bibliotekat jané té pajisura
me poste leximi dhe kompjuter, pér ofrimin dhe aksesimin né
bibliotekén dixhitale t& universitetit dhe t€ bibliotekave online
ndérkombétare. Menaxhimi 1 librave té€ bibliotekés béhet népérmjet
sistemit t€ platformés online, 1 cili mundéson menaxhimin e librave t&
kategorive t€ ndryshme, kontrollimin me lehtési pér léshimin /kthimin,
vonesave, humbjes apo démtimin e librave. Platforma ofron t& gjitha
opsionet € nevojshme pér anétarét né ményré g€ progesi 1 kérkesave
drejtuar bibliotekés t& jeté sa mé i lehté. Platforma é&shté plotésisht e
automatizuar dhe pérdoruesit vetém me njé buton mund té rezervojné
ose né mungesé mund té b&jné kérkesé pér rezervimin e librit sapo té
kthehet né biblioteké. Ky proges ndiget dhe menaxhohet lehtésisht nga
stafi i bibliotekés pérmes postés elektronike.

[Evidenca 45: Lista e teksteve / periodikéve né Biblioteké]

Kriteri 5. Institucioni duhet t&
hartoj€ e zbatojé njé€ plan t&€ detajuar
pér shtimin e zérave té bibliotekés,
pérditésimin e fondit ekzistues né
mbéshtetje té programit.

Pasurimi periodik i fondit t& bibliotekés, sikurse dhe shtimi i aksesit né
bibliotekat online, jané pjesé e politikave institucionale. Pér kété
qéllim, UniBa ka marré masat pér pasurimin e bibliotekés fizike dhe
asaj online. Pér mé tepér né fillim té ¢do viti akademik ¢do
Departament propozon njé list€ me libra & duhet t'i shtohen fondit t&
biblotekés dhe jané té nevojshém pér zhvillimin e programit mésimor.

Kriteri 6. Biblioteka duhet té vihet
né dispozicion t€ studentéve né orare
shérbimi g€ jané né pérshtatje me
oraret e zhvillimit t& procesit
mésimor dhe pértej tyre, né pérgjigje
edhe té nevojave, numrit té
studentéve dhe kapacitetit té saj

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Biblioteka éshté né dispozicion t€ studentéve, pér té gjithé kohézgjatjen
e orarit zyrtar t€ punés sé institucionit.

Standardi IV.5

Institucioni i arsimit té larté disponon njé sistem té brendshém té menaxhimit institucional dhe e vé até
né dispozicion té administrimit, informimit dhe monitorimit té aktivitetit akademik, financiar e

administrativ pér programin e studimit.




Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni disponon sistem
t& menaxhimit népérmjet té cilit
administron té gjithé informacionin qé
lidhet me studentét dhe aktivitetin e
tyre nga regjistrimi deri né diplomim
né programin e studimit.

UniBa disponon njé sistem pér menaxhimin e t€ dhénave té
studentéve dhe sistemeve té tjera t€ koordinuara miré mes tyre, si pér
menaxhimin administrativ edhe pér pjesén akademike. Ekzistojné
platformat e menaxhimit t€ studentéve si¢ &shté ajo e portalit
studentor, platforma LMS e Classroom. Portali studentor éshté njé
sistem né pérdorim nga studentét e cila ju mundéson atyre té
informohen né kohé reale lidhur me rezultatet e tyre akademike,
informacion mbi lektorét dhe té€ dhéna té tjera me réndési pér ta.

[Evidenca 46: Udhézues pér pérdorimin e Strukturés sé
eknologjisé sé Informacionit|

Kriteri 2. Sistemi i brendshém i
menaxhimit administron
informacionin, dokumentacionin dhe
aktivitetin e personelit akademilk,
personelit ndihmésakademik,
personelit administrativ dhe partneréve
té angazhuar né realizimin e
programit.

I gjithé dokumentacioni i nevojshém éshté 1 aksesueshém né shared,
i kategorizuar sipas njésive té ndryshme. Gjithashtu, sistemi pér
komunikimin e brendshém pérfshin komunikimin online me
platformat € véna ne dispozicion si edhe me ané t€ intranetit t&
monitoruar nén domain té universitetit dhe komunikimi me publikun
népérmjet site zyrtar, medieve sociale, etj.

[Evidenca 46: Udhézues pér pérdorimin e strukturés sé teknologjisé
sé informacionit]

Kriteri 3. Sistemi 1 menaxhimit
siguron akses té dedikuar né
informacione e dokumente pér té
gjithé personelin dhe studentét e
programit t& studimit.

Aksesi 1 dedikuar garantohet népérmjet logimit me kredencialet
personale, né platformat online, sipas kategorisé sé pérdoruesit.

[Evidenca 46: Udhézues pér pérdorimin e Strukturés sé
Teknologjisé sé Informacionit]

Kriteri 4. Sistemi i menaxhimit ka té
integruar platforma dhe module qé
mundésojné forma t& komunikimit
interaktiv dhe shkémbimit t&
informacionit ndérmjet personelit dhe
studentéve.

Dy vitet e fundit aktiviteti mésimor, sikurse dhe komunikimi, éshté
transferuar gradualisht né google classroom ku studentét mund t&
giejné informacion edhe mé t&€ detajuar pér 1éndét e modulet,
materialet mésimore, syllabusin e 1éndés, vlerésimet materiale shtesé
etj. Pérdorimi i adresave zyrtare té e-mailit, si pér stafin ashtu edhe
pér studentdt, vijon té mbetet njé ndér format kryesore t&
komunikimit.

[Evidenca 46:
Teknologjisé sé Informacionit]

Udhézues pér pérdorimin e Strukturés sé

Kriteri 5. Sistemi i menaxhimit
garanton monitorim né kohé reale té
aktivitetit akademik e administrativ
dhe mundéson raportime individuale
dhe té dhéna né kohé reale pér organet
drejtuese dhe titullarét.

Vénia né funksion dhe pérdorimi i sistemeve t€ analizuara né kriteret
e mésipérme, garanton monitorimin né kohé reale t€ aktivitetit
akademik dhe administrative, duke mundésuar raportimin dhe té
dhénat pér organet drejtuese dhe titullarét.

Kriteri 6. Informacionet qé lidhen me
programin e studimit, personelin
akademik, aktivitetet e ndryshme,
publikohen né fagen e internetit né t&

UniBa publikon on-line t& dhénat e nevojshme né lidhje me
programet, ofertén akademike, strukturén dhe funksionimin e
Institucionit, si dhe dokumentacionin ligjor té tij'.

10 Fagja zyrtare e UniBa-s (www.umb.edu.al)
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paktén dy gjuhé, ku njéra prej tyre
éshté gjuha shqipe

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

Pérmbushet

‘Pérmbushet
kryesisht plotésisht

Standardi IV.6

Institucioni i arsimit té larté garanton financimin dhe mbéshtetjen financiare té nevojshme pér realizimin
e procesit mésimor-kérkimor, mbarévajtjen e programit té studimit dhe mbéshtetjen e studentéve.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni harton njé raport
financiar té kostove t& programit té
studimit dhe planin pér mbéshtetjen
financiare té nevojshme pér
mbarévajtjen e programit t€ studimit
pér té paktén njé cikél t& ploté studimi.

Zyra e Financés nén drejtimin e Administratorit té Deleguar, hartojné
¢do vit raportet me té dhéna té hollésishme, financiare t€ kostove pér
realizimin e programeve té studimeve, si dhe t& veprimtarive qé lidhen
me kérkimin shkencor dhe kualifikimin e personelit dhe mbi bazén e
tyre béhen parashikime pér periudha afatmesme.

[Evidenca 50: Té dhéna nga Plani i Financimit té programit té
studimit]

Kriteri 2. Plani i financimit té njé
programi studimi duhet t& pérmbajé
financimin e burimeve njerézore né
shérbim té realizimit t& programit,
shpenzimet operative pér mirémbajtjen
e mjediseve dhe teknologjive
mbéshtetése té procesit mésimor,
shpenzimet pér bibliotekén dhe
pasurimin e literaturés e aksesin né
bibliotekat on-line, detyrimet
financiare, grantet vendése apo té huaja
té pértituara dhe kontratat e
shérbimeve té lidhura né funksion té
realizimit té programit t& studimit dhe
zéra té tjerg, sipas natyrés specifike té
t1.

Plani i financimit, sikurse dhe Raporti financiar vjetor, pérmbajné té
dhéna t& plota dhe té pasura mbi financimin e burimeve njerézore,
shpenzimeve operative, detyrimet financiare, grantet, etj. Raporti
financiar vjetor, paraqet t€ dhéna mbi Strategjiné, misionin dhe
objektivat, aspektet ekonomike, kurrikulumin, buxhetin sipas zérave
dhe viteve, sikurse dhe kontrollin financiar.

[Evidenca 49: Raporti financiar vjetor UniBa;

Evidenca 50: Te dhena nga plani i financimit te programit te studimit
Evidenca 50a: Burimet Financiare UniBa

Evidenca 50b: Raport i audituesve té pavarur dhe pasqyrat
financiare 2019]

Kriteri 3. Institucioni kryen auditim té
pérvitshém, vleréson dhe dokumenton
gjendjen e financimit dhe efektivitetin
financiar té tij. Raporti financiar
pérmban njé pasqyré té hollésishme
financiare té té ardhurave nga tarifat e
shkollimit dhe kontributeve té tjera
financiare pér studentét ose ndarjen e
burimeve financiare.

Mbéshtetur né kérkesat ligjore t& ligjit 80/2015 Pér Arsimin e Larté
dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit t& Lart€é né
Republikén e Shqipérisé, Neni 116, Kontrolli dhe auditimi 1. Kontrolli
dhe auditimi i brendshém né institucionet e arsimit t& larté dhe njésité
pérbérése té tyre realizohen nga njésité e auditimit t€ brendshém t€
institucionit. Krijimi dhe funksionimi i njésive t& auditimit té
brendshém béhen né pérputhje me aktet e brendshme t€ institucionit t&
arsimit té larté. 2. Kontrolli dhe auditimi 1 jashtém né institucionet e
arsimit t& larté kryhen nga auditues té brendshém ose t& jashtém, t&
pérzgjedhur ng ] i

pérditésuar ¢do




té Auditimit té Brendshém, hartohet raporti paraprak i cili i dérgohet
drejtuesit /Administratorit brenda dy javéve pas pérfundimit t€ punés
audituese. Pas késaj audituesit synojné té bien dakord pér raportin
paraprak me menaxhimin e Institucionit — pérfshi kétu edhe plan-
veprimin dhe pérfundimin e raportit final brenda dy javéve pas
dérgimit té raportit paraprak tek drejtuesit pérkatés. Raporti Vjetor i
Auditimit t¢ Brendshém i dérgohet menaxhimit t&€ Universitetit.
Pozicioni Financiar i Institucionit dhe veprimtaria financiare e ti]
auditohen rregullisht ¢do vit nga kompania audituese “Grant
Thormnton” e cila é&shté njé auditimi e njohur
ndérkombétarisht. Kjo kompani certifikon pasqyrat financiare t€

kompani

institucionit qé paragiten pér palét e treta dhe organet shtetérore.
Raportet ¢ Auditimit t& Jashtém depozitohen né fagen e Qendrés
Kombétare t& Biznesit dhe jané lehtésisht t& disponueshme pér té gjitha
palét e interesuara.

[Evidenca 50b: Raport i audituesve té pavarur dhe pasqyrat
financiare 2019/

Kriteri 4. N& mbyllje té ¢do cikli t&
ploté studimi, institucioni dokumenton
raportet financiare pér tri vitet
kaluara akademike dhe planifikon
ndérhyrjet e posagme dhe
diversifikimin eventual t& financimit t&
programit pér té garantuar ecurin€ dhe
mbarévajtjen normale té tij.

Zbatimi i politikave financiare né UniBa béhet nga Zyra e financés, e
cila éshté pérgjegjése pér respektimin e parimeve dhe rregullave t€
kontabilitetit né pérputhje me aktet ligjore. UniBa mban né llogarité e
saj aktivet, pasivet dhe transaksionet. Pasqyrat Financiare hartohen té
qarta pér pérdorues (€ jashtém dhe sigurojné besueshméri sepse né to
nuk ka gabime materiale dhe respektohen parimet e besnikérisé, t&
pérmbajtjes ekonomike ligjore, paanshmérisé, plotésisé, duke dhéné
pamje té vértetd té pasqyrave financiare, t& qéndrueshmérisé dhe
krahasueshmérisé parashikuar edhe né aktet ligjore. Pér menaxhimin
financiar dhe kontrollin, UniBa, né zbatim té ligjit, ka ndértuar e
vendosur sistemin e politikave, progedurave, veprimtarive dhe
kontrolleve. Cdo vit treguesit financiaré si dhe zbatimi i buxhetit béhen
pjesé e analizés né bordin e Administrimit.

[Evidenca 49: Raporti financiar vjetor UniBa;

Evidenca 50: Té dhéna nga Plani i Financimit té programit Master
Profesional né Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sporte]

Kriteri 5. Institucioni duhet té
déshmojé se garanton géndrueshmériné
financiare pérgjaté kohés sé zhvillimit
té programit té studimit dhe se ka
kapacitete financiare t&€ mjaftueshme
pér pérmirésimin e situatés financiare
dhe gjenerimin e t€ ardhurave té
domosdoshme né t& ardhmen

Shkalla e pérmbushjes s¢ standardit

Nga pasqyrat financiare ndér vite, raportet e auditimit, opinionet dhe
sugjerimet e Bordit, rezulton se Institucioni ka gqéndrueshméri
financiare dhe kapacitetet financiare t& duhura pér pérmirésimin e
situatés financiare dhe gjenerimin e té€ ardhurave né té€ ardhmen.
Raporti i auditimit financiar evidenton pérdorimin e t€ ardhurave nga
tarifat e studentéve né favor té rritjes sé cilésisé s¢ mésimdhénies dhe
shérbimeve pér studentét.

[Evidenca 49: Raporti financiar vjetor UniBa]

Pérmbushet
| e

51




Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés IV

= Pérmbushet
| kryesisht

V. STUDENTET DHE MBESHTETJA E TYRE

Standardi V.1

Institucioni i arsimit té larté harton, ndjek dhe zbaton politika dhe procedura pér pranimin,
pérzgjedhjen, pérparimin e studentéve, transferimin, njohjen, vlerésimin e dijeve dhe diplomiminné

programin e studimit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni harton dhe
zbaton politika dhe procedura gé
mbulojné ciklin e ploté akademik té
studentéve nga hyrja né dalje, né
pérputhje me legjislacionin né fuqi
dhe aktet e veta rregullatore.

Procesi nga pranimi i studentéve deri né diplominim e tyre mbéshtetet
né: legjislacionin né fuqi, statutin e institucionit, rregulloren akademike
UniBA, rregulloren e programit té studimit, burimet njerézore dhe
kapacitetet infrastrukturore. Institucioni kujdeset gé té ndjeké ecuriné e
studentit gjaté gjithé procesit, duke hartuar dhe zbatuar politika dhe
procedura pérkatése. Universiteti Barleti ka njé strukturé té miré
organizuar pér shérbimet studentore nga hyrja né dalje gé drejtohen nga
Zv. Rektori pér Céshtjet Studentore i cili drejton punén e disa zyrave
si: ZEvidenca yrén e Rekrutimit, Pranimit dhe Regjistrimit, Dekanin e
Studentéve dhe vet-organizimi studentor dhe Zyrén e Alumnit dhe
Karrierés. Detyrat dhe pérgjegjésité e secilés prej zyrave pérshkruhen
né rregulloren e UniBa-s.

[Evidenca 2: Statuti i Universitetit Barleti;

Evidenca 5: Rregullore e Universitetit Barlefi;

Evidenca 7: Rregullore e Programit Master Profesional né Mésuesi
né Edukim Fizik dhe Sporte;

Evidenca 53: Ligji i Arsimit t¢ Larté;

Evidenca 55.1: Vkm Nr.41 dt.24.01.18].

Kriteri 2. Politikat dhe procedurat
nga hyrja né dalje, garantojné
baraziné dhe té drejta té njéjta pér té
gjithé kandidatét pér studenté dhe
studentét e programit t& studimit.

Kriteret dhe procedurat nga hyrja né dalje jané transparente pér té
gjithé, duke garantuar barazi dhe t€ drejta t€ barabarta pér kandidatét
dhe studentét e programeve t€ studimit. Kjo pérbén dhe njé nga parimet
e funksionit t&¢ UniBa, pérshkruar né rregulloren e institucionit,
rregulloren e programit, manualin e bursave e t€ gjithé aktet e tjera
rregullatore t& UniBa-s.

[Evidenca 2 Statuti i Universitetit Barleti;

Evidenca 5 Rregullore e Universitetit Barleti;

Evidenca 7 Rregullore ¢ Programit Master Profesional né Mésuesi
né Edukim Fizik dhe Sporte]

Kriteri 3. Kriteret, procedurat e
pranimit e pérzgjedhjes sé
studentéve, pérparimit pérgjaté
kursit té studimit, té transferimit,
njohjes sé studimeve té méparshme
ose té pjesshme, t& vlerésimit té
dijeve dhe té€ diplomimit jané
lehtésisht t€ kuptueshme dhe té
aksesueshme nga publiku.

Kriteret, procedurat e pranimit!! té pérzgjedhjes sé studentéve, si dhe
kérkesat e tyre pér transferim'> jané lehtésisht té aksesueshme,
transparente dhe publike. Cdo i interesuar mund t'i aksesojé ato si né
fagen zyrtare té internetit té Universitetit”, si edhe népérmjet
komunikimeve direkte me/né zyrat pérkatése t€ Institucionit dhe né
aktet rregulloratore té UniBa-s

[Evidenca 65: Manual - Rekrutim-Aplikim-Regjistrim-Transferim/

' hitp://umb.edu.al/procedurat-e-aplikimit.html

12 http://umb.edu.al/transferohu,html
13 hitp://umb.edu.al/pranimet.html




Kriteri 4. Institucioni harton dhe
publikon pérpara ¢do viti akademik
kritere t& vecanta pér pérzgjedhjen e
kandidatéve, pér t'u pranuar né
ciklin e dyté t€ studimeve.

Politikat e pérgjithshme dhe ato té veganta t& pranimit t€ studentéve né
programin e ciklit t& dyté té studimeve hartohen ¢do vit pérpara fillimit
t& vitit akademik dhe publikohen né fagen zyrtare t& institucionit.
Kriteret e pranimit né programin e studimit jané t€ parashikuara né
rregulloren e programit Master Profesional né Mésuesi n€ Edukim Fizik
dhe Sporte.

Studentét qé regjistrohen pér heré té paré né UniBa né kété program
studimi i nénshtrohen procedurés sé pérzgjedhjes. Numri maksimal i
studentéve qé mund té regjistrohen dhe ményrat e pérzgjedhjes sé€ tyre,
béhen publike ¢do fillim viti akademik para fillimit t€ regjistrimeve.
[Evidenca 7: Rregullore e Programit Master Profesional né Mésuesi
né Edukim Fizik dhe Sporte].

Kriteri 5. Pérpara fillimit t& ¢do viti
akademik, institucioni 1 arsimit té
larté udhézon publikun dhe té
interesuarit né lidhje me kérkesat e
kriteret e pérgjithshme e t& veganta

UniBa vé né dispozicion té t& interesuarve njé informacion té detajuar
né lidhje me kriteret e pérgjithshme dhe ato specifike t&€ programit t&
studimit Master Profesional né Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sporte, i
cili shpérmndahet pérmes rrugéve té ndryshme t€ komunikimit si
broshura dhe fletépalosje, publikohet né fagen &eb'!, né ambjentet e

té programit té studimit institucionit si edhe publikohet né media t& ndryshme.

Shkalla e pérmbushjes sé ' Pérmbushet Pérmbushet

standardit kryesisht plotésisht
X

Standardi V.2

Institucioni i arsimit t& larté vé né dispozicion té studentéve té programit té studimit informacion té ploté
e té hollésishém mbi pérparimin akademik, njohjen, vlerésimin e dijeve deri né pérfundim té studimeve

dhe diplomimit né até program.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni vé né dispozicion
informacion té ploté dhe t€ hollésishém

né lidhje me kriteret e procedurat e

pérparimit akademik t€ studentéve dhe
kalimit nga njé vit akademik né tjetrin.

Né rregulloren e programit té studimit jané pércaktuar procedurat
dhe informacioni i detajuar lidhur me t& gjithé procesin dhe
pérparimin akademik té studentéve. Né rregullore parashikohen t&
drejtat dhe detyrat e studentéve, dokumentimi i vlerésimeve,
komunikimi i vlerésimeve, zhvillimi i provimeve, drejta pér t€ hyré
né provim, kritere dhe procedura té vlerésimit, transferimi i
studimeve, ndérprerja dhe rifillimi i studimeve, etj.

Pérmes koordinatores sé departamentit dhe sekretarisé mésimore,
studentét informohen né detaje lidhur me secilén prej procedurave
t& parashikuara. Ata mund té informohen pér vlerésimet pér secilén
[éndé t& zhvilluar gjaté gjithé vitit akademik, pér numrin e krediteve
té akumuluara pér té kaluar nga njé vit akademik né tjetrin, etj.

Né javén e paré té pranimit né UniBa, gjaté javés s¢ akomodimit,
studentét njihen me té gjithé dokumentacionin zyrtar dhe shérbimet
né funksion té tyre.

[Evidenca 72: Per llogaritjen ¢ krediteve dhe shperndarjes se
kohes mesimore ne SHLUJ UMB]

Kriteri 2. Institucioni informon
studentét né lidhje me kriteret e

procedurat e njohjeve t&€ kualifikimeve

t& méparshme ose studimeve té
pjesshme.

Institucioni informon studentét né lidhje me kriteret dhe procedurat
e njohjeve t& kualifikimeve t€ méparshme ose studimeve té
pjesshme. UniBa pranon transferime té studentéve nga institucionet
e tjera té arsimit té larté, vendase ose té huaja, publike ose jopublike,
dhe lejon transferimin e studentéve té tij né institucionet. E gjithé
procedura e transferimit t& studentéve dhe ekuivalentimit
parashikohet né Rregullore e UniBA, Rregulloren e programit t&

. (umb.edu.al




studimit dhe né Manualin Rekrutim, Aplikim Rregjistrim,
Transferim.

[Evidenca 5: Rregullore e Universitetit Barleti;

Evidenca 7: Rregullore e Programit Master Profesional né
Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sporte;

Evidenca 65: Manualin Rekrutim, Aplikim Rregjistrim,
Transferim].

Kriteri 3. Institucioni informon
studentét né lidhje me kriteret e
procedurat e vlerésimit té dijeve e
aftésive té studentéve né programin e
studimit.

Né rregulloren e programit té studimit Master Profesional né
Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sporte né kreun III jané pércaktuar
kriteret dhe format e vlerésimit té dijeve té studentéve. Po ashtu, jané
parashikuar procedurat lidhur me kritere dhe procedura té vlerésimit,
e drejta pér té hyré né provim, zhvillimi i provimeve, komunikimi i
vlerésimeve dhe dokumentimi i vlerésimeve. Format e vlerésimit t&
dijeve jané parashikuar edhe né syllabusin e léndés dhe paragiten
nga pedagogu/ia e léndés tek studentét.

[Evidenca 7: Rregullore e Programit Master Profesional né
Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sporte]

Kriteri 4. Institucioni informon
studentét né lidhje me kriteret e
procedurat e punimit t€ diplomés dhe
diplomimit né programin e studimit.

Dokumentacioni pér detyrimet pérmbyllése té programit t€ studimit
né Master Profesional né Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sporte (sipas
pércaktimeve t& VKM-sé nr. 41 daté 24.01.2018), i cili né UniBa
njihet si Paketa e Provés Finale ciléson té gjithé procedurat e provés
finale dhe té temés sé diplomés. Dokumenti pér punimin e diplomés,
pércakton né ményré té detajuar planin e diplomimit, q¢ nga
momenti i aplikimit pér temé diplome, miratimin e temés dhe
pedagogun udhéheqés, procesin e shkrimit t& tezés, kalendarin e
seancave metodologjike, e deri tek formatimin konkret t€ punimit,
dorézimin dhe mbrojtjen.

[Evidenca 14.1, 14.2: Kurrikula e Programit Master Profesional
né Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sporte]

Kriteri 5. Pérpara fillimit té ¢do viti
akademik dhe né ményré periodike,
institucioni publikon udh&zues t&
posacém dhe organizon takime té
hapura pér informimin e t€ interesuarve
e studentéve té ardhshém mbi
programin e studimit

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

Né ményré periodike, UniBa zbaton njé politiké nxitése té rekrutimit
té studentéve t& ardhshém té mbéshtetur né njé plan vjetor
aktivitetesh dhe né strategjité e rekrutimit dhe marketingut. N& kété
plan pérfshihen konferenca me maturantét, konferenca me mésuesit
e karrierés népér gjimnaze dhe jo vetém, ekskursion tour t€
maturantéve né ambjentet e UniBa-s, vizita té stafit né gjimnaze ku
pedagogé dhe pérfagésues té departamenteve kané prezantuar
detajet nga secili program studimi, konkurse me ese, etj. Po ashtu,
né fillim té vitit té ri akademik, UniBa zhvillon Javén e Orientimit,
ku studentét prezantohen me ambjentet, stafin akademik dhe até
mbéshtetés.

Dy vitet e fundit, né kushtet e diktuara nga pandemia, UniBa éshté
pérshtatur duke realizuar njé pjesé té aktivitete t€ rekrutimit dhe
informimit online!'®

[Evidenca 51: Strategjia e marketingut fihe rek{z;__tim‘it! )

Standardi V.3

15 hitps://umb.edu.al/news4878.html
16 https://umb.edu.al/news4885.html




Institucioni i arsimit t& larté vé né dispozicion té studentéve informacion té ploté e té hollésishém pér
objektivat formuese, strukturén, organizimin, pérmbajtjen e programit té studimit, rezultatet e pritshme

té té nxénit dhe mundésité e punésimit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Studentét informohen né
ményré té hollésishme pér strukturén,
organizimin dhe kohézgjatjen e
programit t€ studimeve.

Studentét informohen né ményré té detajuar pér strukturén,
organizimin dhe kohézgjatjen e programin e studimit n€ disa momente
dhe né forma té ndryshme:

i) né mjediset e UniBa-s, gjaté ditéve t& pritjes me maturantét ku
organizohen takimeve informuese, sqaruese dhe orientuese n€ lidhje
me programin e studimit Master Profesional né Mésuesi né Edukim
Fizik dhe Sporte;

ii) gjaté periudhés sé regjistrimit dhe gjaté javés sé paré t€ akomodimit,
né t& cilén Dekani i Fakultetit apo pérgjegjési i Departamentit dhe
personeli akademik bé&jné prezantimin e programit t€ studimit;

iii) gjaté studimeve pedagogu koordinator i departamentit, bén
orientime né lidhje me organizimin e programit t& studimit;

Pér t'i shérbyer kétij procesi jané pérgatitur dhe véné né dispozicion
né hollin e institucionit materiale informuese, sqaruese dhe
ndérgjegjésuese si: fletépalosje, postera, broshura etj si dhe materiale
audio-vizive si: spote televizive, mesazhe promocionale, etj;

Té dhéna té detajuara pér programin e studimit gjenden edhe né fagen
¢ internetit, né hapésirén virtuale dedikuar departamentit € ofron kété
program studimi.

Népérmjet rrjetit té gjeré té shérbimeve studentore studentét kané njé
jeté aktive né UniBa ku ndérthuren projektet dhe aktivitetet e iniciuara
nga pedagogét, departamentet si dhe nga veté studentét népérmjet
klubeve studentore dhe aktiviteteve té tjera'”.

Kriteri 2. Institucioni vé né
dispozicion t€ studentéve informacion
dhe dokumentacion/udhézues té
posagém pér modulet, 1éndét/modulet,
pérmbajtjen dhe veprimtarité formuese.

Studentét e programit t& Master Profesional né Mésuesi né Edukim
Fizik dhe Sporte, qé né fillim té vitit akademik, por edhe gjaté studimit
té tyre marrin té gjithé informacionin e nevojshém né lidhje me
modulet, 1éndét dhe veprimtarité formuese té€ programit té studimit
népérmjet koordinatorit té departamentit dhe pedagogéve pérkatés. Né
fillim té ¢do semestri atyre u vihet né dispozicion nga pedagogu i
léndés dhe programi léndor (syllabuset), né t& cilin jané specifikuar
temat pér ¢do javé mésimore, shogéruar me literaturén e detajuar me
fage, por edhe format e vlerésimit té dijeve.

Dy vitet e fundit, nisur dhe nga situata e diktuar nga pandemia
programet léndore si dhe materialet pér zhvillimin e leksioneve dhe
seminareve pér secilén léndé hidhen edhe né sistemin online,
platformén google-classroom.

[Evidenca 14.1, 14.2: Kurrikula e Programit Master Profesional né
Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sporte;
[Evidenca 48a, 48b, 48f, 48¢1, 48¢2, 48d, 48f1, 48f2, 48f3Udhézues

pér pérdorimin e metodave inovative né mésimdhénie;|

Kriteri 3. Institucioni informon
studentét mbi mundésité e punésimit, si
dhe mbéshtetjen institucionale pér
orientimin drejt dhe né tregun e punés.

Me géllim orientimin sa me efikas drejt tregut t& punés, UniBa ka
punuar ngushtésisht me punédhénés dhe partneré t& ndryshém dhe ka
lidhur marréveshje bashképunimi.

Né UniBa prej dy vitesh jané ngritur dhe funksionojné Bordet e
Karrierés, té pérbéra nga personalitete dhe profesionisté té fushés, pér
té pérmbushur kété qéllim.

Po ashtu, Dekani i Studentéve dhe pérfagésuesi i Zyrés sé Alumnit dhe
Karrierés ndihmojné, pérmes takimeve t€ ndryshme né qartésimin e




programeve té studimit dhe ményrén se si studentét mund t& orientojné
studimet e tyre drejt njé punésimi t&€ suksesshém.

Zyra e Alumnit dhe Karrierés né vecanti, né bashképunim me njésité e
tjera té Grupit Barleti (Barleti Human Capital etj.) zhvillojn€ aktivitete
pér té afruar studentét me tregun e punés'® '°20,

Kriteri 4. Studentéve u vihet né
dispozicion informacion i gjeré dhe i
pérditésuar mbi zhvillimin dhe
organizimin e procesit mésimor,
logjistikén, infrastrukturén dhe
shérbimet né funksion t€ realizimit té
t1).

Né funksion té realizimit t& procesit mésimor studentéve u vihet né
dispozicion nga koordinatori i departamentit, sekretaria mésimore por
edhe Dekani i1 Studentéve informacion i gjeré dhe i pérditésuar mbi
zhvillimin dhe organizimin e procesit mésimor, logjistikén,
infrastrukturén dhé shérbimet.

Veganérisht, koordinatori i Departamentit dhe Sekretaria mésimore
mbajné kontakte té rregullta me studentét qé ndjekin programin e
studimit népérmjet komunikimeve elektronike dhe portalit studentor.
Cdo ndryshim né orar, ose ndryshim gjaté zbatimit té tij, u njoftohet
studentéve népérmjet email-it zyrtar nga sekretaria mésimore. Cdo
informacion tjetér né lidhje me procesin mésimor, kalendarin
akademik dhe aktivitete té ndryshme mésimore q€ organizohen né
UniBa, u dérgohet nga Koordinatori i Departamentit dhe Dekani i
Studentéve.

[Evidenca 46, 46.1: Udhézues pér pérdorimin e Strukturés se
Teknologjisé sé Informacionit]

Kriteri 5. Informacioni né€ lidhje me
programin e studimit mundésohet
pérmes sistemit t€ menaxhimit té
brendshém té informacionit dhe duhet
té jeté lehtésisht i arritshém nga
studentét edhe né distanceé.

Informacion 1 detajuar né lidhje me programin e studimit, léndét
pérbérése té tij, sipas viteve dhe semestrave, krediteve, etj. mundésohet
pérmes sistemit t&€ menaxhimit t€ brendshém t& informacionit dhe éshté
i publikuar né fagen e internetit té UniBa-s*'.

Gjithashtu studentét né fillim té ¢do semestri njihen me t€ gjithé
programet léndore (syllabuset), ku jepen né detaje temat e léndés,
literatura kryesore, forma e kontrollit té dijeve, literatura e
detyrueshme dhe ajo e rekomanduar. Sé fundimi, me kalimin e procesit
mésimor online, ky informacion tashmé éshté edhe pjesé e platformés
google-classroom, ku ¢do student sheh gjithé materialet sipas javéve
dhe temave pérkatése.

|Evidenca 14.1, 14.2: Kurrikula e Programit Master Profesional né
Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sporte;

Evidenca 48a, 48b, 48f, 48c1, 48¢c2, 48d, 48f1, 4812, 48f3Udhézues
pér pérdorimin e metodave inovative né mésimdhénie;

Evidenca 46, 46.1: Udhézues pér pérdorimin e Strukturés se

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

uk Pérmbushet
irmbushet i kryesisht

Standardi V.4

Institucioni i arsimit té larté mbledh, administron, pérditéson dhe ruan té dhéna té hollésishme né lidhje
me numrin e profilin e studentéve qé ndjekin programin e studimit té ciklit t& dyté, nga pranimi né
diplomim, si dhe t¢ dhéna té punésimit t€ tyre pérmes njé sistemi menaxhimi informatik t€ brendshém.

Kriteret

Vlerésimi '

Kriteri 1. Institucioni disponon dhe
mban statistika vjetore pér numrin e

UniBa népérmjet Sekretarisé Mésimore dhe Zyrés sé *’ Alumnit dhe
Karrierés’ disponon té dhéna té sakta né lidhje me numrin e
studentéve té regjistruar né ¢do vit akademik né programin e studimit

'8 Aktivitet mbi punésimin e studentéve né Bashking Tirané http://www.umbeedmabneys] 312 html

1% Trajnimi https:/www.umb.edu.al/news1261.html

* Trajnimi https:/www.umb.edu.al/mnews4856.html
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studentéve e té diplomuarve né
programin e studimit.

Master Profesional né Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sporte, si dhe
pér numrin e t&€ diplomuarve.

[Evidenca 27: Te dhena te plota per regjistrimin,ecurine,
diplomimin e studenteve sipas viteve akademike, norta mesatare ne
hyrje dhe dalje].

Kriteri 2. Institucioni disponon
statistika vjetore pér numrin e
studentéve té regjistruar né programin
e studimit t& ciklit té dyté, térheqjet nga
programi, si dhe largimet para
pérfundimit t€ programit apo
mospérfundimin me sukses té vitit
akademik né té cilin zhvillohet
programi i studimit.

Institucioni disponon njé bazé t&€ dhénash t€ detajuara né lidhje me
studentét e regjistruar né programin e studimit, studentét e
transferuar apo ata qé kané ndérpreré studimet pér njé periudhé
afatshkurtér si edhe ata g€ jané ¢regjistruar. Ky informacion gjendet
prané Sekretarisé Mésimore

[Evidenca 28: Te dhena tabelore permbledhe per transferimet e
studimeve nga studentet prej dhe ngal.

Kriteri 3. Institucioni disponon té
dhéna pér ecuriné e studentéve gjaté
zhvillimit t€ programit t& studimit qé
nga pranimi, deri né diplomimin e tyre.

Institucioni disponon pér ¢do student t&¢ dhénat pér ecuriné e
studimeve gé nga momenti i regjistrimit deri né diplomim. T€ dhénat
janét té regjistruara né regjistrin e até dhénave akademike dhe né
formé elektronike. Depozitimi i té dhénave t& mésipérme pér secilin
student éshté né Sekretariné Mésimore té Institucionit

[Evidenca 27: Te dhena te plota per regjistrimin,ecurine,
diplomimin e studenteve sipas viteve akademike, norta mesatare ne
hyrje dhe dalje].

Kriteri 4. Té dhénat statistikore té
studentéve menaxhohen pérmes
sistemit t& brendshém té informacionit
dhe duhet t& jené té sigurta dhe
lehtésisht t& verifikueshme nga
personat e autorizuar.

Té dhénat e studentéve menaxhohen nga Sekretaria mésimore
népérmjet pérdorimit té sistemit t€ brendshém t& informacionit pér té
dhénat. Gjithashtu né funksion té studentéve éshté edhe portali
studentor, platform ku gjenden té hedhur té dhénat mbi: notat dhe
rezultatet e provimeve, daté e zhvillimit t€ provimit, etj, Portali
studentor u mundéson atyre té informohen né kohé reale lidhur me
rezultatet e tyre akademike dhe té dhéna té tjera me réndési pér ta.
Sekretaria mésimore pérpunon kéto té dhéna pér Dekanin dhe
Pérgjegjésin e Departamentit sipas kérkesés.

[Evidenca 48c: Portali studentor]

Kriteri 5. Institucioni duhet té& hartojé
raporte analitike periodike mbi profilin
dhe cilésing né hyrje dhe dalje t&
studentéve, si dhe shkallén e cilésisé sé
punésimit té tyre, duke e shogéruar me
masat ¢ duhura né drejtim té
pérmirésimit té kétyre treguesve

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

Institucioni realizon pér ¢do vit akademik njé raport analitik, kur
prezanton cilésiné e studentéve, rezultatet e arritura prej tyre, si dhe
realizimin e objektivave t& departamentit pér kété program studimi.
Ky informacion pérdoret pér t€ béré anbalizén vjetore t€ institucionit
dhe paraqitet né raportin vjetor. Gjithashtu kéto t&€ dhéna jané pjesé
e analizés vjetore t& punés sé njésive bazé pér ecuriné e programeve
té studimit. Pjesé e analizés vjetore jané edhe sugjerimet dhe masat
qé duhen marré pér pérmirésimin e kétyre treguesve.

Departamenti né bashképunim me zyrén e Alumnit ruajné
komunikime té shpeshta me té& diplomuarit e tyre lidhur me ecuring
e tyre né tregun e punés dhe mbéshetjen e tyre t€ métejshme
népérmjet kualifikimit t& vazhduar apo edhe paraqitjen e mundésive
pér punésim.

[Evidencé 38: Analize e Departamentit pergjegjes mbi arritjet e

objektivave formuese te programit te studimit dhe rezultateve]

[ Standardi V.5




Institucioni i arsimit té larté pérfshin dhe angazhon studentét né organet vendimmarrése e késhilluese, né
kuadér té hartimit, miratimit, rishikimit e pérmirésimit té programit té studimit, metodave té
mésimdhénies dhe cilésisé s€ burimeve e shérbimeve ndaj tyre.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni parashikon
pérfshirjen dhe angazhimin e
studentéve dhe/ose pérfagésuesve
té tyre né organet vendimmarrése e
késhilluese sipas akteve ligjore dhe
atyre rregullatore té veté IAL-ve.

Né statutin dhe né Rregulloren e Universitetit Barleti, parashikohet
pérfshirja dhe angazhimi i studentéve né organe vendimmarrése si dhe
inkurajohet pjesémarrja e studentéve né vendimmarrje, organizimin e liré,
dhe shprehjen e mendimit té tyre. Strukturat ku pérfshihen studentét jané:
1) Senati Akademik;
i) Késhilli i Etikés dhe Shanseve té Barabarta;

iii) Komisioni i Sigurimit t&€ Brendshém t&€ Standardeve té
Cilésisé;

iv) Dekanati i Fakultetit;

V) Késhilli/geveria e studentéve

[Evidencé 30: Te dhena tabelore per njesite, individet, studentet dhe pale
te tjera te angaghuara ne NJSBCJ

Kriteri 2. Institucioni duhet té
garantojé€ se pérfshirja e studentéve
dhe/ose pérfagésuesve té tyre né
vendimmartje, késhillim apo
vlerésimin mbi procesin akademik,
t€ jeté reale, konkrete, frutdhénése
dhe me rezultate lehtésisht té
verifikueshme e té matshme.

Studentét té cilét jané té pérfshiré né organet vendimmarrése t&€ UniBa-s
jané pjesé e pandaré e strukturave ku ata béjné pjesé. Si anétaré t€ kétyre
organeve ata njoftohen té€ marrin pjesé dhe mendimet e tyre jané pjesé e
diskutimeve né kéto organe.

Studentét pérfshihen edhe né né forma dhe ményra t€ ndryshme né
vlerésimin e procesit akademik. Sondazhi qé béhet nga Njésia e Zhvillimit
Kurrikular dhe Cilésisé dy heré né vit mbledh t& dhéna pér secilén 1éndé
dhe secilin pedagog dhe t& gjithé studentét mund t€ japin mendimet e tyre
lidhur me proceset. Gjithashtu, kjo njési ka parashikuar edhe zhvillimin e
fokus grupeve me studentét apo edhe sondazhe té tjera pér té mbledhur dhe
vlerésuar opinionet e tyre.

Njé njé tjetér formé éshté dhe ajo e pérfagésimit me njé anétar grupi pune
né grupet e punés té vlerésimit t& brendshém t€ akreditimeve té
programeve apo akreditimit institucional. Edhe né kété program studimi
&shté pérfshiré njé student Vendimi i GVB.

[Evidencé 68: Perberja e GVB]

Kriteri 3. Né hartimin dhe
pérmirésimin e programit té
studimit, institucioni duhet té
mbajé parasysh ngarkesén
akademike té studentéve né
programin e studimit dhe
parashikimin e procedurave
joburokratike té pérparimit té
studentéve pérgjaté programit,
pérfshiré njohjen e studimeve té
plota apo té pjesshme té
méparshme.

Programi i studimit i nénshtrohet né ményré periodike rishikimit né kuadér
té pérmirésimit té vazhdueshém, né pérputhje me parashikimet ligjore né
fuqi. Shpérndarja e 1éndéve népér semestra dhe ngarkesés sé shprehur né
kredite béhet mbi parimin e njé shpérdarje t&€ balancuar né semestra. Cdo
semestér ka 30 ECTS.

Studentét jané té njohur me procedurat e njohjes dhe ekuivalentimit t&
studimeve té plota apo té pjesshme té kryera mé paré dhe asistohen nga
njésité e shérbimeve studentore dhe departamenti gjaté procesit.
Procedurat jané té parashikuara né Manualin Rekrutim — Aplikim —
Rregjistrim — Transferim 1 studentgve

[Evidenca 65: Manualin Rekrutim, Aplikim Rregjistrim, Transferim]

Kriteri 4. Institucioni garanton
pérfshirjen e studentéve né
procesin e hartimit, rishikimit dhe
pérmirésimit t€ programit té
studimit mbi baza té rregullta dhe
reflekton sugjerimet e kontributin e
tyre né to.

Pérfshirja e studentéve né procesin e hartimit, rishikimit dhe pérmirésimit
té programeve t€ studimit realizohet pérmes pyetésoréve té studentéve.
Njésia e Zhvillimit Kurrikular dhe Cilésisé, kryen anketime ¢do semestér,
dy javé pérpara mbarimit t& tij, me secilin grup, ¢do vit, dy heré né vit pér
té gjitha programet e studimit, pér té gjitha 1éndét dhe pedagogét, té cilét i
shérbejné cilésisé sé€ mésimdhénies pér 1éndét e ¢do programi studimi. Nga
té dhénat e mbledhura nga anketimi me studentét dhe ose fokus grupe dalin
sugjerime pér pérmirésimin e programit té studimit.
ME pas té gjithé pyetésp ' 1.dhe rezultatet i paraqitet me shkrim
¢ (rjithashtu rezultatet u komunikohen

™,




me email pedagogéve individualisht. Studentét njoftohen pér rezultatet e
vlerésimeve t& tyre pér céshtje t€ pérmirésimit € kurrikulave dhe té
mésimdhénies. Rezultatet e pyetésoréve pérdoren nga njésia dhe
pedagogét pérkatés pér té rishikuar léndén dhe pér t&€ pérmirésuar
mésimdhénien dhe té nxénét.

Bazuar né kéto vlerésime jané béré ndryshime né kurrikula dhe
pérmirésime té niveleve t& shérbimit

[Evidenca 52: Manuali i hartimit té programeve (¢ studimit dhe
ndryshimit té programeve ekzistuese;

Evidenca 13: Rregullore e 7yres se monitorimit te kurrikules;

Evidenca 8: Rregullore e Njésisé sé Zhvillimit té Kurrikulave dhe
Cilésisé]

Kriteri 5. Studentéve u
mundésohet dhénia e mendimit
mbi baraziné dhe ndershmériné e
kryerjes sé procesit té vlerésimit e
kontrollit t& dijeve, pérfshiré
mundésiné e ankimimit té
rezultatit, rishikimit dhe reflektimit
nga ana e institucionit/

njésisé/pedagogut pérgjegjés

Meényra € kontrollit dhe vlerésimit t€ dijeve éshté njé proces transparent, i
cili shprehet né rregulloret e UNIBA, sikurse dhe né syllabusin e secilés
léndé.

Dhénia e argumenteve pér vlerésimin e studentéve nga pedagogu i secilés
léndé, zhvillimi i seancave sqaruese dhe mundésia e kérkesés pér
rivlerésim nga njé komision i posagém, jané tregues 1 vémendjes qé UniBa
ka ndaj transparencés dhe barazis€ sé procesit t€ vlerésimit

[Evidenca 5: Rregullore e Universitetit Barleti, Neni 88].

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht

X
Standardi V.6

Institucioni i arsimit té larté ka procedura e njési té posagme pér pritjen, orientimin, késhillimin e
studentéve, menaxhimin e ankimimeve e problematikave, té cilat operojné né ményré permanente e jané
lehtésisht té arritshme e té pérdorshme nga studentét.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni ka procedura
e njési té posagme né shérbim t&
informimit e shérbimit té studentéve,
né pérputhje me parashikimet ligjore
dhe aktet rregullatore té IAL-ve.

Njésité e posagme té ngritura né UniBa me qéllim informimin dhe
shérbimin e studentéve jané Zyra e Pranimit, Sekretaria Mésimore,
Dekani i Studentéve, Zyra e *’ Alumni dhe Karrierés” dhe Koordinatori i
Departamentit.

Kéto zyra ndjekin ecuriné e studentit, g€ nga momenti i regjistrimit, deri
né diplomimin e tij duke ofruar késhillim pér ¢éshtje akademike, né
shérbim té procesit mésimore, si dhe ato studentore

[ Evidenca 9: Rregullore per Funksionimin e Sekretarise Mesimore;

Evidenca 12: Rregullore e Funksionimit te Zyrave ne Sherbim te
Studenteve prane UNIBAJ

Kriteri 2. Institucioni ka ngritur dhe
ka béré funksional nj€ sistem té
posagém pér informimin,
késhillimin, ndjekjen e pérparimit té
studentéve dhe asistimin e tyre pér
céshtje qé kané té bé&jné me procesin
mésimor dhe programin e studimit.

Studentét né UniBa mund t'i drejtohen Sekretarisé Mésimore dhe
Koordinatorit té Departamentit pér ¢éshtje gé kané t& bé&jné me procesin
mésimor dhe programin e studimit.

Gjithashtu ata mund t'i drejtohen Dekanit t€ Studentéve dhe Zyrés sé
Alumnit dhe Karrierés, pér té marré informacion dhe késhillim pér
aktivitete e shérbime mbéshtetése brenda dhe jashté UniBa-s pér,
mbarévajtien e jetés sé tyre studentore.

Kriteri 3. Institucioni u ofron
studentéve shérbimin e késhillimit té

karrierés. Zyra/njésia pér késhillimin

e karrierés mirépret studentét né

Studentét né ményré té vazhdueshme marrin shérbim mbéshtetés pér té
planifikuar karrieré ¢




ményré té vazhduar dhe periodike,
duke ofruar informacion dhe
orientim t& posagém, né lidhje me
kompletimin e procesit mésimor,
zgjedhjen dhe orientimin pér
praktikén profesionale né
institucione té tjera dhe orientimin
né tregun e punés.

Dekani i Studentéve dhe Zyra e Alumnit dhe Karrierés, né bashképunim
té¢ vazhdueshém me departamentet, lehtésojné té gjithé studentét pér
shérbimin e késhillimit & karrierés.

Gijithashtu studentét orientohen pér institucionet ku mund té zhvillojné
praktikén e tyre profesionale, népérmjet koordinatorit t€ departamentit
dhe pedagogut t& pércaktuar pér t€ mbikéqyrur léndén e praktikés
profesionale té parashikuar né planin mésimor té kétij programi studimi
Njé ndér klubet studentore gé organizon studentét dhe zhvillon aktivitete
lidhur me zhvillimin e karrierés éshté edhe Klubi i Karrierés®. Ky klub
organizon njé seri aktivitetesh né dobi dhe né ndihmé té€ studentéve, me
fokus zhvillimin dhe rehabilitimin e aftésive individuale dhe profesionale
té tyre, pér t'u béré konkurues né tregun e punés.

Grupi Barleti ka njé rrjet té gjeré strukturash t& fokusuara né kérkim
shkencor dhe né aktivitete qé lehtésojné angazhimin dhe ndérveprimin e
studentéve me punédhénésit e ardhshém si BTTC dhe AM-Barleti
Human Capital.

[Evidenca 12: Rregullore e Funksionimit te Zyrave ne Sherbim te
Studenteve prane UNIBA;

Evidenca 5: Rregullore e Universitetit Barleti]

Kriteri 4. Zyra/njési e karrierés
ndjek studentét pas diplomimit,
mbledh, pérpunon e mban t& dhéna
mbi shkallén dhe cilésiné e
punésimit té studentéve té programit
té studimit dhe va vé ato né
dispozicion studentéve dhe organeve
e autoriteteve drejtuese pérkatése

Zyra e Alumnit dhe Karrierés né UniBa mban kontakte té vazhdueshme
me studentét e diplomuar dhe ka krijuar njé bazé t€ dhénash né lidhje me
punésimin e tyre apo vazhdimin e studimeve jo vetém né UniBa por edhe
institucione té tjera brenda dhe jashté vendit. Kéto t€ dhéna ajo i siguron
bazuar né komunikimet e vazhdueshme me ta, népérmjet adresave té e-
mailit, t& dhénave té kontaktit, adresave té rrjeteve sociale, etj.

Cdo vit, zyra e Alumnit dhe Karrierés, harton plane dhe raporte vjetore
né lidhje me gjurmimin e studentéve q& kané pérfunduar programin e
studimit, dhe sipas kérkesés ua vé ato né dispozicion organeve pérkatése
[Evidenca 12: Rregullore e Funksionimit te Zyrave ne Sherbim te
Studenteve prane UNIBA;

Po ashtu n& UniBa, népérmjet Zyrés sé Alumni dhe Karrierés jané
organizuar edhe Barleti Alumni Reunion, ku Alumni ndér vite mblidhen
pér té ndaré historité e tyre t& suksesit, si njé ményré pér forcuar lidhjet,
por edhe pér shkémbyer informacione pér tregun e punés midis alumni

" dhe barletasve aktual®*¥%,

[Evidenca 12: Rregullore ¢ Funksionimit te Zyrave ne Sherbim te
Studenteve prane UNIBA;

Evidenca 29: Te dhena tabelore permbledhese per punesimin real te
studenteve;

Evidenca 17: Studimi (periodik) pér tregun e punés, pas daljes sé
| studentévef

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés V

22 http://students.umb.edu.al/klubet-studentore.html

B hitps://www.umb.edu.al/news4915 html

M https://umb.edu.al/news4964 html
5 https://umb.edu.al/news4946 html
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VL SIGURIMI I CILESISE SE PROGRAMEVE TE STUDIMIT MASTER I
SHKENCAVE/ARTEVE

Standardi VI.1

Institucioni i arsimit té larté harton dhe zbaton politika e procedura transparente té posa¢cme pér
sigurimin e cilésisé sé programit té studimit, né kuadér té strukturave e sistemit té€ brendshém té sigurimit
té cilésisé.

Kriteret Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni ka politika, Struktura Organizative UniBa éshté né pérputhje me ligjin e arsimit
struktura dhe procedura pér Sigurimin | té larté nr 80/15 si pér nga organizimi ashtu edhe nga ndarja e detyrave
e Brendshém té Cilésisé [SBC], né té cilat jané té€ pérshkruara né ményré té detajuar né statutin e
pérputhje me parashikimet ligjore e institucionit, rregulloren e Uniba dhe né aktet e tjera rregullatoré.
nénligjore né fuqi dhe me aktet Struktutrat kryesore pérgjegjése pér sigurimin e brendshém té cilésisé
rregullatore institucionale. jané Komisioni i sigurimit t€ standardeve té cilésisé dhe Njésia e

zhvillimit kurrikular dhe cilésisé. Organizimi dhe funksionet e
komisionit dhe njésisé jané té parashikuara né statutin e institucionit
neni 10 dhe 28, Rregulloren ¢ UniBa neni 14 dhe 15. Té dy kéto
struktura kané aktet e tyre rregullatore, rregulloren e njésisé sé
zhvillimit kurrikular dhe sigurimit té cilésisé dhe rregulloren e
komisionit t&€ sigurimit t€ standardeve dhe cilésisé.

NE nivel institucional éshté ngritur dhe funksionon edhe komisioni i
vlerésimit t€ performancés. Ky komision ka né fokus jo vetém
performancén e stafit akademik por edhe té veté strukturave té UniBa.
Komisioni i vlerésimit té performancés funksionon sipas rregullores
sé tij ku pércaktohen ményra e funksionimit, parimet dhe fusha e
veprimtarisé sé tij. Komisioni i vlerésimit t€ performancés vleréson
performancén e individéve dhe performancén e proceseve akademike
si procesi akademik, procesi kérkimor, vlerésimi i ¢éshtjeve
studentore, vlerésimi i marrédhénieve me komunitetin dhe vlerésimin
e procesit té administrimit dhe zhvillimit institucional.

Eeb i sigurimit té cilésisé UniBa ku jané postuar manualet dhe
dokumentet e punés: https://www.umb.edu.al/sigurimi-i-cilesise.html

[Evidenca 8: Rregullore e NJSBC]

Kriteri 2. Institucioni ka té ngritur Pérveg strukturave t€ lidhura direkt me menaxhimin e proceseve t&
dhe funksional Sistemin e Brendshém | sigurimit té cilésisé jané edhe njé séré mekanizmash e strukturash qé
t€ Sigurimit té Cilésisé dhe zbaton njé | ndérthuren pér t& pérmbushur té gjithé strategjiné e UniBa né

strateg)i institucionale pér sigurimin e cilésisé. Njésia e zhvillimit kurrikular dhe cilésisé
pérmirésimin e vazhdueshém té bashképunon ngushté me njésiné e vlerésimit té performancés,
cilésisé, ku pérfshihen studenté dhe burimet njerézore, zyrén e alumnit dhe karrierés, zyrén e

bashképunétoré e eksperté té jashtém. | pranimeve26, dekanin e studentéve, njésité bazé e kryesore, studentét,
alumnit e bashképunétoré té tjeré té jashtém.

NE strategjiné UniBa 2020-2030 jané parashikuar objektiva konkreté
dhe t& matshém lidhur me pérmirésimin e cilésisé s€ proceseve
akademike si psh Mésimdhénia dhe té nxénét sipas modelet té
kombinuar “online dhe ballé pér ballé”, Punésimi i & diplomuarve,
Té nxénét gjaté gjithé jetés, Pérmirésimi i kurrikulave pasurimi i
bibliotekés, Miréfunksionimi i strukturave té menaxhimit dhe
organizimit né UniBA, Ndérkombétarizimi etj. Pérmbushja e secilit
prej objektivave éshté parashikuar té arrihet népérmjet bashképunimit
té ngushté mes strukturave té brendshme dhe bashképunétoréve té
jashtém t& UniBa.

2 7yra e pranimeve




Komisioni 1 vlerésimit t€ performancés gjithashtu jep sugjerime dhe
rekomandime né funksion té pérmirésimit t€ kulturés sé cilésisé né
Institucion. Rekomandimet e komisionit pérmblidhen né udhézime té
rektorit pér zbatim.

[Evidenca 3: Strategjia e zhvillimit institucional 2020-2030]

Kriteri 3. Institucioni pérdor
instrumentet e duhura pér sigurimin e
cilésis€. Sigurimi 1 Jashtém 1 Cilésisé
né arsimin e larté realizohet pérmes
proceseve t€ vlerésimit té jashtém té
akreditimit, vlerésimeve analitike e
krahasuese, si dhe proceseve té tjera
@€ promovojné e pérmirésojné
cilésiné.

Barleti ka njé paketé me instrumente pér sigurimin e cilésisé gé
pérbéhet nga formularé, pyetésoré dhe raporte pér njésité kryesore,
bazé, pér pedagogét, studentét, punédhénésit t& cilat jané té
parashikuara né rregullore e manuale.”’

Né kuadér té sigurimit t€ jashtém té cilésisé, UniBa i nénshtrohet
vlerésimit periodik dhe vlerésimit krahasues institucional dhe &
programeve té studimit né pérputhje me legjislacionin né fuqi.
Raportet e vlerésimit té brendshém gjenden né intranet, qarkullohen

népérmjet Emailit dhe publikohen né fagen Web té UniBa®.

Kriteri 4. Institucioni ka hartuar njé
politiké té qarté dhe ndjek procedura
periodike pér sigurimin dhe
pérmirésimin e cilésisé sé programit té
studimit qé ofron, né€ kuadér t&¢ SBC-
sé. Ato synojné krijimin e kulturés sé
cilésisé né rang institucional, té
njésive pérbérése dhe té gjithé
aktoréve t€ brendshém t€ institucionit

UniBa ka njé politiké dhe procedura té qarta pér implementimin e
proceseve té sigurimit t€ cilésisé g€ garantojné sigurimin dhe
pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé. Rregullorja e komisionit té
sigurimit té standardeve té cilésisé, rregullorja e njésisé sé zhvillimit
kurrikular dhe cilésisé, manuali 1 mésimdhénies online?”, udhézuesi
pér vlerésimin e brendshém t& programeve t& studimit’’, manuali i
hartimit té kurrikulave®! efj. jané vetém disa nga dokumentet qé jané
hartuar pér garantimin e cilésisé né institucion.

Njésia e zhvillimit kurrikular dhe cilésisé né ményré té vazhdueshme
monitoron ¢ orienton hartimin, zbatimin dhe azhornimin e
programeve té studimit duke pérdorur njé metodologji gjithé
pérfshirése cilésore dhe sasiore. Disa prej proceseve g€ kryen né kété
kuadér pérfshijné trajnimet e vazhdueshme t& grupeve té punés pér
hapjen e programeve té reja, asistencé ndaj njésive bazé pér
riorganizimin e kurrikulave ekzistuese dhe akreditimin e programeve
té studimit por edhe metodat e mésimdhénies etj. Ndérkohé pér
realizimin e vlerésimit té procesit t& mésimdhénies dhe atij kérkimor
mblidhen té dhéna nga stafi akademik nga njésité bazé e kryesore, nga
student&t nga t€ diplomuarit nga stafi administrativ dhe mbi bazén e
tyre gjykohet pér nevojén pér pérmirésim t&€ proceseve mésimore por
edhe atyre administrative.

[Evidenca 8: Rregullore e NJSBC;

Evidenca 13: Rregullore e 7yrés /njésisé sé monitorimit t¢
Kurrikulés]

Shkalla e pérmbushjes sé standardit '

| Pérmbushet | Pérmbushet
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Standardi V1.2

Institucioni i arsimit té larté monitoron dhe vleréson pérmes njésive té posacme e né ményré periodike
programin e studimit, pér té garantuar arritjen e objektivave formuese dhe rezultateve té synuara té té

nxénit.

Kriteret

| Vlerésimi

27 Dossier Universiteti Barleti https://umb.edu.al/dos

sier-ub.html

¥ Raporte te vleresimit te cilesise https://umb.edu.al/
*¥ Manuali i mesimdhenies online: https:/www. umb.

dossier-ub.html

edu.al/upload/pdf/Manual-ne-lidhje-me-mesimdhenien-online-ne-distance-ne-

Universiteti-Barleti-2020-2021.pdf

' Udhézuési pér vlerésimin e brendshém té programeve té studimit: https:/www.umb.edua} mdpdl/Udhezues-per-shkrimin-e-raportit-

te-vleresimit-te-brendshem-per-akreditimin-e-programeve.pdf

'Manuali i hartimit te kurrikulave: hitps:/wwiw.umb.edu.al/upload/pdt l\lanuali-i;l A




Kriteri 1. Institucioni ngre njési té
posagme pér monitorimin, shqyrtimin,
mbikéqyrjen, rishikimin e programit
té studimit té ciklit té dyté.

Njésia e zhvillimit kurrikular dhe cilésisé, Zévendés rektori pér
céshtjet akademike dhe njésité bazé e kryesore jané strukturat
kryesore gé bashképunojné dhe bashkérendojné punén e tyre pér
monitorimin, shqyrtimin, mbikéqgyrjen e rishikimin e programeve &
studimit. Detyrat dhe pérgjegjésité e tyre jané parashikuar né
rregulloren e UniBa.

[Evidenca 5: Rregullove e Universitetit Barleti]

Kriteri 2. Institucioni pérdor
mekanizma e procese formale e té
dokumentuara pér shqyrtimin,
miratimin dhe mbikéqyrjen e
herépashershme t& programit t&
studimit té ciklit t& dyté.

Né UniBa ekzistojné njé séré procedurash e mekanizmash formale e
t¢ dokumentuara pér shqyrtimin, miratimin dhe mbikéqyrjen e
herépashershme té programeve té studimeve t€ ciklit t€ paré.
Propozimi pér hapjen e programeve t& studimit apo riorganizimin e
tyre vjen nga njésité bazé qé ofrojné apo do té ofrojné programin e
studimit. Pérgatitja pér hapjen e programeve té reja béhet né pérputhje
me strategjiné afatgjaté e afatmesme t& UniBa dhe né pérputhje té
ploté me kérkesat ligjore né fuqi. UniBa népérmjet njésive t€ saj ka
pérgatitur udhézues e manual me géllim orientimin e punés sé njésive
bazé pér hapjen e programeve té studimit dhe hapave q¢é duhet t&
ndjekin.

Zv. Rektori pér Céshtjet Akademike organizon e mbikéqyr punén e
fakulteteve dhe stafit akademik, duke siguruar géndrueshmériné e
standardeve & larta né kurrikula dhe programe, né plotésim té
nevojave té studentéve. Gjithashtu kujdeset pér ruajtjen dhe
zhvillimin e integritetit akademik t€ universitetit dhe siguron
udhéhegje né fusha té tilla si planifikimi, kurrikula dhe zhvillimi i
programeve.

Mes detyrave kryesore t€ Zv. Rektorit pér céshtjet akademike,
pércaktuar ne rregulloren e UniBa jané edhe organizimi i procesit
mésimor, rishikimi dhe vlerésimi sistematik pér pérmirésimin e
planeve mésimore e programeve té studimit me qéllim arritjen e
standardeve té cilésisé, né bashképunim me njésiné e zhvillimit
kurrikular dhe cilésisé dhe administratorin pércaktojné kriteret e
shpérndarjes sé ngarkesés mésimore si dhe koordinimin e proceseve
té vlerésimit t&€ brendshém.

[Evidenca 13: Rregullove e zyrés /njésisé sé monitorimit té
Kurrikulés;

Evidenca 5 : Rregullore e Universitetit Barleti]

Kriteri 3. Institucioni pérdor
metodologji vlerésimi, instrumente
matése dhe vlerésuese pér ecuriné dhe
mbarévajtjen e programit t& studimit.

Institucioni pérdor metodologji vlerésimi, instrumente matése dhe
vlerésuese pér ecuriné dhe mbarévajtjen e programeve té studimeve.
Instrumentet pérfshijné vet raportime, raportime né nivel
departamenti, monitorim nga njésia e zhvillimit kurrikular dhe
cilésisé si té procesit mésimor edhe t&€ mendimeve t€ studentéve,
monitorime né nivel institucional nga Zv. Rektori akademik dhe
njésité bazé e kryesore.

Analiza e punés sé departamentit pérfshin mendimet e studentéve pér
léndét, mendimet e pedagogéve, dhe raportimet e tyre.

Né departament jané parashikuar takime mujore ku diskutohet né
vijimési pér ecuring e procesit mésimor sfidat dhe pérvojat positive.
Nga njésia e zhvillimit kurrikular dhe cilésisé &shté ngritur sistemi i
vet raportimit té stafit akademik pér procesin mésimor pér ¢do jave.
Né fund té dités sé mésimit pedagogét raportojné ¥ pér ecuriné e
procesit mésimor dhe shkruajné komentet pérkatése. Databaza e
krijuar nga pérgjigjet éshté e disponueshme pér njésité akademike
bazé dhe kryesore sekretarité mésimore dhe rektoratin. Databaza
krijon mundési shumé té mira pér t€ vlerésuar ecuriné e organizimit
té procesit mésimor por edhe pérmirésimit t€ vazhdueshém pasi
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mblidhet informacion i detajuar rreth frekuentimit, formave dhe
shpeshtésisé sé vlerésimit, materialeve t& dérguara studentéve si dhe
nevojave pér pérmirésim mbéshtetur né komentet ¢ pedagogéve.
Njésia e Zhvillimit kurrikular dhe cilésisé si edhe drejtuesi i
departamentit bé&jné edhe monitorime t€ dokumentacionit pérguar
studentéve népérmjet google classroom. Procedurat € monitorimit
pérshkruhen né manualin e mésimdhénies online.

[Evidenca 38 Analizé e Departamentit té Edukimit Fizik dhe Sporte
mbi arritien e objektivave formuese té programit Master Profesional
né Edukim Fizik dhe Sporte dhe rezultateve té pritshme té té nxénit
dhe aftésimit profesionall.

Kriteri 4. Rezultatet e kétyre
vlerésimeve dokumentohen dhe u
béhen té njohura autoriteteve
pérgiegjése dhe vendimmarrése pér
programin e studimit.

Rezultatet e vlerésimeve dokumentohen dhe u béhen té njohura
autoriteeve vendimmarrése né disa ményra. Nga njésia e zhvillimit
kurrikular dhe cilésisé ka njé raportim né nivel institucional pér
procese té ndryshme monitorimi. Ndérkohé edhe nga departamenti
béhen raportime lidhur me ecuriné e procesit né strukturat dhe
autoritetet akademike e administrative.

[Evidenca 38: Analizé ¢ Departamentit té Edukimit Fizik dhe Sporte
mbi arritjen e objektivave formuese té programit Master Profesional
né Edukim Fizik dhe Sporte dhe rezultateve té pritshme té té nxénit
dhe aftésimit profesionall.

Kriteri 5. Raportet e vlerésimit duhet
té pérfshijné rezultatet e pritshme,
rezultatet e vlerésimit dhe masat e
marra pér adresimin e mangésive dhe
pérmirésimin né vijim t€ cilésisé

Shkalla e pérmbushjes sé€ standardit

Raportet e vlerésimit té brendshém, diskutohen né té gjitha njésité e
UniBa, me synim pérmirésimin e vazhdueshém t¢ cilésisé né kryerjen
e kétyre veprimtarive né té ardhmen. Mbéshtetur né t€ dhénat e
paraqitura né raportet e vlerésimit hartohen planet vjetore t& punés sé¢
njésive bazé, hartohen urdhra e vendime né nivel institucional qé
orientojné njésité bazé e kryesore lidhur me zhvillimin e kulturés sé
cilésisé né€ institucion.

[Evidenca 38 Analizé e Departamentit t¢ Edukimit Fizik dhe Sporte
mbi arritjen e objektivave formuese té programit Master Profesional
né Edukim Fizik dhe Sporte dhe rezultateve té pritshme té té nxénit
dhe aftésimit profesional].

Nl _ Pérmbushet
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Standardi V1.3

Institucioni i arsimit té larté pérdor procedura e metodologji vlerésimi, instrumente matése dhe
vlerésuese pér hapjen, zhvillimin dhe ecuriné e programit té studimit, diplomimin dhe daljen né tregun
e punés apo studimeve té métejshme té studentéve.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Vlerésimi i brendshém i
programit té studimit kryhet né ményré
periodike nga njésia e brendshme e
cilésisé g€ lidhet me kété program
studimi. Institucioni i arsimit t& larté e
pérfshin kété informacion né
vetévlerésimin institucional né€ kuadér té
akreditimit apo vetévlerésimeve té
brendshme periodike.

Njésia e Zhvillimit Kurrikular dhe Cilésisé vleréson periodikisht
rezultatet e veprimtarive mésimore t€ Universitetit dhe harton
raportet pérkatése té Vlerésimit t€ Brendshém. Informacionet né
lidhje me vlerésimin periodik pérfshihen né vetévlerésimin
institucional né kuadér té akreditimit apo t€ vetévlerésimeve té
brendshme periodike. Kéto raporte propozojné ndryshime pér
pérmirésime té€ nevojshme, mbéshtetur né udhézimet e sigurimit t&
cilésisé né pérputhje me legjislacionin né fuqi.




Raportet e vlerésimit té brendshém hartohen né bashképunim té
ngushté me njésiné qé ofron programin e studimit dhe struktura té
tjera té pérfshira. Baza e analizés pér vlerésimin e brendshém jané
t& gjithé dokumentet dhe raportimet e hartuara nga njésia bazé dhe
njésité e tjera. Grupet ad-hoc té vlerésimit té brendshém pérbéhen
nga anétaré t& njésisé bazé qé ofron programin, anétaré té stafit
administrativ.  dhe  pérfagésues nga studentét.  Raportet
pérfundimtare béhen publike né fagen e internetit t& UniBa™.

Kriteri 2. Pér kryerjen e vlerésimit,
institucioni pérdor metoda e instrumente
t& ndryshme, té posagme e t&
pérshtatshme né pérputhje me natyrén
dhe specifikén e fushés akademike té
programit t& studimit.

UniBa ka njé sistem té unifikuar t& vlerésimit me metoda dhe
instrumente té ndryshme. Ndérkohé veté njésité bazé kur e
vlerésojné me réndési pérdorin edhe teknika apo instrumente qé
pasurojné informacionin e mbledhur pér vlerésimin e programeve
té studimit.

Né departamentin e Edukimit Fizik dhe Sporte takimet e stafit
akademik béhen edhe me pedagogét e jashtém e t€ ftuar t€
programeve (€ studimit pér t&¢ ndaré pérvojat dhe sfidat e
pérbashkéta dhe specifike né léndét/ modulet dhe grupet e
studentéve.

Kriteri 3. Institucioni, né kuadér t&
vlerésimit té realizimit, mbarévajtjes e
cilésisé sé programit té studimit pérdor
metoda té drejtpérdrejta, si vlerésim i
cilésisé sé mésimdhénies, vierésim té
didaktikés, kurrikulés, té mésuarit,
vlerésime paralele té provimeve apo
detyrave t€ studentéve, vézhgime né
auditor gjaté kryerjes sé
ushtrimeve/praktikés, testime lokale apo
té standardizuara, rezultatet e arritura né
testime ndérinstitucionale apo
kombétare si provimi i shtetit pér
profesionet e rregulluara dhe té tjera.

Pér vlerésimin e mbarévajtjes sé cilésisé sé programeve té studimit
pérdoren procese si:
I. Vet raportimi nga pedagogu
2. Raportim narrativ i pedagogqéve prané departamentit,
3. Vlerésim i studentéve népérmjet formularéve qé béhen me
studentét ¢do fund semestri nga Njzhke
4. Mbledhje mujore né department pér ecuriné e procesit
mésimor
5. Raportim pérmbledhés nga drejtuesi i njésis€ bazé pér
ecuriné mujore té programit t€ studimit
6. Monitorime nga njésia e zhvillimit kurrikular dhe cilésisé.
Vlerésim paraprak i tezés sé provimit nga drejtuesi/a i
departamentit.
[Evidenca 37: Raportet vjetore té publikuara per monitorimin
dhe sigurimin e cilésise]

Kriteri 4. Institucioni, né kuadér té
vlergsimit té realizimit, mbarévajtjes e
cilésisé sé programit té studimit pérdor
metoda e instrumente té térthorta
vlerésimi, si: sondazhe e intervista té
studentéve, té atyre t& diplomuara
(alumni), té personelit akademik,
ndihmésakademik e administrativ,
punédhénésit e institucionet qé
bashképunojné né realizimin e programit
té studimit dhe paléve té tjera qé
pérfshihen né realizimin apo qé
shérbejné pér vlerésimin e dijeve e
kompetencave té pérftuara nga ky
program

Si né nivel institucioni edhe né nivel njésie bazé pérdoren metoda
té drejtépérdrejta dhe té térhorta pér vlerésimin e ecurisé dhe
mbarévajtjen e programeve té studimeve si:

o  Monitorim t& procesit t& mésimdhénies

o Vlerésim nga studentét pér ¢do [éndé

o Formularé vlerésimi/ Pyetésoré

« Fokus Grupe

e Rezultatet e studentéve né provime

o Rezultatet e arritura nga studentét né vlerésimin e

detyrave té kryera gjaté zhvillimit t& programit t€ studimit
[detyra kursi, projekte, puné individuale, puné né grup |

+ Vézhgime gjaté kryerjes s€ praktikés

e Rezultate té punimit t€ diplomave.
Né bashképunim me Zyrén e Alumnit dhe Karrierés, Njésia e
zhvillimit kurrikular dhe cilésisé realizojné studime periodike t&
punésimit té studentéve®® dhe ka njé databazé t€ studentéve t&
punésuar.
Pedagogét e jashtém qé jané edhe eksperté t& fushés gjithashtu
raportojné pér ecuring e procesit mésimor dhe ofrojné ekspertizén e
tyre né pérmirésimin e cilésisé s€ programit (€ studimit. Anétarét e
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bordit té karrierés® dhe eksperté té tjeré & fushés bashképunétoré
té departamentit ftohen né takime e diskutime rreth pérmirésimit &
cilésisé sé programeve t€ studimit.

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

Pérmbushet

Pérmbushet
kryesisht | sht

otésisht

Standardi VL4

Institucioni i arsimit té larté pérfshin njésité akademike, stafin e studentét né proceset e SBC-sé té
programit té studimit dhe informon palét e interesuara né lidhje me rezultatet dhe masat e marra né vijim

té tyre.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni duhet t&
parashikojé dhe garantojé né politikat
dhe procedurat e brendshme t€ cilésisé
pérfshirjen e aktoréve t& brendshém
dhe té jashtém té interesuara pér
sigurimin dhe pérmirésimin e
vazhduar té cilésisé sé programit té
studimit.

Institucioni garanton pérfshirje té aktoréve t€ brendshém dhe jashtém
té interesuar pér sigurimin dhe pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé
sé programit. Né komisionin e sigurimit t€ brendshém té cilésisé éshté
parashikuar qé t& keté edhe njé pérfagésues nga Késhilli i Studentéve.
Pérbérja e komisionit té sigurimit té cilésisé &shté e tillé qé garanton
pérfagésim t€ ploté té té gjitha njésive akademike dhe administrative.
Né nenin 4 té rregullores sé komisionit t& brendshém té sigurimit té
cilésisé pércaktohet se 4 prej anétaréve jané pérfagésues t€ personelit
akademik duke krijuar késhtu mundésiné edhe pér pedagogé me kohé
té pjesshme. Ekspertét e jashtém jané bashképunétorét mé t€ ngushté t&
njésive bazé qé jané edhe njésité pérgjegjése pér ofrimin e programeve
té studimit né pérputhje me standardet dhe kriteret e cilésisé.
Ndérkohé pér shkak té ményrés sé organizimit t€ shérbimeve studentore
qé synojné pérfshijen dhe angazhimin e studentéve, pérfshirja e
mendimit té studentéve &shté e garantuar.

[Evidenca 12: Rregullore e zyrés/njésisé sé késhillimit dhe karrierés|

Kriteri 2. Institucioni pércakton
pérgjegjési dhe detyra konkrete pér
njésité, individét, studentét dhe palé té
tjera té angazhuara né sigurimin e
brendshém t& cilésisé s€ programit té
studimit dhe garanton ushtrimin me
pérgjegjési t& kétyre detyrave.

Anétarét pérbérés té¢ Komisionit t€ sigurimit te Cilésis€, njésisé sé
zhvillimit kurrikular dhe cilésisé, kané pérgjegjési dhe detyra konkrete
dhe té& ndryshme, né pérshtatje edhe me rolet qé ata kané. Detyrat e tyre
specifikohen né rregulloren e UniBa, rregulloren ¢ komisionit dhe
rregulloren e njésisé sé zhvillimit kurrikular dhe cilésisé si edhe né
planet e punés t& kétyre njésive.

Kriteri 3. Né vlerésimin dhe
sigurimin e cilésisé sé programit t&
studimit duhet té garantohet pérfshirja
e njésisé bazé dhe kryesore,
pérgjegjése pér programin e studimit,
anétarét e personelit akademik,
ndihmésakademik e administrativ dhe
studentét e programit t& studimit.

Né& vlerésimin e sigurimit té cilésisé sé programit t& studimit garantohet
pérfshirja e personelit nga njésia bazé, anétaré t€ personelit akademik,
stafit ndihmés administrative dhe studentéve. Anétarét e grupit té
vlerésimit té brendshém pér programin e studimit jané pedagogé né
njésiné bazé dhe ose kryesore qé ofron programin. Veté metodologjia e
hartimit té RVB e pérshkruar né hyrje t€ kétij raporti e pérshkruan mé
sé miri pérfshirjen e té gjithé aktoréve né kété proces. Komunikimi
ruhet népérmjet email dhe i gjithé procesi €shté transparent pér njésiné
bazé dhe kryesore.

Kriteri 4. Pérfshirja dhe aktivizimi i
aktoréve té brendshém né proceset
ciklike té vlerésimit duhet t&
respektojé integritetin akademik dhe
té shmangé ¢do lloj diskriminimi apo
pabarazie kundrejt personelit dhe
studentéve.

Pérfshirja dhe aktivizimi i aktoréve t€ brendshém né proceset ciklike té
vlerésimit éshté né pérputhje me Kodin e Etikés dhe pérpiget té
shmangé ¢do lloj diskriminimi apo pabarazie kundrejt personelit dhe té
drejtave t€ studentéve.

[Evidenca 59. Kodi i Etikés]




Kriteri 5. Pjesé aktive e proceseve té
vlerésimit dhe sigurimit t€ brendshém
té cilésisé duhet té béhen edhe
bashképunétoré dhe/ose eksperté té
jashtém qé kané lidhje me programin
e studimit apo mund t€ japin
ekspertizé e mendime té vyera né
lidhje me cilésiné e programit dhe
pérmirésimin e saj

Pjesé e proceseve t& vlerésimit dhe sigurimit t& brendshém t& cilésisé
jané edhe bashképunétoré apo eksperté té jashtém, pedagogé me kohé
té pjesshme, pérfagésues t€ institucioneve partnere, ish student alumni.
Mendimet dhe ekspertiza e tyre vjen népérmjet ftryezave (€
rrumbullakéta, aktiviteteve té pérbashkéta, mbledhjeve etj.

Shkalla e pérmbushjes sé standardit I

| Pérmbushet
ryesisht

1esiseper programin e st

nltures sé Brendshme te Cilesise

Vlerésimi

Kriteri 1. Politika, strategjia,
organizimi dhe veprimtarité né
kuadér té sistemit té Sigurimit t&
Brendshém té Cilésisé pér programin
¢ studimit jané transparente dhe
béhen publike pér studentét dhe t&
gjithé té interesuarit.

Politikat, strategjite e organizimit té veprimtarive té Njésisé sé Zhvillimit
Kurrikular dhe Cilésisé jané transparente dhe publikohen edhe ne fagen
e éeb sitit*® dhe té zyrés sé performancés’’

Kriteri 2. Institucioni i arsimit t&
larté publikon rezultatet e
vlerésimeve té programit té studimit,
duke respektuar liriné dhe etikén
akademike, si dhe legjislacionin pér
té dhénat personale.

Parimet mbi té cilat ndértohet Sigurimi i Brendshém i Cilésisé jané té
pércaktuara né rregulloren e njésisé sé zhvillimit kurrikular dhe cilésisé.
Kéto parime sigurojné garantimin e transparencés me géllim informimin
e té gjithé partneréve dhe publikut té gjeré pér performancén e UniBa,
njésive té tij, programeve, kurrikulave, shérbimeve etj. T¢ gjithé raportet
e vlerésimit t& brendshém té programeve té studimit gjenden né fagen éeb
té UniBa’®.

[Evidenca 8: Rregullore e NJSBC]

Kriteri 3. Rezultatet e vlerésimit
duhet té shogérohen me njé plan
masash, qé adresojné dhe synojné
pérmirésimin e mangésive e
dobésive t& evidentuara.

Pas pérfundimeve té dala nga vlerésimi qé béhet né kuadér t€ sigurimit
té brendshém té cilésisé, angazhohen [me vendim t€ Rektorit] struktura
t& universitetit pér té iniciuar adresimin e pérmirésimeve dhe mangésive
qé nxjerra.

Kriteri 4. Institucioni vler&son dhe
siguron efektivitetin dhe impaktin e
veprimtarive né kuadér té
monitorimit e vlerésimit té cilésisé,
né pérmirésimin né vijim té cilésisé
sé& programit t& studimit.

Programet e studimit pérmiréoshet vazhdimisht népérmjet pasurimit té
literaturés bazé dhe mbéshtetése, pasurimin dhe plotésimin e materialeve
dhe temave mésimore si edhe nép&rmjet ndryshimeve profilizuese té
programit té studimit deri né masén 20% sipas parashikimeve né
legjislacionin né fuqi. Si rregull, ndryshimet e tilla profilizuese t€
programit té studimit mund té béhen vetém njé heré nga njéri akreditim
né tjetrin, por mund t& keté opt-out (pérjashtime) t&€ justifikuar.
Akreditimi éshté njé proces me réndési dhe ndihmon fuqishém pér

36 https://umb.eduw.al/sigurimi-i-cilesise.html

3 httpsy//www.umb.edu.al/mps.html
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marrjen e vendimeve pér té béré ndryshime profilizuese té programit té
studimit, pér disa arsye:

Sé pari, vlerésimi i jashtém i programit té studimit nga eksperté dhe
rekomandimet e béra prej tyre, mund té nxjerrin né pah nevojén pér
pérmirésime té programit t€ studimit;

Sé dyti, vlerésimi i brendshém térésor i programit té studimit, gjithashtu
nxjerr né pah pikat e forta dhe t€ dobéta t& programit t&€ studimit;

Sé treti, akreditimi i programit realizohet pas ofrimit, pér njé periudhé t&
caktuar kohe, kur mésimdhénia &shté konsoliduar, rezultatet e studentéve
kané dalé disa heré dhe nevojat pér pérmirésim jané mé t& bazuara.

Njésia bazé dhe kryesore, mbéshtetur né informacionet e mbledhura
mund té kérkojé ndryshim pas njé cikli t& ploté té programit t& studimit:
né fund té tre viteve pér programet bachelor, né fund t& vitit pér
programet master profesional me 60 ECTS, né fund t€ dy viteve pér
programet master me 120 ECTS, pas akreditimit té tyre dhe si rregull
vetém njéheré nga njé akreditim né tjetrin.

[Evidenca 52: Manuali i hartimit t¢ programeve té studimit dhe
ndryshimit té programeve ekzistuesel

Kiriteri 5. Institucioni organizon
veprimtari periodike me personelin
dhe studentét pér informimin dhe
ndérgjegjésimin e tyre pér sigurimin
dhe pérmirésimin e afatgjaté t&
cilésisé sé programit té studimit

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Njésia e Zhvillimit Kurrikular dhe Cilésisé organizon veprimtari
periodike me personelin dhe me studentét pér informimin
ndérgjegjésimin dhe trajnimin e tyre*”. Né vitin akademik 2019-2020 kjo
veprimtari u krye edhe online né pérshtatje me situatén e krijuar nga
COVID -19%.

Shkalla e pérmbushjes sé€
standardeve té fushés VI

* Trajnim=3 stali barleti online google classroom dhe google meet
https://www.umb.edu.al/news1323.html; https:/www.umb.edu.al/news1322.htn




Pérfundime té Vlerésimit té programit té studimit té ciklit t€ paré, Master Profesional né Mésuesi

né Edukim Fizik dhe Sporte té Institucionit t& Arsimit té Larté “Universiteti Barleti”

Pikat e forta dhe afirmime:

1.

10.

11.

12

13.

14.

Departamenti i Edukimit Fizik dhe Sporte promovon ndjekjen e studimeve master né kété
institucion pér té gjithé diplomantet e programit bachelor, né bazé t€ kritereve.

Departamenti i Edukimit Fizik dhe Sporte zotéron dhe ka né stafin e vet akademik profesoré té
njohur té fushés pérkatése ku dhe ofrohet program 1 studimit.

Departamenti i Edukimit Fizik dhe Sporte zotéron njé staf té kualifikuar me grada dhe tituj
shkencor.

Departamenti i Edukimit Fizik dhe Sporte pasuron né ményré periodike né pérshtatje me
kérkesat bashkékohore programet dhe syllabet e ciklit té studimit.

Departamenti 1 Edukimit Fizik dhe Sporte kryen kualifikime mésimore dhe shkencore té stafit
akademik dhe ndihmés akademik

Departamenti i Edukimit Fizik dhe Sporte zotéron nje infrastrukturé, laboratore, pajisje,
biblioteke bashkékohore dhe reale ne ndihme te studenteve dhe procesit mesimor.
Departamenti i Edukimit Fizik dhe Sporte ofron studenteve vazhdimésiné e métejshme té
studimeve né fushén e edukimit fizik dhe shéndetit.

Departamenti i Edukimit Fizik dhe Sporte ka njé rrjet té gjéré partnerésh kombétaré dhe
ndérkombétar.

Ashtu si veté institucioni edhe program i Masterit Profesional né “Mésuesi né Edukim Fizik
dhe Sporte” éshté hartuar mbi bazén e njé vizioni, misioni dhe plani t€ zhvillimit strategjik té
qarté.

Dokumenti i Planit Strategjik t€ Zhvillimit t€ Universitettit “Barleti” shpreh drejtimin,
zhvillimin dhe ambicjen e Universitetit pér t'u orientuar drejt zhvillimeve me objektiva t&
pércaktuara dhe té matéshme.

Strategjia &shté hartuar duke u mbéshtetur né nenin 49 pika “°b’’té Ligjit Nr,80/2015 ‘Pér
Arsimin e Larté dhe Kérkimit Shkencor ne AL ne RSH’

Programi éshté konceptuar dhe administruar né pérputhje me kérkesat ligjore dhe pedagogjike.
Respektimi i kérkesave té legjislacionit parésor dhe dytésor pér ideimin, organizimin dhe
administrimin e Programit “Master Profesional”.

Universiteti ‘Barleti” ka mbéshtetur fort zbatimin e kérkesave té ligjit dhe ka ndikuar pozitivisht
né orientimin dhe veprimin e programit né pérputhje me strategjiné e zhvillimit t& saj, me
vizionin dhe misionin e tij dhe me tregues dinjitozé té njé profesionalizmi t€ larté€. Statuti dhe
Rregullorja ¢ UniBa, Plani i zhvillimit strategjik, Politika e Vlerésimit t&€ Brendshém,
Rregulloret e Studimeve té Programit t€ Ciklit t& Dyté, Master profesioal né “Mésuesi né
Edukim Fizik dhe Sporte”, Paketa e Praktikés, Planet mésimore, Politika e kérkimit, si edhe e
rekrutimit, déshmojné pér njé veprimtari té institucionalizuar, t€ strukturuar dhe té
standardizuar t& programit té Ciklit t& Dyté, Master profesioal né “Mésuesi né Edukim Fizik
dhe Sporte”.

Programi i Studimit t& Ciklit t& Dyté Master Profesional né “Mésuesi né Edukim Fizik dhe
Sporte” &shté njé program bashkékohor studimi i njé cilésie té larté i cili vler€sohet si program
qé garanton pérgatitjen e studentéve né pérputhje me objektivat dhe profilin e pércaktuar. Ai
géshté ndértuar né pérputhje me vizionin, misionin e institucionit, nevojat e tregut, objektivat e
reformés sé arsimit té larté né vend dhe té Procesit t& Bolonjés dhe ka t& integruar pérvojén mé
té miré bashkékohore t& huaj dhe vendase. Programi i studimit respekton standardet akademike
duke i lidhur ngushtésisht ato me aplikimet né sektorin e arsimit.

Vlen té pérmendet gjithashtu institucionalizimi i sistemit té sigurimit t€ brendshém té cilésisé
ka mbéshtetur sigurimin e cilésisé. Vlerésimi éshté béré pjesé i ale e veprimtarisé sé




menaxhimi i procesit té vlerésimit té brendshém, trajnimi i personelit dhe i studentéve pér t&
pérmbushur rolin e vlerésuesit jané tregues qé déshmojné pér njé sistem vlerésimi veprues.

Pika té dobéta

Pérsa i pérket pikave té dobta mund té shprehemi se studentét paragesin njé nivel jo té
kénagqshém té gjuhés sé huaj né térési, pér té ndjekur cilésisht plotésimin e objektivave té
fillimvitit, por njé numér i ulét prej tyre i tejkalojné pritshmérité. Deri né fund té ciklit t&
studimeve, ndryshimi i nivelit t& tyre lidhur me kété pike té dobét ndryshon pozitivisht. Kjo
gjé pasqyrohet edhe né punimet e tyre shkencore.

Shkalla e pérmbushjes sé standardeve té cilésisé sé programit

SHKALLA E PERMBUSHJES SE STANDARDEVE TE
FUSHES

N

'FUSHAT E VLERESIMIT ]

permbushent|

I.  OFRIMI I PROGRAMIT TE

STUDIMIT MASTER X
PROFESIONAL

I[I. ORGANIZIMI, DREJTIMI X
DHE ADMINISTRIMI I

PROGRAMEVE TE
STUDIMIT TE CIKLIT TE
DYTE MASTER
PROFESIONAL

1l MESIMDHENIA, X
MESIMNXENIA,
VLERESIMI DHE
KOMPETENCAT

IV. IV.BURIMET X
NJEREZORE,
FINANCIARE,
INFRASTRUKTURA,
LOGJISTIKA PER
REALIZIMIN E
PROGRAMIT TE
STUDIMIT

V. STUDENTET DHE X
MBESHTETJA E TYRE

VI. SIGURIMI I CILESISE SE X
PROGRAMEVE TE
STUDIMIT MASTER
PROFESIONAL

VLERESIMI TERESOR




Lista e dokumenteve bazé pér procesin e akreditimit té programité studimit

Master Profesional né “Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sporte”

Lista € méposhtme éshté dokumentacion i detyrueshém qé institucionet duhet té dorézojné sé bashku
me RVB né kuadér té akreditimit t& programit té studimit. Nuk éshté e théné qé ¢do piké e méposhtme
duhet € jeté njé dokument i vecant&;mundet gé né njé dokument mund té pérmblidhen disa nga té
dhénat e kérkuara.

Ng rastet kur dokumenti éshté ndryshuar totalisht ose pjesérisht, citimi i tij duhet té reflektojé edhe
ndryshimet e béra [ose t& bashkéngjiten t€ dy dokumentet]. Gjithashtu mund té pérdoren evidenca té
tjera qé Institucioni ka né funksionin e tij.

Lista e dokumentave pérmban emértimin e ploté té dokumentit [psh statuti etj], ndérsa né Raport
duhen cituar edhe pjesét pérkatése té tij [psh statuti i IAL, neni x, pika y].

NEé rastin e mbéshtetjes / citimit né ligjet/aktet ligjore, kéto dokumenta duhet t€ jené pjesé e listés
s¢ méposhtme [pjesérisht/ose plotésisht]

Evidenca 1. Mendimi 1 Dekanit

Evidenca 2. Statuti i [AL

Evidenca 3. Strategjia e zhvillimit té Institucionit;

Evidenca 4. Plani strategjik pér zhvillimin e programit

Evidenca 5. Rregullore e Institucionit té€ AL;

Evidenca 6.1. Rregullore e Fakultetit t& Shkencave Sociale, Turizimit dhe Sporteve
Evidenca 6b. Rregullore e Departamentit t&€ Edukimit Fizik dhe Sporteve

Evidenca 7. Rregullore e programit té studimit Master Profesional né Edukim Fizik dhe Sporte
Evidenca 8. Rregullore e Njesise se Zhvillimit te Kurrikulave dhe Cilésisé.

Evidenca 9. Rregullore per Funksionimin e Sekretarise Mesimore

Evidenca 11. Manuali i Menaxhimit te Burimeve Njerezore

Evidenca 11a. Rregullore pér Vlerésimin dhe Administrimin e Performacés

Evidenca 11b. Udhézim i UniBa, nr. 61, dt. 18.02.2019 - Mbi mbledhjen e KVP

Evidenca 1lc. Udhézim i UniBa, nr. 62, dt. 27.02.2019 - Mbi mbledhjen e KVP

Evidenca 12. Rregullore e Funksionimit te Zyrave ne Sherbim te Studenteve prane UNIBA
Evidenca 13. Rregullore e zyrés s& monitorimit té kurrikulés

Evidenca 13a. Manuali 1 hartimit t€ programeve té studimit

Evidenca 13b. Udhézim pér shkrimin e RVB pér akreditimin e programeve

Evidenca 14. | Plan Mésimor Master Profesional né Mésuesi né Edukim Fizik dhe Sporte 2020




Evidenca 16. Studim pér tregun e punés pérpara hapjes sé programit

Evidenca 17. B. Lista e Marréveshjeve pér mobilitetin e studentéve .Té dhéna mbi mobilitetin e stafit
dhe studentéve (1)

Evidenca 17. Studim pér tregun e punés pas daljes sé studenteve

Evidenca 19. Syllabuset e [éndéve

Evidenca 20. CV e stafit akademik te programit te studimit

Evidenca 23. T€ dhénat tabelore per personelin akademik ne njesine kryesore dhe njesine pergjegjese
Evidenca 24. T¢€ dhéna tabelore per personelin akademik ne programin e studimit

Evidenca 25. Té dhéna tabelore me ngarkesen e plote mesimore te stafit akademik ne te gjitha programet
e studimit

Evidenca 26. T¢ dhéna tabelore pér numrin e programeve ne ciklin e 1 2 3 te studimimeve ge ofron
njesia pergjegjese

Evidenca 27. Té dhéna té plota per regjistrimin, ecurine, diplomimin e studenteve sipas viteve
akademike, norta mesatare ne hyrje dhe dalje

Evidenca 28. Té dhéna tabelore pérmbledhe pér transferimet e studimeve nga studentet prej dhe nga.
Evidenca 29. Té dhéna tabelore pérmbledhése pér punésimin real te studenteve
Evidenca 30. T¢ dhéna tabelore pér njésite, individet, studentet dhe pale te tjera te angazhuara ne NJSBC

Evidenca 32. Tabelé pérmbledhése me isntitucionet bashkepunuese per programin e studimit dhe per
praktiken profesionale

Evidenca 33. Tabelé pérmbledhése pér trajnimet profesionale te metejshme per studentet e diplomuar.

Evidenca 34. Marréveshjet e bashképunimit per praktikat mésimore te programit te studimit master
profesional né mésuesi EFS

Evidenca 35. Raporti i fundit periodik analitik i perfitimeve nga marreveshjet e bashkepunimit ne
funksion te realizimit té programit te studimeve

Evidenca 36. Vendimi pér emerimin e koordinatorit te programit te studimit EFS
Evidenca 37. Raportet vjetore t& publikuara pér monitorimin dhe sigurimin e cilésisé.

Evidenca 38. Analize e Departamentit pergjegjes mbi arritjet e objektivave formuese te programit te
studimit dhe rezultateve

Evidenca 39a. Manual i mésimdhénies online

Evidenca 39b. GUIDE instruktive e mésimit On-line

Evidenca 40. Formular vlerésimi i studentéve pér 1éndén

Evidenca 41. Pyetesor 1 stafit akademik dhe ndihmes akademik

Evidenca 42. T€ dhéna té plota pér infrastrukturén né funksion té programit té studimit

Evidenca 42a. Raport i ekspertit pér infrastrukturén.

Evidenca 42b. Té dhéna pér infrastrukturén

Evidenca 42c. T€ dhéna pér Bibliotekén, Master profesional né M&gtes




Evidenca 42d. T¢ dhéna té plota pér platformat online té Bibliotekés.

Evidenca 43. T€ dhéna té plota té aktiviteteve pér kualifikimin dhe kerkimin shkencor té stafit akademik
né 5 vitet e fundit

Evidenca 44. Formati i Dosjes personale té stafit

Evidenca 45. Lista e teksteve periodike né Biblioteke té shtuara né vitet e fundit né funksion té
programit

Evidenca 46. Udhézues pér pérdorimin e Strukturés sé TIK

Evidenca 46.1 Udhézues pér pérdorimin e strukturés sé teknologjisé sé informacionit
Evidenca 47. T¢ dhéna nga Web, shpallje vende vakante 2017-2021

Evidenca 47a. Té dhéna nga faqja zyrtare web - Barleti online

Evidenca 48. Digjitalizimi i UniBa, Platforma WEB - Biblioteka online
Evidenca 48.a UniBa-google-classroom-manual-pedagogu

Evidenca 48.b Platforma dixhitale

Evidenca 48.c Portali studentor

Evidenca 48.e Procedura dhe standarte per komunikimet dhe publikimet né web.
Evidenca 48.f Manual mesimdh. On-line UB_2020-2021

Evidenca 48a. Platforma e bibliotekés online

Evidenca 48b1. Platforma WEB - Portali Studentor

Evidenca 48c. Procedurat & standardet WEB

Evidenca 48cl. Manuali i pérdorimit té€ Google Classroom pér pedagogét
Evidenca 48c2. Manuali i pérdorimit t€ Google Classroom pér studentét
Evidenca 48d. Manuali i pérdorimit t& Gsuit

Evidenca 48e. Manuali i pérdorimit té Intranet

Evidenca 48f1. Manuali i pérdorimit t& SIS Classter pér studentét

Evidenca 48f2. Manuali Teknik dhe Arkitekturés SIS Claster — Vertitech
Evidenca 4813. Politika e privatésisé SIS Classter — Vertitech

Evidenca 48g. Politikat e Privatésisé e Universitetit Barleti

Evidenca 48h1. Procedurat dhe standardet pér publikimet ne Rrjete Sociale
Evidenca 48h2. Procedurat dhe standardet pér komunikimet dhe publikimet ne WEB

Evidenca 48h3. Procedurat dhe standardet pér komunikimet me zyren TIK

Evidenca 49. T€ dhéna nga Raporti financiar vjetor institucional ge lidhen me kostot e programit te
studimit




Evidenca 50a. Burimet Financiare UniBa

Evidenca 50b. Raport i audituesve té pavarur dhe pasqyrat financiare 2019

Evidenca 51. Strategjia e marketingut dhe rekrutimit

Evidenca 52. Procedura pér ndryshimin e kurrikulés

Evidenca 53. Ligj i Arsimit te Larte, nr, 80-2015

Evidenca 55.1 VKM Nr. 41, dt. 24.1.2018

Evidenca 56. VKM Nr.879, date 18.12.2019

Evidenca 57. VKM Nr. 185, dt. 25.3.2021

Evidenca 59. Kodi i Etikés

Evidenca 61. Vendim Nr. 571 dt 12.08.2005 - Dhenie leje per hapjen e institucionit
Evidenca 62. Urdhér MASR nr. 511 dt. 24.10.2019 - Per Riorganizimin Institucional
Evidenca 63. Urdhér MASR nr. 213 dt. 3.7.2020 - Riorganizimi per ndryshimin e statusit
Evidenca 64. Vendim i BA nr 9 dt. 07.04.2017 - Akreditimi institucional UMB
Evidenca 65. Manual - Rekrutim-Aplikim-Regjistrim-Transferim

Evidenca 65a. Udhézim 54, dt. 09.01.2019 Pér organizimi e procesit t& rekrutim-regjistrimeve, 2019-
2020

Evidenca 65b. Vendim Senati - Kriteret e pranimit t& studentéve né 2020-2021

Evidenca 66. RRegullore ¢ brendshme pér transferimin dhe regjistrimin né programet e dyta te
studenteve ne Uniba

Evidenca 67. Rregullore e Protokollit dhe Arkivés.

Evidenca 68. Nr23, daté 01.12.2021 Pér ngritjen e Grupit té Vlerésimit t& Brendshém, né kuadér t& ak.
t€ progr. Master prof., 120 ECTS M¢ésuesi né edukim fizik dhe sport

Evidenca 69 . Paketa e Praktikés.

Evidenca 72 Memo 4,18 dt. 25.08.2018 Pér llogaritjen e krediteve dhe shperndarjes se kohes mesimore
ne SHLUJ UMB

Evidenca 73. Kurrikula 2021Master Profesional né mésuesi néedukim fizik dhe sporte. tabela 10
Evidenca 74. Raportimi vjetor alumni 2020-2021
Evidenca 75. Klubet studentore; Manuali i klubeve studentore.

Evidenca 76 .1 Njoftime pér mbledhje departamenti

Evidenca 76. Listé e mbledhjeve té departamentit 2018-2021




