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PERMBLEDHJE E TE DHENAVE PER PROGRAMIN Ni PROCES TE
VLERESIMIT TE BRENDSHEM

Programi i studimit “Menaxhim né Turizém, Rekreacion dhe Evente” (MTRE), i cili &shté
hapur me Urdhrin e Ministrit t& Arsimit, Sportit dhe Rinisé (MASR), nr. 462, daté 27.07.2018.
Programi zhvillohet nga Departamenti i Turizmit, Mikpritjes dhe Rekreacionit (DTMR), njési
bazé qé funksionon né kuadér t& Fakultetit t¢ Shkencave Sociale, Turizmit dhe Sporteve. Ky
fakultet &shté krijuar me Vendimin e Késhillit t& Ministrave (VKM) nr. 571, daté 12.08.2005,
dhe &shté riorganizuar me Urdhrat e Ministrit t¢ MASR Nr. 511, daté 24.10.2019 dhe Nr. 213,
daté 03.07.2020.

Programi MTRE ka filluar t& funksionojé né vitin akademik 2018-2019, duke u zhvilluar si
njé veprimtari e integruar mésimore dhe kérkimore-shkencore. Hapja e tij &shté miratuar me
Vendimin e Senatit nr. 10/18, daté 30.03.2018, ndérsa akreditimi i paré &sht¢ dhén€ me
Vendimin Nr. 73, daté 04.11.2022, t& Bordit t& Akreditimit. Aktualisht, programi paraqitet pér
proces riakreditimi.

Si program i ciklit t& paré t& studimeve (Bachelor), MTRE klasifikohet né Nivelin 6 t&€ Kornizés
Kombétare t& Kualifikimeve dhe bén pjesé né fushén kryesore 10 “Sherbime”, me fokus né
turizém, rekreacion dhe evente. Programi ofrohet né gjuhén shqipe, né formé studimi me kohé
t& ploté, me kohézgjatje tre vite akademike t&€ organizuara né gjashté semestra. N& pérfundim
té studimeve, studentét q& pérmbushin 180 kreditet ECTS pajisen me diplomén “Bachelor né
Menaxhim né Turizém, Rekreacion dhe Evente”.

Struktura dhe organizimi i programit mbéshteten né kuadrin ligjor né fuqi, konkretisht né¢ VKM
nr. 41, daté 24.01.2018, “Pér elementét e programeve t& studimit t& ofruara nga IAL”, si dhe
né VKM nr. 185, daté 25.03.2021, gé sjell ndryshime dhe shtesa né két€ vendim. Kéto akte
pércaktojné veprimtarité formuese dhe standardet q& duhet t& pérmbushé programi.
Népérmjet misionit dhe objektivave & tij, programi MTRE synon t& pérgatisé specialisté t&
kualifikuar né fushén e menaxhimit t& turizmit, rekreacionit dhe eventeve, duke iu pérgjigjur
kérkesave né rritje t& tregut kombétar dhe rajonal. Struktura e planit mésimor dhe pérmbajtja e
léndéve sigurojné zhvillimin e dijeve teorike dhe praktike, si dhe t& aftésive dhe kompetencave
profesionale gé lehtésojné integrimin e studentéve né tregun e punés, i cili karakterizohet nga
dinamika dhe konkurrenca né rritje.

Programi realizohet nga njé staf akademik i kualifikuar dhe mbéshtetet nga njé infrastrukturé
moderne, né pérputhje t& ploté me legjislacionin shqiptar dhe standardet akademike. Kjo krijon
njé mjedis t& pérshtatshém pér mésimdhénie cilésore, kérkim shkencor dhe zhvillim
profesional té studentéve né fushén e turizmit, rekreacionit dhe eventeve.
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PERSHKRIMI I PROCESIT Tk VLERESIMIT Ti BRENDSHEM;

Procesi i vlerésimit t& brendshém t& programit t& studimit t& ciklit t& paré Bachelor né
“Menaxhim né Turizém, Rekreacion dhe Evente” (MTRE) ka filluar né daté 20/04/2026 me
Urdhér t€ Rektorit t& UniBa-s, Nr. 03, date 20/04/2026, “Pér ngritjen e Grupit t& Vlerésimit t&
Brendshém, né kuadér t& riakreditimit t& programit t& studimit “Bachelor” né “Menaxhim né
Turizém, Rekreacion dhe Evente” (MTRE). Nga ana e Njésisé s& Zhvillimit Kurrikular dhe
Cilésisé (NjZhKC), grupit ju pércollén kérkesat q& duhet t& realizonte dhe baza ligjore mbi té&
cilén do t& pérgatitej raporti i vlerésimit t& brendshém (RVB) dhe dokumentacioni shogérues.

Kryetari i Grupit t& Vlerésimit t€ Brendshém (GVB) né takimin e paré me anétarét e GVB
mbéshtetur né kérkesat e NjZhKC prezantoi procesin q€ do té zhvillohej dhe organizoi ndarjen
e detyrave pér secilin anétar t&¢ GVB, ndarje e cila u dakordésua plotésisht nga t& gjithé. Grupi
u njoh me dokumentacionin qé do t& pérgatitnin, me kriteret qé€ duhet t& ndignin pér realizimin
e RVB dhe & dokumenteve shoqéruese, si dhe me procedurén qé& duhet t& zbatonin pér t&
mbledhur dhe pérgatitur dosjen e vlerésimit, duke i dhéné réndési ¢do elementi t€ saj.

GVB ju drejtua zyrtarisht drejtuesve té& njésive pérgjegjése pér pérgatitjen e dokumenteve, u
njoh me bazén e legjislacionit pér vlerésimin e programit MTRE dhe mé pas filloi punén pér
shkrimin e raportit. GVB ka zhvilluar takime t& rregullta mes tyre, pér t€ identifikuar
problematikat, pér t& paré ecuring dhe pér t& vijuar mé tej me pérmbushjen e detyrés sé marré
pérsipér. Né ményré periodike GVB ka zhvilluar takime me dekanin e F ShSTS, pérgjegjésin e
departamentit t¢ DTMR dhe drejtues té njésive té tjera pér t& bashképunuar pér realizimin e
ploté t& dosjes s& vlerésimit. Kryetari i GVB ka zhvilluar periodikisht takime konsultative me
NjZhKC dhe drejtuesit e UniBa né lidhje me qartésimin dhe plotésimin e kérkesave ligjore e
institucionale qé& kérkohen pér pérgatitjen e dosjes sé& vlerésimit.

Mbéshtetur né dokumentacionin e ploté t& pércjellé nga njésité pérgjegjése, GVB pérmbylli
plotésisht pérgatitjen e tabelave dhe pérgatiti evidencat, duke formatuar né kété ményré té
gjithé bazén e nevojshme t& t& dhénave pér shkrimin e RVB sipas standardeve dhe kritereve
ligjore qé i referohen programit MTRE. N& pérfundim t& punés, pas konsultencés me NjZhKC,
GVB pérgatiti dosjen e vlerésimit t& programit MTRE dhe e dorézoi até t& ploté e té rregullt te
NjZhKC.
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SHKALLA E PERMBUSHIJES SE REKOMANDIMEVE NGA
AKREDITIMI I FUNDIT

Mbéshtetur né Vendimin Nr. 73, daté 04.11.2022, t& Bordit t& Akreditimit “Pér akreditimin e
paré t& programit t& studimit té ciklit t& par& Bachelor né ‘Menaxhim né Turizé€m, rekreacion
dhe evente”, Universiteti Barleti ka ndérmarré njé proces té strukturuar, sistematik dhe t€
vazhdueshém pér adresimin dhe pérmbushjen e ploté t& rekomandimeve té dhéna. Procesi i
pérmbushjes sé¢ rekomandimeve &shté mbéshtetur né plane veprimi t€ miratuara
institucionalisht, né angazhimin e strukturave pérgjegjése dhe né monitorim t€ vazhdueshém
t& progresit, duke garantuar pérputhshméri me standardet e sigurimit t€ cilésisg.

I. Rekomandimet e Bordit t& Akreditimit mbéshtetur né Vendimin Nr.73, date
04.11.2022, jané:

1. Institucioni, t& marré masa qé rekomandimet e 1éna nga grupi i vlerésimit t& jashtém, né
raportin e vlerésimit t& jashtém, né lidhje me: mungesén né planin mésimor t€ 1éndéve
me zgjedhje; dominimin e planit mésimor nga 1éndé t& karakterit bazé dhe jo praktik;
shpérndarjen e njétrajtshme té krediteve dhe jo sipas peshés specifike g€ ka secila nga tre
disiplinat e programit t& studimit; pérfshirjen né planin mésimor t& léndéve t€ formimit
bazé t€ pérmendura né raport, t& adresohen plotésisht.

2. Institucioni t& rishikojé syllabuset e 1éndéve t& kétij programi studimi, né drejtim té:

a. Pérditésimit t& literaturés
b. Pérputhjes sé temave t€ trajtuara né brendési t& syllabuseve, me géllimin e léndé€s;
c. Shmangies sé pérséritjeve t& temave t& trajtuara, né syllabuset e kétij programi
studimi.
3. Institucioni, t& hartojé njé studim t& mirfillté t& tregut t& punés pér t& njohur nevojat reale,
e pér t& mbéshtétur ndryshimet e pérmirésimet e métejshme t& kétij programi studimi.

4. Institucioni té& rrisé fondet pér pasurimin e biblotekés me botime t& viteve t€ fundit nga
autoré vendas dhe té& huaj né fushén e turizmit, rekreacionit dhe eventeve.

5. Institucioni, t& hartojé njé rregullore t& dedikuar pér zhvillimin e provimit pérfundimtar
dhe mbrojtjen e temés sé diplomés, pér studentét e kétij programi studimi.

I1. Plotésimi i rekomandimeve nga Institucioni

N& vijim t& kétyre rekomandimeve, institucioni ka ndérmarré masa konkrete, t€ planifikuar
dhe t& dokumentuara pér secilin komponent.

1. Institucioni, té marré masa qé rekomandimet e léna nga grupi i vierésimit té jashtém, né
raportin e vlerésimit té jashtém, né lidhje me: mungesén né planin mésimor té léndéve me
zgjedhje; dominimin e planit mésimor nga léndé té karakterit bazé dhe jo praktik;
shpérndarjen e njétrajtshme té krediteve dhe jo sipas peshés specifike qé ka secila nga tre
disiplinat e programit té studimit; pérfShirjen né planin mésimor té léndéve 1€ formimit
bazé té pérmendura né raport, té adresohen plotésisht.
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Departamenti i Turizmit, Mikpritjes dhe Rekreacionit ndérmori procesin e riorganizimit t&
planit mésimor t& programit t& studimit “Bachelor né Menaxhim né Turizém, Rekreacion dhe
Evente”, duke realizuar ndryshime deri né masén 20%, né pérputhje me nenin 35, pika 9 t&
Ligjit nr. 80/2015 “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Republikén e Shqipérisé”.

Procesi i rishikimit u iniciua nga Departamenti i Turizmit, Mikpritjes dhe Rekreacionit né duke
u mbéshtur n€ konsultime me stafin akademik, studentét, profesionistét e fushés dhe aktorét e
tregut t&€ punés né€ sektorin e turizmit. Ndryshimet e realizuara kishin si qéllim adresimin e
rekomandimeve t& ekspertéve t& vlerésimit té& jashtém, té cilét evidentuan: dominimin e 1éndéve
t& formimit bazé dhe ekonomik; mungesén e disa 1éndéve t& profilit; mbivendosje tematike
ndérmjet disa léndéve; nevojén pér njé lidhje mé té forté t& programit me zhvillimet aktuale t&
tregut t€ punés dhe industrisé s¢ turizmit. N& kété kuadér, institucioni realizoi zévendésimin e
5 léndéve né total prej 30 ECTS, q& pérbéjné 16% té programit prej 180 ECTS, duke respektuar
kufirin ligjor t& ndryshimeve profilizuese.

Konkretisht, ndryshimet e realizuara konsistuan né:

e z€vendésimin e léndés “Hyrje né Industring e Turizmit” me léndén “Menaxhimi i Turizmit
t€¢ Qéndrueshém”, me qéllim shmangien e mbivendosjes tematike me 1éndén “Bazat e
Turizmit” dhe reflektimin e zhvillimeve bashké&kohore t& turizmit t& qéndrueshém;

o z€vendésimin e léndés “Mikroekonomia”, semestri i dyté zévendésohet me léndén
“Parimet ¢ Ekonomis&” Viti I, semestri I, ku studentét do njihen me parimet bazé dhe
themelore t&€ ekonomisé qé i nevojiten njé studenti t& profilit t& turizmit.

o z€vendésimin e léndés “Makroekonomi” me léndén “Turizém Ndérkombétar”, me
argumentin e reduktimit t& mbingarkesés me 1éndé ekonomike bazé dhe rritjes sé
pérmbajtjes profilizuese t& programit;

o z&€vendésimin e léndés “Marketingu pér Rekreacion, Outdoor dhe Parqe” me léndén
“Menaxhimi dhe Marketingu i Destinacioneve Turistike”, duke sjellé né program njé
komponent mé té specializuar dhe t& lidhur drejtpérdrejt me menaxhimin e destinacioneve
turistike;

o z€vendésimin e léndés “Menaxhim i Operacioneve pér Eventet” me léndén “Gjeografi e
Turizmit”, si njé 1éndé bazg karakterizuese e programeve t& turizmit né nivel kombétar
dhe ndérkombétar.

Po ashtu, u realizua riorganizimi i semestrave t& disa léndéve, me géllim krijimin e njé
progresion-i mé logjik t& disiplinave dhe ekspozimin mé t& hershém té studentéve ndaj léndéve
t€ profilit. N& argumentimin e ndryshimeve, Departamenti ka theksuar se studentét e vitit t&
paré pérballeshin me mbingarkesé t& léndéve t& pérgjithshme dhe kishin kontakt t& kufizugg me

té kurrikulés mésimore).

ISHTE Ni PLANIN EKZISTUES ZEVENDESOHET NE PLANIN E RI
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Emri lénda/ moduli ECTS Viti Semestri | Emri [énda/ moduli ECTS |Viti Semestri
Hyrje né Industring e 6 I I Menaxhimi i turizmit t& 6 I I
Turizmit géndrueshém

Parimet e mikroekonomise 6 I II Parimet e Ekonomisé 6 I I

dhe makroekonomise

Makroekonomi 6 II I Turizém ndérkombétar 6 I

Marketingu pér rekreacion, 6 I I Menaxhimi dhe 6 I

outdoor dhe parqe marketingu i

destinacioneve turistike

Menaxhim i operacioneve 6 I I Gjeografi e turizmit 6 I I

pér eventet
TOTAL 30 30

Ndryshimi i semestrave si me poshte:

ISHTE Nit PLANIN EKZISTUES NDRYSHON SEMESTRIN Ni PLANIN E RI
Emri [énda/ moduli ECTS Viti Semestri Emri lénda/ moduli ECTS | Viti | Semestri
Parimet e 6 I I Parimet e ekonomisé 6 I I
mikroekonomise
Marketingu pér Turizém, 6 I I Marketingu pér 6 I I
Evente dhe Mikpritje Turizém, Evente dhe

Mikpritje
Menaxhimi i eventeve 6 11 I Menaxhimi i eventeve 6 I II

2. Institucioni té rishikojé syllabuset e léndéve té kétij programi studimi, né drejtim té:
a. Pérditésimit té literaturés
b. Pérputhjes sé temave té trajtuara né brendési té syllabuseve, me géllimin e léndés;

c. Shmangies sé pérséritjeve té temave té trajtuara, né syllabuset e kétij programi
studimi

N& pérgjigje t& rekomandimit t& Bordit t& Akreditimit pér rishikimin e syllabuseve t&€ programit

t¢ studimit, Departamenti i Turizmit, Mikpritjes dhe Rekreacionit ndérmori njé proces

sistematik rishikimi dhe pérditésimi t& syllabuseve pér t& gjitha 1éndét e programit. Ky proces

filloi né vitin akademik 2023-2024 dhe vijon né ményré periodike si pjesé¢ e mekanizmave t&

sigurimit té brendshém té& cilésisé.

Rishikimi i syllabuseve éshté fokusuar né tre drejtime kryesore:
o pérditésimin e literaturés;
e harmonizimin e tematikave me objektivat e léndés;

o shmangien e mbivendosjeve dhe pérséritjeve ndérmjet léndéve t&€ programit.
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N€ kuadér t& pérditésimit t& literaturés, jané reflektuar botime mé t& reja dhe literatura
ndérkombétare bashkékohore né fushén e turizmit, mikpritjes dhe menaxhimit t& eventeve.
Gyithashtu, temat e trajtuara né syllabuse jané harmonizuar mé qarté me qéllimet dhe rezultatet
e t& nxénit t& secilés 1éndé. Nga procesi i rishikimit jané eliminuar gjithashtu mbivendosjet
tematike ndérmjet 1éndéve t& ndryshme, duke ndaré mé qarté konceptet bazé, temat e
specializuara dhe komponentét praktiké t& programit. N& pérfundim, rekomandimi pér
rishikimin e syllabuseve konsiderohet i pérmbushur, pasi institucioni ka ndérmarré masa
konkrete pér modernizimin e pérmbajtjes akademike, pérditésimin e literaturés dhe rritjen e
cilésis€ s organizimit didaktik t& programit. (Evidenca 2.4 — Sylabuset e léndéve).

3. Institucioni, té hartojé njé studim té mirfillté té tregut t¢ punés pér té njohur nevojat
reale, e pér (¢ mbéshtétur ndryshimet e pérmirésimet e métejshme té kétij programi
studimi.

Departamenti i Turizmit, Mikpritjes dhe Rekreacionit realizoi njé studim t& tregut t& punés né
sektorin e turizmit dhe mikpritjes, me pjesémarrjen e 121 pérfagésuesve t& bizneseve dhe
institucioneve t€ industrisé turistike, pérfshiré hotele, agjenci turistike, restorante, guida
turistike dhe struktura t€ tjera t& sektorit. Studimi mundésoi identifikimin e profileve mé t&
kérkuara né tregun e punés, kompetencave profesionale mé t& nevojshme dhe sfidave kryesore
té sektorit, si mungesa e stafit t¢ kualifikuar, nevoja pér aftési praktike, njohja e gjuhéve t&
huaja dhe kompetencat digjitale. Rezultatet e kétij studimi jané pérdorur pér t& mbéshtetur
pérmirésimet né planin mésimor, forcimin e komponentit praktik t& programit dhe pérafrimin
e tij me kérkesat reale t& tregut t& punés. Paralelisht, Departamenti ka zhvilluar konsultime dhe
bashképunime t€ vazhdueshme me industriné turistike pérmes marréveshjeve t& bashképunimit
dhe angazhimit t& aktoréve t& sektorit né procesin e pérmirésimit t& programit t& studimit. N&
pérfundim, rekomandimi konsiderohet i pérmbushur, pasi institucioni ka realizuar njé studim
konkret t& tregut t& punés dhe ka reflektuar rezultatet e tij né zhvillimin dhe pérmirésimin e
programit t€ studimit. (Evidenca 4 — Misioni dhe studimi i tregut).

4. Institucioni té rrisé fondet pér pasurimin e biblotekés me botime té viteve té fundit nga
autoré vendas dhe té huaj né fushén e turizmit, rekreacionit dhe eventeve.

NEé zbatim t& rekomandimit pér pasurimin e literaturés, institucioni ka investuar né zgjerimin e
fondit bibliotekar me botime té& pérditésuara nga autoré vendas dhe t& huaj né fushén e turizmit,
rekreacionit dhe eventeve, duke pérfshiré literatura bashkékohore t& viteve t& fundit dhe akses
né biblioteka digjitale ndérkombétare. N& funksion t& programit t& studimit, studentét dhe stafi
akademik kan& akses né databaza dhe platforma shkencore si JSTOR, SpringerLink, EconBiz,
Research4Life dhe DOAJ, duke rritur mundésité pér pérdorimin e literaturés bashkékohore né
procesin mésimor dhe kérkimin shkencor. Né pérfundim, rekomandimi konsiderohet i
pérmbushur, pasi institucioni ka pérmirésuar ndjeshém aksesin né literaturé fizike dhe
elektronike t& pérditésuar pér programin e studimit. (Evidenca 40 — Té dhéna pér biblotekén
e programit).

>\ AT
3. Institucioni, t¢ hartojé njé rregullore té dedikuar pér zhvillimin e pkevi G R imdimtar

dhe mbrojtjen e temés sé diplomés, pér studentét e kétij programi sHg i
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N& zbatim t& rekomandimit t& Bordit t& Akreditimit, institucioni ka hartuar dhe véné n€ zbatim
paketén e provés finale pér programin “Bachelor n& Menaxhim né Turizém, Rekreacion dhe
Evente”, ku pércaktohen qarté 1éndét, temat orientuese dhe literatura pérkatése pér pérgatitjen
e studentéve. Gjithashtu, né Rregulloren e Programit té Studimit jané t& pércaktuara procedurat
dhe kriteret pér zhvillimin e provimit pérfundimtar, vlerésimin dhe diplomimin e studentéve,
duke garantuar standardizim dhe transparencé né€ procesin e diplomimit (Evidenca 3 —
Rregullore e Programit te Studimit). N& pérfundim, rekomandimi konsiderohet 1
pérmbushur, pasi institucioni ka formalizuar procedurat e provés finale dhe diplomimit pér
studentét e programit té studimit. (Evidenca 2.2 — Paketa e proves finale).
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Vlerésimi i Programit té Studimit té Ciklit t& Paré Bachelor né “Menaxhim

né Turizém, Rekreacion dhe Evente”

I. OFRIMI I PROGRAMIT TE STUDIMEVE

Standardi .1

Institucioni i arsimit té larté ofron programe studmn né perputhje me misionin dhe qéllimin e tij, me
fushén akademike té njésisé kryesore dhe bazé pérgjegjése pér programin e studimit, e qé synon
ruajtjen e interesave dhe vlerave kombétare.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni i arsimit t&
larté ofron programe studimi gé
nuk bien ndesh me interesat
kombétare dhe synojné ruajtjen
dhe konsolidimin e vlerave
akademike e kulturore
kombétare.

Programi synon t& kontribuojé né rritjen e standardeve t& turizmit,
demokracisé e t& qytetérimit t& shoqérisé shqiptare dhe né pérgatitjen e t&
rinjve pér njé shogéri té tillé.

Programi MTRE né ciklin e paré Bachelor u ndértua mbéshtetur:

(i) mbi kérkesat gjithnjé e né rritje t& tregut turistik né Shqipéri, pér
profesionisté, specialisté dhe burime njerézore t& kualifikuara pér t&
shérbyer cilésisht né sektorin e turizmit, rekreacionit dhe eventeve;
né Strategjiné Kombétare pér Zhvillimin e Qéndrueshém t& Turizmit
(SKZhQT) 2025 — 2030, ku synohet pérmirésimi i cilésisé sé&
shérbimit pérmes zhvillimit profesional t& burimeve njerézore
Programi synon t& kontribuojé né pérmirésimin e standardeve, cilésisé dhe
rritjen e vlerés sé shtuar né shérbimet q& ofrohen né industring e turizimit,
rekreacionit dhe eventeve.

(i)

Synimi i SKZhQT qé Shgqipéria t& konkurojé si e barabarté né tregun
rajonal e mé tej global t& turizmit, gérshetohet mé s& miri me synimin e
programit, jo vetém pér pérgatitjen e specialistéve t& miréfillté né fushat
praktike t& turizmit, rekreacionit dhe eventeve, por edhe me mbajten e njé
lidhjeje t& vazhdueshme dhe t& géndrueshme me tregun e punés pérmes
bashképunimit me institucione publike, biznese dhe OJF pér realizimin e
praktikave profesionale nga ana e studentéve, apo bashkérendimin e punés
pér kualifikimin e métejshém, si t& t& diplomuarve dhe t& punonjésve t&
kétyre organizatave.

Evidenca 22.1 - Institucionet dhe Organizatat bashképunuese.
Evidenca 35 - VKM 466, Date 31/07/2025 - Strategjia kombétare pér
zhvillimin e qéndrueshém té turizmit 2025-2030.

Kriteri 2. Programi i studimit
hartohet dhe ofrohet né pérputhje
me géllimet dhe misionin e
institucionit, si dhe fushén e
veprimtarisé.

Misioni i programit t& studimit u hartua né vijueshméri dhe pérputhje t&
plote me misionin e 1nst1tu01on1t pér t& pergatltur studente me afte51

vizionin e institucionit, i shprehur né statutin e UMB,
Programi i studimit né ciklin e paré Bachelor né “Menaxhim n&
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kombétare dhe ndérkombétare. Gjithashtu, ai pérkrah aspiratat arsimore
dhe arritjet e studentéve, duke i nxitur ata t& rrisin nivelin e tyre t&
formimit, t& kualifikimit dhe t& angazhimit.

Pér t& realizuar misionin e programit t& studimit, departamenti e hartoi
programin duke gérshetuar njohurité teorike dhe praktike, pér t& inkurajuar
tek studenti mendimin kritik dhe kreativ, si dhe t’i ekspozojé ata drejt
¢éshtjeve bashkékohore dhe kyge né fushén e turizmit népérmjet njé
modeli mésimi t& mbéshtetur fuqishém nga praktikat mé t& mira kombétare
dhe ndérkombétare.

Programi MTRE synon te ofroje njé kornize formuese gjitheperfshirése
dhe te strukturuar, e cila zhvillon kompetencat e studenteve ne fushat
kryesore te turizmit, rekreacionit dhe menaxhimit te eventeve. Programi i
orienton studentet drejt zhvillimit te aftesive profesionale dhe teknike,
duke i pergatitur per integrim ne tregun e punes ne sektoret publike dhe
private te industrise se turizmit, ne perputhje me standardet bashkekohore
te formimit profesional dhe akademik.

Evidenca 1.2 - Statuti UniBa

Kriteri 3. Programi i studimit
hartohet dhe ofrohet né pérshtatje
dhe né zbatim t& strategjisé pér
zhvillim, t& Statutit dhe
Rregullores sé Institucionit si
dhe me fushat e drejtimet
akademike té tij.

Programi i studimit “Menaxhim né& Turizém, Rekreacion dhe Evente” gshté
hartuar dhe ofrohet né pérputhje té ploté me strategjingé e zhvillimit
institucional, Statutin dhe Rregulloren e Universitetit “Barleti”, si dhe me
drejtimet akademike dhe prioritetet strategjike t€ institucionit n& fushén e
turizmit, menaxhimit, mikpritjes dhe zhvillimit t& géndrueshém.

Programi mbéshtetet né misionin e Universitetit “Barleti” pér pérgatitjen e
specialistéve t& kualifikuar, t& afté pér t’iu pérgjigjur kérkesave té tregut &
punés dhe sfidave bashkékohore t& sektorit t& turizmit dhe industrisé sé
shérbimeve. Ai reflekton orientimin strategjik té institucionit drejt
ndérkombétarizimit, zhvillimit t€ qéndrueshém dhe
bashképunimit me sektorin privat dhe institucionet publike.

inovacionit,

N& pérputhje me prioritetet kombétare dhe rajonale pér zhvillimin e
turizmit, programi synon t& formojé profesionisté me njohuri teorike dhe
praktike né menaxhimin e destinacioneve turistike, organizimin e
eventeve, menaxhimin e aktiviteteve rekreative, marketingun turistik,
mikpritjen dhe zhvillimin e produkteve turistike t& qéndrueshme.

Programi &shté ndértuar mbi bazén e standardeve akademike
bashkékohore dhe &shté harmonizuar me nevojat e tregut t& punés, duke
integruar komponenté praktiké, praktika profesionale, projekte aplikative
dhe bashképunime me aktoré t& industrisé sé turizmit dhe eventeve.
Pérmes kétij programi, Universiteti “Barleti” kontribuon né zhvillimin e
kapitalit njerézor dhe né rritjen e konkurrueshmérisé sé sektorit turistik né
Shqipéri dhe rajon.

Kriteri 4. Institucioni
demonstron se ka pérvojén,
kapacitetet dhe burimet e duhura
né fushén akademike specifike

Institucioni ka ndértuar njé tradité t& konsoliduar né ofrimin e programeve
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pér ofrimin e njé programi
studimi né até fushé.

universitare né shkencat ekonomike, menaxhim, marketing dhe shérbime,
t€ cilat pérbéjné bazén ndérdisiplinore t& studimeve né turizém.

Stafi akademik pérbéhet nga pedagogé me kualifikime t& larta shkencore
dhe pérvojé profesionale né fusha t& lidhura drejtpérdrejt me turizmin,
menaxhimin e destinacioneve, hotelering, rekreacionin dhe organizimin e
eventeve. Njé pjesé e stafit &shté e angazhuar gjithashtu né kérkim
shkencor, projekte kombétare dhe ndérkombétare, si dhe bashképunime
me aktoré t€ tregut t& punés, duke garantuar pérditésim t& vazhdueshém t&

Universiteti Barleti disponon infrastrukturé akademike dhe mbéshtetése t&
pérshtatshme pér realizimin e programit t& studimit, pérfshiré auditoré t&
pajisur, laboratoré kompjuteriké, biblioteké fizike dhe digjitale, si dhe
akses né databaza shkencore dhe burime bashkékohore t& literaturés né
fushén e turizmit.

Evidenca 30.1 — Planimetria e FSHSTS.

Evidenca 40 — T¢€ dhéna pér biblioteken e programit

Pér mé tepér, institucionin e karakterizon njé rrjet bashképunimi me
institucione publike, biznese turistike dhe organizata profesionale, t& cilat
mbéshtesin realizimin e praktikave profesionale, projekteve studentore dhe
punésimit t€ t& diplomuarve.

Evidenca 22.1 - Lista e institucioneve bashképunuese.

Evidenca 22.2 - Marréveshje bashképunimi pér programin.

Kriteri 5. Fusha e pérgjithshme
dhe specifike e programit t&
studimit duhet t& jeté né
pérputhje me fushén akademike e
kérkimore té& njésisé kryesore /
bazg, pérgjegjése pér programin
e studimit, sipas
klasifikimit/kodifikimit t&
programeve té studimit sipas
direktivave dhe udhézimeve
kombétare e evropiane

Fusha e pérgjithshme dhe ajo specifike e programit t& studimit &shté né
pérputhje t& plot¢ me fushén akademike dhe kérkimore t& njésisé
kryesore/bazé pérgjegjése pér programin, né pérputhje me klasifikimet dhe
kodifikimet kombétare dhe evropiane t€ arsimit t& larté. Programi &shté
konceptuar duke u orientuar nga Klasifikimi Ndérkombétar i
Programeve té Studimit (ISCED-F 2013), si dhe me kerkesat e VKM nr.
310, date 11.05.2022.

Keshtu, programi i studimit “Menaxhim né Turizém, Rekreacion dhe
Evente” klasifikohet si mé poshtg:

e Fusha e pérgjithshme: 10 — Shérbime
e Fusha specifike: 101 — Shérbime personale

o Fusha e detajuar / e ngushté: 1015 — (Udhétime, turizém dhe kohé
e liré / rekreacion).

Njésia bazé akademike (DTMR) qé mban pérgjegjésing péiprogus
vepron né njé fushé qé pérputhet plotésisht me temat dhéf
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

programit, duke garantuar qé procesi mésimor t& jeté i integruar me
kérkimin shkencor dhe praktikat bashkékohore.

Mésimdhénia dhe kérkimi qé zhvillohen né kété njési jané t& orientuara
pikérisht drejt fushés sé programit, duke pérfshiré temat pérbérése,
metodologjité, qasjet teorike dhe kompetencat profesionale q& ky program
synon té zhvillojé tek studentét. Kjo siguron gé:
o profili akademik dhe profesional i programit t& jeté né
pérputhje me parimet e ENQA dhe standardet ESG per sigurimin
e cilesisé né arsimin e lartg,
o Kkodifikimi i programit né ISCED-F t& jet¢ i sakté dhe i
justifikuar,
o objektivat e kurrikulés t¢ mbéshteten nga kapacitetet reale
akademike dhe kérkimore t& njésisé,
o studentét té pajisen me kompetenca té mbéshtetura né
ekspertizé shkencore té verifikuar.
Pér rrjedhojé, programi pérmbush plotésisht kete kriter, pasi struktura e tij
akademike, pérmbajtja disiplinore dhe orientimi kérkimor jané n€ harmoni
t& ploté me misionin, kapacitetet dhe fushén e njésisé bazé pérgjegjése,
duke respektuar parametrat e pércaktuar nga standardet kombétare dhe ato
evropiane t& klasifikimit t& programeve t& studimit

; Standardl I. 2

: Institucioni i arsimit té larté siguron marrédhénie bashkepumml me institucione, kompam, palé té
treta, aktoré té biznesit vendas dhe/ose t& huaj né funksion té realizimit t¢ programit t& studlmlt, né
Kkuadér t& aftesnmt profesional, kérkimit shkencor dhe moblhtetlt

Kriteret

Vleresmu

Kriteri 1. Institucioni pér
hartimin, mbikéqyrjen dhe
mbarévajtjen e programit,
siguron marrédhénie t& frytshme
bashképunimi brenda
institucionit népérmjet ndarjes sé
detyrave mes njésive e
personelit, marrjes sé
pérgjegjésive pérkatése dhe
analizés s& vazhdueshme t&
punés sé tyre.

UniBa fillimisht ngriti njé grup pune me eksperté dhe specialisté pjesé e

stafit t& brendshém pér hartimin e programit MTRE. Ky grup pune u
konsultua me eksperté t& jashtém t& punés dhe me kompani & ushtrojné
aktivitetin e tyre né sektorét e turizimit, rekreacionit dhe eventeve.

Programi u konceptua nga departmenti pas njé studimi t& béré pér situatén
ekonomike, por edhe duke u bazuar né pérvojén e universiteteve té tjeré t&
réndésishém ndérkombétaré.

Pas aprovimit, programi ka kalur pér shqyrtim dhe miratim né Senatin e
universitetit. Programi &shté ndértuar né pérputhje me strategjiné dhe
objektivat e Universitetit né térési dhe departamentit né veganti.

Mbikeqyrja e programit realizohet nepermjet bashkepyimip
Departamentit te Turizmit, Mikpritjes dhe Rekrga€io
Njesise se Zhvillimit te Kurrikules dhe Cilesise dhz Se
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permes mekanizmave periodike te monitorimit, raportimit dhe vleresimit
te performances se programit.

Me miratimin e programit nga Ministria e Arsimit, departamenti ku ishte
atashuar programi mori pérgjegjésiné duke mbikqyrur plotésisht ecuriné e
zbatimit t& programit. Pergjegjesia per administrimin dhe monitorimin e
programit ushtrohet nga pergjegjesi i departamentit.

Pérgjegjési i departamentit organizon mbledhje periodike me anétarét e
departamentit pér t& trajtuar dhe analizuar problematikat pér zbatimin e
programeve g€ ka né ndjekje njésia bazé dhe pér té planifikuar aktivitetin
e departamentit pér periudhén né vazhdimési.

N& fund t€ vitit akademik, organizohet mbledhja e departamentit ku
prezantohet dhe analizohet raporti final pér ecuriné e aktivitetit t&
departamentit dhe t& programit MTRE né veganti, qé ka hartuar pérgjegjési
i departamentit. Pas shqyrtimit dhe pasqyrimit t& ndryshimeve, miratohet
raporti i analizés s€ aktivitetit t& departamentit pér vitin akademik q& u
mbyll.

Evidenca 1.5 - Rregullore e Departamentit té Turizmit.

Evidenca 21.1 - Raportim vjetor i DTMR pér vitet 2023-2024 dhe
2024-2025
Evidenca 21.2 —
2024-2025

Raporti shkencor i DTMR pér vitet 2023-2024 dhe

Kriteri 2. Pér realizimin e
objektivave te procesit mésimor e
formues té studentéve,
institucioni vendos marrédhénie
bashké&punimi me institucionet
homologe brenda dhe/ose jashté
vendit, aktorét e biznesit vendés
dhe/ose t& huaj.

NE& kuadér té realizimit t& q&llimit dhe objektivave t& programit t& studimit
Bachelor né Menaxhim né Turizém, Rekreacion dhe Evente, si dhe
aftésimit profesional t& studentéve, Departamenti i Turizmit, Mikpritjes
dhe Rekreacionit ka negociuar njé séré marréveshjesh me institucione
shtetérore, si dhe biznese/kompani private qé operojné né fushén e
turizmit, & cilat jané pérmbyllur me nénshkrimin e tyre nga titullarét e t&
dy paléve

Qéllimi i kétyre marréveshjeve lidhet me realizimin e praktikave
profesionale t& studentéve t& programit MTRE, kryerja e praktikave dhe
ofrimi i mundésive pér punésimin e studentéve né t& ardhmen

Jan€ nénshkruar 15 marréveshje bashképunimi me institucione publike
dhe private qé veprojné né fushén e turizmit si: Agjensia Kombétare e
Turizmit, Kompania “Mondial” sh.p.k, Hotel “Adriatik” Durrés, Bashkia
Mat, Mak Albania Hotel, et;.

Evidenca 22 - Raporti i pérfitimit nga marréveshjet e bashképunimit.
Evidenca 22.1 - Lista e institucioneve bashképunuese.
Evidenca 22.2 - Marréveshje bashképunimi pér programin.

Kriteri 3. Pér realizmin e
programit t& studimit, institucioni
nénshkruan marréveshje té
posagme me institucione,
institute kérkimore, kompani t&
fushés pérkatése pér realizimin e

UniBa e konsideron zhvillimin e praktikave profesionale si nje komponent
thelbesor te proce31t formues Praktlka ka per qelhm kontril
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praktikave profesionale, klinike,
praktikave t& punés apo stazhit
etj.

organizatés. Né dokumentin e Paketés sé Praktikés identifikohen qarté
punét qé do t& zhvillojé studenti pér t€ rritur aftésité e veta.

Studentét i nénshtrohen njé periudhe praktike, sipas rregullave t&
pércaktuara nga UniBa. Praktika &shté njé komponent i integruar né trajtén
e praktikumit prané institucioneve. Komponenti i praktikés synon t’u japé
studentéve njé pérvojé né pérdorimin e kompetencave t¢ fituara né€ kurset
teorike né njé kontekst praktik profesional.

Institucioni u ofron mundési studenteve t& kryejné praktikat profesionale
né institucionet gendrore dhe lokale q& merren me turizmin dhe sektorét
ndérlidhés, né kompanité e korporatat e biznesit t€ turizmit, prand
organizatave t& shoqérisé civile, et].

Deri mé tani, departamenti né emér té UniBa ka nénshkruar 16
marréveshje bashképunimi aktive me organizata t& fushés, t€ cilat synojné
t& realizojné zhvillimin e praktikave profesionale pér studentét, pér
pjesémarrjen e tyre né aktivitetet q& pérgatisin kéto organizata

N& zbatim te ketyre marreveshjeve, pothuajse te gjithe studentet kane
realizuar praktiken profesionale prane organizatave bashkepunuese

Evidenca 2.3 - Paketa e praktikés.

Evidenca 5 - Strategjia e zhvillimit t€ Programit.

Evidenca 5.1 - Strategjia e zhvillimit t¢ DTMRE.

Evidenca 22.1 - Lista e institucioneve bashképunuese
Evidenca 22.2 - Marréveshje bashképunimi pér programin.

Kriteri 4. Né ményré periodike,
njésia pérgjegjése pér programin
e studimit harton raporte
analitike t& pérfitimeve nga
marréveshjet e bashképunimit né
funksion té realizimit t&
programit t& studimit.

Bashképunimi me partnerét, me kompani dhe institucione qé veprojné né
fushat e turizmit, rekreacionit dhe eventeve mbetet njé angazhim i
pérhershém i njésisé bazé ku &shté i pérfshiré programit MTRE. Pér kete
arsye, departamenti né ményré t& vazhdueshme, me mbéshtetjen e ploté &
drejtuesve té institcionit, organizon dhe zhvillon takime me drejtues té
organizatave né sektorét e cituar, pér t& zgjeruar gamén e bashképunimit
dhe pér t& rritur pérfshirjen e aktoréve té tjeré né pérmirésimin e méte; shém
té programit MTRE.

Né fund t& ¢do viti akademik, departamenti organizon mbledhjen me
anétarét e tij dhe analizon arritjet e realizuara nga kéto bashk&punime.
Pérgjegjési i departamentit harton dhe prezanton pérpara anétaréve té
departamentit raportin analitik t€ pérfitimeve nga marréveshjet e
bashképunimeve, si jané realizuar ato, dobishméria pér studentét dhe si
kané ndikuar kéto marréveshje né realizimin e programit t& studimit.

Pérfitimet qé ofrohen pérmes realizimit t€ marréveshjeve t&
bashképunimit, jané: trajnimet; workshopet; leksionet e hapura me
studentét; konsulencat e vazhdueshme midis paléve pér realizimin e
objektivave dhe aftésimin profesional t& studentéve; mbéshtetja pér
mbledhjen dhe grumbullimin e t& dhénave mbi turistét dhe shérbimet q&
ofrohen, t& cilat u shérbejné studentéve pér detyrat e kursit dhe temat e
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Evidenca 21.1 - Raportim vjetor i DTMR pér vitet 2023-2024 dhe
2024-2025

Evidenca 22 - Raporti i pérfitimit nga marréveshjet e bashképunimit
Evidenca 22.1 - Lista e institucioneve bashképunuese

Evidenca 22.2 - Marréveshje bashképunimi pér programin

Shkalla e pérmbushjes sé&
standardeve té fushés I
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II. ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMIT TE
STUDIMIT TE CIKLIT TE PARE BACHELOR

’ Standardi IL1

Programi i studimit organizohet né pérputhjeme-'parashiki’met ligjore e nénligjore kombétare né fuqgi.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Programet e studimit
jané t& organizuara né léndg e
module. Elementet q& pérbéjné
strukturén e programit t&
studimit, jané pércaktuar qarté né
pérputhje me legjislacionin
vendas né fuqgi dhe me Sistemin
Evropian té Transferimit dhe
Grumbullimit t& Krediteve
(ECTS).

Hartimi i planit mésimor t& programit MTRE é&shté realizuar né pérputhje
t& ploté me Ligjin e Arsimit t& Lart¢ nr. 80/2015 dhe té¢ Vendimit té
K&shillit t& Ministrave (VKM) “Pér elementét e programeve t& studimit t&
ofruara nga IAL”.

Plani mésimor i programit t& studimit n&¢ MTRE &shté i organizuar n& 3
vite akademiké dhe 6 semestra. Programi eshte i strukturuar ne lende dhe
module, ku modulet perfagesojne njesi te detajuara mesimore dhe
vleresuese brenda lendeve, te cilat se bashku kontribuojne ne arritjen e
rezultateve te te nxenit dhe realizohen sipas sistemit ECTS. Gjithsej né
planin mésimor jané 21 1éndé me 32 module ku pérfshihet Praktika prané
Sipérmarrjes dhe Detyrimet Pérmbyllése.

Léndét jané t& ndara sipas pércaktimeve t&¢ VKM nr. 41, dt. 24.01.2021 ne
lende baze, karakterizues, integrues, lende me zgjedhje, dhe detyrime
permbyllese.

Programi i studimit eshte i organizuar ne lende dhe module, te cilat
perbejne strukturen akademike te kurrikules dhe jane te percaktuara qarte
ne perputhje me legjislacionin ne fuqi per arsimin e larte ne Republiken e
Shgqiperise, si dhe me Sistemin Evropian te Transferimit dhe Grumbullimit
te Krediteve (ECTS). Programi realizohet me 180 kredite ECTS ne total,
te ndara ne 60 kredite per cdo vit akademik.

Programi i studimit eshte i organizuar ne lende .dhe module, te cilat
perbejne strukturen akademike te kurrikules dhe jane te percaktuara qarte
ne perputhje me legjislacionin ne fuqi per arsimin e larte ne Republiken e
Shgqiperise, si dhe me Sistemin Evropian te Transferimit dhe Grumbullimit
te Krediteve (ECTS). Programi realizohet me 180 kredite ECTS ne total,
te ndara ne 60 kredite per cdo vit akademik.

Evidenca 2.1 - Plani mésimor pér programin e studimit Bachelor né
MTRE.

Evidenca 27 - Aktet ligjore e nénligjore.

Kriteri 2. Programi i studimit
synon formimin e shprehive t&
veganta né larmi té gjeré
profesionesh e specialitetésh, jep
njohuri t& pérparuara né njé
fushé studimi ose punésimi, ku
pérfshihet t& kuptuarit kritik t&

Programi i studimit MTRE synon te formoje studente me njohuri te
avancuara, aftesi profesionale dhe kompetenca te gjera ne fushen e
turizmit, rekreacionit dhe eventeve, ne perputhje me nivelin 6 te Kornizes
Kombétare te Kualifikimeve. '

Programi zhvillon tek studentet:
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teorive dhe parimeve akademike
t€ fushés, zhvillon njohuri, aftési
dhe kompetenca t& pérparuara né
njé€ fushé akademike ose
profesionale, t& nevojshme pér
zgjidhjen e problemeve
komplekse dhe t&
paparashikueshme né njé fushé t&
specializuar studimi ose
profesionale.

1. Njohuri:

teorite dhe parimet kryesore te menaxhimit ne turizem, rekreacion dhe
evente

kuptimin kritik te funksionimit te tregut turistik dhe politikave publike ne
sektor

kuadrin ligjor dhe institucional te sektorit te turizmit
2. Aftesi:
analizimin e tregut turistik dhe identifikimin e nevojave te tij

planifikimin, organizimin dhe menaxhimin e eventeve dhe aktiviteteve
turistike

aplikimin e teknikave te marketingut dhe promocionit ne sektorin turistik

perdorimin e instrumenteve analitike per vleresimin e destinacioneve dhe
sherbimeve turistike

3. Kompetenca:

zgjidhjen e problemeve komplekse dhe te paparashikueshme ne sektorin e
turizmit dhe eventeve marrjen e vendimeve profesionale ne kontekste
dinamike dhe konkurruese

punen ne menyre te pavarur dhe ne grup ne projekte profesionale dhe
kerkimore

zhvillimin e aftesive per te vazhduar studimet e metejshme dhe per
zhvillim te vazhdueshem profesional

Programi siguron nje profil formimi qe i pergjigjet kerkesave te tregut te
punés dhe zhvillimeve bashkekohore ne sektorin e turizmit dhe
sherbimeve.

Evidenca 2.1 - Syllabuset e Iéndéve.

Kriteri 3. Programet e studimit
kané t& pércaktuar qarté
veprimtarité formuese duke
grupuar léndét/ modulet sipas
kategorité t& pércaktuara dhe me
ngarkesén pérkatése né kredite.

Programet e studimit kané t& pércaktuara né ményré té qart¢ dhe té
strukturuar veprimtarité formuese, duke grupuar léndét/modulet sipas
kategorive t& pércaktuara nga aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi, si
dhe duke specifikuar pér secilén kategori ngarkesén pérkatése né kredite
(ECTS). Kjo qasje siguron transparencé, koherencé akademike dhe
pérputhje me standardet kombétare dhe europiane.

Cdo modul ka t& pércaktuar kodin, tipin e veprimtarisé, numrin e krediteve
sipas Sistemit Europian t€ Transferimit dhe Grumbullimit t& Krediteve
(ECTS), orét mésimore dhe ngarkesat javore

Léndét né planin mésimor jané t& grupuara si mé poshts:
1. Léndé bazé — 6 léndg, 36 kredite ECTS (20%)

2. Léndé karakterizuese té fushés — 18 1énds, 96
(53.3%)
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3. Léndé ndérdisiplinore/integruese — 4 1éndg, 24 kredite ECTS
(13.3%)

4. Léndé plotésuese — 3 18ndg, 18 kredite ECTS (10%)
5. Detyrime pérmbyllése — 1 1éndg, 6 kredite ECTS (3.3%)

Kjo strukturé garanton koherencg t& brendshme té programit, pérmbushje
t& kérkesave ligjore pér ngarkesén né kredite dhe njé orientim t& qarté
drejt formimit profesional dhe punésueshmérisé s& studenteve.

Evidenca 2.1 - Plani mésimor pér programin e studimit Bachelor né
MTRE.

Evidenca 30 - Tabela permbledhese per Aneks RVB. Tabela 9

Kriteri 4. Programi i studimit ka
té pércaktuara ngarkesén né
kredite pér realizimin e praktikés
profesionale dhe t& detyrimeve
pérmbyllése.

Programi i studimit ka t& pércaktuar qarté dhe né pérputhje me kuadrin
kombétar t& kualifikimeve dhe aktet nénligjore né fuqi ngarkesén né
kredite (ECTS) pér realizimin e praktikés profesionale dhe té detyrimeve
pérmbyllése. Kéto komponenté jané t€ integruara né strukturén e planit
mésimor dhe pérbéjné njé element thelbésor pér konsolidimin e njohurive
teorike dhe zhvillimin e aftésive praktike t& studentéve.

Praktika profesionale &shté e strukturuar si njé njési e veganté mésimore, e
pajisur me njé numér t& pércaktuar kreditesh ECTS, e cila realizohet né
institucione dhe subjekte té lidhura drejtpérdrejt me fushén e turizmit,
hotelerisg, rekreacionit dhe organizimit t& eventeve. Ajo synon pérfshirjen
aktive t& studentéve né mjedise reale pune, nén mbikéqyrjen e stafit
akademik dhe mentoréve nga institucionet pritése, duke kontribuar né
pérgatitjen e tyre profesionale dhe né rritjen e punésueshmérisé pas
diplomimit.

Detyrimet pérmbyllése té programit t& studimit jané gjithashtu t&
kredituara dhe t& planifikuara né ményré t€ tillé q& t& vlerésojné n€ ményré
gjithépérfshirése kompetencat e fituara gjaté ciklit t& studimit. Ato
pérfshijné punimin pérfundimtar dhe/ose format e tjera t& vlerésimit
pérmbyllés, t& cilat realizohen sipas rregulloreve t& brendshme té
institucionit dhe standardeve akademike pérkatése.

Né kété ményré, programi i studimit garanton njé shpérndarje t€ qarté,
transparente dhe funksionale t& krediteve pér praktikén profesionale dhe
detyrimet pérmbyllése, duke siguruar pérmbushjen e objektivave t& tij
akademike dhe profesionale.

Evidenca 30 - Tabela permbledhese per Aneks RVB. Tabela 9

Evidenca 27 - Aktet ligjore e nénligjore.

Kriteri 5. Forma e organizimit t€
studimeve, pranimi i studentéve
dhe financimi né institucionet e
arsimit té larté me status t&
veganté realizohen né pérputhje
me ligjin e arsimit t& larté dhe

N/A
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specifikat pérkatése, té&
pércaktuara me udhézim t&
ministrisé pérgjegjése pér
arsimin.

Kriteri 6. Programet e studimit
Bachelor, g& ofrohen né t&
njéjtén fushé studimi, cikél si
dhe me t& njéjtén emértess, duhet
t€ kené pérmbajtje t& ngjashme
né nivel, s& paku 70 pér gind.

Programi i studimit “Bachelor né Menaxhim né Turizém, Rekreacion dhe
Evente” né Universitetin “Barleti” &shté hartuar né pérputhje me
standardet kombétare dhe ndérkombétare t& arsimit t& larté né fushén e
turizmit dhe garanton njé pérputhshméri t& pérmbajtjes akademike né nivel
Jjo mé pak se 70% me programet e ngjashme qé ofrohen nga universitetet
publike dhe jopublike né Shqipéri.

Ng& hartimin e planit mésimor dhe t& pérmbajtjes sé& léndéve jané marré né
konsideraté programet analoge t& ofruara nga Universiteti “Aleksandér
Moisiu” Durrés né fushén e “Menaxhim Hoteleri-Turizmi”, programet e
Fakultetit t& Ekonomisé té Universitetit “Ismail Qemali” Vloré né
“Menaxhim Turizmi”, si dhe programe t& ngjashme t& ofruara nga
institucione t& arsimit t& larté né Tirané. Krahasimi i programeve
evidencon njé bazg t& pérbashkét formimi né disiplinat kryesore si:

* hyrje né turizém dhe mikpritje;

* menaxhim turizmi;

* marketing turistik;

* menaxhim hotelerie;

* menaxhim eventesh;

* ekonomi dhe financé;

* menaxhim burimesh njerézore;

* komunikim dhe sjellje konsumatore;
* praktika profesionale dhe internship.

Programi i Universitetit “Barleti” ruan t& nj&jtin standard akademik dhe t&
njéjtin formim bazé profesional me programet homologe, ndérkohé qé&
dallon pérmes integrimit mé t& theksuar t& komponentéve t& rekreacionit,
organizimit t& eventeve, menaxhimit t& aktiviteteve t& kohds s& liré dhe
zhvillimit € turizmit t& géndrueshém. Gjithashtu, programi i kushton
réndési ndérkombétarizimit t& kurrikulés, bashképunimit me industriné
turistike dhe zhvillimit & aftésive praktike dhe menaxheriale t& studentéve.
([umb.edu.al][2])

N& két€ ményré, programi plotéson kérkesén ligjore dhe standardin
akademik q& programet Bachelor me t& nj&jtén fushé studimi, cikél dhe
emértes€ t€ kené pérmbajtje té ngjashme né nlveHe—paku 70%, duke
garantuar njékohésisht profilizimin dhe identitetin € vet in

Kriteri 7. Programi i studimit
shogérohet me kodin pérkatés,
sipas fushés sé studimit dhe
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klasifikimeve té béra publike nga
ministria pérgjegjése pér arsimin.

MEé tej kryhet kodifikimi 1
léndéve t& programit.

programeve t& arsimit t& larté t& publikuar nga Ministria e Arsimit dhe
Sportit. Pérzgjedhja e kodit &shté béré duke u bazuar né:

e Klasifikimin Kombétar t& Programeve té Studimit, sipas
fushave t& médha, nénfushave dhe specializimeve;

o Klasifikimin ISCED-F 2013, i cili pérdoret si referencé kryesore
europiane dhe ndérkombétare pér kategorizimin e fushave t€
arsimit;

o udhézimet metodologjike t& MAS pér kodifikimin e programeve
té& ciklit t& paré, t& dyté dhe té treté.

Kodi i programit &shté pércaktuar né ményré té tillé qé té reflektojé garté:

1. Fushén e gjeré té studimit,

2. Fushén specifike,

3. Profilin dhe orientimin (akademik/profesional),

4. Ciklin e programit dhe kreditet ETCS.

Ky kod shérben si identifikues standard i programit né t& gjitha dokumentet
institucionale dhe né sistemet e raportimit kombétar.

Evidenca 2.1 - Plani mésimor i MTRE ndaré sipas veprimtarive
formuese.

Evidenca 32 - Kodifikimi i programit te studimit

Kriteri 8. Programet e studimit
mund té jené edhe programe té
pérbashkéta midis dy ose mé
shumé institucioneve t& arsimit
té larté, vendas dhe t&€ huaj, né
pérputhje me legjislacionin né
fuqi.

N/A

' Shkalla e pérmbushjes sé
 standardit

Standardi I1.2

; Njesm kryesore/baze pérgjegjése péf programin e studimit pérmbush kérkesat ligjore dhe standardet e ‘
: cﬂesxse pér kéto njési. : :

f Krltexfet

- Vlerésimi

Kriteri 1. Njésia kryesore/bazé

pérgjegjése pér programin e
studimit pérmbush detyrimet e
pércaktuara né legjislacionin né
fuqi pér organizimin dhe
strukturén akademike, stafet
akademike vlerésimin dhe
akreditimin.

Departamenti i Turizmit, Mikpritjes dhe Rekreacionit (DTMR) &shté njé
nga katér njésité bazé t& Fakultetit t& Shkencave Sociale, Turizmit dhe
Sporteve (FShSTS) NJes1a kryesore/baze perg]eg)ese per programm e

pérbérjen dhe kualifikimin e stafit akademik, si d
vlerésimit dhe akreditimit. Organizimi i nj&sisé realizohg
aktet ligjore dhe nénligjore pér arsimin e larté, duke Jﬂ
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institucional, ndarje t& qarté t& pérgjegjésive akademike dhe

administrative, si dhe zbatim té standardeve t& sigurimit t& cilésisé.

Stafi akademik i njésisé plotéson kriteret ligjore pér titujt dhe gradat
shkencore, pérvojén mésimore dhe angazhimin né procesin mésimdhénés
dhe kérkimor, duke siguruar ofrimin cilésor t& programit t& studimit.
Departamenti pérbéhet nga 7 anétarg & stafit akademik me kohg t& ploté,
prej té ciléve 1 mban Gaden Ph.D nga FSU- Jena (Gjermani), 3 mbajne
gradén “Doktor i Shkencave” dhe 4 kané gradén “Master i Shkencave”
[Tabela 1, Aneks, Tabelat Pérmbledhése].

Njésia zbaton procedura té rregullta t& vlerésimit t& brendshém,
monitorimit dhe pérmirésimit t& vazhdueshém t& programeve, né pérputhje
me kérkesat e institucioneve pérgjegjése pér sigurimin e cilésisé.

Né& kété kuadeér, njésia pérgjegjése déshmon pérputhshméri t& ploté me
kérkesat ligjore pér vlerésimin dhe akreditimin e programeve t& studimit,
duke garantuar transparencé, géndrueshméri akademike dhe cilési né
procesin arsimor

Kriteri 2. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin e
studimit pérmbush detyrimet e
pércaktuara né legjislacionin né
fuqi, duke angazhuar personel
ndihmés akademik /administrativ
pér realizimin e praktikave
mésimore, laboratorike e klinike,
etj.

Njésia bazé pérgjegjése pér programin e studimit pérmbush detyrimet e
pércaktuara né legjislacionin né fuqi lidhur me angazhimin e personelit
ndihmés akademik dhe administrativ, né funksion té realizimit efektiv
t& praktikave mésimore, laboratorike, praktike profesionale dhe
veprimtarive t€ tjera mbéshtetése té procesit mésimor.

Njésia siguron mbéshtetje t& vazhdueshme administrative dhe akademike
pér organizimin dhe zhvillimin e veprimtarive praktike, pérfshiré
planifikimin e praktikave profesionale, koordinimin me institucionet dhe
subjektet pritése, administrimin e dokumentacionit pérkatés, si dhe
asistencén logjistike dhe teknike gjaté zhvillimit t& mésimit dhe vlerésimit
t€ studentéve. Personeli ndihmés &shté i kualifikuar dhe i angazhuar né
pérputhje me funksionet e pércaktuara né rregulloret e brendshme t&
institucionit dhe aktet ligjore pérkatése.

N& keété kuadér, njésia bazé pérgjegjése garanton funksionimin e rregullt
dhe cilésor t& procesit mésimor dhe praktik, duke kontribuar né arritjen e
rezultateve t€ t€ nxénit dhe né pérmbushjen e standardeve t& sigurimit t&
cilésisé pér programin e studimit.

Kriteri 3. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin pér
¢do program studimi cakton njé
person né rolin e koordinatorit t&
programit t& studimit, i cili &shté
pérgjegjés pér ecuring dhe
zhvillimin e programit dhe
praktikave profesionale né
pérputhje me objektivat e tij.

UniBa ka organizuar institucionalisht punén pér monitorimin, vlerésimin
dhe zhvillimin e programit t& studimit MTRE. N& rregulloren ¢ DTMR
Jjang pércaktuar qarté dhe sakté detyrat e kompenetncat e pérgjegjésit dhe
koordinatorit t& departamentit. Koordinatori i departamentit emérohet me
Urdhér té Rektorit t& institucionit. Koordinatori i departamentit eshte
njekohesisht edhe koordinatori i programit Bachelor ne MTRE

MTRE. N& mbledhjet e departamentit, shqyrtohet propozil X h i
departamentit dhe ndahet puna pér mbikqyrjen e studentév
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

né programin MTRE q& zhvillojné praktikén profesionale prané
instuticioneve, organizatave dhe bizneseve partnere.

Evidenca 3.1 — Vendim pér emérimin e koordinatorit te
Departamentit.

Evidenca 1.5 - Rregullore e Departamentit t¢ TRE.

Evidenca 21.1 - Raportim vjetor i DTMR pér vitet 2023-2024 dhe
2024-2025

Evidenca 22 - Raporti i pérfitimit nga marréveshjet e bashképunimit
Evidenca 22.1 - Lista e institucioneve bashképunuese

Evidenca 22.2 - Marréveshje bashképunimi pér programin

o

Standardi I1.3

Programi i studimit éshté i detajuar, informues, i strukturuar dhe organizuar né pérputhjé me
 parashikimet dhe objektivat formuese t& programit té ciklit t€ paré.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Njésia kryesore/bazg,
pérgjegjése pér programet e
studimit t& ciklit t€ paré,
disponojné informacionet e
nevojshme pér organizimin,
strukturén dhe pérmbajtjen e
programeve té studimeve.

Fakulteti i Shkencave Sociale, Turizmit dhe Sportit dhe Departamenti i

Turizmit, Mikpritjes dhe Rekreacionit disponojne dhe administrojne te
gjithe informacionin e nevojshem per organizimin, strukturen dhe
permbajtjen e programeve te studimit te ciklit te pare, perfshire planet e
studimit, syllabuset e lendeve, rezultatet e te nxenit, ngarkesen ECTS, si
dhe dokumentacionin rregullator institucional (Statuti i Universitetit,
rregulloret e fakultetit dhe departamentit, Strategjia Institucionale dhe
rregullorja e programit MTRE).

Ky informacion perdoret ne menyre sistematike ne proceset planifikimit
akademik, organizimit te mesimdhenies dhe vleresimit te studenteve. Ne
fillim te cdo viti akademik, rishikohen syllabuset ne mbledhjet e
departamentit, duke u bazuar né raportet e zbatimit t& vitit paraardhes,
vleresimin e studenteve dhe kerkesat e tregut te punes.

Perditesimi dhe administrimi i informacionit akademik realizohet ne
menyre periodike nga stafi akademik dhe koordinatori i programit, ne
bashkepunim me strukturat drejtuese té fakultetit, duke siguruar
perputhshmeri me standardet e sigurimit te cilesise dhe legjislacionin ne
fuqi. Te gjitha dokumentet ruhen dhe aksesohen ne sistemin elektronik
(intranet), duke garantuar transparence dhe akses per stafin akademik.

Evidenca 1.5 - Rregullore e Departamentit t€¢ TRE.
Evidenca 2.1 — Plani mesimor S>>
Evidenca 2.4 — Syllabuset (2023-2024, 2024-2025, 2025/287% 6)
Evidenca 21.1 - Raportim vjetor i DTMR pér vitet 200

2024-2025
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Kriteri 2. Programi i studimit
pérmban planin mésimor, ku
pérfshihet informacioni i
nevojshém pér ndarjen e léndéve
né€ semestra, ngarkesén mésimore
té léndéve/moduleve, orét né
auditor/jashté auditorit.

Programi i studimit MTRE &shté i organizuar né 3 vite akademiké dhe 6
semestra. Gjithsej né planin mésimor jané 21 1éndé me 32 module ku
pérfshihet Praktika prané Sipérmarrjes dhe Detyrime Pérmbyllése.

Programi MTRE né planin e tij mésimor ka t& pércaktuar né ményré t&
qarté dhe t& sakté¢ veprimtarité formuese sipas pércaktimeve t& akteve
ligjore e nénligjore. N& zbatim t& kétyre akteve, l&éndét jané grupuar si mé
poshté:

Léndé bazé — 6 module, 36 kredite = 20%

Léndé karakterizuese — 18 module, 96 kredite = 53.3%

Léndé ndérdisiplinore/integruese — 4 module, 24 kredite = 13.3%
Léndé plotésuese — 3 module, 18 kredite = 10%

Detyrime pérmbyllése — 1 modul, 6 kredite = 3.3%

o L0 =

Evidenca 2.1 — Plani mesimor
Evidenca 27 - Aktet ligjore e nénligjore.

Kriteri 3. Programi i studimit
pérmban té€ gjitha informacionet
e nevojshme pér studentét q&
lidhen me kriteret e pérgjithshme
dhe specifike t& pranimit,
transferimit dhe ekuivalentimit t&
studimeve.

Transferimi i studimeve realizohet ne baze te perputhshmérise se
programeve dhe krediteve ECTS, brenda afateve te percaktuara
institucionale, duke u bazuar ne vleresimin e komisionit perkates te
transferimeve.

Ekuivalentimi i studimeve kryhet nga nje komision akademik i ngritur nga
njesia baze, i cili vlereson perputhshmering e syllabuseve dhe ngarkeses
mesimore te lendeve te perfunduara ne institucione te tjera te arsimit te
larte.

Vendimi i komunikohet ne menyre te drejtperdrejte studenteve dhe ky
informacion eshte i aksesueshem per to edhe ne websitin e insitucionit, etj.

Evidenca 3 — Rregullore e Programit Bachelor né MTRE.
Evidenca 18 - Manuali i Rekrutimit te studenteve
Evidenca 19 - Rregullore pér Transferimin e Studentéve

Kriteri 4. Programi i studimit
pérmban informacionet e
nevojshme pér programet
léndore (syllabuset) pér secilén
léndé pér praktikat, seminaret
apo orét e laboratorit, si dhe t&
gjithé komponentét formues t&
programit brenda dhe jashté
auditorit n& pérputhje me
formatet e miratuara.

Programi i studimit ka né dosjen e tij t& gjitha syllabuset e
léndéve/moduleve q& zhvillohen sipas planit mésimor t& programit
MTRE.Programi ka t& detajuar t& gjithé informacionin e nevojshém ku
pérfshihen orét e seminareve, praktikave apo laboratoréve dhe t& gjithé
komponentét e tjers formues t& programit, si brenda dhe Jjashté auditorit né
pérputhje me t& gjitha format e miratuara.

Cdo syllabus eshte i strukturuar ne menyre te unifikuar dhe permban
elementet e meposhtme: té& gjithé informacionin e nevojshém né lidhje me
kreditet ECTS, ngarkesén teorike e praktike, kategoriné e modulit,
pérshkrimin e modulit, objektivat, temén pér secilén javeé, literaturén e
detyrueshme dhe t& rekomanduar, si dhe format e vlerésimit t& njohurive.

Evidenca 2.4 - Syllabuset e léndéve.

Kriteri 5. Pérmbajtja e
programit t& studimit &shté né
pérmirésim dhe pérditésim t&
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vazhdueshém dhe né fillim té
¢do viti akademik miratohen
ndryshimet eventuale dhe
arkivohet dosja e ploté.

Shkalla e pérmbushijes sé
- standardit :

punés, standardet kombétare t& arsimit t€ larté dhe dinamikat e sektorit t&
turizmit, mikpritjes dhe eventeve.

Rishikimi periodik i programit realizohet népérmjet analizés s& rezultateve
t& t& nxénit, feedback-ut t& studentéve, sugjerimeve té stafit akademik,
rekomandimeve t& aktoréve t& industrisé dhe zhvillimeve bashkékohore né
fushén e turizmit dhe menaxhimit. N& kété proces merren né konsideraté
edhe praktikat mé t& mira t& institucioneve t& arsimit t& larté brenda dhe
jashté vendit.

Né fillim t& ¢do viti akademik, njésia bazé pérgjegjése pér programin
shqyrton nevojat pér ndryshime apo pérmirésime né planin mé&simor,
syllabuset, literaturén, komponentét praktiké dhe format e vlerésimit.
Ndryshimet eventuale miratohen sipas procedurave institucionale t&
pércaktuara né Statutin dhe Rregulloren e Universitetit “Barleti”, duke u
reflektuar né dokumentacionin zyrtar t& programit.

Gjithashtu, pér ¢do vit akademik arkivohet dosja e ploté e programit té
studimit, e cila pérfshin planet mésimore, syllabuset e pérditésuara,
procesverbalet e mbledhjeve pérkatése, vendimet e organeve drejtuese,
dokumentacionin e rishikimeve dhe materialet mbéshtetése t& procesit t&
sigurimit t& cilésisé.

Evidenca 2.4 - Syllabuset e 1éndéve

Standardi I1.4

Struktura, organizimi dhe pérmbajtja e programeve t€ studimit éshté né pérputhje me obj;ekﬁvét. ‘

formuese, nivelin e kualifikimit sipas Kuadrit Kombétar dhe Evropian t& Kualifikimeve, rezultateve t

't nxénit dhe vazhdimit té studimeve, kompetencave né pérputhje me kérkesat e tregut té puneés..

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Emértimi, pérmbajtja
e veprimtarive, shpérndarja e
léndéve dhe praktikave,
mundésojné, thellim t& njohurive
dhe aftésive pér studime té
métejshme dhe/ose punésimin e
studentéve.

Programi i studimit MTRE eshte i strukturuar ne menyre progresive, duke

mundesuar zhvillimin e njohurive dhe aftesive nga niveli baze ne ate te
avancuar. Ne vitin e pare, studenti formon njohuri themelore ne disiplina
baze dhe nderdisiplinore, ndersa ne vitet pasuese thellon kompetencat
profesionale ne fushen e turizmit, rekreacionit dhe eventeve permes
lendeve te specializuara dhe praktikave profesionale te integruara.

Kjo strukture siguron zhvillimin e aftesive analitike, menaxheriale dhe

ne ciklin e dyte.
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Praktikat profesionale ne institucione bashkepunuese forcojne lidhjen teori
- praktike dhe rrisin punesueshmerine e studenteve, duke garantuar
perputhshmeri me nevojat e tregut te punes.

NE& vitin e parg, studenti merr njohuri bazé sipas moduleve: Gjuhé Angleze,
Teknologji Informacioni, E Drejté Biznesi, etj. pér t& vijuar mé pas né
semestrin e dyté t& vitit t& paré e né vitin e dyté e t& treté me thellimin e
njohurive né fushén e turizmit, rekreacionit dhe eventeve, me
léndé/module t& miréfillta profesionale si: Turizmi i Qyteteve dhe
Zhvillimet Urbane, Legjislacioni né TRE, Planifikimi Strategjik pér
Turizmin, Rekreacionin dhe Eventet, Sipérmarrja né Turizém dhe
Rekreacion, Menaxhimi i Eventeve, Promocioni i Eventeve,
Vendimmarrja né TRE, etj.

Studentét zhvillojné praktika profesionale né institucione/organizata né
fushén e Turizmit, Rekreacionit dhe Eventeve, duke u dhéné mundésing e
azhornimit né praktiké t& dijeve t&é marra né auditore.

Evidenca 2.1 - Plani Mésimor i programit MTRE.

Evidenca 22 - Raporti i pérfitimit nga marréveshjet e bashképunimit
Evidenca 22.1 - Lista e institucioneve bashképunuese

Evidenca 22.2 - Marréveshje bashképunimi pér programin

Kriteri 2. Léndét/modulet, Léndét/modulet e programit t& studimit jané t& strukturuara né ményré
shpérndarja né vite e semestra, koherente dhe té balancuar, me njé shpérndarje t& qart€ né vite dhe
vlerésimi né kredite e oré semestra, si dhe me vlerésim t& pércaktuar né kredite (ECTS) dhe oré
mésimore mundéson arritjen e mésimore, né€ pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe standardet kombétare
objektivave formues t& programit | dhe europiane t& arsimit t& larts. Kjo strukturé mundéson njé progresion
t€ studimit dhe rezultateve t& logjik t& njohurive, aftésive dhe kompetencave t& studentéve pérgjaté
pritshme té t& nxénit. gjithé ciklit t& studimit.

Programi eshte i organizuar né 6 semestra dhe 180 kredite ECTS, me nga
60 kredite per cdo vit akademik. Lendet dhe modulet jane shperndare ne
menyre progresive, duke filluar me formimin baze teorik ne vitin e pare,
vijuar me lende profesionale dhe te specializuara ne vitin e dyte dhe te
trete, si dhe me komponentet praktike dhe detyrimet permbyllese. .

Ngarkesa akademike &shté e projektuar né ményré té tille qé té sigurojé njé
ekuilibér t€ arsyeshém midis komponentit teorik, atij praktik dhe
veprimtarive formuese ndérdisiplinore, duke krijuar kushtet e nevojshme
pér pérvetésimin gradual dhe t& qéndrueshém t& kompetencave
profesionale. Shpérndarja e krediteve dhe oréve mésimore reflekton
réndésiné e secilés léndé/modul né raport me objektivat formuese t&
programit dhe rezultatet e pritshme t& t& nxénit.

Ne& keété kuadér, organizimi i léndéve/moduléve, s& bashku me vlerésimin
e tyre né kredite dhe oré mésimore, garanton amp'en’ e objektivave
formuese & programit t& studimit dhe pérmbushjen e rEEUI R

. «Q. Stafa», Tirané
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Evidenca 2.4 - Syllabuset e léndéve.

Kriteri 3. Struktura e programit,
léndét, raporti teori praktiké
&shté né pérputhje me profilin e
programit t& studimit dhe e
pérafért me programe té
ngjashme ndérkombétare.

Struktura e programit té studimit, pérbérja e léndéve/moduléve dhe raporti
ndérmjet komponentit teorik dhe atij praktik jané ndértuar né pérputhje t&
ploté me profilin akademik dhe profesional té programit t& studimit.
Programi siguron njé balancé funksionale ndérmjet njohurive teorike
themelore, formimit profesional specifik dhe aplikimit praktik, duke
reflektuar kérkesat e tregut t& punés dhe zhvillimet bashk&kohore né fushén
pérkatése.

Raporti teori—praktiké &shté i projektuar né meényré t& tillé qé té favorizojé
zhvillimin e aftésive praktike, kompetencave profesionale dhe mendimit
kritik, pérmes ushtrimeve, studimeve té rasteve, projekteve aplikative dhe
praktikave profesionale t& integruara né planin mésimor. Kjo qasje
garanton qé studentét t€ jené t& pérgatitur pér situata reale pune dhe pér
sfidat profesionale t& sektorit.

N& t& njéjtén kohé, struktura e programit dhe pérmbajtja e léndéve jané t&
péraférta dhe t& krahasueshme me programe € ngjashme ndérkombétare,
si né aspektin e ngarkesés né kredite, organizimit t& ciklit t& studimit, ashtu
edhe té rezultateve t& pritshme t& t& nxénit. Kjo pérputhshméri mundéson
njohjen dhe krahasueshmériné ndérkombétare t€ diplomés, lehtéson
mobilitetin akademik t& studentéve dhe rrit konkurrueshméring e
programit né nivel rajonal dhe europian.

[Evidenca 2.1 - Plani Mésimor i programit MTRE].

Kriteri 4. Ndarja sipas
veprimtarive formuese dhe
raportet midis formimit teorik
dhe praktik mundésojné arritjen e
objektivave formues, transferim
té studimeve, mobilitet dhe
punésim né pérfundim t&
studimeve.

N& pérputhje dhe zbatim t& akteve ligjore e nénligjore, plani mésimor i
programit t& studimit MTRE &shté i organizuar me 1éndé sipas tipeve: bazg,
karakterizuese, ndérdisiplinore, plotésuese dhe me detyrime pérmbyllése.
Njékohésisht plani mésimor ka njé ndarje té drejté mes teorisé dhe
praktikés né pérputhje t& profilit t& programit [Evidenca 27, VKM nr. 41,
dt. 24.01.2018, Shtojca 1] dhe VKM “Pér disa ndryshime dhe shtesa né
vendimin nr. 41, dt. 24.01.2018 “Pér elementét e programeve te studimit
t& ofruara nga IAL”, i ndryshuar” [Evidenca 27, VKM nr. 185, dt.
25.03.2021, Shtojca 1].

Struktura e programit, e ndertuar mbi sistemin ECTS, mundeson
transferimin e krediteve dhe mobilitetin akademik te studenteve, por edhe
lehtéson edhe transferimin e lévizshmériné e studentéve mes
institucioneve t& arsimit t& larté brenda dhe jashté vendit.

Gjithashtu, komponenti praktik i realizuar ne bashkepunim me institucione
dhe biznese te fushes kontribuon ne rritjen e punesueshmérise se
studenteve dhe integrimin e tyre ne tregun € punes.

Evidenca 22 — Raporti i perfitimit nga marreveshjet e bashképunimit.
Evidenca 22.1 — Lista e institucioneve bashképunuese
Evidenca 22.2 — Marreveshje e bashképunimit per programin -

Kriteri 5. Syllabuset (programet
e léndéve /moduleve)
pérditésohen né ményré t&
vazhdueshme pér marrjen e

Programet e léndéve/moduleve pérditésohen né ményré € v, »(‘iu e,
duke u bazuar né literaturé té detyruar dhe ndihmése. :

Evidenca 2.4 - Syllabuset e léndéve.
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kompetencave né pérputhje me
kérkesat e tregut t& punés, duke
pérfshiré literaturén bazé dhe
ndihmése t& viteve t& fundit.

Evidenca 40 — T¢é dhéna pér biblioteken e programit

Kriteri 6. Pérmbajtja e
programit t& studimit garanton
pérftimin e dijeve, aftésive dhe
kompetencave t€ synuara.

Pérmbajtja e programit t& studimit t& ciklit t& paré Bachelor MTRE eshte e
strukturuar ne menyre te tille ge te siguroje perftimin e dijeve, aftesive dhe
kompetencave te percaktuara ne rezultatet e te nxenit te cdo lende/moduli.
Programi perfshin dije baze dhe te avancuara ne fushen e turizmit,
rekreacionit dhe eventeve, ne perputhje me nivelin e ciklit te pare te
studimeve (Bachelor).

Ne aspektin e dijeve, studentet pervetesojne konceptet themelore te
menaxhimit, marketingut turistik dhe organizimit te eventeve.

Ne aspektin e aftesive, programi zhvillon kompetenca praktike per
analizen e tregut, planifikimin e aktiviteteve turistike dhe menaxhimin e
sherbimeve ne sektor.

Ne aspektin e kompetencave, studentet aftesohen per zgjidhjen e
problemeve profesionale, punen ne grup dhe aplikimin e njohurive ne
kontekste reale pune.

Keto rezultate te te nxenit jane te reflektuara ne syllabuset e lendeve dhe
ne strukturen e planit mesimor, duke siguruar koherence midis permbajtjes
se programit dhe objektivave formues te tij.

Evidenca 2.1 - Plani Mésimor i programit MTRE
Evidenca 2.4 - Syllabuset e léndéve.
Evidenca 3 - Rregullore e Programit te Studimit

Kriteri 7. Pérmbajtja e
programit t& studimit mundéson
vijimin e métejshém t&
studimeve dhe/ose punésimin e
studentéve né pérshtatje me
pritshmérité e kérkesat e tregut e
punés.

Shkalla e pérmbushjes s&
standardit

¥

Pérmbajtja e programit t& studimit t& ciklit t& paré Bachelor MTRE ju
garanton studentéve pérfitimin e njohurive bazé dhe profilizuese né fushén
e turizmit, rekreacionit dhe eventeve né pérputhje me nivelin e ciklit t&
par€ t& studimeve, duke ju dhéné mundési atyre t& thellojné edhe mé tej
njohurité e tyre né studimet e ciklit t& dyté Master.

Pérmes gérshetimit t& dijeve teorike me praktike synohet qé studenti t&
pérfitojé dije, aftési e kompetenca, q& t’i mundésojné té formohet si
menaxher né fushén e turizmit, rekreacionit dhe eventeve.

Evidenca 2.1 - Plani Mésimor i programit MTRE
Evidenca 2.4 - Syllabuset e léndéve
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Standardi IL5

Institucioni i arsimit t& larté nxit pérfshirjen e studentéve dhe partneréve, rr]eteve dhe orgamzmave té
tjera né hartimin dhe pérmirésimin e vazhdueshém t& programlt t& studimit dhe realizimin me sukses
né pérputhje me objektivat e tyre. :

- Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Pér pérmirésimin e

pérmbajtjes s& programit t&
studimit dhe pér pérshtatjen sa
mé miré me kérkesat e tregut t&
punés, gjaté hartimit dhe ecurisé
s& programit t& studimit, njésité
pérgjegjése konsultohen dhe
marrin parasysh propozimet e
institucioneve partnere, t€
diplomuarve, dhe aktoréve t&
tjeré nga tregu i punés.

Gjaté hartimit dhe rishikimit t€ programit Bachelor né Menaxhim
Turizmi, Rekreacion dhe Evente, njésite pérgjegjése prané Universitetit
Barleti kane ndjekur njé proces sistematik konsultimi me aktoré t&
réndésishém t& tregut t& punés dhe sektorit t& turizmit, rekreacionit dhe
eventeve. Universiteti ka zhvilluar bashképunime té strukturuara me
institucione partnere, organizata profesionale, kompani t& sektoréve
hotelier, agjenci turistike, operatoré eventesh dhe institucione vendore e
qendrore qé lidhen drejtpérdrejt me fushén e turizmit dhe rekreacionit.
Propozimet dhe sugjerimet e marra nga kéta partneré jané reflektuar né
ményré t& qarté né pérmbajtjen e programit, né rritjen e komponentit
praktik dhe né pérshtatjen e moduleve pér t& pérmbushur kérkesat aktuale
t& tregut t& punés. Po ashtu, kontributi i t& diplomuarve t& Barletit, té
angazhuar né industring e turizmit dhe eventeve, ka shérbyer si burim i
vlefshém pér rishikimin e rezultateve t€ t& nxénit dhe orientimin e
programit drejt kompetencave praktike dhe profesionale gé kérkon sot
tregu. Ky proces garanton qé programi t& jeté dinamik, i azhurnuar dhe i
orientuar drejt punésimit. Pérfshirja e aktoréve té jashtém garanton qé
programi té reflektojé zhvillimet e fundit t& sektorit dhe t& mbetet i
orientuar drejt punésimit dhe profesionalizimit t& studentéve.

Evidenca 22 — Raporti i perfitimit nga marreveshjet e bashképunimit.
Evidenca 22.1 — Lista e institucioneve bashképunuese

Evidenca 22.2 — Marreveshjee e bashképunimit per programin.
Evidenca 11.5 - Relacion i vlerésimit t¢ mésimdhénies

Evidenca 11.6 - Raporti Pyetsori pér Studentét

Evidenca 11.7 - Formular i Raportimit té Punés Semestrale

Evidenca 11.1 - Instrumenta vleresimi —peer to peer

Kriteri 2. Institucioni nxit dhe
pérfshin né diskutime studentgt
dhe strukturat e tyre, mban
kontakte dhe konsultohet
vazhdimisht me studentét e
diplomuar, pér pérmirésimin e
programit t& studimit, dhe
reflektimin kur ato jané né
ndihmé t& pérmirésimit t&
programit t& studimit.

Universiteti Barleti ka ngritur mekanizma t& géndrueshém komunikimi
dhe feedback-u me studentét e programit Bachelor né Menaxhim
Turizmi, Rekreacion dhe Evente dhe me alumnit e tij. Institucioni nxit
pjesémarrjen aktive t€ studentéve né proceset vendimmarrése akademike
qé lidhen me programin, pérfshiré diskutime me koordinatorét e
programit, takime periodike me pérfaqésité studentore, anketa vlerésimi t&
léndéve dhe t& mésimdhénies, si dhe fokus-grupe mbi pérmiré€simin e
pérmbajtjes sé kurrikulés. -

Kontaktet me studentét e diplomuar ruhen pérmes platfo nés.sé alumnive,

komunikimit t& vazhdueshém profesional dhe aktivifei€ss T‘»\

Pérvoja e tyre né tregun e punés siguron informa
adaptimin e programit me zhvillimet reale t& i

rekreacionit dhe eventeve. Reflektimet e propozuand
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alumnit ndihmojné né azhornimin e moduleve, forcimin e komponentit
praktik dhe pérmirésimin e metodave té mésimdhénies, duke kontribuar
né cilésiné dhe relevancén e programit.

Evidenca 11.6 - Raporti Pyetsori pér Studentét

Kriteri 3. Njésia pérgjegjése
pérmiréson, pérditéson, pérshtat
programin e studimit né pérputhje
me propozimet dhe zhvillimet e
fundit né fusha t& ndryshme né
bashképunim me rrjete
profesionistésh, shoqata, urdhra
profesionalé (veganérisht né
fushén e mjekésisé) dhe
institucione publike e private.

standardit

Shkalla e pérmbushjes s¢

Njésia pérgjegjése pér programin e studimit ndérmerr né ményré té
vazhdueshme procese pérmirésimi, pérditésimi dhe pérshtatjeje té
programit, né pérputhje me zhvillimet mé t& fundit akademike, shkencore
dhe profesionale né fushat pérkatése. Ky proces realizohet pérmes njé
bashképunimi té strukturuar me rrjete profesionistésh, shoqata dhe
organizata profesionale, si dhe me institucione publike dhe private, me
qéllim garantimin e relevancés dhe aktualitetit t& programit t& studimit.

Njésia merr né konsideraté propozimet e aktoréve t& Jjashtém, pérfshiré
pérfaqésues t& tregut t& punés, eksperté t& fushés dhe partneré
institucionalé, duke i reflektuar ato né rishikimin e planit mésimor,
pérmbajtjes sé léndéve, metodologjive t& mésimdhénies dhe formave t&
vlerésimit. Ky bashképunim kontribuon né forcimin e lidhjes midis
formimit akademik dhe praktikés profesionale, si dhe né pérafrimin e
programit me standardet kombétare dhe ndérkombétare.

Né kété kuader, njésia pérgjegjése siguron qé programi i studimit t& mbetet
dinamik, konkurrues dhe i pérshtatur me nevojat né ndryshim té& shoqérisé
dhe tregut t& punés, duke mbéshtetur pérgatitjen cilésore dhe t&
qéndrueshme t€ studentéve.

Evidenca 22 — Raporti i perfitimit nga marreveshjet e bashképunimit

Evidenca 22.1 - Lista e institucioneve bashképunuese
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L. MiESIMDHENIA, MESIMNXENIA, VLERESIMI DHE KOMPETENCAT

 Standardi ITI.1
Institucioni i arsimit té larté garanton procesin e té nxénit, aftésimin profesional e shkencor me metodat dhe
praktikat mé t€ mira me né gendér studentin, qé sigurojné arritjen e rezultateve.

Kriteret

Vlierésimi

Kriteri 1. Format e
mésimdhénies, mésimnxénies dhe
transmetimit t& dijeve e njohurive
jané leksionet, seminaret, punét
laboratorike, detyrat e kursit/eseté,
projektet, praktikat profesionale e
klinike, orét e hapura dhe ¢do
formé tjetér e miratuar nga
institucioni.

Referuar planit mésimor t& programit MTRE, procesi i mésimdhénies dhe
mésimnxénies realizohet pérmes formave t€ ndryshme pedagogjike, t€
miratuara nga institucioni, si: leksione, seminare, projekte/detyra kursi,
praktika profesionale dhe forma t& tjera t& vlerésimit akademik. Kéto forma
jané té organizuara né ményré t& tillé qé & mbéshtesin transmetimin e dijeve
teorike, zhvillimin e aftésive praktike dhe kompetencave profesionale t€
studentéve.

N& kuadgr té programit realizohen:

Leksione — 840 (300+300+240) oré mésimore

Seminare — 388,1 (138,6 + 138,6 + 110,9) oré mésimore
Projekte/detyra kursi —28,2 (10 + 10 + 8,2) oré mésimore
Praktika — 135 oré mésimore

Prové finale — 21 oré mésimore

- ol

Kombinimi i kétyre formave pedagogjike mundéson njé proces mésimor
interaktiv dhe té orientuar drejt praktikés profesionale, né pérputhje me
profilin e programit dhe rezultatet e pritshme t& t& nxénit.

Evidenca 2.1 - Plani mésimor i programit MTRE

Kriteri 2. Personeli akademik
respekton dhe u pérgjigjet larmisé
dhe nevojave té studentéve, duke
ofruar forma, ményra, metoda e
mundési alternative té
mésimdhénies e mésimnxénies.

Personeli akademik i angazhuar né programin e studimit MTRE mban
komunikim t& vazhdueshém me studentét dhe u pérgjigjet larmisé sé nevojave
té tyre pérmes pérdorimit t& metodave t& diferencuara té mésimdhénies dhe
mésimnxénies. Pérveg leksioneve dhe seminareve, pedagogét ofrojné
konsultime t& planifikuara, udhézime shtesé dhe mbéshtetje individuale pér
studentét qé hasin véshtirési ose q& kané nevoja specifike, si dhe nxisin
pérfshirjen aktive pérmes diskutimeve, punés né grup, detyrave kérkimore dhe
prezantimeve. Paralelisht, pérdoren forma alternative t& komunikimit dhe
shpérndarjes sé materialeve (platforma online, e-mail institucional, materiale
né format digjital), duke mundésuar fleksibilitet dhe akses té barabarté né
burime mésimore. Kjo gasje garanton respektimin e diversitetit t& studentéve,
rrit angazhimin e tyre dhe mbéshtet arritjen e rezultateve té pritshme t& t€
nxénit, né pérputhje me natyrén teoriko-aplikative t& programit.

Evidenca 2.4 - Syllabus-e té léndéve

Kriteri 3. Institucioni mbéshtet
personelin akademik né
pérmirésimin e kompetencave

UniBa mbéshtet né ményré t& vazhdueshme zhv Tixy
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didaktike dhe né pérputhje me
rezultatet e pritshme té t& nxénit.

organizon trajnime, udhézime metodologjike pér pérdorimin e metodave
bashkékohore t& mésimdhénies, teknologjisé s& informacionit dhe
instrumenteve t& vlerésimit t& studentéve. N& kuadér t& kétij angazhimi jang
zhvilluar edhe aktivitete trajnuese dhe informuese pér stafin akademik, t&
publikuara né fagen zyrtare t& institucionit
(https://umb.edu.al/news6027.html).  Personeli  akademik mbéshtetet
gjithashtu pérmes aksesit né infrastrukturé teknologjike, sisteme elektronike
t€ menaxhimit universitar dhe pjesémarrjes né aktivitete akademike e
mobilitete profesionale, t& cilat kontribuojné né pérmirésimin e kompetencave
pedagogjike dhe profesionale. Kéto mekanizma ndihmojné né zhvillimin e njé
procesi mésimor mé interaktiv, fleksibél dhe t& orientuar drejt studentit, ng
pérputhje me rezultatet e t& nxénit t& programit.

Evidenca 10.1 - Té dhéna mbi mobilitetin e stafit

Evidenca 10.2 - Té dhéna mbi mobilitetin e studentéve

Evidenca 11.3 - Sistemi Menaxhimit Universitar SG_Roli Pedagog
Evidenca 23 - Udhézues pér Tek. Informacionit

Kriteri 4. Personeli akademik i
angazhuar né mésimdhénien né
program &shté kompetent né
shpjegimin e njohurive dhe
koncepteve, pérdor metoda té&
ndryshme t€  mésimdhénies
interaktive dhe diskutime me né
gendér studentin, nxit te student
mendimin krijues, até kritik si dhe
autonoming e pérgjegjshmériné

Né t€ njéjtén kohé siguron
udhéhegjen, mbéshtetjen dhe
ndértimin e marrédhénieve t&
respektit t& ndérsjellé mes tyre.

Fakulteti i Shkencave Sociale, Turizmit dhe Sportit, né funksion t& realizimit
t€ programit MTRE, ka akses né katér laboratoré t& teknologjisé s&
informacionit t& disponueshém né Universitetin Barleti, t&¢ administruar nga
Fakulteti i Shkencave t& Aplikuara dhe Industrive Kreative. Kéta laboratorg
Jané t& pajisur me programe profesionale dhe infrastrukturé t& pérshtatshme
pér zhvillimin e léndéve dhe moduleve t& programit, si dhe pérdoren pér
mésimdhénie, puné praktike, projekte studentore dhe aktivitete t& tjera
akademike. Pérdorimi i kétyre laboratoréve kontribuon drejtpérdrejt ng
zhvillimin e kompetencave digjitale dhe profesionale t& studentéve, si dhe né
arritjen e objektivave formuese dhe rezultateve t& t& nxénit t& programit t&
studimit.

Evidenca 31 — Dosja e stafit akademik t& angazhuar né programin
e studimit

Kriteri 5. Njésia pérgjegjése pér
ofrimin e programit t& studimit,
vleréson dhe pérmiréson format e
metodat e mésimdhénies né
ményré periodike, duke pérfshirg
studentét né kété proces dhe duke
reflektuar mendimet e késhillat e

tyre.

Departamenti i Turizmit, Mikpritjes dhe Rekreacionit, si njési bazé
pérgjegjése, monitoron dhe vleréson né ményré periodike cilésing e
mésimdhénies dhe performancén akademike. Pérgjegjési i departamentit
harton raporte pér ecuring e procesit mésimor dhe t& provimeve, té cilat
pércillen né nivel fakulteti dhe institucioni. N& kéts proces pérfshihet edhe
Njésia e Zhvillimit Kurrikular dhe Cilésisé (NjZhKC), e cila pérdor
instrumente t& ndryshme vlerésimi, si pyetésoré studentoré, formularé
vetévlerésimi, vlerésime kolegjiale, fokus-grupe dhe skeda vrojtimi. Studentét
pérfshihen sistematikisht né vlerésimin e cilésisé sé mésimdhénies né fund té
¢do semestri, ndérsa ankimimet e tyre shqyrtohen dhe merren né konsideraté
kur gjykohen t& drejta. Rezultatet e kétyre vlerésimeve reflektohen né
pérditésimin e metodave t& mésimdhénies, organizimin e procesit mésimor
dhe pérmirésimin e pérmbajtjes s& moduleve, né funksion t& rritjes sé cilésisé
akademike dhe arritjes s& rezultateve té t& nxénit.

Evidenca 11.5 - Relacion i vlerésimit t& mésimdhéllies
Evidenca 11.6 - Raporti Pyetsori pér Studentét

Evidenca 11.7 - Formular i Raportimit t& Punés Se
Evidenca 17 - Rregullore e Funksionimit t¢ Komisi
Standardeve t& Cilésisé
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Evidenca 11.1 - Instrumenta vleresimi —peer to peer

Kriteri 6. Institucioni organizon
struktura/ njési né nivel
institucional q&é promovojné
pérmirésimin e vazhdueshém t&
mésimdhénies, koordinojné dhe
bashkérendojné me njésité
kryesore/bazg aktivitetet né
kuadér t& pérmirésimit t& cilésisé
sé mésimdhénies. Strukturat dhe
njésité pérgjegjése mbéshtesin
eksperimentimin dhe zhvillimin e
metodave té reja inovative t&
mésimdhénies, trajnojné
vazhdimisht personelin akademik
pér pérmirésimin e aftésive t&
mésimdhénies dhe zbatimit t&
metodave té reja.

Shkalla e pérmbushjes sé
‘ standardit

N&é Universitetin Barleti funksionon Njésia e Zhvillimit Kurrikular dhe
Cilésisé (NjZhKC), e cila koordinon dhe bashkérendon aktivitetet e njésive
bazé dhe kryesore né funksion t& pérmirésimit t& vazhdueshém & cilésisé sé
mésimdhénies. Kjo njési, né bashképunim me departamentin dhe fakultetin,
vleréson periodikisht veprimtarité mésimore dhe kérkimore, duke propozuar
pérmirésime né planin mésimor dhe né procesin e mésimdhénies dhe
mésimnxénies.

N& funksion t& sigurimit t& cilésisé vepron gjithashtu Komisioni i Sigurimit t&
Standardeve t& Cilésisé (KSSC), i cili mbéshtet zhvillimin dhe zbatimin e
metodave inovative té mésimdhénies. Manualet dhe udhézuesit pér
mésimdhénien online rekomandojné metoda efektive dhe bashkékohore né
pérputhje me praktikat universitare modern.

Evidenca 11 - Udhézues pér metodat e mésimdhénies

Evidenca 11.2 - Guidé instruktive pér mbéshtetjen dhe pasurimin e
mésimdhénies online

Evidenca 21 - Kérkimi Shkencor ne UniBa

Evidenca 17 - Rregullore e Funksionimit t¢ Komisionit té Sigurimit té
Standardeve té Cilésisé

Standardi ITL.2 .
Institucioni harton rregullore dhe procedura té posagme té testimit e vlerésimit té njohurive, dijeve dhe

aftésive profesionale dhe garanton zbatimin e tyre.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Kriteret dhe ményra e
testimit e vlerésimit t& njohurive,
dijeve dhe aftésive profesionale
pércaktohen né Rregulloren e
programit t& studimit/Rregulloren
e Institucionit/rregullore  t&
posagme, béhen publike dhe
njihen nga studentét.

UniBa ka hartuar dhe miratuar Rregulloren e Programit t& Studimit Bachelor
né “Menaxhim né Turizém, Rekreacion dhe Evente”, e cila rregullon procesin
akademik & studentéve nga regjistrimi deri né pérfundimin e studimeve. Neé
Kreun III, Neni 17 t& késaj rregulloreje pércaktohen kriteret, format dhe
ményrat e vlerésimit t& njohurive, dijeve dhe aftésive profesionale t€
studentéve.

Vlerésimi realizohet pérmes provimeve, detyrave t& kursit, projekteve,
prezantimeve, praktikés profesionale dhe provimit pérfundimtar. Pér ¢do
léndé, ményra e vlerésimit, komponentét pérbérés dhe pesha pérkatése
specifikohen gjithashtu né syllabuset e léndéve.

Rregullorja e programit béhet publike dhe u prezantohet studentéve né fillim
t& ¢do viti akademik nga pérgjegjési dhe koordinatori i departamentit, duke
garantuar transparencé dhe njohje té ploté & procedurave t& vlerésimit.

Evidenca 1.1 - Rregullore e Universitetit Barleti
Evidenca 3 - Rregullore e Programit te Studimit

Kriteri 2. Né fillim té ¢do
lénde/moduli studentét
informohen me metodologjiné e
testimit e vlerésimit t& njohurive,

Né fillim t& ¢do lende/moduli, pedagoggt i njohin s
léndés, ku jané t& pércaktuara qarté format, kriteret
njohurive, dijeve dhe aftésive profesionale. Ky in_jo
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dijeve dhe aftésive profesionale e
shkencore t& parashikuara né
syllabuset e Iléndéve/moduleve
nga titullari i 1énd&s/modulit.

mundésin€ t& planifikojné né ményré té strukturuar angazhimin e tyre
akademik gjaté gjithé zhvillimit t& modulit.

Vlerésimi i vazhdueshém dhe pérmbledhés realizohet sipas shpérndarjes s&
méposhtme t& peshés sé komponentéve t& vlerésimit:

Komponentét e vlerésimit Pesha (%)
Provimi i ndérmjetém 20
Pjesémarrja dhe aktivizimi 10

Detyra e kursit! 20
Provimi pérfundimtar? 50
TOTALI 100

Kéto parashikime jané pjesé pérbérése e syllabuseve t& léndéve dhe zbatohen
n€ ményré t& njétrajtshme né t& gjithé programin e studimit.

Evidenca 2 — Dosja e programit te studimit
Evidenca 3 - Rregullore e Programit te studimit

Kriteri 3. Testimi e vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale e shkencore
realizohet né forma dhe ményra t&
ndryshme, duke i dhéné mundési
studentit t& demonstrojé njohurité
dhe kompetencat e fituara.

Vlerésimi i studentéve realizohet né ményré t& vazhdueshme gjaté
zhvillimit t& 1éndés/modulit, duke kombinuar vlerésimin formues dhe
at€ pérmbledhés. Format e vlerésimit pérfshijné: pérgjigjet né seminare,
pjesémarrjen aktive, detyrat e kursit, projektet, eseté, si dhe provimet
me shkrim.

Keéto forma vlerésimi u japin mundési studentéve t& demonstrojné jo
vetém njohurité teorike, por edhe aftésité praktike, mendimin kritik,
kompetencat profesionale dhe aftésing pér té€ aplikuar njohurité né
situata konkrete t& fushés sé turizmit, rekreacionit dhe eventeve.
Kriteret dhe ményrat e vlerésimit pércaktohen né syllabuset e 1éndéve
dhe né Rregulloren e Programit té& Studimit, duke garantuar
transparencé dhe pérputhshméri me rezultatet e pritshme té t& nxénit.
Vlerésimi pérmbledhés realizohet né pérfundim t& modulit ose vitit
akademik, né pérputhje me parashikimet e rregullores dhe syllabuseve.
Pedagogét u véné studentéve né dispozicion strukturén dhe kriteret e
detyrave t€ kursit dhe projekteve, duke i orientuar ata né ményré t€ qarté
drejt tematikave pérkatése.

Evidenca 1.1 - Rregullore e Universitetit Barleti
Evidenca 2 - Dosja e programit te studimit
Evidenca 3 - Rregullore e Programit te Studimit

Kriteri 4. Njésia bazé/Personeli
akademik vleréson dhe
pérmiréson format e metodat e

Njésia bazé dhe personeli akademik i programit t& studimit Bachelor né
“Menaxhim né Turizém, Rekreacion dhe Evente” vlerésojné dhe pérmirésojné
né ményré periodike format dhe metodat e mésimdhénies, duke pérfshiré

! Detyra e kursit mund t& jeté: ese, puné né grup, rast studimor, projekt, prezantim, performancé sportive ose
artistike, etj. Ajo pércaktohet nga titullari, né varési t& specifikave té léndés.
Periudha e zhvillimit t& provimit t& ndérmjetém, dhe periudha e zhvillimit dhe/ose dorézimit t& detyrés sé kursit,

vendosen né javén/t pérkatése né syllabus. Provimi i ndérmjetém, né varési t& specifikave t& léndés/moduli
zhvillohet né javén e gjashté ose t& shtaté, dhe kontrollon njohurité e temave t& zhvilluara né pesé javg 5
Provimi i ndérmjetém zhvillohet né orén e seminarit/praktikés sé javés pérkatése. ( A/
? Zhvillimi i provimit pérfundimtar &shté i detyrueshém, pavarésisht sasisé s& pikéve t& grumbulluara ng

komponentét e tjers t& vierésimit.

\ .‘[‘/ 4.
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mésimdhénies né ményré
periodike, duke pérfshiré
studentét né kété proces dhe duke
reflektuar mendimet e sugjerimet

e tyre.

studentét né kété proces. Pérmes pyetésoréve institucionalé dhe formave té
tjera t& feedback-ut, studentét shprehin mendimet dhe sugjerimet e tyre mbi
metodat e mésimdhénies, format e vlerésimit dhe pérmbajtjen e léndéve.

Rezultatet e kétij procesi analizohen né nivel departamenti dhe reflektohen né
pérditésimin e syllabus-eve, diversifikimin e metodave pedagogjike (pun€ né
grup, raste studimore, projekte praktike) dhe pérshtatjen e formave t&
vlerésimit né funksion t& rezultateve t& pritshme t& t& nxénit. Pérmirésimi i
vazhdueshém i mésimdhénies mbéshtetet gjithashtu nga pérdorimi i
platformave digjitale dhe nga kualifikimi i vazhdueshém i stafit akademik,
pérfshiré pjesémarrjen né programe mobiliteti ndérkombétar si ERASMUSH,
si evidencé plotésuese.

Evidenca 1.1 Rregullore e Universitetit Barleti
Evidenca 2 - Dosja e programit te studimit
Evidenca 3 - Rregullore e Programit te Studimit
Evidenca 11.6 - Raporti Pyetsori pér Studentét
Evidenca 11.1 - Instrumenta vleresimi —peer to peer

Kriteri 5. Institucioni mundéson
pérdorimin metodave €
shuméllojshme  dhe  fleksible
pedagogjike, t& pérshtatshme e né
pérputhje me rezultatet e pritshme
té t& nxénit, objektivat formues
dhe kérkesat e punédhénésve.
Format dhe metodat
mésimdhénies inkurajojné sensin
e autonomisé te studenti, duke
siguruar né t& njéjtén kohé
udhézimin dhe mbéshtetjen nga
mésimdhénési dhe ndértimin e
respektit té

€

€

marrédhénieve té
ndérsjellé mes tyre.

“Shkalla e
standardit

pérmbushjes sé

UniBa zbaton metoda t& shuméllojshme dhe fleksibile t& mésimdhénies, t&
cilat pérfshijné leksione interaktive, seminare diskutimi, studime rasti,
projekte individuale dhe né grup, prezantime, praktika profesionale, vizita né
terren dhe aktivitete t& tjera aplikative. Kéto metoda jané t& pérshtatura me
rezultatet e pritshme t& t& nxénit dhe synojné zhvillimin e njohurive, aftésive
dhe kompetencave profesionale té studentéve né fushén e turizmit,
rekreacionit dhe eventeve, né pérputhje me kérkesat e tregut t€ punés.

Procesi mésimor inkurajon autonominé e studentit pérmes detyrave
kérkimore, punés sé pavarur, projekteve individuale dhe né grup, si dhe
zgjidhjes sé problemeve konkrete, duke ruajtur njékohésisht mbéshtetjen dhe
orientimin e vazhdueshém nga personeli akademik pérmes konsultimeve dhe

feedback-ut periodik.

Evidenca 21.1 — Raporti Vjetor i DTMR pér vitet 2022-2023; 2023-
2024 dhe 2024-2025
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- Standardi IT1.3

Institucioni siguron vlerésim t& drejté dhe transparent, bazuar né meritén e ¢do studenti duke pérfshiré dhe

procesin e ankimimit.

Kriteret

- Vlerésimi

Kriteri 1. Testimi e vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe aftésive

profesionale  realizohet  gjaté
gjithé  vitit akademik dhe
reflektohet né vlerésimin

pérfundimtar, t& parashikuara né
syllabuset e l&ndéve/ moduleve
nga titullari i léndés/modulit.

Vlerésimi i njohurive, dijeve dhe aftésive profesionale realizohet gjaté gjiths
vitit akademik nga titullari i léndés/modulit dhe reflektohet né vlerésimin
pérfundimtar, né pérputhje me parashikimet e pércaktuara né syllabuset e
léndéve/moduléve.Vlerésimi i studentéve né programin e studimit MTRE
realizohet né ményré t& vazhdueshme gjaté gjithé zhvillimit t& modulit dhe
bazohet né kontrollin e vazhduar t& njohurive, frekuentimin dhe pjesémarrjen
aktive né leksione, seminare, praktika, detyra kursi, punime krijuese dhe
projekte.Vlerésimi pérfundimtar pérbéhet nga bashkimi i vierésimit formues
(t& vazhdueshém) dhe atij pérmbledhés, i cili realizohet pérmes provimit né
pérfundim t€ zhvillimit t& modulit. Sipas parashikimeve né syllabuset e
léndéve, peshat e vlerésimit jané t& shpérndara si mé poshté: provimi i
ndérmjetém (20%), pjesémarrja dhe aktivizimi (10%), detyra e kursit (20%)
dhe provimi pérfundimtar (50%).

Evidenca 3 - Rregullore e Programit te Studimit
Evidenca 2.4 — Sylabuset

Evidenca 11.4 - Procesverbal i Vleresimit semestral
Evidenca 37 - Model teze e provimit perfundimtar

Kriteri 2. Institucioni vé né
zbatim sisteme elektronike t&
testimit dhe vlerésimit, t& cilat
shmangin forma t& ndryshme
abuzimi dhe rrisin transparencén.

UniBa pérdor Sistemin e Menaxhimit Universitar, i cili mbéshtet
procesin e vlerésimit t& studentéve pérmes regjistrimit elektronik t&
notave dhe pikéve pér ¢do komponent vlerésimi, si dhe menaxhimin e
dorézimit t& detyrave t& kursit dhe materialeve mésimore. Népérmjet
kétij sistemi, pedagogét administrojné rezultatet e vlerésimeve t&
vazhdueshme dhe pérfundimtare, ndérsa studentét kané akses né
informacionin e tyre akademik, duke rritur transparencén dhe
gjurmueshméring e procesit t& vlerésimit. Edhe pse sistemi nuk pérfshin
testim elektronik t& miréfillté t& provimeve, ai siguron dokumentimin
dhe monitorimin e ploté t& rezultateve t& studentéve, si dhe redukton
mundésin€ e gabimeve administrative apo ndérhyrjeve manuale né
procesin e vlerésimit. Sistemi pérdoret gjithashtu pér shpérndarjen e
materialeve mésimore dhe dorézimin elektronik té detyrave, duke
kontribuar né pérmirésimin e organizimit akademik, komunikimit me
studentét dhe transparencés institucionale.

Evidenca 23 - Udhézues pér pérdorimin e Strukturés sé teknologjisé sé
informacionit UniBa

Kriteri 3. Vlerésimi pérfundimtar
i léndés béhet né pérputhje me
syllabusin dhe bazén ligjore né
fuqi.

Kur njé lénd¢ zhvillohet nga njé pedagog, vlerésimi realizohet prej tij, ndérsa
né rastet kur 1énda zhvillohet nga dy pedagogg, vlerésimi kryhet nga komisioni
pérkatés i vlerésimit. Teza e provimit pérfundimtar hartohet nga
pedagogu/pedagogét e modulit dhe miratohet nga Pérgjegjési i Departamentit.
Fletét e vlerésimit pérgatiten nga sekretaria mésimore dhe nénshkruhen nga
Dekani i Fakultetit dhe kryesekretarja. Provimet pérfundimtare e
sekretohen pér t& garantuar anonimitetin e studentit gjaté procesy jﬁqk
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dhe hapen vetém pas pérfundimit t& vlerésimit, né seanca té posagme t&
komunikimit t& rezultateve, t& zhvilluara brenda afateve ligjore.

Evidenca 1.1 Rregullore e Universitetit Barleti
Evidenca 3 - Rregullore e Programit te Studimit
Evidenca 37 - Model teze e provimit perfundimtar

Kriteri 4. Vlerésimi i njohurive,
dijeve dhe aftésive profesionale
shogérohet me komente/feedback
(nése éshté i nevojshém) dhe
lidhet me késhilla mbi procesin e
t& nxénit pér t& ndihmuar
studentin t€ pérmirésohet né t&
ardhmen.

Vlerésimi formues i studentéve gjaté vitit akademik népérmjet seminareve,
detyrave té kursit, projekteve, prezantimeve dhe testeve formuese shogérohet
me komente dhe orientime nga pedagogu, me géllim rritjen e ndérgjegjésimit
t& studentit mbi nivelin e performancés sé tij dhe nxitjen e pérmirésimit té
vazhdueshém.

Pérpara zhvillimit t& provimit pgrmbledhés organizohen seanca shpjeguese, ku
béhet pérmbledhje e temave kryesore, rishpjegohen kriteret ¢ vlerésimit dhe
prezantohen modele testesh, duke i dhéné studentéve mundési reale pér
pérmirésimin e performancés sé tyre.

Evidenca 3 - Rregullore e Programit te studimit
Evidenca 1.1 - Rregullore e Universitetit Barleti
Evidenca 37 - Model teze e provimit perfundimtar

Kriteri 5. Njésité pérgjegjése dhe
akademik

lejojné

personeli
shmangin/nuk
plagjiaturén, kopjimin né provime
dhe detyra.

UniBa ka miratuar Kodin e Etikés, ku ndalohet shprehimisht plagjiatura dhe
¢do formé tjetér e shkeljes s& integritetit akademik. Procesi i zhvillimit t&
provimeve monitorohet nga personeli akademik dhe sekretaria mésimore,
ndérsa ndalohet pérdorimi i pajisjeve elektronike dhe komunikimi i
paautorizuar gjaté provimit.

N& Rregulloren e Universitetit pércaktohen qarté shkeljet disiplinore dhe masat
pérkatése, t& cilat variojn€ nga vérejtja me shkrim deri né pérjashtimin nga
universiteti, duke garantuar njé qasje t& drejté dhe proporcionale ndaj rasteve
té shkeljeve

Evidenca 1.1 - Rregullore e Universitetit Barleti
Evidenca 3 - Rregullore e Programit t& Studimit
Evidenca 17.2 — Kodi i Etikes i UniBa

Kriteri 6. Rezultatet e kontrollit
t& dijeve dhe aftésive profesionale
bazohen né merité dhe jepen né
kohé& sipas né
rregulloret pérkatése.

pércaktimeve

Rezultatet e vlerésimit té studentéve bazohen né parimin e merités dhe t&
transparencés, duke u mbéshtetur n& kriteret e pércaktuara né syllabuset e
léndéve dhe né Rregulloren e Programit t& Studimit. Vlerésimi realizohet sipas
rubrikave t& paracaktuara dhe standardeve t& nj &jta pér t& gjithé studentét, duke
siguruar objektivitet dhe barazi n& proces.

Rezultatet e vlerésimit dokumentohen né fletét pérkatése dhe né Regjistrin e
Arritjeve  Akademike. Procesverbalet e vlerésimit plotésohen nga
pedagogu/pedagogét dhe dorézohen né sekretariné mésimore brenda afateve t&
pércaktuara. Fletét e vlerésimit firmosen nga autoritetet akademike pérkatése,
duke garantuar korrektési dhe transparenc€ n€ proces.

Notat publikohen né sistemin elektronik t& menaxhimit akademik brenda
afateve t& pércaktuara, duke garantuar transparenceé dhe &
studentét.

Evidenca 3 - Rregullore e Programit ;
Evidenca 11.4 — Procesverbal i Vlerésimit semestial

4

Adresa; “Rruga e Durrésit”
Prané gjim. «Q. Stafa», Tirané
Tel:+355 (04) 222-43423

E-maﬂ)info@ascal
W e O G g’ VZ

Web site: www.ascal.al




Kcriteri 7. Institucioni garanton té&
drejtat e studentéve pér t’u njohur
me vlerésimin, kérkesén pér
rishikim  t&  vlerésimit né
pérputhje me rregullat qé&
pérfshihen né statut, rregulloret
dhe procedurat e vlerésimit.
Kriteri 8. Cdo kérkesé, ankimim,
shqyrtohet nga komisioni i
vlerésimit dhe mé pas nga
komisioni i posagém. Procedura e
ndjekur duhet t& jeté transparente
pér palét e pérfshira,
dokumentohet dhe arkivohet.

Universiteti Barleti garanton té drejtén e studentéve pér t’u njohur me
rezultatet e vlerésimit pérpara regjistrimit zyrtar t& notés, si dhe t& drejtén pér
t€ kérkuar sqarim dhe rishikim t& vlerésimit né pérputhje me procedurat e
pércaktuara né aktet rregullative institucionale. Kéto t& drejta jané té&
sanksionuara né Statutin dhe Rregulloren e Universitetit, si dhe n& Rregulloren
e Programit t& Studimit Bachelor né “Menaxhim né Turizém, Rekreacion dhe
Evente”, & cilat béhen publike dhe jané t& aksesueshme pér studentét, duke
garantuar transparencé dhe barazi né procesin e vlerésimit akademik.

Studentét njihen me vlerésimin e marré pérpara regjistrimit zyrtar t& notés. N&
rast mospajtimi, studenti ka t& drejté t& kérkojé sqarim nga pedagogu i modulit
dhe, nése &sht& e nevojshme, t& paraqesé ankimim me shkrim prang
pérgjegjésit t& departamentit brenda 48 oréve nga komunikimi i not&s. N& rast
se ankesa nuk zgjidhet né nivel departamenti, Dekani ngre njé komision ad hoc
pér shqyrtimin e saj, i cili merr vendim pérfundimtar ose pércakton pérséritjen
e provimit. I gjithé procesi &shté i dokumentuar, transparent dhe arkivohet
sipas procedurave institucionale.

Evidenca 1.2 -Rregullore e Universitetit Barleti, Neni 88, Neni 89
Evidenca 3 - Rregullore e Programit

Shkalla e pérmbushjes sé
- standardit
Standardi IT1.4

Institucioni ngre struktura té posacme né nivel institucional, & cilat promovojné rritjen e vetédijes pér

.....

érmirésimin e cilésisé sé mésimdhénies dhe mésimnxénies né programet e studimit.

Kiriteret

- Vlerésimi

Kriteri 1. Programi i studimit
duhet t& garantojé thellimin e
njohurive, t& zhvillojé aftésité
profesionale dhe té veganta té
studentéve.

Programi i studimit Bachelor né “Menaxhim né Turizém, Rekreacion dhe
Evente” &shté ndértuar mbi njé qasje progresive t& t& nxénit, e cila siguron
kalimin nga njohurité bazé drejt atyre t& specializuara dhe aplikative. Struktura
€ programit synon zhvillimin e kompetencave profesionale té studentéve né
pérputhje me kérkesat e tregut t& punés dhe zhvillimet bashkékohore t&
sektorit. Zhvillimi i kompetencave profesionale realizohet pérmes kombinimit
t& leksioneve, seminareve, studimeve t& rasteve, projekteve aplikative dhe
praktikés profesionale t& detyrueshme, e cila i ekspozon studentét ndaj
situatave reale t& sektorit t& turizmit, rekreacionit dhe eventeve.

Programi garanton:
* ndértimin gradual t& njohurive, nga 1éndét e formimit bazg drejt atyre
profesionale dhe specifike;

* integrimin e dimensionit teorik me até praktik;

* ndérthurjen e mésimdhénies me kérkimin dhe shérbimet;
* pérditésimin e vazhdueshém t& dijes pérmes kérkimit;
* pajisjen me njohuri plotésuese pérmes léndéve me zgjddhjS)
me zhvillimet ekonomike dhe shogérore.
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Kéto parashikime jané t& formalizuara né Rregulloren e Programit, Strategjiné
e Zhvillimit t6 Programit dhe Strategjiné e Zhvillimit t& Departamentit t&
Turizmit, Mikpritjes dhe Rekreacionit, t& cilat pérb&jné bazén pér zhvillimin e
qéndrueshém t& kompetencave té studentéve.

Evidenca 3 - Rregullore e Programit
Evidenca 5 - Strategjia e zhvillimit te Programit
Evidenca 5.1 - Strategjia e zhvillimit te DTMR

Kriteri 2. Programi i studimit
garanton zhvillimin e aftésive té
veganta né fushén e teknologjisé
sé informacionit, humane,
sociale, komunikimit dhe
ndérveprimit.

Zhvillimi i aftésive t& transferueshme dhe ndérdisiplinore éshté pjesé integrale
e programit MTRE. Léndét e programit kontribuojné né zhvillimin e
kompetencave digjitale, sociale dhe komunikuese, t& domosdoshme pér
ushtrimin e profesioneve né sektorin e turizmit, rekreacionit dhe eventeve. N&
ményré t& veganté, 1énda “Teknologji Informacioni” fokusohet né pérdorimin
praktik t& TIK-ut né kontekst profesional, duke pérfshiré aftésimin pér
ndértimin e fageve web dhe pérdorimin e teknologjisé si mjet pune né
industring turistike. Pérdorimi i teknologjisé &shté i integruar edhe né 1éndé t&
tjera t& programit, duke rritur aksesin né burime informacioni dhe aplikime
praktike. Aftésité humane, sociale dhe t& komunikimit zhvillohen pérmes
léndéve si “Aftésité Studimore dhe Punésimi” dhe “Histori dhe Filozofia e
Rekreacionit”, t& cilat kontribuojné né formimin profesional dhe qytetar t&
studentéve.Aftésité né TIK, komunikimit dhe ndérveprimit vlerésohen pérmes
rubrikave t& pércaktuara né syllabuset e léndéve, ku matet performanca e
studentit né detyra praktike, prezantime, projekte né grup dhe pérdorimin e
mjeteve digjitale, duke pérdorur kritere t& strukturuara vlerésimi.

Evidenca 2 - Dosja e programit te studimit

(Evidenca 2.1- Plani mésimor, Evidenca 2.4 - Syllabus)

Kriteri 3. Kompetencat dhe
aftésité qé& fiton studenti, t€
paragitura né programin e
studimit dhe syllabuset e ¢do
lénde, analizohen e shqyrtohen né
pérfundim té léndés. Personeli
akademik vé né pah ¢éshtjet mé té
réndésishme  dhe orienton
studentét pér zbatimin e tyre dhe
pér detyrimet pérmbyllése.

N& pérfundim t& ¢do lénde/moduli, personeli akademik analizon nivelin e
arritjes sé rezultateve té t& nxénit, performancén e studentéve né komponent&t
e vlerésimit, véshtirésité e hasura gjaté procesit mésimor dhe efektivitetin e
metodave t& pérdorura té mésimdhénies dhe vlerésimit. Gjetjet dhe
rekomandimet pérkatése dokumentohen né raportet e léndéve/moduléve dhe
paragiten pér shqyrtim né nivel departamenti. N& nivel departamenti dhe
institucioni realizohen analiza periodike mbi arritien e kompetencave
profesionale t& studentéve, efektivitetin e metodave té mésimdhénies,
pérfshirjen aktive t& studentéve dhe sfidat e evidentuara gjaté procesit
mésimor. Kéto analiza shérbejné si bazé pér pérmirésime té métejshme t&
programit, pérditésimin e metodologjis€ s& mésimdhénies dhe forcimin e
cilésisé s& procesit akademik. Procesi mbéshtetet nga raportet analitike t&
departamentit dhe Raporti Vjetor Institucional i UniBa.

Evidenca 21.1 — Raportim vjetor i DTMR
Evidenca 2 - Dosja e programit te studimit =
Evidenca 1.1 - Rregullore e Universitetit Barleti

Kiriteri 4. Mésimdhénia
realizohet mbi bazé
kompetencash qé t'u japé
studentéve mundési t& zhvillojné

Programi formon dhe zhvillon kompetenca t& pérgjiths
transferueshme té cilat mundésojné menaxhim dhe transfo
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njohurité e marra né laboratoré
dhe  praktikat  profesionale.
Personeli akademik mbéshtet
diskutimet dhe punén né grup né
interpretimin dhe zgjidhjen e
problemeve/géshtjeve t& caktuara;
krijon klimé t& pérshtatshme pér
zhvillimin e ideve inovative,
studime t& pérparuara kérkimore e
shkencore dhe i mbéshtet ato;
ndérthur format e mésimdhénies
me institucionet bashképunuese
pér t€ mundésuar dhe rritur
mobilitetin e studentéve.

pérgjithshme, profesionale dhe t& transferueshme, duke i dhéné studentéve
mundési té zbatojné njohurité teorike né kontekste reale profesionale. Praktika
profesionale &shté njé komponent ky¢ i programit dhe realizohet né&
institucione dhe biznese pérkatése.

Puna né grupe t€ vogla pérbén njé metodé t& réndésishme pedagogjike, e cila
nxit bashképunimin, zhvillimin e aftésive interpersonale, zgjidhjen e
problemeve dhe mendimin kritik. Personeli akademik krijon njé klimé
mbéshtetése pér zhvillimin e ideve inovative dhe kérkimore t& student&ve,
duke i inkurajuar ata t& ndérthurin dijen akademike me zbatimin praktik.
Universiteti Barleti dhe strukturat e tij mbéshtesin mentorimin e studentéve
dhe pérfshirjen e tyre né projekte kérkimore dhe iniciativa sipérmarrése pérmes
instituteve dhe qendrave t& Grupit Barleti.

N& kuadér t€ programit Erasmus+, studentéve u ofrohen mundési mobiliteti
ndérkombétar, duke kontribuar né rriten e pérvojés akademike dhe
ndérkulturore.

Evidenca 3 - Rregullore e programit té studimit
Evidenca 10.1 - T¢é dhéna mbi mobilitetin e stafit
Evidenca 10.2 - Té dhéna mbi mobilitetin e studentéve

Kriteri 5. Personeli akademik,
efektiv dhe me kontraté, realizon
oré t& hapura dhe seminare mbi
zhvillime té reja t€ shkencés dhe

Personeli akademik, efektiv dhe i ftuar, zhvillon rregullisht leksione t& hapura,
seminare dhe aktivitete informuese mbi zhvillimet mé t& fundit né fushén e
turizmit, rekreacionit dhe eventeve. Kéto aktivitete realizohen né bashképunim
me eksperté t€ industrisé dhe institucione partnere, duke nxitur transferimin e

teknologjisé brenda/jashté | dijes dhe inovacionin e hapur né procesin mésimor.

strukturés s& programit &

studimit. Evidenca 21.1 - Raporti vjetor i DTMR (2022-2023; 2023-2024; 2024-
2025)

Shkalla e pérmbushjes sé&

standardit

' Standardi IT1.5

Institucioni ndjek njé proceduré té qarte te detyrlmeve permbyllese té studentit né programin e studlmlt
_dhe e pajis até me dokumentacionin pérkatés.

Vlerésimi

Kriteret

Kriteri 1. Institucioni harton
rregullore  t€  posagme  pér
provimin i pérgjithshém
pérfundimtar ose punimin e
diplomés. Né& rregulloren e

programit t& studimit pércaktohet
pragu i notés mesatare qé i jep t&
drejtén  studentit pér punim
diplome dhe e bén até publike.

Procedurat dhe kriteret pér pérfundimin e studimeve jané t& pércaktuara qarté
né Rregulloren e Programit t& Studimit Bachelor né “Menaxhim né Turizém,
Rekreacion dhe Evente” dhe né Rregulloren Akademike t& UniBa (citohen
nenet pérkatése). Pér pérfundimin e diplomés Bachelor, studenti duhet & kets
pérfunduar me sukses té gjitha detyrimet akademike dhe t& ket& siguruar 180
kredite ECTS.Studimet pérmbyllen me provimin e pérgjithshém pérfundimtar,
ndérsa studentét me mesatare jo mé t& ulét se 8 kané t& drejté t& zgjedhin
pérgatitjen dhe mbrojtjen e punimit t& diplomés. Kéto krltgnejrép blike dhe
t€ aksesueshme pér studentét.
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e provés finale ose mbrojtjen e diplomés, Departamenti propozon njé komision
me jo mé pak se tre anétaré t& personelit akademik PAK, i cili miratohet nga
Dekani i Fakultetit. Vendimi pérbén bazé pér veprimet administrative té
sekretarisé mésimore

Evidenca 3 - Rregullore e programit té studimit, Kreu II, Neni 16

Kriteri 2. Strukturat pérgjegjése
dhe personeli akademik asistojné
studentét, duke  véné né
dispozicion informacione,
udhézime dhe materialet e
nevojshme né funksion &

detyrimeve pérmbyllése.

Departamenti i Turizmit, Mikpritjes dhe Rekreacionit dhe personeli akademik
asistojné studentét pérmes ofrimit t& informacionit, udhézimeve dhe
materialeve orientuese né funksion t& pérgatitjes pér provimin final. N& két&
kuadér &shté hartuar Programi orientues i provimit t& formimit, i cili shérben
si udhérréfyes pér rifreskimin e njohurive teorike dhe sistemimin e literaturés
pérkatése. Ky program synon té lehtésojé punén individuale t& studentit dhe t&
rrisé transparencén e procesit t& vlerésimit pérfundimtar.

Evidenca 13.1 - Programi pér provimin e diplomimit

Kriteri 3. Komisioni i posagém
pér administrimin e provimit final
bazohet né testimin e njohurité e
dhéna  gjaté  gjithé  viteve
akademike, duke pérfshiré t&
gjitha 1éndét/ modulet né bazé t&
réndésisé dhe peshés specifike.

Provimi i pérgjithshém pérfundimtar ose mbrojtja e diplomés mbéshtetet né
testimin e njohurive t& pérfituara pérgjaté gjithé ciklit trevjegar t& studimeve,
duke pérfshiré léndét sipas réndésisé dhe peshés specifike né programin e
studimit. Studentét njihen paraprakisht me fushat tematike dhe strukturén e
provimit pérmes Programit t& provimit t& formimit, i cili shérben si instrument
orientues pér pérgatitjen e tyre

Evidenca 3 - Rregullore e programit
Evidenca 13.1 - Programi pér provimin e diplomimit

Kriteri 4. Personeli akademik/
Udhéhegési i diplomés orienton
dhe ndihmon studentét n€
pércaktimin e temave t& punimit t&
diplomés. Udhéheqési ~ asiston
studentin né  nxjerrjen e
rezultateve, pérpunimin e tyre, si
dhe né punimin e diplomés sipas
udhézuesve t& miratuar. Al
garanton cilésiné e rezultateve dhe
miraton ose jo nése punimi &shté i
ploté pér t'u paraqitur para
komisionit.

NE rastet kur studenti zgjedh pérfundimin e studimeve me punim diplome,
pedagogu udhéheqgs, i caktuar né pérputhje me fushén e ekspertizés, asiston
studentin gjaté gjithé procesit kérkimor, nga pércaktimi i temés deri né
pérgatitjen pér mbrojtje. Udhghegési garanton cilésiné shkencore t& punimit
dhe vleréson gatishmériné e tij pér paraqitje para komisionit.

Procedurat pér pérgatitjen, udhéhegjen dhe mbrojtjen e punimit t€ diplomés
jané té pércaktuara né dokumentacionin institucional pér diplomimin me temé,
ku pércaktohen detyrat dhe pérgjegjésité e studentit, udhéheqésit dhe
komisionit t& vlerésimit.

Institucioni krijon kushte mbéshtetése pér zhvillimin e punimit t& diplomés, si
brenda UniBa dhe strukturave t& Grupit Barleti, ashtu edhe pérmes
institucioneve partnere.

Evidenca 1.1 — Rregullore e Universitetit, Neni 62

Evidenca 1.3 - Strategjia e Zhvillimit Institucional 2020-2030

Evidenca 2.2 - Paketa e proves finale

Evidenca 3 - Rregullore e programit té studimit, Kreu II, Neni 16

Kriteri 5. Njésia bazé asiston
studentét pér kryerjen e matjeve,
analizave, testeve né mjediset e
institucionit apo jashté tij né bazé
t& temave dhe fushés sé studimit.

Departamenti dhe personeli akademik mbéshtesin studentét pér realizimin e
analizave dhe pérpunimin e t€ dhénave, né pérputhje me natyrén e temés sé
provimit final ose t& punimit t& diplomés, duke shfrytézi@iimjpdiset dhe
burimet e institucionit apo bashképunimet jashté tij. X /

Evidenca 3 - Rregullore e programit
Evidenca 2.2 - Paketa e proves finale

Kriteri 6. Né pérfundim t&
pérgjithshém

provimit té

N& pérfundim t& provimit t& pérgjithshém pérfundimtar ose mbrojtjes sé

diplomés, studenti vlerésohet me noté pérfundimtare, e cila pasqyron nivelin
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pérfundimtar ose t& mbrojtjes s&
diplomés, studenti vlerésohet me
note.

e arritjes sé rezultateve t& t& nxénit dhe kompetencave t& parashikuara né
planin mésimor t& programit t& studimit. Vlerésimi kryhet né pérputhje me
procedurat e pércaktuara né Rregulloren e Programit t& Studimit dhe aktet
rregullatore institucionale, duke garantuar zbatimin e standardeve akademike
dhe parimeve t& transparencés dhe meritokracisé.

Vlerésimi me noté realizohet nga komisioni pérkatés i vlerésimit t& provimit
final ose mbrojtjes s& diplomés dhe dokumentohet né procesverbalet zyrtare
t€ vlerésimit, t€ cilat administrohen nga strukturat pérgjegjése akademike dhe
sekretaria mésimore. Ky proces siguron gjurmueshméri t€ ploté administrative
dhe akademike t& vlerésimit dhe garanton korrektésing né regjistrimin e notés
pérfundimtare.

Studenti fiton kreditet pérkatése sipas planit mésimor t& programit t& studimit.

Evidenca 3 - Rregullore e programit
Evidenca 2.2 - Paketa e proves finale

Kriteri 7. Né pérfundim t&
studimeve, studenti pajiset me
diplomén dhe suplementin e
diplomés, t¢ miratuara nga
ministria pérgjegjése pér arsimin.
Né pérfundim t& studimeve,
studentit i vihet né dispozicion
kopje e ploté zyrtare e programit
té studimit t& zhvilluar.

Studenti q¢ ka pérmbushur t& gjitha detyrimet akademike pajiset me Diplomén
Bachelor dhe Suplementin e Diplomés, t& hartuara sipas modelit t& miratuar
nga ministria pérgjegjése pér arsimin dhe t& regjistruara né QSHA. Diploma
nénshkruhet nga Dekani i Fakultetit dhe Rektori i Universitetit Barleti dhe
vértetohet me vulén institucionale.

Me kérkesé t& studentit, institucioni vé né dispozicion edhe njé kopje zyrtare
t& ploté t& programit t& studimit t& zhvilluar.

Evidenca 1.1 - Rregullore e Universitetit Barleti, Neni 101
Evidenca 14 - Diplomat dhe suplementet e Diplomave

Kriteri 8. Institucioni ruan né
pérputhje me legjislacionin né
fuqi kopje t& dokumentacionit t&
studentit dhe paraqet rast pas rasti
informacione pér studentin nése
kérkohen.

Sekretaria Mésimore administron dhe arkivon dokumentacionin akademik té&
studentéve, duke pérfshiré dosjen personale, regjistrat e vlerésimit,
procesverbalet e provimeve, regjistrin e diplomave dhe dokumentacionin
pérkatés, né pérputhje me rregulloret institucionale dhe legjislacionin né fugi.
Dokumentacioni aksesohet sa heré lind nevoja pér verifikim apo informacion,
ndérsa tezat e provimeve ruhen sipas afateve t& pércaktuara nga rregulloret e
protokoll-arkivés.

Evidenca 19.1 - Rregullore pér Funksionimin e Sekretarisé Meésimore
Evidenca 24 - Rregullore Protokoll Arkiva Uniba

‘Shkalla e pérmbushjes
 standardit
Shkalla e pérmbushjes
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IV. BURIMET NJEREZORE, FINANCIARE, INFRASTRUKTURA,
LOGJISTIKA PER REALIZIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

Standardi IV.1

Personeli akademik gé mbulon programin e studimit, pérmbush standardet sasiorei dhe ka kualifikimin e
duhur e té posacém akademik né pérputhje me fushén e programit pér garantimin e standardeve t&
' mésimdhénies té programit té studimit. ' :

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Personeli akademik
dhe ndihmés akademik, q&
angazhohet né realizimin e
programit t& studimit, pérmbushin
kérkesat ligjore né fuqi, pér
nivelin e kualifikimit akademik,
pér drejtimin e programit,
drejtimin dhe angazhimin né
mbulimin e 1éndéve/moduleve t&
programit, pér fushén kérkimore
ose eksperiencén praktike né
pérputhje me programin e
studimit, natyrén dhe vegoriné e
moduleve t& tij.

Personeli akademik me kohé t& ploté dhe me kohé t& pjesshme i angazhuar né
realizimin e programit t& studimit Bachelor né “Menaxhim né Turizém,
Rekreacion dhe Evente” pér té tre vitet e ofrimit t& programit, pérmbush
kérkesat ligjore pér grada, tituj dhe kualifikime akademike. Stafi akademik
mbulon disiplina t& ndryshme t& menaxhimit t& turizmit, rekreacionit,
eventeve, trashégimisé kulturore dhe fushave t& ndérlidhura, né pérputhje me
strukturén dhe objektivat e programit. N& kuadér t& rekomandimit t& 1&né gjaté
akreditimit t& paré pér rritjen e numrit té stafit t& specializuar né fushén e
programit, institucioni ka ndérmarré masa pér forcimin gradual t& profilit
akademik t& personelit t& angazhuar, duke synuar rritjen e qéndrueshmérisé
dhe specializimit t& stafit. CV-t&e stafit akademik déshmojne pérputhjen e
ploté t& kualifikimeve dhe pérvojés akademike-kérkimore me natyrén e
programit t& studimit

Evidenca 8 - Politika e zhvillimit té stafit akademik

Evidenca 30 - Tabelat permbledhese per Aneks RVB, Tabela 12
Evidenca 31 - Dosja e stafit akademik t& angazhuar né programin e
studimit

Kriteri 2. Personeli akademik
efektiv.  duhet t&  mbulojé
ngarkesén mésimore pér
programin e studimit né pérputhje
me kornizén ligjore né fuqi.

Ngarkesa mésimore pér programin e studimit MTRE mbulohet nga
personeli akademik efektiv dhe ai me kontraté, né pérputhje me
pércaktimet ligjore dhe aktet nénligjore né fuqi. Pérzgjedhja e
pedagogéve pér mbulimin e léndéve realizohet mbi bazén e ekspertizés
akademike, pérvojés kérkimore dhe pérvojés pedagogjike, duke
garantuar ~ cilésin€ e procesit ~mésimor.Ngarkesa
dokumentohet né ményré t& detajuar né tabelat pérmbledhése t& Aneksit
t& Raportit t& Vlerésimit t¢ Brendshém, ku pasqyrohet ndarja e oréve
mésimore sipas stafit akademik efektiv dhe atij me kontraté, duke
mundésuar transparencé dhe verifikueshméri t& ploté t& pérputhjes me

mésimore

normat ligjore né fuqi.

Evidenca 30 - Tabelat permbledhese per Aneks RVB, Tabela 6

Kriteri 3. Institucioni duhet t&
dhe t€ déshmojé
qéndrueshmériné e personelit
akademik efektiv té angazhuar né
programin e studimit, pér € gjithé
periudhén e akreditimit, duke
pérfshiré kontratat e punésimit

garantojé

Kriteret e pérzgjedhjes sé personelit akademik jané té publikuara dhe
pérfshijné nivelin e kualifikimit akademik, pérvojén mésimore dhe
kérkimore, si dhe pérputhjen specifike me fushat ¢ '\7-- té studimit
(menaxhim turizmi, rekreacion, evente dhe is n idhura). Pér
cdo modul/léndé sigurohet angazhimi i stafit ne| Py %}\ger htatshém
akademik dhe profesional. UniBa garanton qénd , it
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dhe mbulimin me sigurime
shoqérore dhe shéndetésore.

akademik té angazhuar né programin MTRE pérmes kontratave t&
rregullta t& punésimit dhe mbulimit me sigurime shoqérore dhe
shéndetésore. Zyra e Menaxhimit t&¢ Burimeve Njerézore administron
dosjet personale t& stafit akademik, duke pérfshiré dokumentacionin e
punésimit dhe sigurimeve, né pérputhje me legjislacionin né fugi.
Dokumentacioni pérkatés ruhet dhe pérditésohet né ményré t&
vazhdueshme, duke garantuar pe€rmbushjen e kérkesave ligjore dhe
institucionale pér stafin akademik t& angazhuar né program.

Evidenca 7 - Manuali i Menaxhimit t& Burimeve N jerézore
Evidenca 7.1 - Formati i Dosjes personale té stafit

Kriteri 4. Institucioni ndjek
procedura rekrutimi dhe
vlerésimi, mbéshtetur né kritere t&
pérgjithshme dhe specifike t&
publikuara e q& garantojng
pérzgjedhjen e personelit me
nivelin e duhur t& kualifikimit dhe

né pérputhje me natyrén,
strukturén, modulet dhe
pérmbajtjen e programit t&
studimit.

Programi i studimit MTRE, pér shkak t& natyre€s sé tij teoriko-aplikative,
nuk parashikon laboratoré klasiké t& specializuar. Megjithaté, procesi
mésimor mbéshtetet nga seminare me karakter praktik, pérdorimi i
laboratoréve t& teknologjisé s& informacionit dhe aktivitete t& zhvilluara
né terren, n€ funksion t& arritjes s& rezultateve t& t& nx&nit.

Mbéshtetja e procesit mésimor realizohet nga strukturat pérgjegjése
akademike dhe administrative t& institucionit, t& cilat sigurojné
funksionimin e mjediseve mésimore, aksesin né burimet teknologjike
dhe organizimin e aktiviteteve praktike t& programit. Né rastet kur
kérkohet mbéshtetje specifike pér zhvillimin e aktiviteteve praktike ose
pérdorimin e infrastrukturés teknologjike, studentét asistohen nga
personeli pérkatés i institucionit.

Evidenca 7 - Manuali i Menaxhimit té Burimeve Njerézore
Evidenca 7.2 - Formular i Rekrutimit té Stafit

Kriteri S. Institucioni siguron
dhe garanton angazhimin e
personelit ndihmés akademik t&
pérshtatshém dhe t& mjaftueshém
pér  realizimin e  oréve
laboratorike dhe pér mirémbajtjen
e laboratoréve e mjediseve t& tjera
mésimore, sipas natyrés specifike
t€ programit t& studimit.

N& pérputhje me profilin e programit, studentét kryejné praktikén
profesionale né institucione dhe organizata t& sektorit t& turizmit,
rekreacionit dhe eventeve, me t& cilat UniBa ka lidhur marréveshje
bashképunimi. Kéto institucione ofrojné mundési pér zhvillimin e
aft€sive profesionale dhe aplikimin né praktiké t& njohurive t& fituara
gjaté studimeve.

Procesi i praktikés profesionale mbikéqyret pérmes njé sistemi t&
strukturuar mentorimi, ku studentst udhéhigen nga njé pedagog
akademik i caktuar nga departamenti dhe nga njé mbikéqyrés né
institucionin prités, né pérputhje me marréveshjet e bashképunimit. Ky
sistem siguron mbulim t& mjaftueshém dhe t& kualifikuar t& udhézimit
akademik dhe profesional t& studentéve né t& gjitha veprimtarité

1 At et 1 lése 18 it 8 studiprie
praktike apo detyrimet pérmbyllése t& programit té stu

Evidenca 2.3 - Paketa e praktikés g

Kriteri 6. Institucioni mbledh,
ruan dhe pérditéson ¢do vit
akademik t& dhénat e personelit t&

angazhuar né programin e

Zyra e Menaxhimit t¢ Burimeve Njerézore &shté struktflir‘_‘rgg}’3
mbledhjen, ruajtjen dhe pérditésimin periodik t& té dhépa
akademik, ndihmés-akademik  dhe administrativ.
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studimit, né pérputhje me
legjislacionin ~ n&  fuqi  pér
mbrojtjen e t& dhénave personale.
Kéto t& dhéna pérfshijné anétarét
e personelit akademik t& pérfshiré
né program dhe t& personit
pérgjegjés pér organizimin e
programit t& studimit, angazhimin
e ¢do anétari né gdo semestér dhe
vit akademik, si dhe até t€
personelit ndihmeés dhe
administrativ.

administrohet sipas formateve t& miratuara dhe né bashképunim me njésité
bazé dhe kryesore.

Evidenca 7 - Manuali i Menaxhimit t& Burimeve Njerézore
Evidenca 7.1 — Dokumentacioni i Dosjes personale té stafit

Kriteri 7. Institucioni, né
marréveshje e bashképunim me
institucione té tjera té arsimit t&
larts, pérfaqésues biznesi e
kompani, v& n& dispozicion
personelin e mjaftueshém, t&
duhur e t& kualifikuar pér
instruktimin, udhéheqjen dhe
mbikéqyrjen e studentéve né
praktikén profesionale, punimin €
diplomés dhe veprimtari t& tjera
specifike  sipas  natyrés  s€
programit t& studimit.

Né pérputhje me profilin e programit, studentét kryejné praktikén
profesionale prané bizneseve turistike dhe institucioneve partnere, me t&
cilat UniBa ka lidhur marréveshje bashképunimi. Departamenti siguron
personel akademik efektiv pér instruktimin, udhé&heqjen dhe
mbikégyrjen e studentéve gjaté praktikés profesionale dhe detyrimeve
pérmbyllése. Procesi i praktikés profesionale mbikéqyret p€rmes njé
sistemi t& strukturuar mentorimi, ku studentét udhéhigen nga njé
pedagog akademik i caktuar nga departamenti dhe nga njé mbikéqyrés
né biznesin ose institucionin prités, né pérputhje me marréveshjet e
bashképunimit. Ky sistem bashképunimi siguron mbulim &
mjaftueshém dhe t€ kualifikuar t& udhéhegjes akademike dhe
profesionale t& studentéve né te gjitha veprimtarité praktike apo
detyrimet pérmbyllése t& programit t& studimit.

Evidenca 2.3 - Paketa e praktikés
Evidenca 22 - Raporti i pérfitimit nga marréveshjet e bashképunimit
Evidenca 22.2 - Marréveshje bashképunimi pér programin

Kriter 8. Personeli mbikqyrés né
ambientin prités qé angazhohet né
realizimin e praktikave
profesionale ~ né  bazé €
marréveshjeve, duhet t& ndihmojé
studentét né pérmbushjen e
detyrimeve /raportin
pérfundimtar t& praktikés si dhe t&
marré pjesé né procesin e
vlerésimit t& tyre pér praktikén
profesionale.

Personeli mbikéqyrés né institucionet pritése, i pércaktuar né
marréveshjet e bashképunimit pér realizimin e praktikés profesionale,
asiston studentét né pérmbushjen e detyrimeve t€ praktikés profesionale
dhe merr pjesé né procesin e vlerésimit t& tyre pérmes formularéve
pérkatés. Personeli mbikéqyrés orienton dhe mbéshtet studentin gjaté
zhvillimit t& praktikés, monitoron pérmbushjen e detyrave t&
pércaktuara dhe vleréson nivelin e angazhimit dhe performancés s tij
né mjedisin profesional. Né pérfundim t€ praktikés profesionale,
personeli mbikéqyrés plotéson formularét standardé t€ vlerésimit dhe
jep mendimin profesional mbi rezultatet e arritura nga studenti. Ky
vlerésim i pércillet institucionit akademik dhe merret né konsideraté né
vlerésimin pérfundimtar t& praktikés, duke garantuar njé proces
objektiv, transparent dhe t€ bazuar né performancén reale t& studentit.

=,

Evidenca 22 - Raporti pérfitimit nga marréves
Evidenca 2.3 - Paketa e Praktikés
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Shkalla e pérmbushjes s&
standardit
Standardi IV.2

Institucioni i arsimit t& larté vé né dispozicion mjedise mésimore dhe infrastrukturén e pérshtatshme pér
realizimin e procesit mésimdhénés té programit té studimit dhe pér formimin praktik, t€ posacme sipas
natyrés dhe fushés s& programit t& studimit. : :

Kriteret Vlerésimi :
Kriteri 1. Institucioni siguron | Universiteti Barleti ushtron aktivitetin akademik né dy kampuse funksionale.

mjediset ¢ mjaftueshme dhe t&
pérshtatshme pér zhvillimin e
veprimtarisé mésimore, né varési
t€ numrit t€ studentéve, grupeve
mésimore, né pérputhje me natyrén
specifike t& programit t& studimit
dhe moduleve pérkatése.

Kampusi 1 ndodhet né Rrugén e Kosovaréve dhe shirihet né njé sipérfaqe t&
shfrytézueshme prej 2,347 m?, ndérsa Kampusi 2, ku ofrohet edhe programi
Bachelor né “Menaxhim né Turizém, Rekreacion dhe Evente”, ndodhet né
Rrugén “Frang Bardhi”, Selits, dhe shtrihet né& njé sipérfage t&
shfrytézueshme prej 6,451 m2.

Mjediset jané t& organizuara né auditoré pér leksione dhe seminare,
laboratoré, zyra pér stafin akademik dhe administrativ, biblioteké, si dhe
mjedise mbéshtetése dhe sportive. Kapacitetet infrastrukturore  t&
Departamentit t& Turizmit, Mikpritjes dhe Rekreacionit jané t& mjaftueshme
dhe t& pérshtatura me numrin e studentéve, grupet mésimore dhe natyrén
teoriko-aplikative t& programit MTRE, duke garantuar zhvillimin normal dhe
cilésor t& procesit mésimor.

Evidenca 30 Anex Tabelat pérmbledhése/ tabela 16

Evidenca 30.2 Relacion pér infrastrukturén institucionale

Kriteri 2. Mjediset mésimore si
klasa, laboratorég, studio e mjedise
té tjera, jané t& pajisura me mjete
elektronike dhe t& teknologjisé s&
informacionit, qé  garantojné
realizimin e procesit mésimor
teorik e praktik, pérmes pérdorimit
t€ metodologjive e teknologjive
bashkékohore té mésimdhénies-
mésimnxénies.

Digjitalizimi pérbén njé nga objektivat strategjiké t€ Universitetit
Barleti. T¢ gjitha mjediset mésimore jané t€ pajisura me pajisje t&
teknologjisé sé& informacionit dhe komunikimit, duke garantuar
realizimin efektiv t& procesit mésimor teorik dhe praktik. Auditorét
jané t€ pajisur me sisteme projektimi digjital, pajisje audio-vizive dhe
infrastrukturé mbéshtetése pér mésimdhénie interaktive. Gjithashtu, i
gjithé kampusi &shté i mbuluar me rrjet Wi-Fi, ndérsa zyrat e stafit
akademik dhe administrativ jané té pajisura me PC, laptopg, printera
dhe skaneré. Universiteti disponon gjithashtu njé smart board, t&
instaluar né njé nga laboratorét e shkencave kompjuterike, i cili
pérdoret né mbéshtetje t& procesit mésimor dhe aplikimit t& metodave
bashkékohore t& mésimdhénies.Né& vijim, institucioni parashikon
investime t€ métejshme né pajisje inteligjente dhe infrastrukturs
digjitale, né funksion t& pérmirésimit t& vazhdueshém t& cilésisé sé
mésimdhénies.

Kriteri 3. Laboratorét, studiot,
ateliet€ apo mjediset e tjera, sipas

Adresa: “Rruga e Durrésit”
€ giim. «Q. Stafa», Tirané

eb site: www.ascal.al

So )




natyrés specifike t& programit,
pérmbajné aparaturat dhe mjetet e
nevojshme e t& pérshtatshme pér
plotésimin kérkesave  t€
moduleve, aftésimit teorik
praktik dhe t& objektivave formues
t& programit t& studimit né térési.

(&
€

t& studentéve. N& laboratorét e teknologjisé sé informacionit jané instaluar
sisteme operative dhe programe profesionale si MySQL, SPSS, Photoshop, si
dhe ArcGIS 10.4, t& cilat pérdoren pér analiza statistikore, hartimin e
itinerareve turistike dhe dixhitalizimin e potencialeve turistike.

Gjithashtu, institucioni disponon pajisje fotografike dhe kamera profesionale
pér realizimin e materialeve vizuale dhe video 360°, té cilat pérdoren né
kuadér t& promovimit t& Smart Tourism dhe turizmit digjital, né bashképunim
me strukturén VITAMINA HUB, pjesé e Universitetit Barleti.

Evidenca 30 - Tabelat pérmbledhéseper Anex RVB, tabela 16

Kriteri 4. Institucioni i arsimit t&
larté siguron sé paku njé laborator
t& teknologjisé sé informacionit, t&
pajisur me programe profesionale
sipas natyrés sé programit t&
studimit & ofron.

Programi MTRE ka né dispozicion laboratoré t€ teknologjisé s€
informacionit t& pajisur me programe profesionale dhe infrastrukturé€ té
pérshtatshme pér zhvillimin e aftésive digjitale dhe praktike t&
studentéve. Kéta laboratoré pérdoren pér zhvillimin e ushtrimeve
praktike, projekteve, analizave t& t& dhénave dhe aktiviteteve t&€ tjera
mésimore né mbéshtetje té programit t& studimit.Laboratorét e
teknologjisé sé informacionit qé pérdoren nga studentét e programit
MTRE disponohen dhe administrohen nga Fakulteti i Shkencave té
Aplikuara dhe Industrive Kreative, por jané té aksesueshém pér
studentét dhe stafin akademik t& programit né funksion t€ realizimit t&
procesit mésimor.Pajisjet dhe programet profesionale t& instaluara né
kéto laboratoré mbéshtesin zhvillimin e kompetencave digjitale dhe
profesionale t& studentéve, né pérputhje me rezultatet e t& nxénit dhe
objektivat e programit.

e per

Evidenca 30 - ablat érmblehé Ang:x RVB

‘Shkalla e pérmbushjes  sé rmbush
- standardit
- Standardi IV.3

IV.3 Programi i studimit duhet té pérmbajé literaturén e nevojshme dhe té pérditésuar né mbéshtetje té
mésimdhénies dhe mjediset mbéshtetése t& mésimnxénies, (bibliotekén, mjedise t&€ posa¢me).

Kiriteret

- Vlerésimi

Kriteri 1. Literatura bazé dhe
ndihmése e véné né dispozicion t&
studentéve né gjuhén e programit
t&¢ studimit (fizike dhe digjitale)
garanton marrjen e dijeve dhe
t8 nevojshme, t€
programin e

njohurive
parashikuara né
studimit.

Literatura bazé dhe ndihmése e véné né dispozicion t€ studentéve t& programit
Bachelor né “Menaxhim né Turizém, Rekreacion dhe Evente”, né¢ formé
fizike dhe digjitale, garanton marrjen e dijeve dhe njohurive t& nevojshme pér
pérgatitjen e specialistéve né fushén e turizmit, rekreacionit dhe eventeve. Njé
pjesé e konsiderueshme e literaturés ndodhet né bibliotekén e Universitetit
Barleti, né hapésira té dedikuara pér fushén e turizmit, duke u ofruar
studentéve akses t& drejtpérdrejté dhe t& vazhdueshém -

Biblioteka e Universitetit Barleti disponon njé fond 4@7 \-4/, dhe

materialesh shkencore né gjuhén shqipe dhe t€ huaj,f -(510s
e programeve t& studimit. Fondi i pérgjithshém pé

. %‘&W
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Evidenca 40 — Té dhéna pér bibliotekén e programit
Evidenca 40.1 — Lista e titujve té literaturés sé programit MTRE

Kriteri 2. Njésia pérgjegjése duhet
t€ raportojé  pérditésime  t&
literaturés me botime t& viteve té
fundit.

Pasurimi periodik i fondit t& bibliotekés dhe zgjerimi i aksesit né burime
digjitale jané pjesé pérbérése e politikave institucionale t& Universitetit
Barleti. Né fillim t& ¢do viti akademik, departamentet propozojné lista t&
pérditésuara t& literaturés bazé dhe ndihmése g€ nevojiten pér zhvillimin e
programeve t€ studimit. Kéto propozime shqyrtohen dhe integrohen né fondin
e bibliotekés fizike dhe digjitale, duke garantuar pérditésimin e vazhdueshém
té literaturés né funksion t& mésimdhénies dhe kérkimit shkencor.

Evidenca 40.2 — Kérkesé e DTMR pér pasurimin/pérditésimin e fondit t&
bibliotekés

Kriteri 3. Institucioni vé& né
dispozicion t&é studentéve
bibliotekén = mésimore,  duke
garantuar mundésiné e
shfrytézimit né ményrs t&
barabarté nga  studentét e
programit

Biblioteka e Universitetit Barleti &shté e organizuar né disa hapésira
funksionale né t& dy kampuset e institucionit, me qéllim ofrimin e shérbimeve
sa mé pran€ studentéve. Ajo disponon ambiente leximi t& pajisura me poste
individuale dhe pajisje kompjuterike, duke garantuar shfrytézim té barabarté
dhe pa diskriminim pér studentét e programit MTRE.

Hapésirat e bibliotekés pérfshijné:
° poste leximi pér studim individual dhe n& grup,
e ambiente pér konsultim t& literaturés fizike,

° poste kompjuterike pér akses né bibliotekén digjitale dhe burime
online ndérkombétare

Evidenca 40 — Té dhéna pér bibliotekén e programit

Kriteri 4. Biblioteka duhet t& jets
e pajisur me fond fizik, si: tekste
mésimore bazg, literaturé
ndihmése, e mjaftueshme né
gjuhén shqipe dhe t& huaja, libra
apo  revista  shkencore  t&
nevojshme, t&€ mjaftueshme dhe e
pérshtatshme pér mbulimin e t&
gjitha moduleve e veprimtarive
mésimore  sipas  natyrés e
specifikés s& programit t& studimit.

Biblioteka e Universitetit Barleti disponon fond fizik t& mjaftueshém, i cili
pérfshin tekste mésimore bazg, literaturé ndihmése, libra dhe revista
shkencore né gjuhén shqipe dhe té huaj, t& pérshtatshme pér mbulimin e t&
gjitha moduleve dhe veprimtarive mésimore t& programit MTRE. Njésia
qendrore e bibliotekés shérben edhe pér arkivimin e punimeve t& diplomave
dhe dokumentacionit bibliotekar, duke mbéshtetur procesin e mésimdhénies
dhe kérkimit akademik.

Evidenca 40 — T¢é dhéna pér bibliotekén e programit

Kriteri 5. Institucioni duhet t&
krijojé kushte pér shfrytézim té&
barabarté e pa pagesé pér studentét
né bibliotekat online t& fushés s&
programit t€ studimit.

Universiteti Barleti u ofron studentéve dhe stafit akademik akses t& ploté dhe
pa pagesé né njé séré bibliotekash dhe databazash online ndérkombétare. Ndér
to pérfshihen:
e EconBiz, pér kérkim t& literaturés ekonomike dhe menaxheriale,
e JSTOR, me akses né mbi 12 milion artikui tibra_dhe burime
akademike, 8
e OpenDissertations (EBSCO), pér disertacigfes)/dhe
o DOAJ, pér revista shkencore me akses t& hdg
Ky akses realizohet pérmes marréveshjeve institute
digjitale t& bibliotekés.

Adresa nga e Dunesu”
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Evidenca 40 — Té dhéna pér bibliotekén e programit

Kriteri 6. Biblioteka duhet té jeté
e pajisur  me programe
kompjuterike dhe pajisje t€ tjera
teknike, qé mundésojné
shfrytézimin pa kufizim pér t&
gjithé studentét.

Ambienteve té bibliotekés jané t& pajisura me poste leximi dhe kompjuteré qé
u mundésojné studentéve akses t& vazhdueshém né literaturén fizike dhe
digjitale. Menaxhimi i fondit librar realizohet pérmes njé platforme digjitale
t& katalogimit dhe rezervimit online, e cila lehtéson kérkimin, huazimin dhe
administrimin e librave.

Evidenca 40.2 - Siperfage & poste leximi

Kriteri 7. Biblioteka duhet t& vihet
né dispozicion t& studentéve né
orare shérbimi q& jan€ né
pérshtatje me oraret e zhvillimit t&
procesit mésimor dhe pértej tyre,
né pérgjigie edhe t&€ nevojave,
numrit t&  studentéve  dhe
kapacitetit t& saj.

Biblioteka &shté né dispozicion t& studentéve gjaté gjithé orarit zyrtar t€ punés
sé institucionit, nga ora 08:00 — 19:45. Orari &shté i pérshtatur me zhvillimin
e procesit mésimor dhe ofron fleksibilitet pér studim individual dhe pérdorim
t& burimeve digjitale edhe jashté oréve t& shérbimit aktiv t& huazimit.

Evidenca 40 - Té dhéna pér biblotekén e programit

Kriteri 8. Biblioteka dhe njésité
pérgjegjése t& programit ndjekin
dhe raportojné pér cilésin€ e fondit
fizik t& bibliotekés dhe fondit
online (titujt kryesorg t& pranishém
né shérbim t€  programit),
pérditésimin, shkallén e
shfrytézimit t& fondit fizik dhe
fondit online nga personeli
akademik dhe studentét e
programit, shfrytézimi i sallave t&
studimit, duke nxjerré né pah sa t&
efektshme kané qené pérpjekjet
pér pasurimin fondit fizik dhe atij
online, cilat jané kérkesat pér tituj,
por edhe pér performancén e
personelit akademik.

Shkalla e pérmbushjes sé
- standardit

Pasurimi dhe monitorimi i pérdorimit t& fondit fizik dhe digjital jan& pjesé e
politikave ~ institucionale &  sigurimit t& cilésisé. Departamentet
bashképunojné ngushtésisht me bibliotekén pér identifikimin e nevojave pér
tituj té rinj dhe pér vlerésimin e shkallés s& shfrytézimit t& burimeve nga
studentét dhe stafi akademik. N& kété kuadér, institucioni promovon edhe
iniciativa kulturore dhe akademike qé nxisin pérdorimin e librave dhe
burimeve shkencore, si¢ éshté krijimi i klubit “Books and Tech”, me synim
rritjen e interesit pér lexim dhe kérkim né epokén digjitale.

Evidenca 40 - Té dhéna pér biblotekén e programit

Standardi IV .4

Institucioni i arsimit t& larté disponon njé sistem t€ brendshém té menaxhimit institucional dhe e vé até né
dispozicion té administrimit, informimit dhe monitorimit t& aktivitetit akademik, financiar e administrativ

pér programin e studimit.

- Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni disponon
sistem t& menaxhimit népérmjet t&
cilit —administron t&  gjithé
informacionin qé lidhet me
studentét dhe.aktivitetin e tyre nga
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regjistrimi deri né diplomim né
programin e studimit.

t€¢ dhéna mbi statusin akademik, rezultatet, oraret, njoftimet, si dhe
informacione mbi pedagogét dhe aktivitetet pérkatése. Krahas tij,
pérdoren edhe platformat mésimnxénése dhe té bashképunimit t&
integruara né infrastrukturén teknologjike t& institucionit, t& cilat
mbéshtesin zhvillimin e procesit mésimor, komunikimin akademik dhe
ndjekjen e detyrimeve t& studentéve.

Evidenca 23 - Sistemi i Menaxhimit Universitar — UniBa

Kriteri 2. Sistemi i brendshém i
menaxhimit administron
informacionin, dokumentacionin
dhe aktivitetin e personelit
akademik, personelit
ndihmésakademik, personelit
administrativ dhe partneréve t&
angazhuar né realizimin e
programit.

Sistemi i brendshém i menaxhimit institucional mbéshtet administrimin e
dokumentacionit dhe informacionit t& lidhur me personelin akademik,
ndihmés-akademik dhe administrativ, duke pérfshiré té dhéna t&
angazhimeve mésimore, ngarkesés akademike, komunikimeve zyrtare,
dokumentacionit t& brendshém rregullativ, si dhe dokumenteve t&
bashképunimit me partneré té jashtém (p-sh. pér praktikat profesionale).
Dokumentet ruhen dhe organizohen né hapésira t&¢ dedikuara elektronike
(shared/intranet), me nivele t& diferencuara aksesi sipas rolit institucional,
duke garantuar gjurmueshméri dhe akses t& kontrolluar.

Kriteri 3. Sistemi i menaxhimit
siguron akses té dedikuar né
informacione e dokumente pér t&
gjithé personelin dhe studentét e
programit t€ studimit.

Institucioni garanton akses té dedikuar né dokumentacion dhe informacione
pér studentét dhe personelin, pérmes logimit me kredenciale personale né
platformat institucionale dhe n& intranet. Dokumentacioni &shté i
kategorizuar sipas njésive dhe funksioneve, duke lehtésuar informimin,
transparencén dhe ndjekjen e proceseve akademike dhe administrative.

Evidenca 23 - Udhézues pér pérdorimin e Strukturés sé Teknologjisé sé&
Informacionit

Kriteri 4. Sistemi i menaxhimit ka
t€ integruar platforma dhe module

q¢  mundésojné  forma @ t&
komunikimit interaktiv dhe
shkémbimit  t¢  informacionit

ndérmjet personelit akademik dhe
studentéve.

Pérveg komunikimit ballé pér ballg, Universiteti Barleti pérdor né ményré t&
konsoliduar komunikimin zyrtar elektronik pérmes adresave institucionale t&
e-mailit pér studentét dhe stafin. N& mbéshtetje t& ndérveprimit, pérdoren
edhe platformat online (p.sh. Sistemi i Menaxhimit Universitar — UniBa) pér
ndarjen e materialeve mésimore, njoftimeve, detyrave, feedback-ut dhe
koordinimit t& procesit mé&simor.

Evidenca 23 Udhézues pér pérdorimin e Strukturés sé Teknologjisé sé
Informacionit

Kriteri S. Sistemi i menaxhimit
garanton monitorim né kohé reale
t€  aktivitetit = akademik e
administrativ  dhe = mundé&son
raportime individuale dhe t& dhéna
né kohé reale pér organet dhe
autoritetet drejtuese.

Pérdorimi i sistemeve t& menaxhimit akademik dhe administratiy mundéson
monitorim né€ kohé reale t& proceseve kryesore, si: regjistrimi, frekuentimi,
rezultatet akademike, dokumentacioni i praktikés profesionale dhe
komunikimet zyrtare. Kjo mbéshtet raportimin institucional dhe vé né
dispozicion t& dhéna t& pérditésuara pér organet drejtuese dhe titullarét
pérkatés, né funksion t& vendimmarrjes dhe monitorimit t& performancés.

Kriteri 6. Informacionet qé lidhen
me  programin e  studimit,
personelin akademik, aktivitetet e
ndryshme, publikohen né fagen e
internetit né t& paktén dy gjuhg, ku
njéra prej tyre éshté gjuha shqipe.

Universiteti Barleti publikon né fagen zyrtare t& internetit informacion
t€ pérdit€suar mbi programin Bachelor né “Memaxhim né Turizém,
Rekreacion dhe Evente”, duke pérfshiré pérshigEiiaps

strukturén dhe objektivat, informacion mbi prajif inf
elementé mbi stafin akademik dhe zhvillimet
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' Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

ofrohet né gjuhén shqipe dhe gjuhén angleze, duke garantuar
transparencé dhe akses pér publikun e interesuar.

Informacioni mbi programin dhe njésing pérgjegjése &shté i aksesueshém né
fagen zyrtare t& Universitetit Barleti: Departamenti i Turizimit, Mikpritjes
dhe Rekreacionit - Fakulteti i Shkencave Sociale, Turizmit dhe Sportit -
Universiteti "Barleti"

Standardi IV.5

Institucioni i arsimit t& larté garanton financimin dhe mbéshtetjen financiare té nevojshme pér realizimin e
procesit mésimor-kérkimor, mbarévajtjen e programit té studimit dhe mbéshtetjen e studentéve.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni harton njé
raport financiar t€ kostove t&
njésisé bazé pérgjegj€se pér
programin e studimit dhe planin
pér mbéshtetien financiare &
nevojshme pér mbarévajtjen e
programeve t& studimit pér t&
paktén njé cikél t& ploté studimi.

Universiteti Barleti, népérmjet Zyrés sé Financés, harton ¢do vit raporte
financiare t& detajuara q& pasqyrojné kostot pér realizimin e
programeve t& studimit, pérfshiré edhe programin Bachelor né
“Menaxhim né Turizém, Rekreacion dhe Evente”. Ké&to raporte
pérfshijné shpenzimet pér veprimtaring mésimore, kérkimin shkencor,
kualifikimin e personelit dhe mbéshtetjen infrastrukturore. Mbi bazén
¢ analizés sé kétyre té¢ dhénave, institucioni realizon planifikim
financiar afatmesém qé mbulon t& paktén njé cikél t& ploté studimi,
duke garantuar vijueshméring dhe stabilitetin financiar t€ programit. T€
dhénat financiare né nivel t& njésisé bazé pérfshijné edhe programin
Bachelor né “Menaxhim né Turizém, Rekreacion dhe Evente”, duke
dokumentuar mbéshtetjen financiare t& nevojshme pér realizimin e tij
gjaté gjithé ciklit t& studimit.

Evidenca 28.3 - Pasqyra te Ardhura dhe shpenzime 2025-2026
Evidenca 28.4 - Té dhéna nga raporti financiar vjetor institucional

Kriteri 2. Plani i financimit t&
njésisé bazé pérgjegj€se pér
programin e studimit duhet t&
pérmbajé financimin e burimeve
njerézore né shérbim té& realizimit
t6  programeve,  shpenzimet
operative pér mirémbajtjen e
mjediseve ~ dhe  teknologjive
mbéshtetése té procesit mésimor,
shpenzimet pér bibliotekén dhe
pasurimin e literaturés e aksesin né
bibliotekat ~ online,  detyrimet
financiare, grantet vendase apo t&
huaja t& pérfituara dhe kontratat e
shérbimeve té lidhura né funksion
t& realizimit t€ programeve t€

Plani i financimit dhe Raporti Financiar Vjetor pérmbajné t& dhéna té plota
mbi:
e financimin e burimeve njerézore (personel akademik dhe
administrativ),
o shpenzimet operative pér mirémbajtjen e mjediseve dhe
infrastrukturés,
o investimet né teknologji mbéshtetése t& procesit mésimor,
o shpenzimet pér bibliotekén, pasurimin e literaturés dhe aksesin né
bibliotekat online,
e detyrimet financiare, kontratat e shérbimeve,
o grantet dhe projektet vendase dhe t& huaja t& pérfituara.
Kéta zéra sigurojné mbéshtetje t& drejtpérdrejté pér realizimin e programit
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studimit, projektet dhe zéra t&
tjere.

Kcriteri 3. Institucioni kryen
auditim periodik, vleréson dhe
dokumenton gjendjen e financimit
dhe efektivitetin financiar té tij.

Universiteti Barleti realizon auditim t& rregullt financiar, né pérputhje me
legjislacionin né fuqi. Auditimi i brendshém kryhet nga struktura e caktuar
nga aksionerét e institucionit dhe ka pér qéllim vlerésimin e zbatimit korrekt
té€ ligjeve, kontratave, politikave dhe procedurave financiare. Raporti Vjetor i
Auditimit t& Brendshém i paraqitet menaxhimit t& universitetit dhe shérben si
instrument pér pérmirésimin e métejshém t& menaxhimit financiar.

Auditimi i jashtém kryhet ¢do vit nga njé kompani audituese e njohur
ndérkombétarisht (Grant Thornton), e cila certifikon pasqyrat financiare t&
institucionit. Raportet e auditimit depozitohen né Qendrén Kombétare t&
Biznesit dhe jané t& aksesueshme pér palét e interesuara.

Evidenca 28.1- Auditimi i brendshem
Evidenca 28.2 - Auditimi i jashtem

Kriteri 4. Institucioni raporton
deri né nivelin e njésisé bazé
pérgjegjése pér programin e
studimit mbi realizimin e buxhetit
t€ miratuar t& vitit paraardhés.

Zbatimi i politikave financiare realizohet nga Zyra e Financés, e cila garanton
respektimin e parimeve té kontabilitetit dhe transparencés financiare.
Universiteti Barleti harton pasqyra financiare t& qarta dhe t€ besueshme, qé&
pasqyrojné sakté gjendjen ekonomike, stabilitetin financiar dhe pérdorimin e
burimeve. Cdo vit, treguesit financiaré dhe realizimi i buxhetit analizohen né
Bordin e Administrimit, duke siguruar monitorim dhe kontroll institucional t&
shpenzimeve dhe investimeve.

Kriteri 5. Institucioni garanton
qéndrueshméring financiare pér
zhvillimin e programeve t&
studimit t& njésisé bazé dhe
kapacitetet financiare t&
mjaftueshme pér ecuriné normale
t€ kétyre programeve. N& rastet e
nevojave t& pérmirésimit té
situatés  financiare institucioni
planifikon ndérhyrje t& posagme

dhe diversifikimin eventual t&
financimit t€ programeve t&
studimeyve.

Shkalla e pé‘x?mbush jes sé
standardit

Analiza e pasqyrave financiare ndér vite, raportet e auditimit dhe vlerésimet
e organeve drejtuese tregojné se Universiteti Barleti gézon géndrueshméri
financiare dhe kapacitete t¢ mjaftueshme pér mbéshtetjen dhe zhvillimin e
programeve t€ studimit, pérfshiré programin MTRE. T& ardhurat e gjeneruara,
pérfshiré ato nga tarifat e studentéve dhe projektet e financuara, pérdoren né
funksion t& rritjes sé cilésisé sé mésimdhénies, pérmirésimit t& infrastrukturés
dhe zgjerimit t& shérbimeve pér studentét. N& rast nevoje, institucioni
parashikon masa t& posagme pér diversifikimin e burimeve t& financimit dhe
pérforcimin e kapaciteteve financiare.

Evidenca 28. Burimet Fianciare té Universitetit Barleti

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés IV
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V. STUDENTET DHE MBESHTETJA E TYRE

. Standardi V.1

Institucioni i arsimit t¢ larté harton, ndjek dhe zbaton politika dhe procedura pér pranimin,
pérzgjedhjen, pérparimin e studentéve, transferimin, njohjen, vlerésimin e dijeve dhe
diplomimin né programin e studimit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni harton
dhe zbaton politika dhe
procedura q& mbulojné ciklin e
ploté akademik t& studentéve
nga hyrja né dalje, né pérputhje
me legjislacionin né fuqi dhe
aktet e veta rregullatore.

Procesi nga pranimi i studentéve deri né diplominim e tyre
mbéshtetet né: legjislacionin né fuqi né Ligjin nr. 80/2015 si dhe
VKM nr. 41, dt. 24.01.2018, t& ndryshuar, statutin e institucionit,
rregulloren akademike UniBA, rregulloren e programit &
studimit, burimet njerézore dhe kapacitetet infrastrukturore.
Institucioni kujdeset q& t& ndjeké ecuring e studentit gjaté gjithe
procesit, duke hartuar dhe zbatuar politika dhe procedura
pérkatése.

Universiteti Barleti ka njé strukturé té miré organizuar pér
shérbimet studentore nga hyrja né dalje qé drejtohen nga Zv.
Rektori pér Céshtjet Studentore i cili drejton punén e disa zyrave
si: Zyrén e Rekrutimit, Pranimit dhe Regjistrimit, Dekanin e
Studentéve dhe vet-organizimi studentor dhe Zyrén e Alumnit dhe
Karrierés. Detyrat dhe pérgjegjésité e secilés prej zyrave
pérshkruhen né rregulloren e UniBa-s.

Evidenca 1.1 - Rregullore e Universitetit Barleti
Evidenca 9 - Struktura Organizative e UniBa dhe programeve

Kriteri 2. Politikat dhe
procedurat nga hyrja né dalje
garantojné barazin€ dhe t&
drejta té njéjta pér t& gjithé
kandidatét pér studenté dhe
studentét e programit t&
studimit.

Politikat dhe procedurat institucionale t& Universitetit Barleti
garantojné trajtim t€ barabarté, mosdiskriminim dhe
respektim t& t& drejtave t& njé&jta pér t& gjithé kandidatét pér
studenté dhe studentét gjaté gjithé ciklit t& studimit. Barazia
sigurohet pérmes zbatimit t& standardeve t€ unifikuara né
procesin mésimor dhe t€ vlerésimit, t€ pércaktuara né
rregulloret institucionale dhe né syllabuset e léndéve. T&
gjithé studentét trajtohen sipas t€ njéjtave kritere t&
vlerésimit, afateve akademike dhe procedurave t& verifikimit
t& rezultateve, duke garantuar objektivitet, transparencé dhe
mosdiskriminim.

Institucioni siguron gjithashtu mekanizma formalé pér
informim, konsultim dhe ankimim t& studentéve lidhur me
procesin e vlerésimit, t& cilét zbatohen né ményré t&
njétrajtshme dhe t€ dokumentuar né t& gjitha njésité
akademike. Kjo pérbén dhe njé nga parimet e funksionit t&
UniBa, pérshkruar né rregulloren e institucionit, rregulloren
e programit, manualin e bursave e t€ gjithé g '

rregullatore t€ UniBa-s.

Adresa: “Rruga e Durrésit”
. Stafa», Tirané




Evidenca 3 - Rregullore e Programit

Kriteri 3. Institucioni harton
dhe publikon pérpara ¢do viti
akademik kritere t& veganta pér
pérzgjedhjen e kandidatéve pér
t’u pranuar né programin e
studimeve. Institucioni
bashk&punon me strukturat e
ngritura né zbatim t€ maturés
shtetérore, sipas ligjit dhe
udhézimeve pérkatése.

Kriteret, procedurat e pranimit t& pérzgjedhjes sé studentéve, si
dhe kérkesat e tyre pér transferim jané lehtésisht t& aksesueshme,
transparente dhe publike. Cdo i interesuar mund t’i aksesojé ato si
né fagen zyrtare t& internetit t& Universitetit, si edhe népérmjet
komunikimeve direkte me/né zyrat pérkatése té Institucionit dhe
né aktet rregulloratore t&€ UniBa-s.
https://admission.umb.edu.al/

Evidenca 18 - Manual i rekrutimit té studentéve.

Kiriteri 4. Kriteret, procedurat
e pranimit dhe pérzgjedhjes sé&
studentéve, pérparimit pérgjaté
kursit té studimit, t&
transferimit, njohjes sé
studimeve t& méparshme ose t&
pjesshme, t& vlerésimit t&
dijeve dhe t& diplomimit jané
lehtésisht t& kuptueshme dhe t&
aksesueshme nga publiku.

Procesi i pranimit pérbén kushtin paraprak té regjistrimit t&
studentéve t& rinj né t& gjitha ciklet e studimit né Universitetin
“Barleti”. Kriteret, procedurat e regjistrimit t& pérzgjedhjes s&
studentéve, si dhe kérkesat e tyre pér transferim jané lehtésisht t&
aksesueshme, transparente dhe publike. Cdo i interesuar mund t’i
aksesojé ato si né fagen zyrtare t& web t& Universitetit, edhe
népérmjet komunikimeve direkte me/né zyrat pérkatése t&
Institucionit dhe né aktet rregulloratore t& UniBa-s.

Kriteri 5. Pérpara fillimit t&
¢do viti akademik, institucioni
informon publikun dhe t&
interesuarit né lidhje me
kérkesat e kriteret e
pérgjithshme e té veganta t&
programit t& studimit.

Politikat e pérgjithshme dhe ato t& vecanta t& pranimit té
studentéve né programin e studimit hartohen ¢do vit pérpara
fillimit t€ vitit akademik dhe publikohen né fagen zyrtare té
institucionit dhe né portalin UAlbania. UniBa pérditéson sipas
udhézimeve dhe V.K.M-ve pérkatése portalin U-Albania né
sesionin “Kriteret e Pranimit” i cili &sht& i aksesueshém nga t&

gjithé t& interesuarit.

Gjithashtu ky informacion vihet né dispozicion né fagen zyrtare t&
Universitetit, sesioni “Pranimet”.

Kriteret e pranimit t& studentéve né ¢do program studimi
propozohen nga departamenti dhe miratohen me vendim Senati.

Evidenca 18 - Manual i rekrutimit té studentéve.

Kriteri 6. Institucioni harton
dhe publikon pérpara ¢do viti
akademik kritere t& vecanta pér
pérzgjedhjen e kandidatéve me
aftési t€ vecanta, t& pakicave
dhe shtresave t&
margjinalizuara.

UniBa vé né dispozicion t& t€ interesuarve njé informacion t&
detajuar né lidhje me kriteret e pérgjithshme dhe ato specifike t&
regjistrimit né programit t& studimit “Bachelor né Menaxhim né
turizém, Rekreacion dhe evente”, i cili shpérndahet pérmes
mjeteve t€ ndryshme t& komunikimit si: broshura, fletépalosje,
publikohen né fagen web t& UniBa, né ambjentet e institucionit, né
portalin Uabania, si edhe publikohen né media t& ndryshme.

|

Kriteri 7. Institucioni harton
dhe publikon pérpara ¢do viti
akademik kriteret pér
pérzgjedhjen e kandidatéve nga
shtete té tjera.

Kriteret e pérgjithshme dhe ato t& veganta t& prani
programin e studimit, jané hartuar dhe zbatohen né pé
ligjin e arsimit t& larté dhe akteve nénligjore né fugi. 4
Regjistrimi i studentéve shqiptaré nga trojet dhe t& studentév
huaj béhet mbéshtetur né udhézimet e Ministrisé s& Arsi

¢do vit UniBa parashikon kuotat t& veganta pér regjistrimin e

(B
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shqiptaréve nga trojet. Pér kété kategori studentésh, UniBa nuk
parashikon kritere shtesg, pérpos atyre q& pércaktojné aktet ligjore
e nénligjore né fuqi

Evidenca 20.7 - Kriteret e pranimit té studentéve
Evidenca 3 - Rregullore e Programit te Studimit

Kriteri 8. Institucioni harton
politika t& ndihmés/bursave pér
shtresa né nevojé dhe pér t€
rritur cilésing e pranimit né
programe me pérparési pér
institucionin dhe pér zhvillimin
ekonomik t& vendit.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

UniBa rezervon té drejtén pér té ofruar bursa t& ndryshme studimi,
t& plota ose t& pjesshme, bazuar né kriteret e pércaktuara né aktet
e brendshme normative dhe né pérputhje me legjislacionin
pérkatés né fuqi.

UniBa bén publike llojet e bursave t& ofruara prej saj. UniBa nén
drejtimin e Administratorit népérmjet akteve t& brendshme
organizon komisione ad hoc me géllim, shqyrtimin e aplikimeve
pér bursa. Miratimi pérfundimtar i tyre béhet nga Bordi i
Administrimit.

https://umb.edu.al/tarifa-dhe-bursa.html

Evidenca 1.1 - Rregullore e Universitetit Barleti, Neni 84.

Standardi V.2

Institucioni i arsimit t& larté vé né dispozicion t&é studentéve té programit té studlmlt

informacion té ploté e t& hollésishém mbi pérparimin akademik, njohjen, vlerésimin e dijeve

deri né pérfundim té studimeve dhe diplomimit né até program.

- Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Institucioni vé né
dispozicion informacion té ploté
dhe t& hollésishém né& lidhje me

kriteret e procedurat e pérparimit

akademik t& studentéve dhe
kalimit nga njé vit akademik né
tjetrin.

Né rregulloren e programit t& studimit jané parashikuar
procedurat dhe informacioni i detajuar lidhur me t& gjithé
procesin dhe pérparimin akademik. N& rregullore parashikohen
t& drejtat dhe detyrat e studentéve, dokumentimi i vlerésimeve,
komunikimi i vlerésimeve, zhvillimi i provimeve, e drejta pér t€
hyré né provim, kritere dhe procedura t& vlerésimit, transferimi i
studimeve, ndérprerja dhe rifillimi i studimeve etj.

Pérmes koordinatores sé departamentit dhe sekretaris€
mésimore, studentét informohen né detaje lidhur me secilén prej
procedurave t& parashikuara. Ata mund t& informohen pér
vlerésimet pér secilén léndé t& zhvilluar gjaté gjithé vitit
akademik, pér numrin e krediteve t& akumuluara pér té kaluar
nga njé vit akademik né tjetrin, etj. N& javén e par€ t€ pranimit
né UniBa, gjaté javés sé akomodimit, studentét njihen me té
gjithé dokumentacionin zyrtar dhe shérbimet né funksion t€ tyre.

Evidenca 42 - Agjenda e ditéve t& akomodimit
Evidenca 3 - Rregullore e Programit

Kriteri 2. Institucioni informon
studentét né lidhje me kriteret e

Institucioni informon studentét né lidhje me E? £y
procedurat e njohjeve t& kualifikimeve t& mEparSip
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procedurat e njohjeve t&
kualifikimeve t& méparshme ose
studimeve t& pjesshme.

studimeve t€ pjesshme i cili realizohet nga komisioni i ngritur
nga departamenti. UniBa pranon transferime t& studentéve nga
institucionet e tjera t& arsimit t& larté, vendase ose t& huaja,
publike ose jopublike, dhe lejon transferimin e studentéve t& tij
né institucione té tjera t& arsimit t& larts. Procedurat e transferimit
t& studentéve, pérfshiré ekuivalentimin e krediteve dhe njohjen e
studimeve t€ méparshme, jané té pércaktuara né Manualin e
Rekrutimit-Aplikimit-Regjistrimit—Transferimit, né
Rregulloren pér Transferimin e Studentéve dhe né Rregulloren e
Programit t¢ Studimit. Kéto dokumente jané t& publikuara dhe té&
aksesueshme pér studentét dhe aplikantét.

Evidenca 3 - Regullore e programit te studimit
Evidenca 18 - Manual i rekrutimit té studentéve, kreu VII
Evidenca 19 - Rregullore pér transferimin e studentéve

Kriteri 3. Institucioni informon
studentét né lidhje me kriteret e
procedurat e vlerésimit t& dijeve
e aftésive t& studentéve né
programin e studimit.

Institucioni garanton informimin e studentéve mbi kriteret dhe
procedurat e vlerésimit t€ dijeve dhe aftésive profesionale
népérmjet dokumenteve rregullatore institucionale dhe
syllabuseve t& léndéve. N& Rregulloren e Programit t& Studimit
Bachelor né “Menaxhim né Turizém, Rekreacion dhe Evente”,
né Kreun II1, pércaktohen qarté kriteret dhe procedurat qé lidhen
me vlerésimin akademik, pérfshiré t& drejtén pér hyrje né
provim, format e vlerésimit, zhvillimin e provimeve,
komunikimin e rezultateve dhe dokumentimin e tyre.

Format, komponentét dhe pesha e vlerésimit jané té pasqyruara
gjithashtu né syllabuset e ¢do 1énde/moduli dhe u prezantohen
studentéve nga titullari i léndés né fillim t& semestrit, duke
garantuar transparencé, qartési dhe informim t& ploté mbi
ményrén e vlerésimit gjaté gjithé procesit mésimor.

Evidenca 2.4 - Syllabuset e léndéve
Evidenca 3 - Rregullore e Programit te Studimit

Kriteri 4. Institucioni i arsimit
t€ larté informon studentét né
lidhje me kriteret e procedurat e
punimit t& diplomés dhe
diplomimit né programin e
studimit.

Kriteret e diplomimit t& studentéve jané t& shprehura garté né
rregulloren e programit té studimit dhe rregulloren e universitetit
Neni 100.

Né programin e studimit “Bachelor né Menaxhim né turizém,
Rekreacion dhe evente” prova finale zhvillohet né trajtén e
provimit t¢ formimit dhe pér studentét me mesatare mbi 8
aplikojné pér temé diplome. Departamenti ka ndértuar programin
e provimit t& formimit, i cili pérmban géshtjet kryesore t& t&
gjitha léndéve t& planit mésimor, por dhe databazé t& pyetjeve t&
programit qé lidhen me kompetencat e domosdoshme
profesionale t& fituara.

Evidenca 3 - Rregullore e Programit te Studimit, kreu IV
Evidenca 13.1 - Programi pér provimin e diplomimit__

Kcriteri 5. Pérpara fillimit t& ¢do
viti akademik dhe né ményré
periodike, institucioni i arsimit t&
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larté publikon udhézues t&
posagém dhe organizon takime
t& hapura pér informimin e t&
interesuarve e studentéve t&
ardhshém mbi programin e
studimit.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit :

aktivitetesh dhe né strategjité e rekrutimit dhe marketingut. Aty
pérfshihen konferenca me maturantt, konferenca me mésuesit e
karrierés népér gjimnaze dhe jo vetém, eskursion tour t€
maturantéve né ambjentet e institucionit, vizita té stafit, etj. T¢&
gjitha kéto informacione gjenden edhe né web site t& UniBa né
sektorin e Pranimit.

Po ashtu, né fillim t& vitit t& ri akademik, UniBa zhvillon Javén
¢ Orientimit, ku studentét prezantohen me ambjentet, stafin
akademik dhe até mbéshtetés.

Evidenca 29 - Strategjia e Marketingut
Evidenca 29.1 - Udheznm per ﬁlllmm e v1t1t akademlk

Standardi V.3

Institucioni i arsimit t& larté vé né dispozicion te studenteve informacion té ploté e té
hollésishém pér objektivat formuese, strukturén, organizimin, pérmbajtjen e programit té
studimit, rezultatet e pritshme té t€ nxénit dhe mundésité e punésimit.

v Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Studentét informohen
né ményré t& hollésishme pér
strukturén, organizimin dhe
kohézgjatjen e programit t&
studimit.

Studentét informohen né ményré té detajuar pér strukturén,
organizimin dhe kohézgjatjen e programin e studimit né koh&
dhe forma t& ndryshme, si p.sh.:

1. N& mjediset e UniBa, gjaté ditéve t& pritjes organizohen
takimeve informuese, sqaruese dhe orientuese né lidhje me
programin e studimit;

2. Gjaté periudhés sé regjistrimit dhe Dekani i Studenteve apo
pérgjegjési 1 Departamentit dhe personeli akademik bé&jné
prezantimin e programit t& studimit;

3. Gjaté viteve t& trete te studimeve ne programin Bachelor,
koordinatori i departamentit dhe stafi japin orientime t€
nevojshme dhe t& vazhdueshme pér organizimin e programit
té studimit Master.

Pér t’i shérbyer procesit t& sa mé sipér, né lidhje me programin

e studimit jané pérgatitur dhe véné né dispozicion né hollin e

institucionit materiale informuese, sqaruese dhe

ndérgjegjésuese, si: fletépalosje, postera, broshura etj., si dhe
materiale audio-vizive, si: spote televizive, mesazhe

promocionale, etj;
Té dhéna t& detajuara pér programin e studimit gjenden ediesng;
fagen e internetit, né hapésirén virtuale dedikuar
departamenti. https://fshsts.umb.edu.al/departamenti-i- :
turizimit-mikpritjes-dhe-rekreacionit.html

|
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Népérmjet rrjetit t& gjeré t& shérbimeve studentore studentét
kané njé jeté aktive né UniBa ku ndérthuren projektet dhe
aktivitetet e iniciuara nga pedagogét, departamentet si dhe nga
veté studentét népérmjet klubeve studentore dhe aktiviteteve t&
tjera

Kcriteri 2. Institucioni vé& né
dispozicion t& studentéve
informacion dhe dokumentacion/
udhézues t& posagém pér
léndét/modulet, pérmbajtjen dhe
veprimtarité formuese.

Studentét e programit t& studimit “Bachelor né Menaxhim né
turizém, Rekreacion dhe evente”, q€ né fillim t& vitit akademik,
por edhe gjaté studimit t& tyre marrin té& gjithé informacionin e
nevojshém né lidhje me modulet, léndét dhe veprimtarité
formuese t& programit t& studimit népérmjet koordinatorit t&
programit dhe pedagogéve t& secilit modul. N& fillim t& ¢do
semestri atyre u vihet né dispozicion nga pedagogu i léndés
programi l&€ndor (syllabuset), né t& cilin jané specifikuar temat
pér ¢do javé mésimore, shoqéruar me literaturén e detajuar me
faqe, por edhe format e vlerésimit.

Evidenca 2 - Dosja e programit te studimit

Kriteri 3. Institucioni informon
studentét mbi mundésité e
punésimit, si dhe mbéshtetjen
institucionale pér orientimin drejt
dhe né tregun e punés.

Me qéllim orientimin sa me efikas drejt tregut té punés, UniBa
ka punuar ngushtésisht me punédhénés dhe partneré té&
ndryshém dhe ka lidhur marréveshje bashképunimi me ta. Jané
nénshkruar mbi 10 marréveshje bashképunimi me institucione
publike dhe private q& veprojné né fushén e turizmit si: Agjensia
Kombétare e Turizmit, Kompania “Mondial” sh.p.k, Hotel
“Adriatik” Durrés, Bashkia Mat, Mak Albania Hotel, et;.

Né UniBa jané ngritur dhe funksionojné pé cro departament
Bordet e Karrierés, ku b&jné pjesé eksperté dhe profesionisté t&
fushés.

Po ashtu, Dekani i Studentéve dhe drejtuesi i Zyrés s& Alumnit
dhe Karrierés pérmes takimeve t& ndryshme me studenté ofrojné
ndihmése né qartésimin e programit t& studimit dhe ményrén se
si studentét mund t€ orientojné studimet e tyre drejt njé punésimi
t€ suksesshém.

Zyra e “Alumnit dhe Karrierés” né bashképunim me njésité e
tiera &€ Grupit Barleti zhvillojné rregulisht aktivitete dhe
trajnime pér té& afruar studentét me tregun e punés .

Zyra e Karrierés zhvillon bashké me studentet aktuale dhe t&
diplomuar né Barlet, intervista pune, testime, orientim dhe
késhillim nga eksperté karriere, mbéshtetje né zhvillimin e
aftésive karizmatike dhe atyre t& lidershipit, mbéshtetje n&
zhvillimin e aftésive t& s& folurés né publik etj.

Evidenca 22.1 - Lista me institucionet bashképunuese pér
programin e studimit dhe pér praktikén profesionale. :
Evidenca 38 - Vendim per krijimin e bordit té karrief# o
Evidenca 20.1.1 - Raport vjetor Zyra e Alumni dhe Kz

Kriteri 4. Studentéve u vihet né
dispozicion informacion i gjeré

N& funksion t& realizimit t& procesit mésimor studentéve
né dispozicion nga koordinatori i programit,
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dhe i pérditésuar pér zhvillimin
dhe organizimin e procesit
mésimor, logjistikén,
infrastrukturén dhe shérbimet né
funksion té realizimit t& tij.

mésimore, por edhe Dekani i Studentéve informacion i gjeré dhe
i pérditésuar mbi zhvillimin dhe organizimin e procesit
mésimor, logjistikén, infrastrukturén dhe shérbimet.
Koordinatori i Programit, Dekani i Studentéve dhe Sekretaria
Mésimore mbajné kontakte t& rregullta me studentét q&¢ ndjekin
programin e studimit, népérmjet komunikimeve elektronike dhe
Sistemit te Menaxhimit Universitar.

Cdo ndryshim né orar, ose ndryshim gjaté zbatimit t& tij, u
njoftohet studentéve népérmjet email-it zyrtar nga sekretaria
mésimore. Cdo informacion tjetér né lidhje me procesin
mésimor, kalendarin akademik dhe aktivitete t& ndryshme
mésimore qé organizohen né UniBa, u dérgohet nga
Koordinatori i Programit dhe Dekani i Studentéve.

Kriteri 5. Informacioni né lidhje
me programin e studimit
mundésohet pérmes sistemit t&
menaxhimit t& brendshém té
informacionit dhe duhet t& jeté
lehtésisht i arritshém nga
studentét edhe né distancg.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit '

Informacion i detajuar né lidhje me programin e studimit, léndét
pérbérése té tij, sipas viteve dhe semestrave, krediteve, et].
mundésohet pérmes sistemit té menaxhimit t& brendshém t&
informacionit dhe &shté i publikuar né fagen e web t€ UniBa.
Gjithashtu studentét né fillim t& ¢do semestri njihen me t& gjithé
programet léndore (syllabuset), ku jepen né detaje temat e
léndés, literatura kryesore, forma e kontrollit t€ dijeve, literatura
¢ detyrueshme dhe ajo e rekomanduar. Ky informacion
publikohet edhe né platformén “Sistemi i Menaxhimit
Universitar-UniBa, ku ¢do student sheh gjithé materialet sipas
javéve dhe temave pérkatése
(https://portal.umb.al/admin/download/subject-syllabus).
Pérmes Sistemit t& Menaxhimit Universitar studentét mund t&
gjejné online rezultatet e tyre t& provimeve. Informacion i
detajuar né lidhje me programin e studimit, 1éndét pérbérése t&
tij, sipas viteve dhe semestrave, krediteve, etj. mundésohet
pérmes sistemit t& menaxhimit t&€ brendshém t& informacionit
dhe &shté i publikuar né fagen e internetit t¢ UniBa-s.

Evidenca 11.3 - Sistemi Menaxhimit Universitar- UniBa
Evidenca 11.2 - Guidé instruktive pér mbéshtetjen dhe
pasurimin e mésimdhénies online

Evidenca 2 - Dosja e programit te studimit

f Standardl V 4

né dlplomlm, sx dhe té dhena te punesnmlt te tyre.
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statistika vjetore pér numrin e
studentéve e té diplomuarve, né
programin e studimit.

studentéve t& regjistruar né ¢do vit akademik né programin e
studimit “Bachelor né Menaxhim né turizém, Rekreacion dhe
evente”, si dhe pér numrin e t&€ diplomuarve.

Evidenca 30 - Anex Tabelat pérmbledhése/ Tabela 21 dhe
tabela 23

Kiriteri 2. Institucioni disponon
statistika vjetore pér numrin e
studentéve té regjistruar né
programin e studimit, deri né
diplomimin e tyre, térhegjet nga
programi, si dhe largimet para
pérfundimit t& programit apo
mospérfundimin me sukses té
vitit akademik né t& cilin
zhvillohet programi i studimeve.

Institucioni disponon t& dhéna t& detajuara dhe t& plota me
numrin e studentéve t& regjistruar né programin e studimit
“Bachelor né Menaxhim né turizém, Rekreacion dhe evente”,
térheqjet nga programi, t& transferuar, q¢ kané pezulluar
studimet, si dhe largimet para pérfundimit t& programit apo
mospérfundimin me sukses t& vitit akademik. Ky informacion
gjendet prané Sekretarisé Mésimore.

Evidenca 30 - Anex Tabelat pérmbledhése/ Tabela 21

Kriteri 3. T¢é dhénat statistikore
t€ studentéve duhet t&
menaxhohen pérmes sistemit t&
brendshém t& informacionit dhe
duhet t& jené & sigurta dhe
lehtésisht t& verifikueshme nga
personat e autorizuar.

Té dhénat statistikore t& studentéve menaxhohen nga Sekretaria
Mésimore népérmjet pérdorimit t& sistemit t& brendshém t&
informacionit. Gjithashtu né funksion t& studentéve &shté
Sistemi i Menaxhimit Universitar, platformé ku pasqyrohen té
dhénat mbi: notat dhe rezultatet e provimeve, daté e zhvillimit
t& provimit, etj. Sistemi i Menaxhimit Universitar u mundéson
informohen t& informohen né kohé reale lidhur me rezultatet e
tyre akademike dhe t& dhéna t& tjera me réndési pér ta. Sekretaria
mésimore pérpunon kéto t& dhéna pér Dekanin dhe Pérgjegjésin
e Departamentit sipas kérkesés.

Evidenca 11.3 - Sistemi Menaxhimit Universitar 5G_Roli
Pedagog

Kriteri 4. Institucioni mbéshtet
me akte, kontrollin periodik
pran€ gjithé njésive pérgjegjése
pér menaxhimin (sekretarité
mésimore, sistemin e menaxhimit
t€ brendshém té informacionit,
etj.), vleréson dhe dokumenton
gjendjen dhe saktésiné e
informacionit dhe t&
dokumentacionit gé lidhet me
studentét, dhe me veprimtariné e
tyre pérkatése.

Cdo student ka dosjen e tij, ku pérmbahen té gjitha t& dhénat pér
ecuring e studimeve dhe rekordet e studentit. Dosjet e aplikantit
verifikohen nga komisioni i ngritur nga Departamenti. Kéto t&
dhéna gjenden n& Sekretariné Mésimore t& programeve
Master.

T¢ dhénat e studentéve menaxhohen néprmjet pérdorimit t&
paketés office, konkretisht programit exel pér t& dhénat.
Gjithashtu né funksion té studentéve &shté edhe Sistemi i
Menaxhimit Universitar, platform ku gjenden t& hedhur t&
dhénat mbi notat dhe léndét e dhéna provim.

Evidenca 11.3 - Sistemi Menaxhimit Universitar UniBa

Kriteri 5. Njésia bazé duhet t&
hartojé raporte analitike,
periodike, mbi profilin dhe
cilésiné né hyrje dhe dalje t&
studentéve, si dhe shkallén e
cilésisé s& punésimit t& tyre, duke

Institucioni realizon pér ¢do vit akademik njé raport analiti
prezanton cilésing e studentéve, rezultatet e arritura prej
dhe realizimin e objektivave t& departamentit pér keté ) “$ o
studimi. Ky informacion pérdoret pér t& béré analizé Qre e/ o *
institucionit dhe paragitet né raportin vjetor. Gjithashtu

dhéna jané pjesé e analizés vjetore t& punés sé njésive bazé pé
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e shogéruar me masat e duhura
né drejtim té pérmirésimit t&
kétyre treguesve.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

ecuriné e programeve t& studimit. Pjesé e analizés vjetore jané
edhe sugjerimet dhe masat q& duhen marré pér pérmirésimin e
kétyre treguesve.

Departamenti né bashképunim me Zyrén Alumni dhe Karriera
ruajné komunikime t& shpeshta me t& diplomuarit e tyre lidhur
me ecuriné e tyre né tregun e punés dhe mbéshetjen e tyre t&
métejshme népérmjet kualifikimit t& vazhduar apo edhe
paraqitjen e mundésive pér punésim

Evidenca 21.1 - Raportim vjetor i DTMR

Evidenca 20.1.1 - Raport vjetor Zyra e Alumni dhe Karriera
Evidenca 30 — Tabela pérmbledhése per Anex RVB (tabela
23)

,,,,,,

Standardi V.5

Institucioni i arsimit té larté pérfshin dhe angazhon studentét né organet vendimmarrése e
késhilluese, né kuadér té hartimit, miratimit, rishikimit e pérmirésimit té programit té
studimit, metodave té mésimdhénies dhe cilésisé sé burimeve e shérbimeve ndaj tyre.

 Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni parashikon
pérfshirjen dhe angazhimin e
studentéve dhe/ose pérfaqésuesve
t& tyre né organet vendimmarrése
e késhilluese sipas akteve ligjore
dhe atyre rregullatore t€ veté
institucionit.

Né statutin dhe né Rregulloren e Universitetit “Barleti”,
parashikohet pérfshirja dhe angazhimi i student€ve né organe
vendimmarrése, si dhe inkurajohet pjesémarrja e studentéve né
vendimmarrje, organizimin e liré, dhe shprehjen e mendimit &
tyre. Ndér strukturat kryesore t& pérfshirjes sé studentéve
pérmendim:

* Senatin Akademik;

« Késhillin e Etikés dhe Shanseve té Barabarta;

« Komisionin e Sigurimit t& Standardeve t& Cilésisg;
 Dekanatin e Fakultetit;

« K&shillin/qeveriné e studentéve;

« Mbledhjet e departamenteve, njé heré né muaj t& hapura pér
studentét

Evidenca 1.2 - Statuti i Universitetit “Barleti”

Evidenca 1.1 - Rregullore e Universitetit Barleti.

Evidenca 20 - Politika té mbéshtetjes, pérkrahjes etj pér
studentét dhe struktura organizative té tyre

Evidenca 20.1 — Rregullore e zyrave né shérbim t&é
studentéve

Evidenca 20.2 - Rregullore e Organizimit t& Zgjedhjévé pér
Qeveriné Studentore
Evidenca 20.3 - Strategjia e Klubeve Studentore
Evidenca 20.4 - Manual Klubet Studentore

Kriteri 2. Institucioni duhet t&

garantojé se pérfshirja e
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studentéve dhe/ose pérfagésuesve
t€ tyre né vendimmarrje,
késhillim apo vlerésimin mbi
procesin akademik, té jeté reale,
konkrete, frutdhénése dhe me
rezultate lehtésisht t&
verifikueshme e t& matshme.

anétaré t€ kétyre organeve, ata njoftohen t& marrin pjesé dhe
mendimet e tyre jané pjesé e diskutimeve né kéto organe.
Studentét pérfshihen edhe né forma dhe ményra té ndryshme né
vlerésimin e procesit akademik. Sondazhi qé béhet nga Njésia e
Zhvillimit Kurrikular dhe Cilésisé dy heré né vit mbledh t&
dhéna pér secilén 1éndé dhe secilin pedagog dhe t& gjithé
studentét mund t€ japin mendimet e tyre lidhur me proceset
mésimore dhe jo vetém.

Njékohésisht studentét pérfaqésohen me njé anétar né grupin e
punés pér hartimin e raportit t& vlerésimit t& brendshém pér
akreditimin e programit ku ata b&jné pjesé, apo né akreditimin
institucional. Njé student i kétij programi éshté pérfshiré né
pérgatitjen e kétij RVB.

Evidenca 11.6 - Raporti Pyetesori per studentet
Evidenca 42 - Vendim per ngritjen e GVB

Kiriteri 3. Njésia pérgjegjése
garanton pérfshirjen e studentéve
né procesin e hartimit, rishikimit
dhe pérmirésimit t& programit t&
studimit mbi baza té rregullta dhe
reflekton sugjerimet e kontributin
e tyre né to, né mbledhje t&
pérbashkéta né departament, me
pyetésoré, grupe fokusimi, etj.

Pérfshirja e studentéve né procesin e hartimit, rishikimit dhe
pérmirésimit t& programeve t& studimit realizohet pérmes
pyetésoréve t& studentéve.

Njésia e Zhvillimit t&¢ Kurrikulés dhe Cilésisg, kryen anketime
dy javé pérpara mbarimit t& ¢do semestri, me secilin grup, né t&
gjitha programet e studimit, pér té gjitha [éndét dhe pedagogg.
Nga té dhénat e mbledhura nga anketimi me studentét dhe ose
fokus grupet dalin sugjerime pér pérmirésimin e programit t&
studimit. Rezultatet e pyetésoréve pérdorén nga njésité bazé dhe
kryesore si edhe nga pedagogét pérkatés pér té rishikuar léndén
dhe pér t&€ pérmirésuar mésimdhénien dhe t& nxénét.

Evidenca 11.6 - Raporti Pyetesori per studentet

Kriteri 4. Studentéve u
mundésohet dhénia e mendimit
mbi barazing dhe ndershmériné e
kryerjes s& procesit té vlerésimit
dhe kontrollit t& dijeve, pérfshiré
mund&sing€ e ankimimit t&
rezultatit, rishikimit dhe
reflektimit nga ana e
institucionit/ njésisé/pedagogut
pérgjegjés.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Ményra e kontrollit dhe vlerésimit t& dijeve &shté njé proces
transparent, i cili pasqyrohet né rregulloret e UniBa, sikurse dhe
né syllabusin e secilés 1éndg.

Dhénia e argumenteve pér vlerésimin e studentéve nga
pedagogu i secilés 1éndé, zhvillimi i seancave sqaruese dhe
mundésia e kérkesés pér rivlerésim nga njé komision i posagém,
Jané tregues i vémendjes qé UniBa ka ndaj transparencés dhe
barazisé s& procesit t€ vlerésimit.

NE rast se studenti ka ankesé pér pikét q& ka marré né njé nga
komponentét e vlerésimit (provim i ndérmjetém, detyré kursi,
provim pérfundimtar), pasi ka konsumuar procedurén e sqarimit
me pedagogun e léndés, ai mund t’i drejtojé sipas pércaktimeve
ge bén Rregullorja e Programit t& Studimit.

Evidenca 1.1 - Rregullore e Universitetit Barleti, neni 88
| het | Pérmby
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Standardi V.6

Institucioni i arsimit t& larté ka procedura e njési té posagme pér pritjen, orientimin,
késhillimin e studentéve, menaxhimin e ankimimeve e problematikave, té cilat ushtrojné

_veprimtaring né ményré té pérhershme e jané lehtésisht t& arritshme nga studentét.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni ka

procedura e njési t€ posagme né
shérbim té informimit e
shérbimit té studentéve, né
pérputhje me parashikimet
ligjore dhe aktet rregullatore t&
institucionit.

Njésité e posagme t& ngritura né UniBa me géllim informimin dhe
shérbimin e studentéve jané Zyra e Pranimit, Sekretaria
Mésimore, Dekani i Studentéve, Zyra “Alumni dhe Karriera” dhe
Departamenti, pérmes koordinatorit t& tij.

Kéto zyra ndjekin ecuriné e studentit, qé nga momenti 1
regjistrimit deri né diplomimin e tij. Pérgjaté viteve t& tyre te
studimit, pérfaqésuesit e kétyre zyrave i informojné dhe i
késhillojné studentét pér ¢éshtje t& ndryshme akademike né
shérbim t& procesit mésimor, si dhe ¢éshtje t& tjera studentore,
mbéshtetur né aktet ligjore dhe nénligjore né fugi, si dhe rregullat
e UniBa

Evidenca 19.1 - Rregullore per funksionimin e Sekretarisé
mésimore
Evidenca 20.1 - Rregullore e Zyrave né Shérbim té Studentéve

Kriteri 2. Institucioni ka
ngritur dhe ka béré funksional
njé sistem t& posag€m pér
informimin, késhillimin,
ndjekjen e pérparimit té
studentéve dhe asistimin e tyre
pér ¢éshtje qé kané t& b&jné me
procesin mésimor dhe
programin e studimit

Studentét né UniBa mund t’i drejtohen Sekretarisé Mésimore dhe
Koordinatorit t& Departamentit pér ¢éshtje q¢ kané t& b&né me
procesin mésimor dhe programin e studimit.

Gjithashtu ata mund t’i drejtohen Dekanit t& Studentéve dhe Zyrés
sé “Alumnit dhe Karrierés”, pér té marré informacion dhe
késhillim pér aktivitete e shérbime mbéshtetése brenda e jashté
UniBa dhe pér mbarévajtjen e jetés sé tyre studentore.

Evidenca 20.1 - Rregullore e Zyrave né Shérbim té Studentéve

Kriteri 3. Institucioni u ofron
studentéve shérbimin e
késhillimit t& karrierés.
Zyra/njésia pér késhillimin e
karrierés mirépret studentét né
ményré té vazhduar dhe
periodike, duke ofruar
informacion dhe orientim t&
posacém, né lidhje me
kompletimin e procesit
mésimor, zgjedhjen dhe
orientimin pér praktikén
profesionale né institucione t&
tjera dhe orientimin né tregun e

Studentét né ményré té vazhdueshme marrin shérbim mbéshtet&s
pér t& planifikuar karrierén e tyre nga njésité e shérbimeve
studentore Dekani i Studentéve dhe Zyra “Alumni dhe Karriera”,
t¢ cilat bashképununojné né ményré t€ vazhdueshme me
departamentet, pér t& lehtésuar dhe ndihmuar studentét pér
shérbimin e késhillimit t& karrierés

Gjithashtu studentét orientohen pér institucionet ku mund t&
zhvillojné praktikén e tyre profesionale, népérmjet koordinatorit
t& departamentit dhe pedagogut t& pércaktuar pér t& mbik&qyrur
léndén e praktikés profesionale t& parashikuar né planin mésimor
té kétij programi studimi.

Njé ndér klubet studentore qé organizon studentét dhe zhvillon
aktivitete lidhur me zhvillimin e karrierés &shté edhe Klubi i

Karrierés. Ky klub organizon njé seri aktivitetesh né dobi dhe né

aftésive individuale dhe profesionale t€ tyre, pér

punés B .
konkurues né tregun e punés.
Grupi Barleti ka njé rrjet t& gjeré strukturash t& fok
3 kérkim shkencor dhe né aktivitete qé lehtésojné angazhi
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ndérveprimin e studentéve me punédhénésit e ardhshém si BTTC
dhe AM-Barleti Human Capital

Evidenca 1.1- Rregullore e Universitetit Barleti/ Shtyllat e
aktiviteteve kryesore né UniBa

Evidenca 20.1 - Rregullore e Zyrave né Shérbim té Studentéve
Evidenca 33 - Tabelé pérmbledhése pér trajnimet profesionale
me studenté

Kriteri 4. Zyra/njésia e
karrierés ndjek studentét pas
diplomimit, mbledh, pérpunon
e mban t&€ dhéna mbi shkallén
dhe cilésiné e punésimit t&
studentéve t& programit t&
studimit dhe ua vé ato né
dispozicion studentéve dhe
organeve e autoriteteve
drejtuese pérkatése.

Zyra “Alumni dhe Karriera” né UniBa mban kontakte t&
vazhdueshme me studentét e diplomuar dhe ka krijuar njé bazé t&
dhénash né lidhje me punésimin e tyre apo vazhdimin e studimeve
Jo vetém né UniBa por edhe institucione t& tjera brenda dhe jashté
vendit. Kéto t& dhéna ajo i siguron bazuar né komunikimet e
vazhdueshme me ta, népérmjet adresave t& e-mail, kontaktit me
telefon, pyetsoréve, adresave té rrjeteve sociale, etj.

Cdo vit, zyra “Alumni dhe Karriera” harton plane dhe raporte
vjetore né€ lidhje me gjurmimin e studentéve qé kané pérfunduar
programin e studimit dhe sipas kérkesés ua vé ato né dispozicion
organeve pérkatése

Evidenca 20.1 - Rregullore e Zyrave né Shérbim té Studentéve,
neni 9

Evidenca 20.5 - Plani i punés pér aktivitetet me studentét
Evidenca 20.1.1 - Raport vjetor Zyra e Alumni dhe Karriera

Shkalla e ‘
- pérmbushjes sé
; stand’ardit

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés V
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VI. SIGURIMI I CILESISE SE PROGRAMIT Ti STUDIMIT BACHELOR

- Standardi VI.1

Institucioni i ars:mlt té larté nd Jek njé politiké t& qarté pér garantimin dhe promovxmm e cilésisé
- s¢ mésimdhénies dhe harton udhezues té posacém t& zhvillimit t& metodave dhe monitorimit.

- Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni harton
udhézues né nivel institucional
pér zhvillimin dhe pérdorimin e
metodave té ndryshme dhe
inovative té mésimdhénies né
bazé té fushés sé studimeve,
léndéve/moduleve.

UniBa ndjek politika dhe procedura té qarta pér implementimin e
proceseve t& sigurimit t& cilésisé, & cilat garantojné pérmirésimin e
vazhdueshém té cilésisé s& mésimdhénies. Institucioni ka hartuar
udhézues né nivel institucional pér zhvillimin dhe pérdorimin e
metodave t& ndryshme dhe inovative t& mésimdhénies.
Dokumentet kryesore pér kété qéllim pérfshijné:
e Rregullorja e funksionimit t& Komisionit t€ Sigurimit t&
Standardeve t& Cilésisé
e Rregullorja e Njésisé s& Zhvillimit t& Kurrikulés dhe Cilésisé
e Udhézues pér metodat e mésimdhénies
Pérveg tyre, institucioni ka hartuar manuale dhe udh&zues pér
metodat inovative t& mésimdhénies, si:
e Manuali i mésimdhénies online
e GuidA instruktive pér mésimin online
e Udhézuesi pér pérdorimin e infrastrukturés sé teknologjisé sé&
informacionit t& UniBa-sé.

Evidenca 17
Standardeve té Cilésisé

Evidenca 17.1 - Rregullore e Njésisé sé Zhvillimit t€ Kurrikulave
dhe Cilésisé

Evidenca 11 - Udhézues pér metodat e mésimdhénies

Evidenca 11.2 - Guidé instruktive pér mbéshtetjen dhe
pasurimin e mésim-dhénies online

Evidenca 11.3 - Sistemi Menaxhimit Universitar 5G_Roli
Pedagog

- Rregullore e Komisionit té Sigurimit t&

Kriteri 2. Strukturat pérgjegjése
zhvillojné mekanizma t&
monitorimit dhe vlerésojné né
ményré periodike aftésité
mésimdhénése dhe inovative té
personelit akademik dhe
ndihmésakademik.

Strukturat pérgjegjése, pérkatésisht Njésia e Zhvillimit t& Kurrikulés
dhe Cilésisé (NJZhKC), Zévendés Rektori pér Céshtjet Akademike,
zyra e Vlerésimit t& Performancés, si dhe njésité bazé dhe kryesore,
zhvillojné dhe zbatojné mekanizma t& strukturuar pér monitorimin,
mbikéqyrjen dhe vlerésimin periodik t& aftésive mésimdhénése dhe
innovative t& personelit akademik dhe ndihmésakademik.

Procesi i vlerésimit realizohet né ményré t& rregullt dhe sistematike
pérmes instrumenteve institucionale, si: pyetésorét e studentéve,
vézhgimi i procesit mésimor, t& dhéna t&¢ mbledhura nga stafi
akademik, ndihmésakademik, vetévlerésimi i pedagogéve, dosjet

ga e Durrésit”
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inovacionit pedagogjik, si dhe pér planifikimin e trajnimeve dhe
zhvillimit profesional t€ stafit akademik dhe nidhmésakademik.

Evidenca 11.1 - Instrument vlerésimi té mésimdhénies kolegé me
kolegé (peer to peer evaluation of teaching)

Evidenca 11.6 - Raport pyetsori pér studentét

Evidenca 11.7 - Formulari i raportimit t& punés semestrale
Evidenca 12 - Rregullore pér Vlerésimin dhe Administrimin e
Performacés

Kriteri 3. Institucioni garanton
pérfshirjen e studentéve né
vlerésimin periodik t€ formave e
metodave té mésimdhénies, t&
vlerésimit t&€ dijeve, pérfshiré
mund&sing e trajtimit té
ankimimeve.

Institucioni garanton pérfshirjen aktive t& studentéve né vlerésimin
periodik t& formave dhe metodave t& mésimdhénies, si dhe t& procesit
t€ vlerésimit t& dijeve, népérmjet instrumenteve t& standardizuara t&
vlerésimit institucional (pyetésor&). Kéta pyetésoré administrohen
dy heré né vit, né pérfundim t& ¢do semestri, dhe u mundésojné
studentéve t& vlerésojné cilésiné e 1éndés, metodat e mésimdhénies
q€ pérdor pedagogu, ményrén e transmetimit t& dijeve, literaturén,
procesin e vlerésimit t& dijeve, si dhe t& shprehin mendime t& lira pér
pérmirésimin e léndés.

Procesi realizohet né ményré anonime, t& strukturuar dhe
transparente.

Rezultatet pérpunohen né raporte analitike nga NJZHKC, t& cilat
analizohen nga strukturat akademike dhe pérdoren si bazé pér
vendimmarrje, pérmirésim t& vazhdueshém dhe rritje t& cilésisé sé
programeve t& studimit.

Studentét kané gjithashtu t& drejtén e ankimimit pér shkelje t&
rregullave té zhvillimit t& provimit prané drejtuesi t& departamentit,
brenda 24 oréve nga zhvillimi i provimit, si dhe pér rezultatin
pérfundimtar t& provimit brenda 48 oréve nga marrja dijeni e tij.
Ankimimet mund t€ paragiten individualisht ose kolektivisht, kur
procesi mésimor nuk zhvillohet né ményré té rregullt, kur njohurité
e ofruara nuk pérputhen me nivelin e premtuar, ose kur metodat e
mésimdhénies ndikojné negativisht né pérftimin e dijeve. Kéto raste
trajtohen sipas procedurave institucionale pér sigurimin e cilésisé
akadmeike.

Evidenca 11.6 - Raport pyetsori pér studentét

Evidenca 1.1 - Rregullore e universitetit “Barleti”, neni 89, 90,
109

Kriteri 4. Strukturat pérgjegjése
pér monitorimin dhe sigurimin e
cilésisé né mésimdhénie bé&jné
publike rezultatet e vlerésimit.

Pas vlerésimit t&¢ studentéve pér léndén, NJZhKC-ja pérgatit njé
raport pér gjetjet dhe rezultatet e kétij procesi. NJZhKC-ja informon
rektoratin, me rekomandimin e t& cilit raporti u pércillet drejtuesvege

dhe té veprimtarisé akademike.

N& pérfundim t€ vitit akademik, NJZhKC-ja harton raportin vjetor
pérvlerésimin e cilésisé né UniBa, i cili pérmban sugjerime konkrete
pér pérmirésim. Njé pérmbledhje e raportit publikohet né fagen
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zyrtare té institucionit dhe &shté e qasshme pér studentét, stafin
akademik dhe publikun e gjeré, duke siguruar transparencé dhe
informim t& drejté mbi proceset e sigurimit t& cilésisé.

Evidenca 11.6 - Raport pyetsori pér studentét
https://umb.edu.al/dossier-uniba.html

Kriteri 5. Institucioni,
népérmjet mekanizmave t€
vlerésimit dhe rezultateve t&
marra, promovon shembuj t&
praktikave t& mira, nxit
personelin akademik pér
pérmirésimin e métejshém t&
mésimdhénies.

Shkalla e pérmbushjes sé&

stand’ard‘it

Institucioni, népérmjet mekanizmave t& vlerésimit t& performancés
dhe analizés sé rezultateve t& marra, promovon shembuj praktikash
t¢ mira dhe nxit personelin akademik pér pérmirésimin e
vazhdueshém t& mésimdhénies. Sipas Rregullores pér Vlerésimin
dhe Administrimin e Performancés, periudha e vlerésimit t€ stafit
akademik zhvillohet dy her& né vit, né muajt mars dhe shtator, pér t&
pérfshiré mbylljen e secilit semestér akademik.

Shembuj t& praktikave t& mira t& ofruara nga universiteti pér té cilat
synojné nxitjen e stafit akademik jané:

o Vlerésim financiar né formén e rishikimit t& pagés ose dhénies s&
bonuseve/shpérblimeve, duke nxitur performancé dhe angazhim
mé t& madh né mésimdhénie.

« Promovim né fushén e kérkimit shkencor, duke ofruar mundési
angazhimi né projekte t& fituara nga universiteti dhe gendrat
kérkimore t€ atashuara prané tij.

« Mbéshtetje financiare né kuadér t& kérkimit shkencor, pér
pjesémarrje né konferenca kombétare dhe ndérkombétare, botime
shkencore dhe aktivitete akademike té tjera, duke kontribuar né
zhvillimin e metodave té mésimdhénies dhe inovacionit
pedagogjik.

« Mundési pér shkémbim akademik me universitete partnere
ndérkombétare dhe zhvillim té projekteve t& pérbashkéta,
pérfshiré programin Erasmus+, me qéllim rritjen e cilésisé s&
mésimdhénies dhe pérvojés akademike.

Rezultatet e vlerésimeve pérdoren pér planifikimin e zhvillimit
profesional dhe pérmirésimin e vazhdueshém t&€ mésimdhénies.

Evidenca 12 - Rregullore pér Vlerésimin dhe Administrimin e

Performacés
Evidenca 10.1 - Té dhéna mbi mobilitetin e stafit
Evidenca 10. 2 Te dhena mbl mobllltetm e studenteve

: Standardi VI.2

Instltuclom i arsxmlt te larté harton dhe zbaton polltlka e procedura transparente te pos éri

sxgunmlt té cllesxse.
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Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni i arsimit
t& larté ka politika, struktura dhe
procedura pér Sigurimin e
Brendshém t& Cilésisé (SBC), né
pérputhje me parashikimet
ligjore e nénligjore né fuqi dhe
me aktet rregullatore
institucionale.

UniBa i kushton vémendje t& veganté Sigurimit t& Brendshém t&
Cilésis¢ (SBC), duke garantuar q& veprimtaria e tij t& jetd né
pérputhje me dispozitat e legjislacionit dhe nénligjore né fugi,
Statutin, Rregulloren e UniBa-s dhe aktet t& tjera t& brendshme
rregullatore. SBC mbéshtet arritjen e objektivave strategjike né
pérputhje me vizionin dhe misionin e institucionit dhe udhéheq
punén e pérditshme t& strukturave drejtuese dhe personelit.

Politikat, strukturat dhe procedurat pér SBC jané t& harmonizuara me
standardet e cilésisé nén kujdesin e ASCAL-it dhe me udhézimet pér
sigurimin e cilésisé né arsimin e larté. Gjithashtu, n¢ UniBa, politika
e garantimit t& standardeve t& cilésisé dhe mbarévajtjes s&
programeve té studimit &shté konform dhe standardeve t& cilésisé nén
kujdesin e ASCAL-it.

Struktura kryesore pérgjegjése pér SBC né UniBa?® jané:
=>  Komisioni i Sigurimit t& Standardeve dhe Cilésisé;
=  Njésia e Zhvillimit t& Kurrikulés dhe Cilésisé.

Kéto struktura funksionojné mbi bazén e akteve t& miratuara
rregullatore, pérkatésisht Rregullores s&¢ Komisionit t& Sigurimit t&
Standardeve dhe Cilésisé dhe Rregullores s& Njésisé sé Zhvillimit t&
Kurrikulés dhe Cilésisg, si dhe jané t& parashikuara né Statutin dhe
Rregulloren e UniBa-s.

NE€ nivel institucional funksionon gjithashtu Komisioni i Vlerésimit
t& Performancés, i cili kontribuon né SBC pérmes vlerésimit t&
performancés s& stafit akademik dhe ndihmés akademik, si dhe t&
proceseve akademike, kérkimore, studentore, administrative dhe té&
zhvillimit institucional.

Sistemi i SBC né UniBa funksionon né ményré té strukturuar dhe
ciklike, duke pérfshiré vlerésimin, analizén, ndérhyrjet pér
pérmirésim dhe monitorimin e vazhdueshém, me pérfshirjen e stafit
dhe studentéve si aktoré kyg né proces.

Evidenca 17 - Rregullore e Komisionit t& Sigurimit té
Standardeve té Cilésisé

Evidenca 17.1 - Rregullore e Njésisé sé Zhvillimit té¢ Kurrikulave
dhe Cilésisé

Evidenca 39 - Plan Pune- NJZHKC- 2025-2026

Evideneca 1.2 - Statuti i Universitetit “Barleti”

Evidenca 1.1 - Rregullore e Universitetit “Barleti”, neni 15
Evidenca 12 - Rregullore pér Vlerésimin dhe Administrimin e
Performacés

Kiriteri 2. Institucioni ka té
ngritur, mban né funksion
Sistemin e Brendshém té
Sigurimit t& Cilésisé dhe zbaton

funksionojné edhe njé séré strukturash té tjera qé bashl

3 https://umb.edu.al/sigurimi-i-cilesise.html
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njé strategji institucionale pér
pérmirésimin e vazhdueshém té
cilésisé, ku pérfshihen studentét
dhe bashképunétoré e eksperté t&
jashtém.

Strategjisé s& Njésisé s& Zhvillimit t& Kurrikulés dhe Cilésisé
(NJZHKC), né funksion t& pérmirésimit t& vazhdueshém t& cilésisé.

Sistemi i Brendshém i Sigurimit t& Cilésisé né UniBa &éshté i ngritur,
funksional dhe zbatohet né ményré t& strukturuar dhe ciklike, né
pérputhje me strategjiné institucionale “UniBa 2020-2030”, e cila
parashikon objektiva konkrete pér pérmirésimin e cilésis€ s&
proceseve akademike, si: punésimi i t& diplomuarve, pérmirésimi i
kurrikulave dhe pasurimi i bibliotekés, miréfunksionimi i strukturave
t¢ menaxhimit dhe organizimit institucional, si dhe
ndérkombétarizimi.

NJZhKC bashképunon ngushté me Zyrén e Alumnit dhe Karrierés,
Zyrén e Pranimeve, Dekanin e studentéve, njésité bazé dhe kryesore,
si dhe me studentét Alumni, bashképunétoré dhe eksperté té jashtém,
pér té siguruar gé proceset e vlerésimit dhe pérmirésimit t€ cilésisé t&
jené gjithépérfshirése dhe t& orientuara drejt nevojave t& tregut t&
punés dhe zhvillimeve akademike.

Roli i studentéve Alumni dhe aktoréve té jashtém t& biznesit dhe
profesionit shérben si indikator i pérmirésimit t& vazhdushém t&
cilésisé dhe i rritjes sé efektivitetit t& programeve té studimit, né
pérputhje me kérkesat e tregut t& punés dhe standardet e cilésisé t&
ASCAL-it.

Evidenca 1.3 - Strategjia e zhvillimit institucional 2020-2030
Evidenca 39 - Plan Pune- NJZHKC- 2025-2026

Evidenca 20.1 - Rregullore e zyrave ne sherbim te studenteve
Evidenca 22.2 - Marréveshje bashképunimi pér programin
Evidence 38 — Vendim per krijimin e Bordit te Karrierés

Kriteri 3. Institucioni pérdor
instrumentet dhe treguesit e
duhur pér sigurimin e cilésisé.
Sigurimi i jashtém i cilésisé né
arsimin e larté realizohet pérmes
proceseve té vlerésimit t&
jashtém t& akreditimit,
vlerésimeve analitike e
krahasuese, si dhe proceseve té
tjera q& promovojné e
pérmirésojné cilésiné né
programin e studimit.

Universiteti “Barleti” ka ndértuar dhe zbaton njé paketé t& ploté
instrumentesh dhe treguesish pér sigurimin e brendshém dhe t&
jashtém té cilésisé sé programeve t& studimit, né pérputhje me
kuadrin ligjor dhe standardet e pércaktuara nga ASCALI-1

Né kuadér t& sigurimt t& brendshém t& cilésis€, UniBa pérdor:

e formularé anonimé té€ vlerésimit t& studentéve pér ¢do léndé dhe
pedagog,

e raporte analitike t& pérpunuara mbi rezultatet e pyetésoréve

e formularé mbi transparencén dhe objektivitetin e vlerésimit t&
studentéve,

e instrumente té& vlerésimit kolegé me kolegé

Né kuadér t& sigurimit t& jashtém té cilésisé, UniBa i éshté nénshtruar
rregullisht ~ proceseve  t&  akreditimi  institucional  dhe
akreditimi/riakreditimit t& programeve t& studimit, né pérputhje me
metodolog]lte dhe standardet e ASCAL 1t UnlBa ka reahzuar

ndérsa mé paré &shté vlerésuar institucionalisht né vitin
Agjencia britanike, QAA, e ngarkuar pér realizimin e
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institucional, ku wu vlerésua maksimalisht pa vérejtie apo
rekomandime.

Pérveg proceseve formale té& akreditimit, UniBa realizon edhe:

e analiza t& tregueséve t& punésimit t& t& diplomuaréve,

e konsultime me aktoré t& jashtém, pérfshiré punédhénés, alumni
dhe ekspertg t& fushés,

e pérditésim périodik t& kurrikulave né pérputhje me zhvillimet
shkencore dhe kérkesat e etregut t& punés.

Gjetjet dhe rekomandimet e dala nga kéto procese dokumentohen dhe
shérbejné si bazé pér pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé dhe
vendimmarrjen institucionale.

Evidenca 11.1 - Formular vlerésimi t¢ mésimdhénies kolegé me
kolegé (peer to peer evaluation of teaching)

Evidenca 11.6 - Raporti Pyetsori pér studentét

Evidenca 1.6 - Raport vjetor pér vlerésimin e cilésisé né UniBa
Evidenca 30 — Tabelat permbledhese pér aneks RVB

Kriteri 4. Institucioni pérdor
tregues t& qartg, t&€ matshém né
mésimdhénie dhe kérkim, pér
pasqyrimin gjendjes, arritjeve
dhe dobésive, té parashikuara
dhe né aktet rregullatore
institucionale. Mbi bazén e
treguesve cilésorg, institucioni
bén promovime nxitése pér
arritjet mé& t€ mira ne programin
e studimit.

- Shkalla e pérmbushjes sé&
standardit

Né ményré periodike, ¢do anétar i stafit akademik me kohé té& ploté
raporton mbi angazhimin e tij gjaté semestrit, népérmjet formatit
standard t& raportimit. Ky raportim pérfshin tregues t& qarté dhe t&
matshém, si: ngarkesa né mésimdhénie, pjesémarrja né trajnime,
angazhimi né projekte, veprimtaria kérkimore-shkencore, kontributi
administrative dhe institucional.

Pérveg vetédeklarimit, t& dhénat verifikohen edhe pérmes burimeve
institucionale, si sekretaria mésimore, e cila raporton mbi orét e
realizuara né raport me orét e planifikuara, mbarévajtjen e mésimit,
procesin e vlerésimit dhe zhvillimin e provimeve, etj.

Né bazé té rezultateve t& kétyre treguesve dhe né pérputhje me
Manualin e Menaxhimit t& Burimeve Njerézore dhe Rregulloren pér
Vlerésimin dhe Administrimin e Performancés, institucioni aplikon
mekanizma promovues dhe nxités, si emérime né pozicione
akademike dhe drejtues, si dhe mbéshtetje financiare pér pjesémarrje
né konferenca dhe aktivitete kérkimore.

Rezultatet analizohen né mbledhjet e departamenteve dhe pérfshihen
né Raportin Vjetor t& institucionit, duke shérbyer si bazé pér
pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé.

Evidenca 11.7 - Formulari i raportimit t& punés semestrale
Evidenca 7 - Manuali i Menaxhimit t& Burimeve Njerézore
Evidenca 12 - Rregullore pér Vlerésimin dhe Adming in e
Performacés z
Evidenca 11.5 - Relacion i Vleresimit te mesimdHh( <
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Standardi VL3

Institucioni i arsimit té larté monitoron dhe vleréson pérmes njésive t&€ posagme e né ményré
periodike programin e studimit, pér té garantuar arritjen e objektivave formuese dhe rezultateve

té synuara té t€ nxénit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni i arsimit
té larté pérdor mekanizma e
procese formale e té
dokumentuara pér shqyrtimin,
miratimin dhe mbikéqyrjen
periodike t& programit té
studimit t& ciklit t& parg, qé i
shérbejné akreditimit t& tij. N&
kété proces realizon evidentimin
e arritjeve dhe dobésive,
motivimin e praktikave dhe
arritjeve mé t€ mira, dhe planin e
masave pér pérmirésim.
Rezultatet e kétyre vlerésimeve
dokumentohen dhe u béhen té
njohura autoriteteve pérgjegjése
dhe vendimmarrése pér
programin e studimit.

NE& UniBa ekzistojné procedura dhe mekanizma t& dokumentuar pér
shqyrtimin, miratimin dhe mbikéqyrjen periodike t& programit t&
studimit t& ciklit t& paré “Bachelor” né “Menaxhim né Turizém,
Rekreacion dhe Evente”. Ky proces pérfshin evidentimin e arritjeve,
dobésive, motivimin e praktikave dhe performancés mé t€ mirg, si
dhe hartimin e planit t& masave pér pérmirésimin e vazhdueshém t&
programit, né pérputhje me kérkesat e tregut t& punés dhe standardet

"¢ akreditimit.

NJZhKC-ja monitoron periodikisht rezultatet e veprimtarive

mésimore dhe kérkimore-shkencore pérmes raporteve vjetor té

Departamentit t& Turizmit, Mikpritjes dhe Rekreacionit, q€ &shté

pérgjegjés pér kété program studimi. Ai analizon ecuring e programit

té studimit duke evidentuar problematikat dhe masat pér zgjidhjen e

tyre népérmjet angazhimit t& stafit akademik.

Rezultatet dokumentohen dhe u béhen t€ njohura autoriteteve

vendimmarrése népérmjet:

v/ raportimeve institucionale t& NJZHKC-sé& mbi proceset e
monitorimit.

v" Raporteve té departamentit mbi ecuriné e mésimdhénies dhe
kérkimit shkencor.

Ky mekanizém garanton njé proces té strukturuar, t€ gjurmueshém

dhe té orientuar drejt pérmirésimit t&¢ vazhdueshém té cilésis¢ s&

programit.

Evidenca 21.1 — Raportim vjetor i DTMR
Evidenca 1.6 - Raport vjetor pér vlerésimin e cilésisé né UniBa

Kriteri 2. Raportet e vlerésimit
duhet t& pérfshijné rezultatet e
pritshme, rezultatet e vlerésimit,
motivimin e praktikave dhe
arritjeve mé t€ mira, dhe masat e
marra pér adresimin e manggsive
dhe pérmirésimin né vijim té
cilésisg, si dhe motivimin e
arritjeve mé t€ mira n€ mésim
dhe kérkim nga personeli
akademik dhe studentét.

NJZhK C-ja vleréson periodikisht rezultatet e veprimtarive mésimore
dhe kérkimore—shkencore t€ institucionit dhe harton raportin vjetor
pér vlerésimin e cilésisé. Ky raport pérfshin: rezultatet e pritshme,
rezultatet e vlerésimit, arritjet mé t€¢ mira dhe masat e marra pér
adresimin e manggsive dhe pérmirésimin e vazhdueshém t& cilésisg,
si dhe motivimin e praktikave dhe arritjeve mé t€ mira nga personeli
akademik dhe studentét.

Raporti i vlerésimit t& student&ve hartohet gjithashtu nga NJZhKC-
ja dhe i pércillet edhe Zyrés s¢ Vlerésimit t&¢ Performancés, duke
shérbyer si bazé pér nxitjen e praktikave dhe arritjeve mé té mira dhe
pér vendimmarrje institucionale t& bazuar né rezultatet e vlerésimit.
Té dy raportet dokumentohen dhe ruhen né ményré t& gjurmueshme
si praktiké institucionale.

Evidenca 11.6 - Raporti Pyetsori pér studentét
Evidenca 1.6 - Raport vjetor pér vlerésimin e cilésisé n&|U:
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Kriteri 3. Institucioni, né kuadér
t€ vlerésimit té realizimit,
mbarévajtjes e cilésisé sé
programit t€ studimit pérdor,
metoda té drejtpérdrejta, si
vlerésim i cilésisé sé
mésimdhénies, vlerésim té
didaktikés, kurrikulés, t&
mésuarit, vlerésime paralele té
provimeve apo detyrave té
studentéve, vézhgime né auditor
gjaté kryerjes sé
ushtrimeve/praktikés, testime
lokale apo té standardizuara,
rezultatet e arritura né testime
ndérinstitucionale apo
kombétare, si: provimi i shtetit
pér profesionet e rregulluara dhe
té tjera.

Institucioni, né kuadér t& vlerésimit dhe monitorimit t€ mbarévajtjes
dhe cilésisé sé programit t& studimit, pérdor metoda t€ drejtpérdrejta,
té dokumentuara dhe té gjurmueshme, si:

e raportimi semestral i pedagogut pér punén dhe angazhimin né

mésimdhénie,

e vlerésimi i studentéve nga NJZHKC né fund té ¢do semestri,

e vézhgime né auditor,

e rezultatet e provimeve,

e miratimi i tezés s& provimit nga drejtuesi/a i/e departamentit,

mbledhje mujore t& departmentit pér monitorimin e procesit
mésimor dhe pérmirésimin e cilésisé.

Té dhénat e mbeldhura pérdoren pér vlerésimin e didaktikés si dhe
pér vendimmarrje dhe pérmirésime té vazhdueshme té programit.

Evidenca 11.7 - Formulari i raportimit té punés semestrale
Evidenca 11.6 - Raporti Pyetsori pér studentét

Evidenca 11.1 - Formulari i vlerésimit koleg me koleg [Peer
Evaluation of Teaching]

Evidenca 10.1 - Té dhéna mbi mobilitetin e stafit.

Evidenca 10.2 - Té dhéna mbi mobilitetin e studentéve.

Kriteri 4. Institucioni, né kuadér
té vlerésimit t& realizimit,
mbarévajtjes e cilésisé sé
programit t€ studimit pérdor
metoda e instrumente té térthorta
vlerésimi, si: sondazhe e
intervista t& studentéve, té atyre
t€ diplomuar (alumni), t&
personelit akademik,
ndihmésakademik e
administrativ, punédhénésit e
institucionet qé bashképunojné
né realizimin e programit t&
studimit dhe paléve t& tjera qé
pérfshihen né realizimin apo q&
shérbejné pér vlerésimin e dijeve
e kompetencave t€ pérftuara nga

ky program.

Shkalla e pérmbushjes s&
standardit

N& kuadér té vlerésimit t& realizimit, mbarévajtjes dhe cilésisé sé
programit t& studimit, si né nivel institucioni edhe né nivel njésie
bazg pérdoren metoda dhe instrumenta t€ térthorta pér vlerésimin e
ecurisé sé programeve, si:

 sondazhe t& studentéve qé ndjekin programin e studimit
 sondazhe t& studentéve qé diplomohen (alumni);
o sondazhe t& Qeverisé studentore

Né bashképunim me Zyrén e Alumnit dhe Karrierés, Njésia e
Zhvillimit t& Kurrikulés dhe Cilésisé realizon studime periodike mbi
punésimin e studentéve dhe mban njé databazé té studentéve t&
punésuar. Pérveg késaj, pedagogét e jashtém, té cilét jané eksperté té
fushés, raportojné mbi ecuring e procesit mésimor dhe ofrojné
ekspertizén e tyre pér pérmirésimin e cilésisé s& programit t&
studimit. '

Anétarét e bordit t€ karrierés dhe eksperté t&€ tjeré té fushés,
bashké&punétoré t& departamentit ftohen né takime e diskutime pér t&
kontribuar né rritjen dhe pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé s&
programeve t& studimit.

Evidenca 11.6 - Raporti Pyetsori pér studentét

Evidenca 38 - Vendim per krijimin e Bordit te Karrieres
Evidenca 20.2 Rregullore e Organizimit té Zgjedhjeve pér
Qeveriné Studentore

Link pér takim té geverisé studentore
(https://umb.edu.al/news5960.html)
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Standardi V1.4

Institucioni i arsimit t& larté pérfshin njésité akademlke, personelm akademik e studentet né
proceset e SBC-sé t€ programit té studimit dhe informon palét e interesuara né hdhje me rezultatet
dhe masat e marra né€ vijim té tyre.

Kriteret

Vlierésimi

Kriteri 1. Institucioni duhet té
parashikojé dhe t& garantojé né
politikat dhe procedurat e
brendshme té cilésis€ pérfshirjen
e aktoréve t€ brendshém dhe té
jashtém té interesuara pér
sigurimin dhe pérmirésimin e
vazhduar té cilésisé sé programit
t& studimit.

Institucioni garanton, pérmes politikave dhe procedurave té
brendshme t& cilésisé, pérfshirjen e aktoréve t& brendshém dhe té
jashtém pér sigurimin dhe pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé
sé programit t& studimit. Konkretisht:

e Né Komisionin e Sigurimit t& Standardeve dhe Cilésisé¢ (KSSC)
parashikohet njé pérfagésues i studentéve, ndérsa katér anétaré
t& tjeré pérfagésojné personelin akademik dhe i pérkasin
kategorisé “profesor” dhe “lektor”, sipas nenit 4 t& rregullores
sé funksionimit t& KSSC-sé.

e Studentét pérfshihen gjithashtu né organet vendimmarrése dhe
né grupet e vlerésimit t& brendshém té programeve, né pérputhje
me Manualin e ASCAL-it pér “Procedurat dhe Afatet pér
Vlerésimin e Cilésisé né kuadér t& akreditimit t€ Institucioneve
t& Arsimit t& Larté dhe programeve té studimit”.

e UniBa, pérmes Zyrés sé¢ Alumnit dhe Karrierés, mban kontakte
t& vazhdueshme me studentét Alumni pér t&€ mbledhur mendime
mbi ecuriné né tregun e punés dhe pérmirésimin e programeve.

e Pérfagésuesit e bizneseve dhe eskperté té
bashképunojné ngushté me njésité bazé duke kontribuar pér
pérmirésimin e programeve né pérputhje me kérkesat e tregut té

jashtém

punés dhe kriteret e cilésisé.

Evidenca 1.3 - Strategjia e zhvillimit institucional 2020-2030
Evidenca 17 - Rregullore e funksionimit te Komisionit té
Sigurimit té Standardeve dhe Cilésisé

Evidenca 20.1 - Rregullore e zyrave ne sherbim te studenteve
Evidenca 22 - Raporti i pérfitimit nga marréveshjet e
bashképunimit

Evidenca 20.1.2 - Plani strategjik Alumni dhe Karriera 2020-
2025

Evidenca 30 — Tabelat permbledhese per Anex RVB, tabela 24

Kriteri 2. Institucioni pércakton
pérgjegjési dhe detyra konkrete
pér njésité, individét, studentét
dhe palé t& tjera t& angazhuara né
sigurimin e brendshém t& cilésisé
sé programit t& studimit dhe
garanton ushtrimin me
pérgjegjési té kétyre detyrave.

Anétarét e Komisionit t€ Sigurimit té Standardeve dhe Cilésisé
(KSSC) dhe t& Njésisé sé Zhvillimit t& Kurrikulés dhe Cilésisé
(NJZHKC) kané role, pérgjegjési dhe detyra t€ pércaktuara qarté, né
pérputhje me funksionet q& ushtrojné. Kéto detyra specifikohen né
Rregulloren e UniBa-s, Rregulloren e KSSC-sé, Rregulloren e
NJZHKC-sg, si dhe né planin vjetor t&€ punés sé njésisé.

vazhdueshém té programeve té studimit, UniBa mbéshtetet
sistem indikatorésh monitorimi t& pércjellé nga njésité akadefml

NJZhKC-ja monitorimin semestralisht respektimin e Kale dar

e Durrésit”
a», Tirané
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Akademik, vlerésimin e pedagogéve t€ léndés nga studentét, té cilat
shérbejné si bazé pér ndérhyrje pérmirésuese dhe vendimmarrje
institucionale.

Gjithashtu, NJZhKC-ja ka pérgjegjésiné pér menaxhimin e
proceseve t€ hartimit dhe pérditésimit té programeve té studimit né
pérputhje me nevojat e tregut t& punés, pércaktimin e parimeve,
standardeve dhe procedurave pér sigurimin e cilésisg, si dhe
koordinimin e proceseve t€ vlerésimit dhe akreditimit institucional
dhe t& programeve té studimit.

Rrjeti i Sigurimit t& Cilésisé (RSC) né nivel institucional, pérbéhet
nga anétarét e KSSC-SE, antarét e NJZhKC-s&, si dhe nga njé person
pérgjegjés pér sigurimin e cilésisé né ¢do njési bazé, té cilét jané staf
akademik, duke garantua pérfshirje t& ekspertizés ndérdisiplinore né
proceset e sigurimit t& brendshém té cilésisé.

Evidenca 1.1 - Rregullore e Universitetit “Barleti”

Evidenca 17 - Rregullore e funksionimit te Komisionit té
Sigurimit té Standardeve dhe Cilésisé

Evidenca 17.1 - Rregullore e Njésisé sé Zhvillimit t&€ Kurrikules
dhe Cilésisé

Evidenca 39 — Plan pune i NJZHKC
(https://umb.edu.al/news5950.html)

Kriteri 3. Né vierésimin dhe
sigurimin e cilésisé sé programit
t& studimit duhet t€ garantohet
pérfshirja e njésisé bazé dhe
kryesore, pérgjegjése pér
programin e studimit, anétaréve
té personelit akademik,
ndihmésakademik e
administrative dhe studentéve e
programit t€ studimit.

Né vlerésimin dhe sigurimin e cilésisé s& programit t& studimit,
institucioni garanton pérfshirjen aktive t& njésisé bazé dhe njésisé
kryesore pérgjegjése pér programin, si dhe té personelit akademik,
ndihmés akademik, administrativ dhe studentéve.

Grupi i Vlerésimit t&¢ Brendshém (GVB) pér programin e studimit
pérbéhet nga:

» Pedagogg t& njésisé bazé qé ofron programin,
» personel administrativ,
> studenté t& programit t€ studimit.

Metodologjia e hartimit t& Raportit t& Vetévlerésimit (RVB), e
pérshkruar né hyrje t& kétij raporti, garanton pérfshirjen e t& gjithé
aktoréve né ményré sistematike dhe transparente. Komunikimi
realizohet pérmes komunikimit institucional (email), dhe i gjithé
procesi €shté i dokumentuar dhe i aksesueshém pér njésiné bazé dhe
njésiné€ kryesore.

Evidenca 42 - Urdhri i Rektorit, Nr. 03 date 20/04/2026 pér
ngritjen e GVB

Kriteri 4. Pérfshirja dhe
aktivizimi i aktoréve té
brendshém né proceset ciklike té
vlerésimit duhet té respektojé
integritetin akademik dhe t&
shmangg ¢do 1loj diskriminimi
apo pabarazie kundrejt personelit
dhe studentéve.

Pérfshirja dhe aktivizimi i aktoréve t& brendshém né proceset ciklike
t€ vlerésimit realizohet né pérputhje me parimet e integritetit
akademik, Kodin e Etikés dhe legjislacionin né fuqi, duke garantuar
shmangien e ¢do forme diskriminimi apo pabarazie ndaj personelit
akademik dhe studentéve.

Adresa: %

ga e Durrésit”
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Evidenca 1.2. Statuti i Universitetit “Barleti”
Evidenca 17.2 - Kodi i Etikés i UniBa

Kiriteri 5. Pjesé€ aktive e
proceseve t& vlerésimit dhe
sigurimit té brendshém té
cilésisé, duhet t& béhen edhe
bashké&punétoré dhe/ose eksperté
té jashtém q& kané lidhje me
programin e studimit apo mund
té japin ekspertiz€ e mendime té
vyera né lidhje me cilésiné e
programit dhe pérmirésimin e
saj.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Né proceset e vlerésimit dhe sigurimit t& brendshém t& t& cilésisé
pérfshihen edhe bashképunétoré dhe eksperté té jashtém, pedagogé
me kohé té pjesshme dhe pérfagésues t& institucioneve partnere, né
pérputhje me politikat dhe procedurat institucionale.

Mendimet dhe ekspertiza e tyre merren né ményré t€ strukturuar
pérmes tryezave t&€ rrumbullakéta, aktiviteteve té pérbashkéta,
konsultimeve mbledhjeve, dhe pérdoren pér pérmirésimin e
vazhdueshém té cilésisé sé programit t& studimit.

Evidenca 22 -
bashképunimit
Evidenca 38 -Vendim per krijimin e Bordit te Karrieres

Raporti i pérfitimit nga marréveshjet e

Standardi VL.5

Politikat, proceset dhe veprimtarité pér Sigurimin e Brendshém té Cilésis€ pér programin e
studimit, duhet t& jené publike, transparente dhe efektive, dhe t€ synojné krlglmm e Kulturés sé

Brendshme té Cilésisé.

. Kriteret

Vlerésimi

Kiriteri 1. Politika, strategjia,
organizimi dhe veprimtarité né
kuadér t€ sistemit t& Sigurimit t&
Brendshém té Cilésisé pér
programin e studimit jané
transparente dhe béhen publike
pér studentét dhe t€ gjithé t&
interesuarit.

Politikat, strategjia, organizimi dhe veprimtarité né kuadér té sistemit
t& Sigurimit té Brendshém t& Cilésisé pér programet e studimit né
UniBa jané transparente dhe béhen publike pér studentét dhe t€ gjithé
t& interesuarit, pérmes faqes sé dedikuar pér sigurimin e cilésisé€ dhe
fages zyrtare té institucionit.

https://umb.edu.al/sigurimi-i-cilesise.html
https://umb.edu.al/dossier-uniba.html
https://umb.edu.al/news5961.html
https://umb.edu.al/news4901.html
https://umb.edu.al/news5125.html
https://umb.edu.al/news5030.html

Kriteri 2. Institucioni i arsimit
té larté publikon rezultatet e
vlerésimeve té programit t&
studimit, duke respektuar liriné
dhe etikén akademike, si dhe
legjislacionin pér t& dhénat
personale.

Parimet mbi t& cilat ndértohet sistemi i sigurimit t¢ brendshém t&
cilésisé jané té pércaktuara né Rregulloren e Njésisé sé¢ Zhvillimit t&
Kurrikulés dhe Cilésisé. Né pérputhje me kéto parime, UniBa
publikon rezultatet e vlerésimit t& programeve té studimit, duke
garantuar transparencé dhe informim.

Publikimi i raportit vjetor t&€ NJZhKC-sé realizohet duke respektuar
liriné akademike, etikén akademike dhe legjislacionin né fuqi pér
mbrojtjen e t& dhénave personale.

Evidenca 1.6 - Raport vjetor pér vlerésimin e cilésisé né UniBa
https://umb.edu.al/dossier-uniba.html

Kriteri 3. Rezultatet e vlerésimit
duhet t& shogérohen me njé plan
masash, qé adresojné dhe

N& raportin e saj vjetor, NJZhKC-ja evidenton pikat e forta
dobéta dhe propozon detyra pér pérmirésim, zbatimi i t& cilav

Adresa Bruga e Durrésit”
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synojné pérmirésimin e
manggsive e dobésive té
evidentuara.

njé plan masash pérmirésuese, qé synon adresimin e dobésive té
evidnetuara dhe pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé. Sugjerimet
edhe masat e propozuara shqyrtohen nga organet drejtuese té
institucionit dhe reflektohen né vendimmarrje konkrete. Monitorimi
i zbatimit, s&€ bashku me marrjen e mendimeve té studentéve, siguron
pérmirésimin sistematik t& programit dhe ruajtjen e standardeve té
kérkuara.

Evidenca 1.6 - Raport vjetor pér vlerésimin e cilésisé né UniBa
Evidenca 16 — Manual i programeve te studimit

Kriteri 4. Institucioni vleréson
dhe siguron efektivitetin dhe
ndikimin e veprimtarive né
kuadér t&€ monitorimit e
vlerésimit t& cilésisé né
pérmirésimin né vijim té cilésisé
s€ programit t& studimit.

Programet e studimit né UniBa pérmirésohen vazhdimisht népérmjet
pasurimit t& literaturés baz& dhe mbéshtetése, plotésimit t&
materialeve dhe temave mésimore, si edhe pérmes ndryshimeve
profilizuese t& programit, deri né masén 20% té peshés sé& krediteve
sipas legjislacionit n€ fuqi. Si rregull, ndryshime t€ tilla profilizuese
t€ programit té studimit mund t& béhen vetém njé heré nga njéri
akreditim né tjetrin, por mund t& keté opt-out (pérjashtime) t&
justifikuara. Vlerésimi i brendshém i programit nxjerr né pah pikat e
forta dhe dobésité, ndérsa vlerésimi i jashtém nga ekspertét ofron
rekomandime pér pérmirésim. Njésia bazé dhe kryesore, duke u
mbéshtetur né t& dhénat e mbledhura dhe raportet vjetore, mund t&
kérkojé ndryshime pas njé cikli t& ploté t& programit t& studimit (3
vite pér programet Bachelor, 1-2 vite pér programet Master
profesional ose Master i shkencave ), duke siguruar qé ¢do ndryshim
t€ jeté i dokumentuar dhe té synojé pérmirésimin efektiv té cilésisé
s€ programit dhe rezultateve t& studentéve.

Kriteri 5. Institucioni organizon
veprimtari periodike me
personelin dhe studentét pér
informimin dhe ndérgjegjésimin
e tyre pér sigurimin dhe
pérmirésimin afatgjaté t€ cilésisé
sé& programit t€ studimit.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Njésia e Zhvillimitt¢ Kurrikulés dhe Cil&sisé organizon veprimtari
periodike me personelin dhe studentét pér informimin,
ndérgjegjésimin dhe trajnimin mbi procedurat dhe praktikat pér
sigurimin dhe pérmirésimin afatgjaté té cilésisé sé programit t&
studimit.

https://umb.edu.al/news5961.html
https://umb.edu.al/mews4901.html
https://umb.edu.al/news5125 .html
https://umb.edu.al/news5030.html

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés VI
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Pérfundime té Vlerésimit té programit té studimit té ciklit té paré Bachelor “Menaxhim né
Turizém, Rekreacion dhe Evente” té Institucionit t€ Arsimit té Larté “Universiteti Barleti”

Procesi i vetévlerésimit t&€ brendshém té programit t& studimit Bachelor né “Menaxhim né Turizém,
Rekreacion dhe Evente” evidenton njé zhvillim t& qéndrueshém akademik dhe institucional t&
programit, né pérputhje me misionin e Universitetit Barleti dhe me prioritetet kombétare pér zhvillimin
e sektorit té turizmit dhe mikpritjes né Shqipéri. Programi paraqet njé orientim t& qarté profesional dhe
praktik, duke synuar formimin e specialistéve t& afté pér t& operuar né sektorét e turizmit, hotelerisg,
mikpritjes, rekreacionit dhe eventeve.

Né vijim té rekomandimeve t& dhéna nga Bordi i Akreditimit né procesin e paré t& akreditimit,
institucioni ka ndérmarré masa konkrete pér pérmirésimin e cilésisé sé programit, pérfshiré rishikimin
e planit mésimor, pérditésimin e syllabuseve, rritjen e komponentit profesional dhe forcimin e lidhjes
sé programit me tregun e punés. Ndryshimet e realizuara né kurrikul kané synuar reduktimin e
mbivendosjeve tematike, balancimin mé t&€ miré ndérmjet léndéve bazé dhe atyre t€ profilit, si dhe
integrimin e léndéve mé té orientuara drejt zhvillimeve bashkékohore t& turizmit dhe mikpritjes.
Programi karakterizohet nga njé kombinim i qéndrueshém ndérmjet formimit teorik dhe praktik, ku
praktikat profesionale, studimet e rasteve dhe bashképunimet me industriné pérbéjné elementé té
réndésishém té procesit mésimor. Realizimi i studimit t& tregut t& punés dhe konsultimet e vazhdueshme
me bizneset e sektorit kané ndihmuar né pérafrimin e programit me nevojat reale t€ industrisé turistike
dhe kompetencat qé kérkohen nga tregu i punés.

Stafi akademik i pérfshiré né program pérbéhet nga pedagogé me eksperiencé akademike dhe
profesionale né fushat e turizmit, mikpritjes dhe menaxhimit, duke garantuar cilési né procesin e
mésimdhénies dhe mentorimit akademik. Mekanizmat e brendshém t& sigurimit t& cilésisé, pérfshiré
vlerésimin e studentéve, raportimet periodike dhe proceset e vetévlerésimit, kan& kontribuar né forcimin
e kulturés institucionale t& pérmirésimit té¢ vazhdueshém. Institucioni ka investuar gjithashtu né
pérmirésimin e infrastrukturés mbéshtetése t& programit, pérfshiré pasurimin e fondit bibliotekar me
literaturé bashkékohore dhe aksesin né databaza dhe biblioteka digjitale ndérkombétare. Gjithashtu,
jané formalizuar procedurat e provés finale dhe diplomimit népérmjet dokumentacionit pérkatés té
programit. Megjithaté, procesi i vetévlerésimit evidenton nevojén pér forcimin e métejshém t&
ndérkombétarizimit t& programit, zgjerimin e bashképunimeve me industring, rritjen e pérdorimit t&
teknologjive digjitale dhe zhvillimin e métejshém t&€ komponentit praktik dhe laboratorik.

NE térési, programi Bachelor né “Menaxhim né Turizém, Mikpritje dhe Rekreacion” paragqitet si njé
program i konsoliduar dhe funksional, me potencial t& géndrueshém zhvillimi dhe me kapacitet pér t’iu
pérgjigjur kérkesave té tregut t&€ punés dhe zhvillimeve t& sektorit t& turizmit dhe mikpritjes.

Adresa: ‘Rruga e Durrésit” ‘ E-mail: info@ascal.al
Prané gji . Stafa», Tirané
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ANALIZA SWOT

Pikat e Forta

Pérputhje e programit me misionin e Universitetit Barleti dhe me prioritetet kombétare pér
zhvillimin e turizmit dhe mikpritjes.

Plan mésimor i rishikuar dhe i pérmirésuar né pérputhje me rekomandimet e akreditimit dhe
nevojat e tregut t& punés.

Integrim i komponentit praktik, praktikave profesionale dhe studimeve t€ rasteve né procesin
mésimor.

Staf akademik I kualifikuar me grada e tituj shkencor, t& angazhuar né procesin e mésimdhénies
né kété program studimi.

Bashképunime me biznese dhe institucione t& sektorit pér zhvillimin e praktikave profesionale
dhe aktiviteteve trajnuese.

Akses né literaturé bashkékohore dhe databaza ndérkombétare shkencore.

Mekanizma funksionalé t& sigurimit t& brendshém t€ cilésisé dhe pérmirésimit t& vazhdueshém.

Pikat e Dobéta

Nevoja pér zgjerimin e métejshém té komponentit praktik dhe laboratorik.

Nevoja pér rritjen e ndérkombétarizimit té programit dhe mobilitetit studentor.

Pérfshirje e ulét e studentéve né kérkimin shkencor dhe projektet akademike.

Nevoja pér zgjerimin e pérdorimit t& teknologjive digjitale dhe simulimeve profesionale né
procesin mésimor.

Nevoja pér pasurim t€ vazhdueshém té literaturés bashkékohre t& viteve té fundit.

Mundésité

Zhvillimi i vazhdueshém i sektorit t& turizmit dhe mikpritjes né Shqipéri dhe rajon.

Rritja e kérkesés pér profesionisté t& kualifikuar né turizém, hoteleri dhe evente.

Zgjerimi i bashképunimeve me industriné dhe institucionet partnere.

Mundési pér pjesémarrje né projekte ndérkombétare dhe programe Erasmus+.

Integrimi i teknologjive digjitale dhe marketingut online né turizém.

Zhvillimi i formave t€ reja t& turizmit, si turizmi i qéndrueshém, kulturor dhe eksperiencial.
Mbéshtetja institucionale pér zhvillimin profesional t& stafit akademik.

Kércénimet

Konkurrenca né rritje nga programet e ngjashme té institucioneve té tjera té arsimit t& larté.
Emigrimi i t& rinjve dhe mungesa e fuqisé punétore té kualifikuar né sektor.

Ndryshimet e shpejta t& kérkesave t& tregut t& punés.

Sezonaliteti i lart& i sektorit t& turizmit né Shqipéri.

ga e Durrésit” E-mail: info@ascal.al

Pran jim| «Q. Stafa», Tirané

(04) 222-43423 ! Web site: www.ascal.al




Evaluation’s conclusions for the first cycle study program Bachelor '"Management in
Tourism, Recreation and Events.”

The internal self-evaluation process of the Bachelor study programme in “Management in Tourism,
Recreation and Events” highlights a stable academic and institutional development of the programme,
in line with the mission of Barleti University and the national priorities for the development of the
tourism and hospitality sector in Albania. The programme has a clear professional and practical
orientation, aiming to prepare specialists capable of operating in the sectors of tourism, hospitality,
recreation and events.

Following the recommendations provided by the Accreditation Board during the first accreditation
process, the institution has undertaken concrete measures to improve the quality of the programme,
including the revision of the curriculum, updating of syllabuses, strengthening of the professional
component and enhancement of the programme’s connection with the labour market. The changes
implemented in the curriculum aimed at reducing thematic overlaps, creating a better balance between
basic and profile-oriented courses, and integrating courses more closely related to contemporary
developments in tourism and hospitality. The programme is characterised by a balanced combination
of theoretical and practical training, where professional practice, case studies and cooperation with
industry represent important elements of the teaching process. The labour market study conducted and
the continuous consultations with businesses in the sector have contributed to aligning the programme
with the real needs of the tourism industry and the competencies required by the labour market.

The academic staff involved in the programme consists of lecturers with academic and professional
experience in the fields of tourism, hospitality and management, ensuring quality in teaching and
academic mentoring. Internal quality assurance mechanisms, including student evaluations, periodic
reporting and self-evaluation processes, have contributed to strengthening the institutional culture of
continuous improvement. The institution has also invested in improving the programme’s supporting
infrastructure, including the enrichment of the library fund with contemporary literature and access to
international databases and digital libraries. In addition, the procedures for the final examination and
graduation have been formalised through the relevant programme documentation. However, the self-
evaluation process also highlights the need for further strengthening of the programme’s
internationalisation, expansion of cooperation with industry, increased use of digital technologies and
further development of the practical and laboratory component.

Overall, the Bachelor programme in “Management in Tourism, Recreation and events” is presented as
a consolidated and functional programme, with sustainable development potential and the capacity to
respond to labour market demands and developments in the tourism and hospitality sector.
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SWOT ANALYSIS

Strengths

The programme is aligned with the mission of Barleti University and the national priorities for
tourism and hospitality development.

Revised and improved curriculum in accordance with accreditation recommendations and
labour market needs.

Integration of practical components, professional internships and case studies into the teaching
process.

Qualified academic staff with academic degrees and scientific titles engaged in the teaching
process of the programme.

Cooperation with businesses and institutions of the sector for the development of professional
practices and training activities.

Access to contemporary literature and international scientific databases.

Functional internal quality assurance mechanisms and continuous improvement processes.

Weaknesses

Need for further expansion of the practical and laboratory component.

Need to increase the internationalisation of the programme and student mobility.

Low student involvement in scientific research and academic projects.

Need for wider use of digital technologies and professional simulations in the teaching process.

Need for continuous enrichment of contemporary and up-to-date literature.

Opportunities

Continuous development of the tourism and hospitality sector in Albania and the region.
Increasing demand for qualified professionals in tourism, hospitality and events.

Expansion of cooperation with industry and partner institutions.

Opportunities for participation in international projects and Erasmus+ programmes.
Integration of digital technologies and online marketing in tourism.

Development of new forms of tourism, such as sustainable, cultural and experiential tourism.

Institutional support for the professional development of academic staff.

Threats

Emigration of young people and shortage of qualified workforce in the sector.
Rapid changes in labour market demands.

High seasonality of the tourism sector in Albania.
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Shkalla e permbush]es se standardeve té cilésisé sé programit
T - | SHKALLAE PERMBUSHJES SE STANDARDEVE TE
T

I. OFRIMILI - X
PROGRAMIT TE
STUDIMIT

II. ORGANIZIMI, X
DREJTIMI DHE
ADMINISTRIMI 1
PROGRAMIT Tk
STUDIMIT TE
CIKLIT TE PARE
BACHELOR

II. MESIMDHENIA, X
MIESIMNXIENIA,
VLERESIMI DHE
KOMPETENCAT

IV. BURIMET X
NJEREZORE,
FINANCIARE,
INFRASTRUKTURA,

LOGJISTIKA PER
REALIZIMIN E
PROGRAMIT TE
STUDIMIT

V. STUDENTET DHE X
MBIESHTETJA E
TYRE ,

VI. SIGURIMI I CILESISE X

‘ Sk PROGRAMIT Ti
STUDIMIT
BACHELOR
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LISTA E DOKUMENTEVE BAZF PiER PROCESIN E AKREDITIMIT TE
PROGRAMIT TE STUDIMIT

1_Mendimi i Drejtuesit t& fakultetit

2_Raporti i GVB

3_Vetédeklarimi

Evidenca 1.1 - Rregullore e Universitetit Barleti

Evidenca 1.2 - Statuti UniBa

Evidenca 1.3 - Strategjia e Zhvillimit Institucional 2020-2030
Evidenca 1.4 - Rregullore e Fakultetit t& Shkencave Sociale, Turizmit
Evidenca 1.5 - Rregullore e Departamentit t& turizmit

Evidenca 1.6 - Raport vjetor per vleresimin e cilésisé né UniBa
Evidenca 2.1 - Plani mésimor

Evidenca 2.2 - Paketa e provés finale

Evidenca 2.3 - Paketa e praktikés

Evidenca 2.4 - Sylabuset (2023-2024; 2024-2025; 2025-2026)
Evidenca 2.5 - Miratim i ndryshimit deri 20% t& kurrikulés mésimore
Evidenca 3 - Rregullore e programit t& studimit

Evidenca 3.1 - Vendim pér emérimin e koordinatorit t& departamentit
Evidenca 4 - Misioni dhe studimi i tregut

Evidenca 5 - Strategjia e zhvillimit t& Programit

Evidenca 5.1 - Strategjia e zhvillimit t&¢ DTMR

Evidenca 6 - Déshmi e respektimit t& autonomisé dhe lirisé akademike
Evidenca 7 - Manuali i Menaxhimit t& Burimeve Njerézore

Evidenca 7.1 - Dokumentacioni i dosjes personale

Evidenca 7.2 - Formular i rekrutimit t& stafit akademik

Evidenca 8 - Politika e zhvillimit t& stafit akademik

Evidenca 9 - Struktura organizative e IAL dhe programeve

Evidenca 10 - Strategjia e ndérkombétarizimit

Evidenca 10.1 - T¢é dhéna mbi mobilitetin e stafit

Evidenca 10.2 - T& dhéna mbi mobilitetin studentéve

Evidenca 10.3 - Marréveshje institucionale bashképunimi

Evidenca 11 - Udhezues per metodat e mesimdhenies
Evidenca 11.1 - Instrumenta vlerésimi - peer to peer

Evidenca 11.2 - Guidg Instruktive pér mbéshtetjen dhe pasurimin )
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Evidenca 11.3 - Sistemi i Menaxhimit Universitar

Evidenca 11.4 - Procesverbali i Vlerésimit semestral

Evidenca 11.5 - Relacion i vlerésimit t& mésimdhénies

Evidenca 11.6 - Raporti Pyetésori pér studentét

Evidenca 11.7 - Formulari i Raportimit t& Punés Semestrale

Evidenca 12 - Rregullore pér Vlerésimin dhe Administrimin e Performancés
Evidenca 13 - Rregulloret pér testimet e provimet

Evidenca 13.1 - Programi pér provimin e formimit

Evidenca 14 - Diplomat dhe Suplementet e diplomave

Evidenca 15 - Proceduré ankimimi pér studentét

Evidenca 16 - Manuali i programeve té studimit

Evidenca 16.1 - Udhézues pér shkrimin e raportit t& vlerésimit

Evidenca 17 - Rregullore e Funksionimit t& Komisionit t& Sigurimit
Evidenca 17.1 - Rregullore e Njésisé sé Zhvillimit Kurrikular dhe Cilésisé
Evidenca 17.2 - Kodi i Etikés i UniBa

Evidenca 18 - Manuali i rekrutimit t& studentéve

Evidenca 19 - Rregullore pér transferimin e studentéve

Evidenca 19.1 - Rregullore pér Funksionimin e Sekretarisé Mésimore
Evidenca 20 - Politika e mbéshtetjes dhe pérkrahjes pér studentét

Evidenca 20.1 - Rregullore e Zyrave né Shérbim t€ Studentéve

Evidenca 20.1.1 - Raport vjetor Zyra e Alumni dhe Karriera

Evidenca 20.1.2 - Plani Strategjik 2020 - 2025 Alumni dhe karriera
Evidenca 20.2 - Rregullore e Organizimit t& Zgjedhjeve pér Qeveriné Studentore
Evidenca 20.3 - Strategjia e Klubeve Studentore

Evidenca 20.4 - Manuali i Klubeve Studentore

Evidenca 20.5 - Plani i punés pér aktivitetet me studentét 2024-2025
Evidenca 20.6 - Aktivitetet me studentet 2024-2025

Evidenca 20.7 - Kriteret e pranimit t& studentéve

Evidenca 21 - Kérkimi Shkencor UniBa

Evidenca 21.1 - Raportim vjetor i DTMR pér vitet 2023-2024 dhe 2024-2025
Evidenca 21.2 - Raporti Shkencor né DTMR pér vitet 2023-2024 dhe 2024-2025
Evidenca 22 - Raporti i pérfitimit nga marréveshjet e bashképunimit

Evidenca 22.1 - Lista e institucioneve bashképunuese

Evidenca 22.2 - Marréveshje bashképunimi pér programin

Evidenca 23 - Udhézues pér pérdorimin e strukturés teknologjike
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Evidenca 24 - Rregullore Protokoll Arkiva UniBa

Evidenca 25 - Politikat e Privatésisé e Universitetit Barleti
Evidenca 26 - Projekte t& zbatuara dhe né proces Grupi Barleti
Evidenca 27 - Aktet ligjore e nénligjore

Evidenca 28 - Burimet Financiare t& UniBa-s

Evidenca 28.1 - Auditimi i brendshém

Evidenca 28.2 - Auditimi i jashtém

Evidenca 28.3 - Pasqyrat financiare 2024-2025

Evidenca 28.4 - Raporti financiar vjetor

Evidenca 29 - Strategjia e Marketingut

Evidenca 29.1 - Udhézim pér fillimin e vitit akademik
Evidenca 30 - Tabelat pérmbledhése pér Aneks RVB
Evidenca 30.1 - Planimetria e FSHSTS

Evidenca 30.2 - Relacion pér Infrastrukturén institucionale
Evidenca 31 - Dosja e stafit akademik

Evidenca 32. Kodifikimi i programit te studimit

Evidenca 33 - Tabela pérmbledhése pér trajnimet profesionale
Evidenca 34 - Proceduré monitorimi e procesit mésimor

Evidenca 35 - VKM 466, Date 31/07/2025 - Strategjia kombétare pér zhvillimin e qéndrueshém t&
turizmit 2025-2030

Evidenca 36 - Shkresé nga MASR pér akreditimin e programit Udhérréfyes Turistik Kombétar, dt
28.12.2018.

Evidenca 36.1 — Vendim i dekanit pér organizmin e programit t& Udhérréfyesit Turistik
Evidenca 37 - Model teze e provimit pérfundimtar

Evidenca 38 - Vendim pér krijimin e bordit t& karrierés

Evidenca 39 - Plan Pune- NJZHKC- 2025-2026

Evidenca 40 - T& dhéna pér bibliotekén e programit

Evidenca 41 - Vendim pér ngritjen e GVB

Evidenca 42 - Agjenda e ditéve t& akomodimit
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