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PERMBLEDHJE E VLERESIMIT Ti BRENDSHEM

Universiteti “Barleti” (UniBa) ofron programin e studimit “Marketing, Publicitet dhe
Marrédhénie me Publikun” (MPMP) t& hapur me Urdhér t&€ Ministrit té Arsimit, Sportit dhe Rinisé
(MASR), nr. 460, dt. 27.07.2018. Programi mbulohet nga njésia bazé Departamenti i Ekonomisé,
Sipérmjes dhe Financés (DESF), qé funksionon brenda njésisé kryesore Fakulteti i Ekonomisé,
Qeverisjes dhe Drejtésisé (FEQD), i krijuar me Vendim t& Késhillit t& Ministrave (VKM) nr. 571,
dt. 12.08.2005, riorganizuar me Urdhér té¢ Ministrit t&¢ MASR nr. 511, dt. 24.10.2019 dhe po me
Urdhér t€ Ministrit t¢ MASR nr. 213, dt. 03.07.2020.

Programi MPMP po zhvillohet né vitin e katért akademik, si aktvitet mésimor e kérkimor
shkencor dhe paraqitet pér heré t€ paré pér akreditim. Hapja e tij éshté miratuar mé Vendim Senati
nr. 10/18, dt. 30.03.2018.

Programi i studimit MPMP é&shté i regjistruar si program i ciklit té paré Bachelor, Niveli 6 i
Kornizés Kombétare té Kualifikimeve dhe pérfshihet né fushén kryesore “Shkenca Sociale” ku
fushat e studimit jang&: marketingu, publiciteti dhe marrédhéniet me publikun. Programi MPMP
ofrohet né gjuhén shqipe, né formé studimi me kohé t& ploté, me koh& normale tre vite akademiké,
éshté i ndaré né gjashté semestra dhe né pérfundim pasi studenti ka fituar 180 ECTS, pajiset me
diplomé “Bachelor né Marketing, Publicitet dhe Marrédhénie me Publikun”.

Programi i studimit MPMP &shté& i organizuar sipas veprimtarive formuese té klasifikuara nga
VKM nr. 41, dt. 21.01.2018 “Pér elementét e programeve té studimit té ofruara nga IAL dhe VKM
nr. 185, dt. 25.03.2021 “Pér disa ndryshime dhe shtesa né vendimin nr. 41, dt. 24.01.2018 “Pér
elementét e programeve t€ studimit té ofruara nga IAL”, i ndryshuar”.

Programi i studimit MPMP pérmes realizimit t€ misionit dhe objektivave té tij, ofron njé
kontribut t€ drejtpérdrejté né pérgatitien e specialistéve t& marketingut, publicitetit dhe
marrédhénieve me publikun, pér t'iu pérgjigjur nevojave kombétare e rajonale né pérputhje me
kérkesat dhe nevojat e shoqérisé shqiptare né ndryshim dhe zhvillim t¢ vazhdueshém. Realizimi i
objektivave, strukturimi dhe pérmbajtja e planit mésimor té programit MPMP ndihmojné dhe
garantojné pérftimin nga ana e studentéve t& dijeve, aftésive, shkathtésive e kompetencave, gé u
pérgjigjen nevojave t& tregut t€ punés dhe lehtésojné punésimin e tyre né njé treg global e dinamik
né vazhdimési.

Programi i studimit MPMP ofrohet nga personel akademik i kualifikuar, zhvillohet
t€ ploté t€ legjislacionit shqiptar dhe me infrastrukturé moderne, gé pérmbush mé sé
dhe kérkesat e studentéve.




Pérshkrimi i procesit té vlerésimit té brendshém:

ME dt. 01.12.2021, me Urdhér té Rektorit t&€ UniBa, nr. 15 u ngrit grupi i vlerésimit té brendshém
(GVB) pér akreditimin e programit té studimit té ciklit t& paré Bachelor “Marketing, Publicitet dhe
Marrédhénie me Publikun”. Njésia e Zhvillimit Kurikular dhe Cilésisé (NjZhKC) i pércolli GVB
kérkesat qé€ duhet té realizonte dhe baza ligjore mbi t€ cilin do té pérgatitej raporti i vlerésimit t&
brendshém (RVB) dhe dokumentacioni shogérues.

Kryetarja ¢ GVB né takimin e paré me anétarét e GVB mbéshtetur né kérkesat e NjZhKC,
prezantoi procesin q€ do t€ zhvillonin dhe organizoi ndarjen e detyrave pér secilin anétar t¢ GVB,
ndarje e cila u dakordésua plotésisht nga t€ gjithé. Grupi u njoh me dokumentacionin gé do té
pérgatisnin, me kriteret g€ duhet t€ ndiqnin pér realizimin e RVB dhe t€ dokumentave shogéruese,
si dhe me procedurén qé duhet t€ zbatonin pér t€ mbledhur dhe pérgatitur dosjen e vlerésimit, duke i
dhéné réndési ¢cdo elementi té saj.

GVB ju drejtua zyrtarisht drejtuesve té njésive pérgjegjése pér pérgatitjen e dokumentave, u njoh
me bazén e legjislacionit pér vlerésimn e programit MPMP dhe mé pas filloi punén pér shkrimin e
RVB. GVB ka zhvilluar takime t& rregullta mes tyre, pér té identifikuar problematikat, pér té paré
ecuriné dhe pér t€ vijuar mé tej me pérmbylljen e detyrés s&€ marré pérsipér. Né ményré periodike
GVB ka zhvilluar takim me dekanin e FEQD, pérgjegjésin ¢ departamentit DESF dhe drejtues t&
njésive t€ tjera pér t& bashképunuar pér realizimin e ploté t& dosjes sé vlerésimit. Kryetare e GVB
ka zhvilluar periodikisht takime konsultative me NjZhKC dhe drejtuesit e UniBa né lidhje me
gartésimin dhe plotésimin e kérkesave ligjore e institucionale qé kérkohen pér pérgatitjen e dosjes
sé vlerésimit.

Mbéshtetur né dokumentacioni e ploté t€ pércjellé nga njésité pérgjegjése, GVB pérmbylli
plotésisht pérgatitjen e tabelave dhe pérgatiti evidencat, duke formatuar né kété ményré té gjithé
bazén e nevojshme t€ t€ dhénave pér shkrimin e RVB sipas standardeve dhe kritereve ligjore gé i
referohen programit MPMP. N¢ pérfundim t€ punés, pas konsulencés me NjZhKC, GVB pérgatiti
dosjen e vlerésimit té programit MPMP dhe e dorézoit té ploté e té rregullt te NjZhKC. — )
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Vierésimi i Programit té Studimit té Ciklit t¢ Paré Bachelor “Marketing,

Publicitet dhe Marrédhénie me Publikun”

I. OFRIMI I PROGRAMEVE TE STUDIMEVE

Standardi L.1

Institucioni i arsimit té larté ofron programe studimi né pérputhje me misionin dhe qéllimin e
tij e qé synojné ruajtjen e interesave dhe vlerave kombétare.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni ofron
programe studimi qé nuk bien
ndesh me interesat kombétare.

Programi synon t€ kontribuojé né rritjen e standardeve té marketingut,
marrédhénieve me publikun dhe pérgatitjen e té rinjve pér njé shogéri
dinamike e né zhvillim t€ vazhdueshém.

Qéllimi i programit &shté t& kontribuojé né edukimin bashkékohor t&
studentéve, g€ do t'u mundésojé atyre t€ veprojné, té eksplorojné,
reflektojn€ dhe t€ kontribuojné pozitivisht né sektorin e Marketingut,
Publicitetit dhe Marrédhénieve me Publikun, duke zhvilluar aftésité e
tyre t€ mendimit kritik, i cili do t€ lejojé g& ata t& béhen té lirg,
eksperté t& pavarur dhe krijues né fushén e tyre.

Njékohésisht pérmes realizimit té programit synohet t€ mbahen
lidhjeje t€ vazhdueshme dhe té géndrueshme me tregun e punés
pérmes bashképunimet me institucione publike, biznese dhe OJF pér
realizimin e praktikave profesionale nga ana e studentéve, apo
bashkérendimin e punés pér kualifikimin e métejshém, si t& t&
diplomuarve dhe t€ punonjésve t& kétyre organizatave [Evidenca 32,
Institucionet dhe Organizatat bashképunuese, Tabela 5].

Programi &shté ndértuar me njé kurikul mésimore konkuruese, duke u
mbéshtetur né€ pérvojat mé t€ mira né nivel kombétar dhe
ndérkombétar. Cilésia e kétij programi pérmes ofrimit t& dijeve éshté
n¢ pérputhje t&€ ploté me interesin kombétar pér t& promovuar sa mé
shumé e sa mé miré ¢do produkt e shérbim, si dhe veté promovimin e
vendit.

Kriteri 2. Programet e studimeve
synojné ruajtjen dhe konsolidimin
e vlerave akademike e kulturore
kombétare.

Programi i studimit MPMP &éshté organizuar si program i ciklit t& paré
Bachelor, né respektim dhe zbatim t& Ligjit t& Arsimit t& Larté nr.
80/2015 (neni 73) dhe zhvillohet né pérputhje me rregullat dhe parimet
e Hapésirés Europiane t€ Arsimit t€ Larté [Evidenca 53, Ligji i
Arsimit t¢ Larté, nr. 80/2015].

Departamenti i Ekonomisg, Sipérmarrjes dhe Financés népérmjet
programit MPMP synon krijimin e njé mjedisi profesional e
bashkékohoré pér studentét, duke krijuar kurrikul eilésore dhe
punésuar si staf akamdemik profesionisté, té afté dhe/t€ motivua
pércjelljen e dijeve dhe azhorimin e studentéve me t¢8jat

sektorét e marketingut, publicitetit dhe marrédhéniev
Pér t€ konsoliduar vlerat tona akademike dhe kulf




departamenti angazhohet fugimisht né sigurimin e cilésis€ né
mésimdhénie, zhvillimin e veprimtarive kérkimore shkencore dhe
inovative, né€ respektimin e liris€¢ s€ shprehjes, diversitetit dhe
integritetit pér stafin akademik, ndihmésakademik dhe administrativ,
qé angazhohet né kété program studimi.

Njé vleré e shtuar gé& ndihmon né konsolidimin e programit MPMP
&shté krijimi i njé mjedisi pune, q&€ kultivon integritetin individual dhe
institucional né té gjitha aspektet. Njé ambient i tillé konstruktiv dhe i
civilizuar ka ndikuar e ndikon né shkémbimin e lir¢ t€ ideve, né€ liriné
akademike né hulumtim, né mésimdhénie dhe né terren. Realizimi me
pérgjegjshméri dhe transparencé i kétyre vlerave pasurojné dhe
konsolidojné programin e studimit [Evidenca 3, Strategjia e Zhvillimit
Institucional 2020-2030, fq.4].

Kriteri 3. Programet e studimeve
hartohen dhe ofrohen né pérputhje
me qéllimet dhe misionin e
institucionit, si dhe fushén e
veprimtarisé.

Misioni i programit t& studimit u hartua né vijueshméri dhe pérputhje
té ploté me misionin e institucionit, pér t& pérgatitur studenté me aftési
krijuese, menaxheriale dhe teknike. Programi reflekton misionin dhe
vizionin e institucionit, 1 shprehur né statutin e UMB & vitit 2005, gé
ishte né fuqi né momentin e aplikimit t€ programit. [Evidenca 2,
Statuti 2015, neni 4].

Programi i studimit né ciklin e paré Bachelor né “Marketing, Publicitet
dhe Marrédhénie me Publikun”, né gjithé veprimtariné e tij synon né
ményré t€ vazhdueshme t€ arrijé standardet akademike mé t& larta
bashkékohore kombétare dhe ndérkombétare. Gjithashtu, ai pérkrah
aspiratat arsimore dhe arritjet e student€ve, duke i nxitur ata né rrisin
nivelin e tyre t€ formimit, t€ kualifikimit dhe t€ angazhimit.

Pér t& realizuar misionin e programit t€ studimit, departamenti e hartoi
programin e studimit duke gérshetuar njohurité teorike dhe praktike,
pér t€ inkurajuar te studenti mendimin kritik dhe kreativ, si dhe t’i
ekspozojé ata drejt ¢éshtjeve bashkékohore dhe kyce né fushén e
marketingut dhe marrédhénieve me publikun né€pé€rmjet njé¢ modeli
mésimi t€ mbéshtetur fuqishém nga praktikat mé& t€ mira kombétare
dhe ndérkombétare.

Programi MPMP synon t€ sigurojé njé aparat t€ ploté dhe t& fokusuar
njékohésisht, ai 1 profilizon student&t né€ fusha t€ ndryshme t&
marketingut dhe marrédhénieve me publikun, duke i pérgatitur ata si
specialisté marketing dhe marrédhénie me publikun, me cilési dhe
shprehi t& larta teknike dhe profesionale drejt njé karriere t&
suksesshme, né¢ pérputhje me modelet dhe vizionet bashkékohore t&
strukturave institucionale publike dhe private.

Kriteri 4. Programet e studimeve
hartohen dhe ofrohen né pérputhje
dhe pér t& nxitur zhvillimin
ekonomik lokal dhe/ose
kombétar.

teknikés dhe komunikacionit, marketingu i produkteve/shérbimey
shtrihet pa kufi dhe po béhet njé burim i réndésishém i gje &g

ardhurave dhe krijimit t€ vendeve (€ punés né
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botérore.

Pér shkak se marketingun e gjemé t& angazhuar dhe té pérfshiré
thuajse né té gjitha industrité dhe shérbimet dhe pérfshin dimensione
sociale e kulturore, ai posedon potencial t& theksuar pér t&€ ndikuar né
mritjen e géndrueshme dhe gjithépérfshirése, si dhe né
konkurrueshmériné e vendit toné né tregun rajonal e mé tej global.
Rritja e vazhdueshme pér prezantimin e produteve/shérbimeve, kané
rritur  nevojén pér marketieré profesionisté dhe specialisté &
kualifikuar t&¢ marrédhénieve me publikun.

Programi i studimi duke realizuar misionin dhe objektivat e tij, ofron
njé kontribut t€ drejtpérdrejté né pérgatitien e specialistéve té
marketingut dhe marrédhénieve me publikun, pér t’in pérgjigjur
nevojave kombétare e rajonale né pérputhje me kérkesat dhe nevojat e
shogérisé shqiptare né ndryshim dhe zhvillim té vazhdueshém.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Standardi L.2

Programet e studimit jané né pérputhje me strategjiné e zhvillimit, statutin dhe aktet e tjera
rregullatore t€ institucionit té arsimit té larté dhe fushat akademike té tij.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni
pércakton qarté se programet e
studimit hartohen dhe ofrohen
né pérshtatje dhe né zbatim t&
strategjisé pér zhvillim t& veté
institucionit.

UniBa ka hartuar “Strategjiné e zhvillimit insititucional pér periudhén
2020-2030”, né konsulencé t& gjeré me stafin e brendshém, drejtuesit
strategjik t€¢ UniBa dhe ekspertéve t€ jashtém. Zbatimi i saj gjen
mbéshtetje t€ ploté né programet e t& gjitha cikleve qé ofrohen, ku pérmes
shtyllées akademike synohet kryerja me efikasitet i procesit t&
mésimdhénies, me géllim pajisjen e studentéve me dije bashkékohore né
fushén e marketingut, publicitetit dhe marrédhenieve me publikun, nén
udhéhegjen e njé stafi akademik té pérgatitur dhe cilésor [Evidenca 3,
Strategjia e Zhvillimit Institucional 2020-2030, fq. 7].

Kriteri 2. Statuti dhe
rregullorja e institucionit
pércaktojné qarté drejtimet
prioritare akademike t& tij dhe
demonstrojné se programet e
studimit hartohen dhe ofrohen
né pérputhje dhe né zbatim &
kétyre té fundit.

UniBa funksionon mbéshtetur mbi Statutin e institucionit, miratuar nga
MASR me Urdhér nr. 360, dt. 23.12.2020 [Evidenca 2, Statuti UniBa]
dhe né Rregulloren Akademike [Evidenca 5, Rregullore UniBa], té cilat
azhornohen n& ményré té vazhdueshme pér té krijuar pérshtatshméri me
zhvillimet dinamike, si t& brendshme dhe t& jashtme.

Statuti pércakton qarté€ drejtimet strategjike t€ institucionit me synim
edukimin ndérdisiplinor t& individéve &€ angazhuar [Evidenca 2, Statuti,
neni 5], respektimin e liris€ akademike né€ procesin mésimor [Evidenca
2, Statuti, neni 3, pika 2] dhe shtyllat kryesore t& aktivitetit akademik
pérmes struktures dhe oferte:s akademike [Evzdenca 2, Srat tt' neni 6] 4




procesit mésimor/kérkimor akademik [Evidenca 5, Rregullore e UniBa,
neni 2].

Té dy kéto dokumenta themeltar t€ normimit té aktivitetit insitucional
shérbejné si bazé pér zbatimin e programit té studimit MPMP né
pérputhje té ploté me bazén rregullative t& UniBa.

Kriteri 3. Emértimi, Emértimi, organizimi, struktura dhe pérmbajtja e programit té studimit
gg%ifbliﬁg‘;g:o]gg;gsz - MPMP jang ndértuar né pérputhje té€ ploté me njé nga fushat e drejtimit
studimit ofrohen né pérputhje | akademik dhe té kérkim-zhvillimit t&¢ UniBa: Ekonomi, Biznes-Turizém
me fushat e drejtimet [Evidenca 4, Strategjia e Zhvillimit Institucional 2020-2023, fq. 11].
akademike t& institucionit. . s e L e g e ;
Kapacitet e institucionit né kété fushé jané té larta dhe profesionale, gjé e
cila. mundéson mbéshtetje pér hartimin, zbatimin dhe pérmirésimin e
kurikulés.
Organizimi dhe sturuktura e programit MPMP é&shté ndértuar pér
zhvillimin e programit né 3 vite akademiké, duke krijuar lidhje t&
ndérsjellta mes dijeve t& pércjella e marré né auditor me projektet gé
zbatohen nga institucioni. Pér kété, departamenti né bashképunim me
organizatat partnere angazhon stafin e vet né pérfshirjen e zbatimit t&
projekteve [Evidenca 60, Vendim pér pérfshirjen e stafit akademik né
zhatimin e projekte].
Pérmbajtja ¢ programit &sht¢ hartuar pér té ndértuar kompetenca
profesionale te studentét, né kuadér t€ formimit ndérdisiplinor té tyre né
fushén e marketingut dhe marrédhénieve me publikun, né pérputhje me
kérkesat e tregut t€ punés dhe zhvillimin e dijeve bashkékohore
[Evidenca 4, Strategjia e Zhvillimit Institucional 2020-2023, fq. 10].

| Shkalla e pérmbushjes
sé standardit
Standardi 1.3
Programet e studimeve synojné té plotésojné nevojat e tregut té punés dhe ofrohen né pérputhje
me kérkesat e tij.
Kriteret Vlerésimi

Kriteri 1. Programet e studimeve | UniBa ka hartuar “Planin Strategjik pér zhvillimin e programit MPMP”

kané objektiva t& pércaktuar qarté . C .. si " " ; ” 5
B formimin e BridentEve e Kee dhe ka ndértuar objektiva té qarté, t& prekshém dhe té realizueshém pér

programe, (& cilét pérfshijné dijet, | pérmbushjen e kétij programi studimi, pér t'i ardhur né ndihmé
aftésité dhe kompetencat studentéve dhe pér té kontribuar né ndértimin e aftésive t& vecanta né
profesionale q& duhet t& fitojné
studentét né pérfundim t&
programit (& studimit dhe gé kryesor formimin e specialistéve bazé té afté pér t¢ punuar si
karakterizojné profilin e N
programit.

fushén e marketingut dhe marrédhénieve me publikun me objektiv




profilin e programit dhe ato jang:

1. Té& pajisé studentét me njé formim akademik bazé té pérqéndruar
né njohurité dhe kompetencat kyge t€ domosdoshme pér t'i
pérdorur né karrierén profesionale, duke filluar, g nga léndét e
formimit bazé deri tek [€ndét mé t& shtjelluara dhe mé specifike.

2. Zotérimin e shkencés sé marketingut si né aspektin teorik ashtu
dhe né até t€ zbatimit praktik;

3. Té€ integrojé mésimdhénien, kérkimin dhe shérbimet né ményré t&
tillé g€ té pasurojé pérvojén e té nxénit;

Népérmjet kérkimit té zhvillohet dija dhe t€ pérmirésohet praktika;

5. TE pajis¢ me njohuri plotésuese né drejtime té veganta sipas
kérkesave t€ zhvillimit ekonomik dhe shoqéror, pérmes léndéve
me zgjedhje [Evidenca 4, Plani Strategjik pér Zhvillimin e
Programit MPMP, fq. 5];

6. Pajisjen me njohuri plotésuese né drejtime té veganta sipas
kérkesave té zhvillimit ekonomik dhe shogéror pérmes léndéve me
zgjedhje [Evidenca 7, Rregullore e Programit Bachelor né
MPMP, fq. 2].

Pérmendim disa nga kompetenca

programin MPMP:

1. Aftésité pér menaxhimin e ndérmarrjeve té vogla dhe té mesme;

2. Aftésite pér menaxhimin dhe organizimin e marketingut pér
organizata t& ndryshme

3. Aftgsité pér zhvillimin dhe dizenjimin e produkteve dhe
shérbimeve t€ ndryshme, si dhe inicimin e tyre né tregun lokal e

specifike profesionale pér

mé gjere;

4. Aftésité pér t€ zhvilluar e zbatuar planet e marketingut;

5. Aftésité pér té aplikuar teknologjiné e informacionit né proceset e
biznesit, parimet mikro dhe makroekonomike né biznes, marrjen e
vendimeve bazuar né analizén e t& dhénave statistikore [Evidenca
4, Plani Strategjik pér Zhvillimin e Programit MPMP, fq. 6].

Kriteri 2. Institucioni kryen
studime mbi tregun lokal e
ndérkombétar t& punés pér
programet e studimit g& ofron,
pérpara hapjes sé tij, pas daljes sé
studentéve dhe né ményré
periodike. Kéto studime duhet t&
pérfshijné: t& dhéna nga
komunikimi zyrtar me
punédhénésit e fushés, kérkesat
dhe nevojat e tyre, mundésité e
punésimit t& studentéve, t& dhéna
mbi punésimin real t€ studentéve
té diplomuar dhe zhvillimet e
pritshme né sektorin pérkatés.

UniBa pérpara se té hapte programin MPMP zhvilloi konsultime e
takime me specilisté marketingu dhe marrédhéniesh publike né
Shqipéri, gjaté t€ cilave dolén né pah nevoja dhe kérkesa né rritje pér
marketieré profesionisté dhe specialisté t€ formuar né fushén
marrédhénieve me publikun. Nisur nga kéto konsultime, departamenti
analizoi tregun e punés pér nevojén reale g€ ka vendi yné pér punonjés
t€ kualifikuar né fushat qé pérfshin programi. Programi u propozua pér
t'u hapur pas vendimit t¢ Senatit [Evidenca 57b. Vendim Senati,
nr.10/18, dt. 30.03.2018 - Pér hapjen e programeve Bachelor]— -

e pozicione pune konstatohet qé bizneset kérkojné té
pozicione té tilla si: menaxher shitjesh, marketier pér
agjent marketing, etj. Po késhtu, njé séré studimesh treg




ndryshme pér profesionet g€ parashikohen se do té kérkohen né vitet e
ardhshme rezultojné t€ lidhura ngushté me funksionet e marketingut
dhe kjo, jo vetém né Shqipéri [Evidenca 16, Studimi i Tregut té Punés
para hapjes sé programit MPMP, fq. 1].

Pas diplomimit, student&t kané mundési t€ punésohen né organizata
private e publike,si:

1. Marketieré ose specialisté t& marrédhénieve me publikun;

Zédhénés shtypi;

Komunikues ose asistenté publiciteti;

Hulumtues tregu;

Pérfagésues shitjesh;

. Menaxher shitjes.

Né vitin akademik 2020-2021 né& programin MPMP nuk kemi té
diplomuar.

RS

Kriteri 3. Objektivat formues,
struktura dhe pérmbajtja e
programeve té studimit, rezultatet
e pritshme t& t€ nxénit, garantojné
pérftimin e dijeve, aftésive,
shkathtésive e kompetencave qé u
pérgjigjen nevojave (&€ tregut (&
punés dhe lehtésojné punésimin e
studentéve.

Objektivat formues té pércaktuara nga departamenti pér zhvillimin e
programit jané:

1. TE pajisé studentét me njé formim akademik bazé t& pérqéndruar
né njohurité dhe kompetencat kyce té€ domosdoshme pér t’i
pérdorur né karrierén profesionale, duke filluar, g€ nga l&ndét e
formimit bazé deri tek 1éndét mé profesionale.

2. Zotérimin e dijeve né fushén e marketingut, si né aspektin teorik
dhe né zbatimin praktik;

3. Té& integrojé mésimdhénien, kérkimin dhe shérbimet né ményré t&
tillé gé té pasurojé pérvojén e té nxénit;

Népérmjet kérkimit t€ zhvillohet dija dhe t€ pérmirésohet praktika;

5. TE pajisé studentét me njohuri plotésuese né drejtime té veganta
sipas kérkesave t& zhvillimit ekonomik dhe shoqéror, pérmes
léndéve me zgjedhje. [Evidenca 38, Analiza e departamentit
(vjetore/periodike) mbi arritjet e objektivave formuese té
programit té studimit dhe rezultateve té pritshme té té nxénit
dhe té aftésimit profesional].

6. Integrimi i mésimdhénies, kérkimit dhe shérbimeve né ményré gé
t& pasurojné pérvojén e t& nxénit [Evidenca 7, Rregullore e
Programit Bachelor né MPMP, fq. 2].

Realizimi i kétyre objektivave, strukturimi dhe pérmbajtja e planit

mésimor t& programit MPMP ndihmojné dhe garantojng pérftimin nga

ana e studentéve té dijeve, aftésive, shkathtésive e kompetencave, qé u

pérgjigjen nevojave té tregut t€ punés dhe lehtésojné punésimin e tyre
né njé treg global e dinamik né vazhdimési.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

1




Standardi I.4

Programet e studimit jané né pérputhje me fushén akademike té njésisé kryesore dhe bazé
pérgjegjése pér programin e studimit né institucion.

Workshop Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni demonstron se ka
pérvojén, kapacitetet dhe burimet e
duhura né fushén akademike specifike
pér ofrimin e nj& programi studimi né njé
fushé té caktuar.

UniBa zbaton njé proceduré té mirépércaktuar né menaxhimin e
burimeve akademike pér realizimin e programit t€ studimit
MPMP. Pér kété, ka pajtuar eksperté dhe specialisté né fushén e
studimit té marketinut, publicitetit dhe marrédhénieve me
publikun, si personel akademik i brendshém dhe i jashtém.
Institucioni prej disa vitesh tashmé €shté angazhuar né projekte
dhe organizim trajnimesh qé lidhen me fushén e programit té
studimit, gjé e cila ka pasuruar pérvojén e stafit dhe institucionit
me ekspertizé dhe angazhim profesional [Evidenca 43a, Lista e
konferencave, , Trajnimeve 2015-2020].

Kriteri 2. Fusha e pérgjithshme dhe
specifike e programit t¢ studimit duhet t&
jeté né pérputhje me fushén akademike e
kérkimore té njésisé kryesore,
pérgjegjése pér programin e studimit,
sipas klasifikimit/kodifikimit t&
programeve t& studimit sipas direktivave
dhe udhézimeve kombétare e evropiane.

Programi MPMP &shté njé regjistruar si program i ciklit té€ paré
Bachelor, Niveli 6 i Kornizés Kombétare té Kualifikimeve dhe
pérfshihet né fushén kryesore “Shkenca Sociale”, ku fushat e
studimit jané: marketing, publiciteti dhe marrédhénia me
publikun. N& mbarim t€ programit léshohet Diploma pér Ciklin e
Parg Bachelor.

Programi mésimor &shté 1 organizuar sipas veprimtarive
formuese té klasifikuara nga Vendimi i Késhillit t& Ministrave
(VKM) “Pér elementét e programeve té studimit t& ofruara nga
TAL” [Evidenca 54, VKM nr. 41, dt. 24.01.2018, Shtojca 1] dhe
VKM “Pér disa ndryshime dhe shtesa né né vendimin nr. 41, dt.
24.01.2018 “Per elementét e programeve t€ studimit t€ ofruara
nga IAL”, i ndryshuar” [Evidenca 56, VKM nr. 185, dt.
25.03.2021, Shtojca 1].

Programi i studimit Marketing, Publicitet dhe Marrédhénie me
Publikun éshté i pérfshiré né Fakultetin e Ekonomisé, Qeverisjes
dhe Drejtésisé (FEQD), njé nga tre njésité kryesore t€ UniBa.
Marketingu, Publiciteti dhe Marrédhéniet me Publikun g€ jané
fushat e kérkimit t& programit, gjenden né pérputhje t€ ploté me
njé nga tre fushat kryesore kérkimore qé ka Fakulteti, gé &shté
Ekonomia.

Kriteri 3. Fusha e pérgjithshme dhe
specifike e programit té studimit duhet t&
jeté né pérputhje me fushén akademike e
kérkimore t& njésisé bazg, pérgjegjése
pér programin e studimit, sipas
klasifikimit/ kodifikimit t& programeve t&
studimit sipas direktivave dhe
udhézimeve kombétare e evropiane. Ng
rastet e programeve ndérdisiplinore, té
paktén njé nga njésité bashképunuese
duhet ta sigurojé kété pérputhje.

Programi i studimit Marketing, Publicitet dhe Marrédhénie me
Publikun &shté i pérfshiré né Departamentin e Ekonomisg,
Sipérmarrjes dhe Financés, njé nga tre njésit€ bazé t€ FEQD.
Marketingu, Publiciteti dhe Marrédhénie me Publikun g€ jané
fushat specifike t€ kérkimit t¢ programit dhe gjenden né
pérputhje t& plot¢ me t&€ gjitha fushat bazé t&€ kérkimit té
departamentit. k
Kodifikimi &shté realizuar plot&sisht sipas pércaktinig
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

cituar né kriterin e mésipérm.
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Standardi L.5

Institucioni i arsimit té larté siguron marrédhénie bashképunimi me institucione, kompani, palé
té treta, aktoré té biznesit vendas dhe/ose té huaj né funksion té realizimit té programit té
studimit, né pérputhje me fushén dhe specifikén e kétyre té fundit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni pér hartimin,
mbikéqyrjen dhe mbarévajtjen e
programit siguron marrédhénie
bashk&punimi brenda institucionit
népérmjet ndarjes sé detyrave mes
njésive e personelit, marrjes sé
pérgjegjésive respektive dhe analizés sé
vazhdueshme té punés sé tyre.

UniBa fillimisht ngriti njé grup pune me eksperté dhe specialsité
pjesé e stafit t€ brendshém pér hartimin e programit MPMP. Ky
grup pune u konsultua me eksperté té jashtém té punés dhe me
kompani g€ ushtrojné aktivitetin e tyre né sektorét e marketingut
dhe marrédhénieve me publikun.

Programi u konceptua nga departmenti pas njé studimi té béré
pér situatén ekonomike, por edhe duke u bazuar né pérvojén mé
t€ miré t€ institucioneve té arsimit t& larté né nivel kombétar dhe
ndérkombétaré.

Pas aprovimit, programi ka kalur pér shqyrtim dhe miratim ng
Senatin e universitetit. Programi éshté ndértuar né pérputhje me
strategjin€é dhe objektivat e Universitetit né térési dhe
departamentit né vecanti.

Me miratimin e programit nga Ministria pérkatése e Arsimit,
departamenti ku ishte atashuar programi morri pérgjegjésing
totale, duke mbikqyrur plotésisht ecuring e zbatimit t&€ programit.
Pérgjegjésiné kryesore pér mbarévajtien e programit e ka
pérgjegjési i departamentit, i cili né bashképunim me anétarét e
departamentit monitorojné dhe vlerésojné né ményré té
vazhdueshme t€ gjithé ecuriné e zhvillimit té programlt .
[Evidenca 6b, Rregullore e Departamentit t¢ Eko
Sipérmarrjes dhe Financés, neni 5, fq. 2].
Pérgjegjési i departamentit organizon mbledhje pe
anétarét e departamentit pér t€ trajtuar dhe
problematikat pér zbatimin e programeve g€ ka né ndj
bazé€ dhe pér t€ planifikuar aktivitetin e departam
periudhén né vazhdimési. [Evidenca 38a, Komunikim
stafin pér zhvillimin e mbledhjeve té departamentit].

Né fund té vitit akademik, organizohet mbledhja e departamentit
ku prezantohet dhe analizohet raporti final pér ecuringé e
aktivitetit t& departamentit dhe té programit MPMP né vecanti,
qé¢ ka hartuar pérgjegjési i departamentit. [38b. Raporti i
mbledhjes sé departamentit, dt.10.09.2021]. Pas shqyrtimit dhe
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pasqyrimit t€ ndryshimeve, miratohet raporti i analizés sé&
aktivitetit t& departamentit pér vitin akademik 2019-2020
[Evidenca 38, Analiza e departamentit (vjetore/periodike) mbi
arritjet e objektivave formuese te programit te studimit dhe
rezultateve te pritshme te te nxenit dhe te aftesimit profesional
(2019-2020)].

Kriteri 2. Pér realizimin e objektivave e
procesit mésimor e formues té
studentéve, institucioni vendos
marrédhénie bashképunimi me
institucionet homologe brenda dhe/ ose
jashté vendit, aktorét e biznesit vendés
dhe/ ose té huaj.

N& kuadér té realizimit t¢ géllimit dhe objektivave t& programit
té studimit Bachelor né MPMP, si dhe aftésimit profesional t&
studentéve, Departamenti i Ekonomisé, Sipérmarrjes dhe
Financés ka negociuar njé séré marréveshjesh me institucione
shtetérore, si dhe biznese/kompani private gé operojné né fushén
e marketingut dhe marrédhénieve me publikun, t& cilat jané
pérmbyllur me nénshkrimin e titullaréve t& t€ dy paléve
[Evidenca 34, Marréveshjet e bashképunimit (aktive) pér
praktikén profesionale, MPMP].

Qéllimi i kétyre marréveshjeve lidhet me realizimin e praktikave
profesionale (€ studentéve gé studiojné né programin MPMP dhe
ofrimi i mundésive pér punésimin e studentéve né té ardhmen.
Pér vitin akademik 2020-2021 nuk kemi studenté q& kané kryer
praktikén prané organizatave/institucioneve publike/private.

Jan€ nénshkruar 28 marréveshje bashképunimi me institucione
publike dhe private si: Istituto di Scienze Forensi, Universiteti
‘Néné Tereza” Shkup, Kompania City Taxi, Bashkia Shkodér
etj. [Evidenca 32, Tabelé pérmbledhése me institucionet
bashképunuese, pér programin e studimit dhe pér praktikén
profesionale, MPMP].

Kriteri 3. N& ményré periodike, njésia
pérgjegjése pér programin e studimit
harton raporte analitike t& pérfitimeve
nga marréveshjet e bashképunimit né
funksion t& realizimit t# programeve té&
studimeve.

Bashképunimi me partnerét, me kompani dhe institucione qé
veprojné né fushat e marketingut, publicitetit dhe marrédhénieve
me publikun mbetet njé angazhim i pérhershém i njésisé bazé ku
€shté i pérfshiré programit i MPMP. Pér kété arsye, departamenti
né meényré t€ vazhdueshme, me mbéshtetjen e ploté té drejtuesve
té institucionit, organizon dhe zhvillon takime me drejtues té
organizatave né sektorét e cituar, pér t€ zgjeruar gamén e

arritjet e realizuara nga kéto bashképunime. Pér kété vit |
akademik nuk kemi patur studenté qé kané zhvilluar praktikén
né insitucione/organizata partnere.




Kriteri 4. Institucioni vendos
marrédhénie zyrtare ¢ bashképunon me
punédhénésit pér kryerjen dhe
mbikéqyrjen e praktikés, né varési &
natyrés specifike t& programeve té
studimeve gé ofrojné.

Nj€ nga objektivat kryesore q¢ UniBa ka vendosur né kuadér té
procesit t& mésimdhénies éshté edhe “zotérimi i shkencés sé
marketingut, si né aspektin teorik ashtu dhe né até t& zbatimit
praktik” [Evidenca 4, Plani Strategjik pér Zhvillimin e
Programit MPMP, fq. 5].

Praktika ka pér qéllim té sjellé pérfitim pér studentin dhe
institucionin dhe organizatén pritése, duke kombinuar aftésité e
studentit me interesat e institucionit/organizatés. Né dokumentin
e Paket€s sé Praktikés identifikohen garté punét gé do té
zhvillojé studenti pér té rritur aftésité e veta [Evidenca 32a,
Paketa e Praktikés Bachelor, fg. 1].

Studentét i nénshtrohen njé periudhe praktike sipas rregullave té
pércaktuara nga UniBa. Praktika €shté njé komponent i integruar
né trajtén e praktikumit prané institucioneve. Komponenti i
praktikés synon t’u japé studentéve njé pérvojé né pérdorimin e
kompetencave té fituara né kurset teorike né njé kontekst praktik
profesional [Evidenca 4, Plani Strategjik pér Zhvillimin e
Programit MPMP, fq. 6].

Institucioni u ofron mundési studenteve t& kryejné praktikat
profesionale né institucionet qendrore dhe lokale, né kompanité
e korporatat e biznesit, prané¢ organizatave t€ shoqérisé civile,
etj. ku tashmé marketingu &sht€ pjesé pérbérése dhe e
patjetérsueshme e tyre [Evidenca 4, Plani Strategjik pér
Zhvillimin e Programit MPMP, fq. 8].

Deri mé tani, departamenti né emér t¢ UniBa ka nénshkruar 10
marréveshje bashképunimi aktive me organizata té fushés, té
cilat synojné t& realizojné zhvillimin e praktikave profesionale
pér studentét, pér pjesémarrjen e tyre né aktivitetet gé pérgatisin
kéto organizata [Evidenca 34, Marréveshje Bashképunimi
Aktive, DESF].

Pér vitin akademik 2020-2021 nuk kemi studenté qé t& kené béré
praktikat profesionale né institucione/organizata.

Kriteri 5. Institucioni ofron trajnime
profesionale t& métejshme pér studentét e
diplomuar né bashkérendim me
punédhénésit,

Diplomimi i studentéve nuk shénon mbylljen e marrédhénies
mes studentit dhe UniBa-s. Pérkundrazi, pas pérmbylljes me
sukses (& fazés sé par€ t€ bashképunimit, q¢ éshté diplomimi,
fillon njé marrédhénie tjetér, e njé natyre ndryshe. Studentét e
diplomuar angazhohen n& grupimin Alumni, duke krijuar njé

rrjet t€ réndésishém pér vazhdimin e komunikj 3
institucionin ku ata studiuan.
Angazhimi i UniBa me kété grupin é&shté¢ ingfimeio
pérkushtuar dhe ambicioz. Synimi &shté ofrimi

realizohet edhe pérmes trajnimeve gé UniBa ofro
specifike té programit ku ata u diplomuan.

[N
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Zyra Alumni dhe Karriera pér vitin akademik 2020-2021 ka
zhvilluar pér studenté té programit MPMP, 8 trajnime pér tema
qé lidhen drejtpérdrejté me fushén e tyre t& studimit, duke genéd
se ende nuk kemi studenté Alumni pér kété program [Evidenca
33, Tabelé pérmbledhése pér trajnimet pér studentét e
diplomuar pér vitin akademik 2020-2021].

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés I

II. ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMEVE TE
STUDIMIT TE CIKLIT TE PARE BACHELOR

Standardi I1.1
Programet e studimeve organizohen né pérputhje me parashikimet ligjore e pércaktimet
nénligjore kombétare né fuqi pér kéto programe studimi.
Kriteret Vlerésimi
Kriteri 1. Programet e studimit jané t¢ | Ndértim i planit mésimor té programit MPMP &shté realizuar né
et at ktedite, at rmuts me | PErPUthje & ploté me Ligiin e Arsimit ¢ Lar nr. 80/2015
legjislacionin vendés né fuqi dhe sipas [Evidenca 53, Ligji i Arsimit t¢é Larté nr. 80/2015, neni 6 pika 25,
Sistemit Evropian t€ Transferimit dhe | penj 70 pika 1 dhe neni 73 pika 1] dhe t& Vendimit t& Késhillit t&
Grumbullimit t&¢ Krediteve (ECTS). < : . o
Ministrave (VKM) “Per elementét e programeve té studimit té
ofruara nga IAL” [Evidenca 54, VKM nr. 41, dt. 24.01.2018, pika
2].
Plani mésimor i programit t€ studimit né MPMP &shté i organizuar
né 3 vite akademiké dhe 6 semestra, me léndé e module té
vlerésuar me kredite. Gjithsej né planin mésimor jané 21 1éndé me
31 module ku pérfshihet Praktika prané Sipérmarrjes dhe Detyrime
Pérmbyllése.
Léndét jané té ndara né 5 tipoligji, sipas pércaktimeve t&¢ VKM nr,
41, dt. 24.01.2021 [Evidenca I4b, Tabela e Plani gsi'rino;- .
MPMP ndaré sipas veprimtarive]. ' |
Cdo modul ka t& pércaktuar kodin, tipin e veprimtar
krediteve sipas Sistemit FEuropian &
Grumbullimit t& Krediteve (ECTS), orét mésimore




Bachelor né MPMP].

Kriteri 2. Programet e studimeve t&
ciklit t& paré synojné formimin e
shprehive t& vecanta né njé llojshméri té
gjeré profesionesh e specialitetesh.

Programi i studimit i ciklit t€¢ paré Bachelor né “Marketing,

Publicitet dhe Marrédhénie me Publikun” synon té pérgatisé dhe

formojé student¢ me shprehi dhe aftési té vecanta e t&

shuméllojshme qé& do t'u shérbejné atyre té jené né pérputhje me

kérkesat e tregut t&€ punés, gjithnjé e mé dinamik. Po késhtu,

studentét e diplomuar fitojné aftési pér té vazhduar studimet e

métejshmé edhe né fushén akademike.

Le t& pérmendim disa prej aft€sive dhe shprehive gé fitojné té

diplomuarit né programin MPMP:

1. Aftési pér t€ pérdorur mjetet grafike pér realizimin e dizajnit t&
publicitetit, si né mediat televizive, ashtu edhe né até t&
printuar;

2. Aftési pér t€ menaxhuar sa mé miré buxhetet e tyre t&
marketingut;

3. Aftési pér t€ aplikuar metoda t€ thjeshta t€ marketingut
ndérkombétar;

4. Aftési kompjuterike pér t& pérdorur teknologjing né pérgatitjen
dhe realizimin e kérkesave té klientéve.

5. Aftési teorike dhe praktike pér té€ gené té afté t&€ artikulojné me
gojé¢ dhe me shkrim, jo vetém detyrat e thjeshta dhe t&
pérditshme, por edhe t&€ béhen proaktivé né€ drejtim té zbatimit
té detyrave dhe planeve strategjike né 1€min e marketingut
ndérkombétar;

6. Aftési pér t€ depértuar né mendjen e konsumatoréve, pér té
kryer mé shumé kérkime dhe pér t& pérmirésuar vazhdimisht
fushat duke u mbéshtetur né rezultatet e studimeve e
kérkimeve. [Evidenca 19, Syllabuset e léndéve].

Kriteri 3. Programet e studimit t& ciklit
t€ paré japin njohuri t& pérparuara né
fushé studimi ose punésimi, ku
pérfshihet té kuptuarit kritik t& teorive
dhe parimeve akademike t€ fushés.

Programi i studimit MPMP é&shté hartuar mbi bazén e pérvojave té
programeve t€ ngjashme g€ realizohen nga universitetet mé té mira
ndérkombétare dhe duke vler8suar edhe pérvojén e universiteteve
shqgiptare. Zbatimi i programit pérmes léndéve/moduleve realizohet

duke analizuar e pércjellé njohurité¢ dhe dijet e azhornuara pér—

parimet e teorité me té pérparuara né fushén e marketingutl:
marrédhénieve me publikun. Pér kété, stafi akademik

[Evidenca 45, Lista e teksteve né Biblioteké]. ,
Modulet qé pérfshihen né program pérmbajné njohuri tekni -,
nxisnin studentin t& mendojé né ményré kritike dhe ndérthurin
njohuri pér (€ pérgatitur profesionisté t€ miré né fushén e
marketingut dhe marrédhénieve me publikun [Evidenca 19,
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Syllabuset e léndéve].

Kriteri 4. Programet e studimit t& ciklit
té paré zhvillojné njohuri, aftési dhe
kompetenca té avancuara né fusha
akademike ose profesionale, té
nevojshme pér zgjidhjen e problemeve
komplekse dhe & paparashikueshme né
njé fushé & specializuar studimi ose
profesionale.

Njé géllim i réndésishém g€ ka programi MPMP éshté té formojé
studentét me njé edukim bashk&kohor, & do t'u mundésojé atyre té
veprojné, t€ eksplorojné, reflektojné dhe té kontribuojné pozitivisht
né sektorin e marketingut, publicitetit dhe komunikimit duke
zhvilluar aftésing e tyre t&€ mendimit kritik, i cili do té lejojé qé ata
t€ béhen té liré, eksperté t& pavarur dhe krijues né fushén e tyre
[Evidenca 4, Plani Strategjik pér Zhvillimin e Programit
MPMP].

Né planin mésimor t€ programit MPMP jané pérfshiré 21 léndé
pérmes (€ cilave studenti merr njohuri pér té rritur aftésité dhe
kompetencat akademike dhe profesionale né disiplinén e
marketingut dhe marrédhénieve me publikun [Evidenca 14b,
Tabela e Planit mésimor i MPMP ndaré sipas veprimtarive
Sformuese].

Kéto 1éndé e pasurojné studentin me dije t€ thelluara dhe e pajisin
me aftési profesionale, qé lidhen me marketingun, publicitetin dhe
marrédhéniet me publikun [Evidenca 19, Syllabuset ¢ programit
MPMP].

Kriteri 5. Programet e studimit t& ciklit
t€ paré pérmbajné & gjitha elementet qé
pérbéjné strukturén e programit té
studimit & pércaktuara né akte ligjore e
nénligjore.

Programi MPMP &shté hartuar dhe pérmban t€ gjitha elementét e
strukturés pér njé program studimi qé pércaktohen né aktet ligjore
dhe nénligjore né fuqi [Evidenca 53, Ligji i Arsimit té Larté, nr.
80/2015] dhe [Evidenca 54, VKM nr. 41, dt. 24.01.2018].
Programi MPMP ofrohet me kohé normale 3 vite akademiké, éshté
1 ndaré né gjashté semestra dhe &shté né pérputhje me Niveli 6 t&
Kornizés Kombétare t& Kualifikimeve. Ai &shté njé program i
ciklit t& paré Bachelor dhe né pérfundim pasi studenti ka fituar 180
ECTS, pajiset me diplomé “Bachelor né Marketing, Publicitet dhe
Marrédhénie me Publikun™ [Evidenca 14a, Plani mésimor pér
programin e studimit Bachelor né MPMP].

Kriteri 6. Programet e studimit kang &
pércaktuar qarté veprimtarité formuese
duke grupuar léndét/ modulet sipas
kategorité t¢ pércaktuara dhe me
ngarkesén pérkatése né kredite.

Programi MPMP né planin e tij mésimor ka t& pércaktuar né

ményré t€ qart€ dhe t€ sakté veprimtarit¢ formuese sipas

pércaktimeve té akteve ligjore e nénligjore [Evidenca 54, VKM-nr. | —

41, dt. 24.01.2018] dhe [Evidenca 56, VKM ar. ]

25.03.2021, Shtojca 1]. Né zbatim té kétyre akteve,

grupuar si mé poshté:

1. Léndé bazé — 5 module, 30 kredite = 16.7%

2. Léndé karakterizuese — 16 module, 90 kredite = 50%

3. Léndé ndérdisiplinore/integruese — 5 module, 30
16.7%

4. Léndé plotésuese — 4 module, 24 kredite = 13.3%

5. Detyrime pérmbyllése — 1 modul, 6 kredite = 3.3%

/(w% @‘ e 3 L £




[Evidenca 14b, Tabela e Planit mésimor i MPMP ndaré sipas
veprimtarive formuese].

Shkalla e pérmbushjes sé

standardit

Standardi I1.2

Njésia kryesore/bazé pérgjegjése pér programin e studimit pérmbush kérkesat ligjore pér kéto
njési.

Kriteret Vlerésimi

Kriteri 1. Njésia kryesore/bazé Departamenti i Ekonomis€, Sipérmarrjes dhe Financés éshté njé nga
pérgjegjése pér programin e T 0 w g - " Vot ¢l
Shiditnir, péebiish detyrifet tre nj.e-sxte bazé t€ Fakultetit t¢ Ekonomisé, Qeverisjes dhe_ Drejtésisé.
ligjore pér vlerésimin dhe Né vitin akademik 2020-2021 pérbéhet nga 10 anétaré si pjesé e stafit
akreditimin. akademik me kohé t& plotg, prej té ciléve 2 jané me titull Prof. dr., 2

jané me titull Prof. assoc. dr., 3 kané gradén Doktoré i Shkencave dhe
3 jané me Master i Shkencave [Tabela 1, Aneks, Tabelat
Pérmbledhése].

FEQD &shté krijuar me VKM nr. 571, dt. 12.08.2005 [Evidenca 58,
Dhénie Leje pér Hapjen e institucionit], riorganizuar me Urdhér té
Ministrit t&¢ MASR nr. 511, dt. 24.10.2019 [Evidenca 59, Urdhér
MASR nr. 511 dt. 24.10.2019 - Pér Riorganizimin Institucional] dhe
po me Urdhér t& Ministrit t&¢ MASR nr. 213, dt. 03.07.2020 [Evidenca
60. Urdhér MASR nr. 213 dt. 3.7.2020 - Riorganizimi per ndryshimin
e statusit].

Institucioni €shté akredituar me Vendim té Bordit t&é Akreditimit, nr. 9
dt. 07.04.2017 [Evidenca 61. Vendim i Bordit té Akreditimit, nr. 9, dt.
07.04.2017] dhe riakreditur mé 2021.

Pér hartimin e Raportit t&¢ Vlerésimit t€¢ Brendshém dhe pajisjen me té
gjithé dokumentacionin e nevojshém shoqérues, GVB bashképunoi me
Dekanin e fakultetit, pérgjegjésin e DESF dhe drejtuesit ¢ njésive té
tiera né UniBa, t€ cilét pérmbushén té gjitha detyrimet ligjore pér
pérgatitjen dhe dérgimin e t€ gjitha dokumentave gé adresohen né
RVB dhe i mbulon njésia e tyre.

Kriteri 2. Njésia kryesore/bazé UniBa ka organizuar institucionalisht punén pér
pérgjegjése pér programin pér ¢do
program studimi cakton nj& person
né rolin e koordinatorit t& programit | rregulloren e DESF jané pércaktuar qarté dhe sa

€ studimit i cili Ehté pérgjegjés per | kompenetncat e pérgjegjésit dhe koordinatorit té

ecuriné dhe zhvillimin e programit i 5 % . .. v
dhe prakiikave pmfesiong]eﬁé Koordinatori i departamentit emérohet me Urdhér té

pérputhje me objektivat e tij. institucionit [Evidenca 36. Urdhér i Brendshém, nr.
Koordinatori i programit informon 20.12.2019]

vazhdimisht titullarin e njésisé T o ) . L
pérkatése. Pérgjegjési 1 departamenti i asistuar nga koordinatori organizojné,

koordinojné dhe mbikqyrin punén pér zhvillimin e programit té

%:‘,Z (J@j ﬁ%ﬁﬁ/ W R il éz

vlerésimin dhe zhvillimin e programit t& studimit

y



studimit MPMP [Evidenca 6b, Rregullore e Departamentit té
Ekonomisé, Sipérmarrjes dhe Financés, neni 5 dhe 6].

Né mbledhjet e departamentit, u diskutua pér mbikqyrjen e studentéve
t& viteve t&€ fundit t€ programeve t&€ departamenteve q& zhvillojné
praktikén profesionale prané instuticioneve, organizatave dhe
bizneseve partnere [Evidenca 35a, Raporti i mbledhjes sé
departamentit, dt. 13.09.2021].

Kriteri 3. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin e
studimit pérmbush, detyrimet
ligjore dhe nénligjore pér
organizimin dhe strukturén
akademike.

Mbéshtetur né Statutin e UniBa, fakulteti &shté njésia kryesore dhe
departamenti éshté njésia bazé. N& Fakultetin e Ekonomisé, Qeverisjes
dhe Drejtésisé b&jné pjesé:

a) Departamenti i Ekonomisé, Sipérmarrjes dhe Financés;

b) Departamenti i Qeverisjes, Shkencave Politike dhe Komunikimit;
c) Departamenti i Drejtésisé [Evidenca 6a, Rregullore e Fakultetit

té Ekonomisé, Qeverisjes dhe Drejtésisé, neni 2].

Né FEQD, autoriteti drejtues éshté Dekani dhe organet kolegjiale
drejtuese jané Asambleja e Personelit Akademik dhe Dekanati
[Evidenca 6a, Rregullore e Fakultetit t¢ Ekonomisé, Qeverisjes dhe
Drejtésisé, neni 2].

Pérgjigjés pér programin MPMP &shté Departamenti i Ekonomisé,
Sipérmarrjes dhe Financés [Evidenca 6b. Rregullore e Departamentit
té Ekonomisé, Sipérmarrjes dhe Financés], i cili pérmbush té gjitha
detyrimet ligjore dhe nénligjore pér organizimin dhe strukturén
akademike.

Kriteri 4. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin e
studimit, pérmbush detyrimet pér
numrin dhe shkallén e kualifikimit
té personelit akademik.

Departamenti i Ekonomisé, Sipérmarrjes dhe Financés pér vitin
akademik 2020-2021 ka né pérbérjen e tij 10 anétaré si pjesé e stafit
akademik me kohé té& ploté, prej t& ciléve 2 jané me titull Prof. dr., 2
jané me titull Prof. assoc. dr., 3 kané gradén Doktoré i Shkencave dhe
3 jané me Master i Shkencave [Tabela 1, Aneks, Tabelat
Pérmbledhése].
Fakulteti i Ekonomis€, Qeverisjes dhe Drejtésisé pér vitin akademik
2020-2021 ka gjithsej 24 PAE dhe 23 PAK. Stafi akademik i ndaré
sipas departamenteve pérbéhet nga:
a) Departamenti i Ekonomisé, Sipérmarrjes dhe Financés — 10 PAE:
2 Prof. dr., 2 Prof. assoc. dr., 3 Dr. dhe 3 MSc;
b) Departamenti i Qeverisjes, Shkencave Politike dhe Komunikimit — |
10 PAE: 1 Prof. assoc. dr., 2 Dr. dhe 4 MSc; < :
c) Departamenti i Drejtésisé — 7 PAE: 2 Prof. assoc. dr. ,;'fi i
MSc [Tabela 1, Aneks, Tabelat Pérmbledhése].
Nga t& dhénat rezulton se njésia kryesore dhe bazé, pérgj
programin e studimit MPMP pérmbushin plotésisht




Kriteri 5. Njésia kryesore/bazé Mbéshtetur né Statutin e UniBa, fakulteti &shté njésia kryesore dhe

pérgjegjése pér programin e : o sel T s s A . . o . s
stiidinit, permbush detyrimet departamenti €shté njésia bazé. Né Fakultetin e Ekonomisg, Qeverisjes

ligjore dhe nénligjore pér dhe Drejtésisé béjné pjesé:
organizimin dhe strukturén a) Departamenti i Ekonomisé, Sipérmarrjes dhe Financés;
akademike.

b) Departamenti i Qeverisjes, Shkencave Politike dhe Komunikimit;
c) Departamenti i Drejtésisé [Evidenca 6a, Rregullore e Fakultetit
té Ekonomisé, Qeverisjes dhe Drejtésisé, neni 2].
Né FEQD, autoriteti drejtues &shté Dekani dhe organet kolegjiale
drejtuese jané Asambleja e Personelit Akademik dhe Dekanati
[Evidenca 6a, Rregullore e Fakultetit t¢é Ekonomisé, Qeverisjes dhe
Drejtésisé, neni 2].
Pérgjigiés pér programin MPMP &Eshté departamenti i Ekonomisé,
Sipérmarrjes dhe Financés [Evidenca 6a. Rregullore e Fakultetit té
Ekonomisé, Qeverisjes dhe Drejtésisé, Aneks 1], i cili pérmbush té
gjitha detyrimet ligjore dhe nénligjore pér organizimin dhe strukturén
akademike.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Standardi I1.3
Programet e studimeve té ciklit té paré jané té detajuara, informuese, té strukturuara dhe
organizuara né pérputhje me parashikimet dhe objektivat formuese té programeve té ciklit té

paré.
Kriteret Vlerésimi
Kriteri 1. Njésia kryesore/bazé, Fakulteti i Ekonomisé, Qeverisjes dhe Drejtésisé dhe Departamenti

pérgjegjése pér programet e studimit té¢ | . B ; T . e aeeld
ciklie @ pare, dispoeins oot | | Ekonomisé, Sipérmarrjes dhe Financés disponojné t€ gjithé

e nevojshme pér organizimin, dokumentacionin dhe informacionet e nevojshme pér organzimin,
strukturén dhe pérmbajtjen e strukturén dhe pérmbajtjen e programit té studimit MPMP.
programeve té studimeve. . . . . o

Pérmendim: Statusi i Universitetit, Rregulloren e FEQD,
Rregulloren e DESF, Strategjing e Zhvillimit Institucional 2020-
2030, Rregulloren e programit MPMP, Rregulloren pér Funksionin
e Sekretaris€ Mésimore, Rregulloren e Diplomimit, Manualin e
Menaxhimit t&¢ Burimeve Njerézore dhe rregullore té tjera
ndihmése. T€ gjitha kéto dokumenta jané publikuar né fagen e
intranetit t¢ UniBa dhe i jané véné pér zbatim té gjithé stafit
akademik.

Kriteri 2. Programet ¢ studimit Programi i studimit Marketing, Publicitet dhe Marrédhé
organizohen né IEndé, module, praktiké | b1y &shis i oreanizuar né 3 vite akademiké dhe
e aktivitete formuese, né pérputhje me . ' ) ) ]
pércaktimet ligjore né fugi. Gjithsej né planin mésimor jané 21 1éndé me 31
pérfshihet Praktika prané Sipérmarrjes dhe Detyrime P&

Programi MPMP né planin e tij mésimor ka t&€ pérca




ményré té gqarté dhe té sakté veprimtarité formuese sipas
pércaktimeve té€ akteve ligjore e nénligjore [Evidenca 54, VKM nr.
41, dt. 24.01.2018] dhe [Evidenca 56, VKM nr. 185, dt.
25.03.2021, Shtojca 1]. NE zbatim t& kétyre akteve, 1éndét jané
grupuar si mé poshte

I. Léndé bazé -5 module, 30 kredite = 16.7%

2. Léndé karakterizuese — 16 module, 90 kredite = 50%

3. Léndé ndérdisiplinore/integruese — 5 module, 30 kredite =

16.7%

4. Léndé plotésuese — 4 module, 24 kredite = 13.3%

5. Detyrime pérmbyllése — 1 modul, 6 kredite = 3.3%

[Evidenca 14b, Tabela 9, Tabela e Planit mésimor i MPMP ndaré
sipas veprimtarive formuese].

Kriteri 3. Programet e studimit
organizohen né léndé e module, &
vlerésuara me kredite sipas sistemit
vendés e evropian, t&€ ndara né vite e
semestra.

Plani mésimor i programit t€ studimit MPMP &sht& organizuar me
1&éndé dhe module pér secilin prej 3 viteve akademiké. Pér secilén
l&éndé e modul jané€ pasqyruar numri i krediteve sipas Sistemit
Europian té Transferimit dhe Grumbullimit t&€ Krediteve (ECTS)
dhe né total programi ka 180 kredite.

Pér secilin vit akademik kemi kété ndarje:

1. Viti -9 léndé dhe 10 module = 60 kredite.

Viti II — 7 [éndé€ dhe 11 module = 60 kredite.

Viti III — 6 1éndé dhe 10 module, ku pérfshihet edhe Praktika
prané Sipérmarrjes dhe Detyrimet Pérmbyllése = 60 kredite
[Evidenca 14a, Plani mésimor pér programin e studimit
Bachelor né MPMP].

9

Kriteri 4. Programet e studimit
pérmbajné planin mésimor, ku
pérfshihen informacionet e nevojshme
pér ngarkesén mésimore. orét né
auditor/jashté auditorit,
frekuentimin/ndjekjen e programit dhe
ményrén e vlerésimit té dijeve etj.

Programi MPMP pérmban planin mésimor dhe syllabuset e
moduleve. N& planin mésimor jané t& pasqyruara pér secilin modul
informacionet e nevojshme pér ngarkesén mésimore dhe orét né
auditor/jashté auditorit [Evidenca I14a, Plani mésimor pér
programin e studimit Bachelor né MPMP)].

Né rregulloren e programit MPMP né nenin 7 jané pasqyruar
politikat e frekuentimit pér Iéndét mésimore dhe praktikén
[Evidenca 7, Rregullore e Programit Bachelor né MPMP, fq. 4],
si dhe n& nenin 17 kriteret dhe procedura e vlerEsimit t& dijeve
[Evidenca 7, Rregullore e Programit Bachelor né MPMPE; g 7]

Kriteri 5. Programet e studimit
pérmbajné t& gjitha informacionet e
nevojshme pér studentét g& lidhen me
kriteret e pérgjithshme dhe specifike t&
pranimit, transferimit dhe
ekuivalentimit (€ studimeve.

informacioni i nevojshém pér: (i) pranimin e student&ved
24 dhe 25); dhe (ii) transferimin e studentéve apo ekugvak
studimeve (neni 14) [Evidenca 7, Rregullore e Progran
né MPMP].

Né rregulloren e programit MPMP pasqyrohet i ( I§]




dhe Manuali pér proceset: Rekrutim-Aplikim-Regjistrim-
Transferim, ku gjendet informacion mé i detajuar né lidhje me
kriteret pér pranimin e studentéve té rinj, pér transferimin dhe
ekuivalentimin e studimeve [Evidenca 66, Rregullore pér
Transferimin dhe Regjistrimin né Programet e Dyta] dhe
[Evidenca 62, Manual Rekrutim-Aplikim-Regjistrim-Transferim].

Kriteri 6. Programet e studimit
pérmbajné informacionet e nevojshme
pér programet léndore (syllabuset e
detajuara) pér secilén 1éndé, pér
praktikat, seminaret apo orét e
laboratorit, si dhe t& gjithé komponentét
formues t& programit brenda dhe jashté
auditorit né pérputhje me formatet e
miratuara.

Programet mésimore té studimit kané né dosjen e tyre té gjitha
syllabuset e 1éndéve/moduleve qé zhvillohen sipas planit mé&simor
t& programit MPMP,

Programi ka té€ detajuar t& gjithé informacionin e nevojshém ku
pérfshihen orét e seminareve, praktikave apo laboratoréve dhe té
gjthé komponentét e tjeré formues t€ programit, si brenda dhe jashté
auditorit né pérputhje me t& gjitha format e miratuara.

Syllabuset kané t€ pasqyruar né ményré té ploté dhe té sakté té
gjithé informacionin e nevojshém né lidhje me kreditet ECTS,
ngarkesén teorike e praktike, kategoriné e modulit, pérshkrimin e
modulit, objektivat, temén pér secilén javé, literaturén e
detyrueshme dhe t€ rekomanduar, si dhe format e vlerésimit té
njohurive [Evidenca 19, Syllabuset e léndéve].

Kriteri 7. Pérmbajtja e programeve t&
studimit éshté n¢ pérmirésim dhe
pérditésim t& vazhdueshém dhe né
fillim t& ¢do viti akademik miratohen
ndryshimet eventuale dhe arkivohet
dosja e ploté.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbajtja e programeve té studimit &sht€ né pérditésim té
vazhdueshém. Njésia e Zhvillimit t&¢ Kurrikulave dhe Cilésisé ka né
detyré realizimin e studime gjurmuese pér efikasitetin e programeve
t€ studimit t€ ofruara nga UniBa. [Evidenca 5, Rregullore e
Universitetit “Barleti”].

Pérgjegjésit e departamenteve né bashképunim me anétarét e
departamentit diskutojné né fund té ¢do viti akademik pérmirésimet
¢ mundshme t€ programeve qé jané té pérfshira né departamentet e
tyre dhe pasi dakordésohen né mbledhjen e departamentit pércillen
te Dekani dhe mé tej pér miratim né Senat.

Pér programin MPMP, duke gené hera e par€ e akreditimit, pér ¢do
vit akademik jané kryer pérditésime t€ vazhdueshme t€é syllabuseve
pér léndét/modulet e programit.

Standardi I1.4

rezultateve té t€ nxénit dhe vazhdimit té studimeve, kompetencave né pérputhje me kérkesat e

tregut té punés.

Kriteret | Vierésimi




Kriteri 1. Ngarkesa e programit (&
studimit éshté strukturuar né pérputhje
me parashikimet ligjore e nénligjore
né fuqi.

Né Ligjin e Arsimit té Larté dhe Kérkimin Shkencor, nr. 80/215, né
nenin 73, pika | pércaktohet se programi Bachelor organizohet me
180 kredite dhe me kohézgjatje normale 3 vite akademiké [Evidenca
53, Ligji i Arsimit t¢é Larté dhe Kérkimit Shkencor nr. 80/2015].
Programi i studimit MPMP é&shté organizuar me 180 kredite dhe me
kohézgjatje normale 3 vite akademiké [Evidenca 14a, Plani
Mésimor i programit MPMP].

Kriteri 2. Emértimi, pérmbajtja e
veprimtarive, shpérndarja e l&ndéve
dhe praktikave mundésojné, njohuri,
aftési dhe/ose punésim té studentéve.

Emértimi, pérmbajtja e veprimtarive, shpérndarja e léndéve dhe
praktikave u mundésojné studentéve t& marrin njohuri dhe té rrisin
aftésité e tyre profesionale pér t€ gené sa mé t& pérgatitur pér
kérkesat gjithnjé e né rritje t& tregut t€ punés.

N& vitin e paré, studenti merr njohuri bazé sipas moduleve: Gjuhé
Angleze, Teknologji Informacioni, E Drejté Biznesi, etj. pér té vijuar
mé pas né semestrin e dyté t& vitit t& paré e né vitin e dyté e té treté
me thellimin e njohurive né fushén e marketingut, publicitetit dhe
marrédhénieve me léndé/module t&€ miréfillta
profesionale si: Komunikim né Biznes, Dizenjimi i Publicitetit,
Marketingu i1 Shitjes me Pakicé, Marketingu népérmjet Mediave
Sociale, Marketing Ndérkombétar, Menaxhimi Strategjik i Markés,
Menaxhimi i Publicitetit, Drejtim Marketingu, Krijimi i Produkteve
t€ Reja, Shkrim dhe Raportim Lajmi, Menaxhim i Aktiviteteve, etj.
[Evidenca 14a, Plani Mésimor i programit MPMP].

Studentét zhvillojné praktika profesionale né institucione/organizata
né fushén e Marketingut, Publicitetit dhe Marrédhénieve me
Publikun, duke u dhéné mundésiné e azhornimit né praktikeé té dijeve
t€ marra né auditore. [Evidenca 32, Tabelé pérmbledhése me
institucionet bashképunuese, pér programin e studimit dhe pér
praktikén profesionale].

publikun me

Kriteri 3. Léndét/modulet,
shpérndarja né vite e semestra,
vlerésimi né kredite e oré mésimore
mundé&son arritjen e objektivave
formuese t€ programit té studimit dhe
rezultateve (€ pritshme té t& nxénit dhe
aftésimit profesional.

Né semestrin e paré té vitit té paré té studimit né programin MPMP
zhvillohen [éndé bazé pér t€ vijuar mé tej né semetrin e dyté e né
vitin e dyté e té treté me 1€ndé € formimit té thelluar profesional.

Studenti pérgatitet si marketier pérmes zotérimit t¢ moduleve t&
fushés, si p.sh. Dizenjimi i Publicitetit, Marketingu i Shitjes me
Pakicé, Mediave Sociale, Marketing

Marketingu  népérmjet

Ndérkombétar, Menaxhimi Strategjik i Markés, Menaxhimi i

Publicitetit, Drejtim Marketingu, Krijimi i Produkteve t€ Reja, d
marrédhénieve me publikun pérmes zot
moduleve t€ fushés, si p.sh. Raportim Lajmi, Me
Aktiviteteve, etj. [Evidenca I4a, Plani Mésimor i
MPMP].
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marrédhénieve me publikun dhe t'i zbatojé ato né praktiké pérmes
zhvillimit (€ praktikés né institucione [Evidenca 32, Tabelé¢
pérmbledhése me institucionet bashképunuese, pér programin e
studimit dhe pér praktikén profesionale]. Kjo gjé mundéson
zhvillimin e métejshém té aftésive t& tij menaxheriale.

Ndaj, léndét/modulet e shpérndara né vite e semestra, vlerésimi me
kredite e oré mésimore mundésojné gé té arrihen objektivat formues
t€ programit t&€ studimit MPMP dhe rezultateve t€ pritshme si né
procesin e mésimnxénies edhe né aftésimin profesional t&é

studentéve.

Kriteri 4. Struktura e programit,
léndét dhe emértimi i tyre, ngarkesa né
kredite, raporti teori praktiké gshté né
pérputhje me profilin e programit
bachelor dhe e pérafért me programe
t& ngjashme ndérkombétare.

Programit i studimit MPMP ka né pérbérjen e tij 1éndé me emértime
e ngarkesa dhe né njé raport t& drejté mes teorisé dhe praktikés né
pérputhje t€ ploté t& profilit t& programit. Kjo strukturé programi
éshté ndértuar mbi bazén e programeve dhe pérvojave né programe
t€ ngjashme ndérkombétare dhe léndét/modulet e tij pércillen te
studenti nga staf i kualifikuar dhe profesionist né fushat pérkatése té
kétij programi studimi [Evidenca 20, CV e stafit akademik té
programit ¢ studimit].

Kriteri 5. Ndarja sipas veprimtarive
formuese dhe raportet midis formimit
teorik dhe praktik mundésojné arritjen
e objektivave formues, transferim té
studimeve, mobilitet dhe punésim né
pérfundim t€ studimeve,

Né pérputhje dhe zbatim t&€ akteve ligjore e nénligjore, plani
mésimor i programit t& studimit MPMP &shté i organizuar me 1éndé
sipas tipeve: bazg, karakterizuese, ndérdisiplinore, plotésuese dhe me
detyrime pérmbyllése. Njékohésisht plani mésimor ka njé ndarje té
drejté mes teorisé dhe praktikés né pérputhje té profilit té programit
[Evidenca 54, VKM nr. 41, dt. 24.01.2018, Shtojca 1] dhe VKM
“Pér disa ndryshime dhe shtesa né né vendimin nr. 41, dt.
24.01.2018 *“Per elementét e programeve té studimit té ofruara nga
IAL”, i ndryshuar” [Evidenca 56, VKM nr. 185, dt. 25.03.2021,
Shtojca 1].

Ky strukturim mundéson jo vetém arritjet e objektivave formues té
programit, por lehtéson edhe transferimin e I1évizshméring e
studentéve mes institucioneve t€ arsimit t& larté brenda dhe jashté
vendit.

Zhvillimi 1 praktikave nga studentéve  né
organizata/institucione/biznese né fushat e programit me (& cilat
UniBa ka bashképunim leht€son punésimin e studentéve pérgjaté ose
né mbarim t€ programit t& studimit [Evidenca 32, Institucionet dhe
Organizatat bashképunuese, Tabela 5].

ana (5]

Kriteri 6. Programet e
léndéve/moduleve pérditésohen né
ményré t€ vazhdueshme duke u bazuar
né literaturé t& detyruar dhe ndihmése
t& 5 viteve (€ fundit.

Programet e léndéve/moduleve pérditésohen né
vazhdueshme, duke u bazuar né literaturé t€ detyruar d
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Kriteri 7. Pérmbajtja e programeve té
studimit garanton pérftimin e dijeve,
aftésive dhe kompetencave té synuara
pér programet e studimit t& ciklit t&
paré.

Pérmbajtja e programit t€ studimit té ciklit t€ paré Bachelor MPMP
ju garanton studentéve pérfitimin e njohurive bazé dhe profilizuese
né fushén e marketingut dhe marrédhénieve me publikun né
pérputhje me nivelin e ciklit t€ paré té studimeve, duke ju dhéné
mundési atyre t€ thellojné edhe mé tej njohurité e tyre né studimet e
ciklit té dyté Master.

Pérmes gérshetimit t€ dijeve teorike me praktike synohet qé studenti
té pérfitojé dije, aftési e kompetenca, qé i mundésojné t& formohet si
marketier dhe specialist né marrédh&nie me publikun [Evidenca 19,
Syllabuset e léndéve].

Kriteri 8. Pérmbajtja e programeve té
studimit mundéson vijimin e
métejshém té studimeve dhe/ose
punésimin e studentéve né pérshtatje
me pritshmérité e kérkesat e tregut e
punés.

Pérmbajtja e programit t¢ studimit t& ciklit t& paré Bachelor MPMP
ju mundésom studentéve t& fitojné njohuri bazé dhe profilizuese né
fushén e marketingut dhe marrédhénieve me publikun né pérputhje
me nivelin e ciklit t&¢ paré t& studimeve. Léndét q& zhvillohen ju
krijojné studentéve njé bazé té géndrueshme shkencore pér té
thelluar edhe mé tej njohurité né studimet e ciklit t€ dyt€ Master.
Njékohésisht, i pérgatisin student&t né pérshtatje me pritshmérité e
kérkesat e tregut t& punés [Evidenca 19, Syllabuset e léndéve].

Kriteri 9. Pér pérmirésimin e
pérmbajtjes sé programeve t& studimit
dhe pér pérshtatjen sa mé miré me
kérkesat e tregut e punés, strukturat
pérgjegjése konsultohen dhe marrin
parasysh propozimel e
bashképunétoréve dhe partneréve nga
tregu i punés.

Departamenti i Ekonomisé, Sip&rmarrje dhe Financés, si njésia
pérgjegjése pér zbatimin e programit MPMP zhvillon njé
marrédhénie t€ géndrueshme dhe t€ vazhdueshme me partnerét tané
nga tregu i punés, gjé e cila na mundéson t€ pérmirésojmeé né ményré

té¢ vazhdueshme pérmbajtjet e programit dhe léndéve dhe

njékohésisht pérshtatjen me kérkesat dinamike t€ tregut t& punés
[Evidenca 32, Institucionet dhe Organizatat bashképunuese,
Tabela 5] dhe [Evidenca 29, T¢ dhéna pér punésimin e studentéve].

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Standardi I1.5

Personeli akademik dhe ndihmés-akademik pérgjegjés pér realizimin e programit té studimit
pérmbush kérkesat ligjore dhe ka kualifikimin e duhur e té posacém akademik pér garantimin e

standardeve té mésimdhénies.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Personeli akademik
me kohé t€ ploté dhe kohé t&
pjesshme, gé angazhohen né
realizimin e programit t&
studimit, pérmbushin kérkesat
ligjore né fugi.

Personeli akdemik me koh& t€ ploté dhe t€ pjesshme 1 apgazhie
realizimin e programit € studimit MPMP pér & tre vitet & '
dhe tituj, si dhe me kualifikim MSc sipas kérkesave ligjore.

kualifikime (Tabela 6):
Titulli 2018 - 2019 2019- 2020 2020 2021
Prof. Dr 3 2




Prof. t& Assoc. 1 i g
Dr/Phd 3 3 3
NEé proces Dr. - - -
Msc 1 3 3
Totali 8 10 10

Personeli akademik i jashtém (PAK) sipas viteve akademike ka kéto

kualifikime (Tabela 6):
Titulli 2018 - 2019 2019- 2020 2020- 2021

Prof. Dr - 2 1
Prof. Assoc. Dr. - | 2
Dr/Phd 5 5 9

NE proces Dr. -

Msc 3 5 5
Totali 8 13 17

Mbi bazén e t€ dhénave né tabelén 12, pér vitin akademik 2018-2019
raporti 1 pérllogaritur né ngarkesén mésimore t€ punés né oré &shté: pér
personelin akademik PAE 480 oré ose 80% dhe pér stafin PAK 120 oré
ose 20%.

Pér vitin akademik 2019-2020 raporti i pérllogaritur né ngarkesén
mésimore té€ punés &shté: pér personelin akademik PAE 1020 oré ose 81%
dhe pér personelin akademik PAK 240 oré ose 19%.

Pér vitin akademik 2020-2021 raporti i pérllogaritur né ngarkesén
mésimore t& punés né oré &shté: pér personelin akademik PAE 1180 oré
ose 93% dhe pér personelin akademik PAK 225 oré ose 17%.

Pra, né té tre vitet akademiké plot&sohet kriteri ligjor qé stafi PAE mbulon
mbi 70% t& ngarkesés s&€ mésimore.

Kriteri 2. Personeli akademik
me kohé té ploté dhe koh# té
pjesshme g€ angazhohen né
realizimin e programit té
studimit kané nivelin e duhur té&
kualifikimit akademik pér
drejtimin e programit, drejtimin
dhe angazhimin n& mbulimin e
moduleve mésimore té
programit t& studimit.

Mbéshtetur né CV e stafit akademik me kohé t€ ploté dhe t& pjesshme t&
angazhuar né procesin e mésimdhénies né zbatim t€ programit konstatohet
se personeli akademik me kohé t€ ploté dhe t& pjesshme ka kualifikimet e
nevojshme profesionale dhe akademike pér t€ realizuar veprimtariné
mésimore té€ programit MPMP [Evidenca 20, CV e stafit akademik té
programit té studimit].

Kriteri 3. Niveli i kualifikimit
dhe fusha akademike-kérkimore
e pérgjithshme dhe specifike e
anétaréve té personelit
akademik q& mbulon programin
e studimit, jan¢ né pérputhje me
programin e studimit, natyrén

dhe specifikén e moduleve té tij.

Niveli i kualifikimit dhe fusha akademiko-kérkimore e pérgjithshme dhe
specifike e anétaréve t€ personelit akademik g& mbulon programin e
studimit MPMP &shté né pérputhje t€¢ plot me fushén dhe natyré
programit t& studimit. Stafi akademik éshté i specializuar né
ndryshme t€ marketingut, publicitetit dhe marrédhéniev
Léndét ofrohen nga pedagogé me grada akademike [Evi
stafit akademik té programit t¢ studimit].

Kriteri 4. Institucioni, né
marréveshje dhe né
bashké&punim me institucione té

brenda e jashté vendit, me kompani/organizata/instutucione gendore e
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tjera té arsimit & larté,
pérfaqésues biznesi e kompani,
vé né dispozicion personelin e
mjaftueshém, t&é duhur e t&
kualifikuar pér instruktimin,
udhéheqgjen dhe mbikéqgyrjen e
studentéve né praktikén
profesionale, punimin e
diplomés dhe veprimtari (& tjera
specifike sipas natyrés sé
programit t& studimit.

lokale me géllim kryerjen e praktikés profesionale nga ana e studentéve té
ciklit t€¢ paré Bachelor né programin MPMP. Marréveshjet realizohen
pérmes departamentit [Evidenca 34, Marréveshje Bashképunimi Aktive].
Zbatimi i marréveshjeve té praktikés realizohet nga pedagogu mbikqyrés
g€ éshté njékohésisht edhe anétar i departamentit.

Pér programin MPMP, né vitin akademik 2020-2021 nuk kemi t&
diplomuar.

Kriteri 5. Institucioni siguron
dhe garanton angazhimin e
personelit ndihmés mésimor
shkencor t& pérshtatshém pér
realizimin e oréve laboratorike
dhe pér mirémbajtjen e
laboratoréve e mjediseve (& tjera
mésimore, sipas natyrés
specitike té programit té
studimit,

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

NE pérputhje me kérkesat e léndéve &shté caktuar anétari i personelit
akademik dhe ndihmés akademik pér t'iu pérgjigjur kérkesave qé ka
zbatueshméria e programeve. Personeli akademik i angazhaur éshté me
kohé t€ ploté dhe t€ pjesshme né varési té veté specifikave té léndéve.
Laboratorét e kompjuterave mirémbahen nga personeli i Zyrés sé IT
[Evidenca 46, Udhézues pér pérdorimin e Strukturés sé Teknologjisé sé
Informacionit].

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés I1

III. MESIMDHENIA, MESIMNXENIA, VLERESIMI DHE KOMPETENCAT

Standardi II1.1

Institucionin ndjek njé politiké té qarté pér garantimin dhe promovimin e cilésisé sé
mésimdhénies dhe harton udhézues té posacém té zhvillimit té metodave dhe monitorimit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni harton

zhvillimin dhe pérdorimin e

studimeve, léndéve/ moduleve.

udhézues né nivel institucional pér

metodave t& ndryshme dhe inovative
t¢ mésimdhénies né bazé té fushés sé

UniBa organizon né ményré periodike trajnime me stafin akademik,
kryesisht pér metodat e reja dhe inovative né fushén e mésimdhénies.
UniBa hartoi manualin mbi procedurat e mésimdhénies dhe
pérdorimin e metodave t& ndryshme pér njgé mésimdhénie
bashkékohore [Evidenca 39a, Manual i Mésimdhénies online] dhe
[Evidenca 39b, Guidé instruktive pér mbéshtetjen dhe pas ]
mésimdhénies online].

Kriteri 2. Strukturat pérgjegjése
zhvillojné mekanizma té monitorimit
dhe vlerésojné né ményré periodike
aftésité mésimdhénése dhe inovative

Njésia bazé, departamenti &shté struktura pé

monitorimin dhe vlerésimin né ményré periodike
dhe personelit  akade

mésimdhénése inovative té
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1€ personelit akademik dhe ndihmés
akademik.

ndihmésakademik. Me mbarimin e semestrit, ¢cdo pedagog pérgatit
raportin e zhvillimit t€ procesit mésimor pér secilin modul dhe
pérgjegjési i departamentit harton raportin pérmbledhés pér ecuring e
procesit mésimore [Evidenca 14c4, Raport i ecurisé sé procesit
mésimor, mars 2020-2021]. Kéto raporte pércillen te Dekani i
Fakultetit e mé tej te drejtuesit e UniBa.

Po késhtu, edhe NjZhKC pér sigurimin e brendshém t& cilésisé dhe
né mbéshtetje t€ “Rregullores sé& Funksionimit t& Komisionit té
Sigurimit té Standardeve t& Cilésise¢” [Evidenca 13, Rregullore e
Funksionimit té Komisionit té¢ Sigurimit t¢ Standardeve té Cilésisé],
pérdor njé shuméllojshéri instrumentesh, ku pérfshihen: pyetésorét,
formularét e (veté) vlerésimit, intervistat, fokus-grupet, skedat e
vrojtimit dhe raportet pér t€ béré njé vlerésim gjithépérfshirés té
vazhdueshém pér performancén né mésimdhénie té personelit
akademik dhe ndihmésakademik [Evidenca 40, Pyetésori i
studentéve].

Kriteri 3. Institucioni garanton
pérfshirjen e studentéve né vlerésimin
periodik t& formave e metodave t&
mésimdhénies, t€ vlerésimit té dijeve,
pérfshiré mundésing e trajtimit té
ankimimeve.

Studentét Barletas pérfshihen né fund té ¢do semestri né sondazhet e
plotésimit t€ pyetésoréve né lidhje me cilésiné e mésimdhénies pér
léndét e ¢do programi studimi. N& vlerésimin e dijeve merren né
konsideraté edhe ankimimet e studentéve kur gjykohen té drejta nga
pedagogu i modulit [Evidenca 40, Pyetésori i studentéve].

Kriteri 4. Strukturat pérgjegjése pér
monitorimin dhe sigurimin e cilésisé
né mésimdhénie béjné publike
rezultatet e vler&simit.

NjZhKC harton raportin vjetor t&¢ t€ dhénave t€ mbledhura nga
procesi i monitorimit dhe vlerésimit té procesit méismor dhe nga
pérgjigjet e studentéve [Evidenca 68, Vierésimi i studentéve, raport
pérmbledhés.]. Po késhtu, edhe pérgjegjési i departamentit harton
raportin pérmbledhés pér ecuriné e procesit mésimore [Evidenca
14c4, Raport i ecurisé sé procesit mésimor, mars 2020-2021]. Kéto
raporte, pasi jané miratuar nga strukturat pérgjegjése u béhen me dije
anétaréve (€ stafit.

Kriteri 5. Institucioni, népérmjet
mekanizmave & vlerésimit dhe
rezultateve t€ marra, promovon
shembuyj & praktikave & mira, nxit
dhe inkurajon personelin akademik
pér pérmirésimin e métejshém t&
cilésisé sé mésimdhénies.

UniBa nxit dhe inkurajon personelin akademik pér pérmirésimin e
métejshém t€ cilésisé s€ mésimdhénies referuar rezultateve té€ nxjerra
nga proceset monitorim-vlerésim dhe vetévlergsimi i veté pedagogut
t& modulit.

pér realizimin cilésor t€ mésimdhénies, gjé e cila realizohgt gd ‘
organizimin dhe zhvillimin e trajnimeve té tyre me lektorSggnftia




[Evidenca 43a, Lista e konferencave, éorkshop, trajnimeve 2015 -
2020, Evidenca 43b, Lista e aktiviteteve ndérkombétare 2015-2020
dhe 43¢, T¢ dhéna mbi mobilitetin e stafit dhe studentéve].

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Standardi I11.2

Institucioni garanton zhvillimin e mésimdhénies, mésimnxénies dhe aftésimin profesional e
shkencor me metodat dhe praktikat mé té mira.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Format e mésimdhénies,
mésimnxénies dhe transmetimit t&
dijeve e njohurive jané leksionet,
seminaret, laboratorét, detyra kursit/
eseté, praktikat profesionale e klinike,
orét e hapura dhe ¢do formé tjetér e
miratuar nga institucioni.

Referuar planit mésimor t& programit t€ studimit MPMP, format e
pérdorura té mésimdhénies jané: leksionet, seminaret, projektet/
detyrat e kursit, praktika dhe udhézimet pér provimin e pérgjithshém
pérfundimtar/ diplomén.

Ndarja e tyre &shté si mé poshté:

Leksione — 840 (300+300+240) oré mésimore

Seminare — 388,1 (138,6 + 138,6 + 110.9) oré mésimore
Projekte/detyra kursi — 28,2 (10 + 10 +8,2) oré mésimore
Praktika — 135 oré mésimore

Prové finale — 21 oré mésimore [Evidenca 14a, Plani mésimor i
programit MPMP].

S S

Kriteri 2. Personeli akademik pranon,
duhet t& respektojé dhe t'u pérgjigjet
diversitetit dhe nevojave & studentéve,
duke ofruar forma, ményra, metoda e
mundési alternative t&¢ mésimdhénies e
mésimnxénies, né pérputhje me fushén
dhe natyrén e programit té studimit né
pérgjithési dhe moduleve e aktiviteteve
formuese né veganti.

Personeli akademik né kontakt t& vazhdueshém me studentét e tij ka
zhvilluar forma ndérveprimi me ta, duke nxjerré né pah aftésité dhe
cilésité e gjithsecilit student, pa kursyer burimet e veta né
dispozicion t€ diversitetit t€ studentéve, por, njékohésisht, duke
ruajtur edhe natyrén e veprimtarive formuese gé ofron programi i
studimit MPMP.

Kriteri 3. Institucioni mbéshtet
personelin e tij akademik n&
pérmirésimin e kompetencave
didaktike. Institucioni mundéson
pérdorimin e metodave (&
shuméllojshme dhe fleksible
pedagogjike, t& pérshtatshme e né
pérputhje me rezultatet e pritshme té t&
nxénit, objektivat formues dhe kérkesat
e punédhénésve.

UniBa mbéshtet personelin e tij akademik me ndihmé logjistike
(kompjuter dhe pajisje plot&suese), me trajnime informuese mbi
pérdorimin e teknologjisé sé informacionit pér t€ mbérritur tek
studentét [Evidenca 43a, Lista e konferencave, FEorkshop,
Trajnimeve 2015-2020]. Kéto trajnime kané lehtésuar ndjeshém
pérdorimin e formave t€ reja didaktike né shérbim t& mésimnxénies
dhe né arritjen e objektivave formues [Evidenca 39a. Manual i
mésindhénies online].

Kriteri 4. Personeli akademik i
angazhuar né mésimdhénie &shté
kompetent né shpjegimin e njohurive e
koncepteve dhe pérdor metoda té
ndryshme € mésimdhénies sipas

Personeli akademik i angazhuar éshté plotésisht pérgj
e vet shkencor, duke gené se &shté personel i formysa
mé né z&€ vendase dhe t& huaja dhe arrin t'i péf
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tematikave dhe profilit.

i ri népérmjet metodologjive
CV e stafit

pérgjegjési shkencore te brezi
bashkékohore té mésimdhénies [Evidenca 20a,
akademik té programit t¢ studimit].

Kriteri 5. Personeli akademik vleréson
dhe pérmiréson format e metodat e
mésimdhénies né ményré periodike,
duke pérfshiré studentét né kété proces
dhe duke reflektuar mendimet e
sugjerimet e tyre.

Personeli akademik &shté né rritje profesionale té vazhdueshme né
funksion € pérmirésimit t€ cilésisé sé meésimdhénies, duke
mbéshtetur  studentét sugjerimet e tyre t& dala nga
bashkébisedimet e pérditshme, pyetésorét, etj. Né fund t& ¢do
semestri, studentét i pérgjigjen online njé pyetésori t& dérguar nga
NjZhKC [Evidenca 40, Pyetésori i studentéve], e cila mé pas bén
edhe pérpunimin e t¢ dhénave. Rezultatet e tyre ju pércillen stafit
akademik, né ményré qé té reflektojné né punén e tyre kérkesat dhe

né

sugjerimet e studentéve.

Kriteri 6. Personeli akademik pérdor
metoda interaktive dhe diskutimi, duke
1 béré térheqése orét e mésimit.

Né programin e studimit MPMP personeli akademik pérdor puné
krijuese né grup, projekt-ide, kuize, lojéra simulative, studime
rastesh pér t& arritur objektivat e caktuara té njé¢ moduli. Gjaté
leksioneve dhe seminareve studentét pérfshihen me pyetje, komente
apo opinione pér ¢éshtje t& ndryshme.

Ndérsa prezantimi i projekteve/detyrave t€ kursit organizohet né
formé prezantimi, gjé e cila hap diskutim pér pérfshirjen edhe té
studentéve té tjeré [Evidenca 14a, Plani mésimor i programit
MPMP], duke ju dhéné mundésiné t€ nxisin procesin e mendimit
kritik.

Kiriteri 7. Format dhe metodat e
mésimdhénies inkurajojné sensin e
autonomisé te studenti, duke siguruar
né té njéjten kohé udhézimin dhe
mbéshtetjen nga mésimdhénési dhe
ndértimin e marrédhénieve t& respektit
t& ndérsjellé mes tyre.

Meésimdhénia me studentin té fokusuar né gendér krijon mundésiné
e zhvillimit t€ aftésive krijuese, duke u ndalur n& aspektin
bashképunues né ndértimin e orés s& mésimit. Pedagogét nxisin
studentin t€ zhvillojné mendimin t& pavarur, duke mundésuar né
kété formé ndértimin e njé mjedisi bashképunues dhe frytdhénés pér
palét [Evidenca 14a, Plani mésimor i programit MPMP].

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Standardi ITL3

ses @

Njésité pérgjegjése garantojné zhvillimin e mésimdhénies,

e w

mésimnxénies dhe aftésimin

profesional duke véné né dispozicion té gjithé infrastrukturén fizike, didaktike e logustxke e
nevojshme pér realizimin me sukses té aktivitetit mésimor e shkencor. —

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Procesi mésimor e
shkencor realizohet né hapésira té
mjaftueshme dhe cilésore, t¢ cilat
jané t€ pastra dhe mirémbahen

Kampusi ka hapésirén e mjaftueshme dhofSe
infrastrukturén e nevojshme pér zhvillimin
kushte optimale dhe profesionale. T& gjith




rregullisht.

rregullisht nga punonjés dhe specialisté t& UniBa, né raste specifike,
shérbimi mundésohet edhe nga specialisté apo eksperté nga jashté
UniBa.

Kriteri 2. Ambientet e dedikuara pér
procesin mésimor jané funksionale
dhe t& pajisura me logjistikén e
nevojshme pér realizimin me cilési té
procesit mésimor.

Infrastruktura e véné né dispozicion pér zhvillimin e procesit
meésimor plotéson standardet dhe kriteret e cilésis€. Kampuset jané t&
pajisura me sistem kondicionimi dhe sistem wireless. Sallat e
leksionit kané hapésirén e mjaftueshme dhe jané t€ pajisura me
kompjuter, projektor, sistem fonie dhe aksesoré té tjeré profesionalé
[Evidenca 42a, Raport i ekspertit pér infrastrukturén dhe Evidenca
42b, Té dhéna pér infrastrukturén].

Kriteri 3. Personeli akademik dhe
studentét shfrytézojné sisteme té
ndryshme informatike, infrastrukturé
t¢ konsoliduar IT t€ nevojshme pér
realizimin e procesit mésimor.

Pedagogu ka mjedisin e tij t€ punés me kompjuter, printer, video
projektor dhe shérbim interenti pér realizimin e oréve mésimore.
UniBa ka laboratore TIK ku studentét kané mund&si hyrje pér té
punuar pérgjaté orés sé mésimit dhe né njé nga laboratorét e TIK
studentét kané mundési té punojné gjithmoné [Evidenca 42a, Raport
[ ekspertit pér infrastrukturén dhe Evidenca 42b, Té dhéna pér
infrastrukturénj.

Kriteri 4. Literatura bazé dhe
ndihmése e véné né dispozicion té
studentéve né gjuhén e programit té
studimit (fizike dhe elektronike),
garanton marrjen ¢ dijeve dhe
njohurive t& nevojshme t&

parashikuara né programin € studimit.

NE syllabusin e secilit program, nga titullari i 1&ndés &shté pércjellé
saktésisht literatura bazé dhe e rekomanduar, si njé element themelor
né pérvetésimin e dijes.

Né fillim & ¢do viti akademik, titullari/pedagogu i secilit modul
azhornon literaturén e syllabusit, kryesisht até bazg, pér t'u dhéné
mundési studentéve t& kené literaturé t& pérditésuar dhe koherente me
kérkesat e njé tregu gjithnjé e mé dinamik.

Titullari/pedagogu 1 modulit né orén e paré té mésimit i njeh studentét
me literaturén, té€ cilén mund ta gjejné fizikisht né bibliotekén e
UniBa dhe elektronikisht né intranet dhe online, duke ju dhéné edhe
adresat e sakta ku mund t€ gjejné literaturén [Evidenca 19
Syllabuset], Evidenca 42c¢, Evidenca pér Bibliotekén, programi
MPMP dhe Evidenca 45. Lista e teksteve periodike né Biblioteké,
programi MPMP].

Kriteri 5. Biblioteka e institucionit
garanton numér t& mjaftueshém
botimesh t& viteve t€ fundit, né
drejtimet kryesore t&€ programit té
studimit dhe hapésira té mjaftueshme
dhe komode pér pérdorim nga
studentét gjaté procesit mésimor.

Biblioteka e UniBa éshté¢ e konceptuar dhe &shté e ndértuar né
hapésira t¢ ndryshme t€ institucionit, me géllim shérbimin dhe

ofrimin e librit sa mé prané studentit. Bibliotekén e gjejmé né té dy
kampuset. Né kampusin 1, biblioteka €shté e vendosur né godinén A,
me hapésiré 40 m2 dhe me 18 poste leximi




studentéve, si dhe vend-adresimi i stafit apo studentéve pér ¢do
nevojé apo problematiké g€ lidhet me bibliotekén.

Biblioteka u zgjerua sérisht né Kampusin 2 né njé tjetér hapésiré prej
95.1 m’, ku jané t& arkivuara revistat shkencore, punimet e
konferencave, periodikét e fushave t€ ndryshme, si dhe kemi 50 poste
leximi, ku pérfshihen edhe poste me kompjutera pér ofrimin dhe
aksesimin né bibliotekén dixhitale t€ universitetit dhe té bibliotekave
online ndérkombétare me té cilat institucioni yné ka bashképunim,
Me ndértimin e kampusit té ri, biblioteka zgjerohet sérisht me njé
ambient t& dedikuar librit, me hapésiré 70 m” dhe me 28 poste leximi,
si dhe me poste me kompjutera pér aksesimin né bibliotekat dixhitale.
N&é bibliotekén e UniBa kemi 5250 tituj. Funksionimi i bibliotekés
béhet pérmes sistemit t& platformés online, i cili mundéson: (i)
menaxhimin e ploté t& librave té kategorive t& ndryshme; dhe (ii)
kontrollin me lehtési t€ proceseve t€ léshimit/kthimit, vonesave,
humbjes apo démtimit t& librave [Evidenca 42c, Evidenca pér
Bibliotekén, programi MPMP] dhe [Evidenca 42d, Té¢ dhéna té
plota pér platformat online t¢ Bibliotekés].

Kriteri 6. N& funksion té
mésimdhénies dhe mésimnxénies,
personeli akademik dhe studentét
aksesojné librarité on-line & fushave
t€ ngjashme ose (€ péraférta me
programin e studimit,

Biblioteka digjitale EconBiz, me t& cilén UniBa ka marréveshje
bashképunimi prej vitesh, i orienton dhe ndihmon hulumtuesit dhe
studentét né kérkimin e artikujve, punimeve dhe librave digjital, si
dhe u mundéson akses t& ploté e té licensuar né internet pér materialet
g€ ofron.

Njé tjetér biblioteké digjitale, me té cilén UniBa ka marréveshje
bashképunimi &shté Research4life. Kjo biblioteké, ndaj studiuesve té&
mbi 10,500 institucioneve né mé shumé se 125 vende me té ardhura
té uléta dhe t&€ mesme, ofron qasje falas ose me kosto té ulét aksesimi
pér rreth 151,000 revista dhe libra.

UniBa ka abonim me llogariné e bibliotekés digjitale JSTOR,
népérmjet té cilés, stafi akademik dhe studentét mund té realizojné
lexime online dhe t€ ruajné materiale direkt nga platforma e tyre. Té
tjera burime g€ mundésojné gjetjen e artikujve, librave, revistave
shkencore, apo punime doktorale jané: Open Dissertations (Ebsco
Open Dissertation), Springer Link, etj. qé u siguron hulumtuesve
qasje t& hapur né miliona dokumente shkencoré nga revista, libra,
seri, protokolle, punime referuese dhe pérmbledhje shkencore.

Ndérsa Directory of Open Access Journals (DOAJ) éshté njé bazé e
pavarur e t€ dhénave gq& mbulon t& gjitha fush
teknologjisé, mjekésisé, shkencave shogérore, artevédd
humane [Evidenca 42c¢, Evidenca pér Bibli
MPMP].

Kriteri 7. Infrastruktura laboratorike
e nevojshme pér realizimin e
laboratoréve, detyrave t& kursit,
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diplomave dhe studimeve specifike
shirytézohet né ményré té
vazhdueshme nga studentét.

i pajisur me kompjuter, projektor dhe mjete té tjeré profesional€, té
cilét pérdoren si nga stafi akademik pér zhvillimin e mésimit edhe
nga studentét pér realizimin e diplomave apo detyrave t€ kursit.
Laboratorét e informatikés jang t€ pajisur me programet (sofueret) e
nevojshém pér realizimin e ploté t€ procesit mésimor [Evidenca 42a,
Raport i ekspertit pér infrastrukturén dhe Evidenca 42b, T¢ dhéna
pér infrastrukturén).

Kriteri 8. Né funksion &
mésimdhénies, personeli akademik
pérdor platforma on-line (e-learning)
dhe mbéshtet dhe nxit personelin
akademik e studentét pér pérdorimin
e tyre.

UniBa ka pajisur t¢ gjithé studentét, stafin akademik t&€ brendshém
dhe t€ jashtém me adresa individuale t¢ postés elektronike me domain
@umb.edu.al me bazé né Google, gjé e cila mundéson pérdorimin e
portalit studentor dhe t& platformave online t& mésidhénies.

Me ané t& procesit té sistemit t& menaxhimit on line t& mésimdhénies
Google Classroom, pedagogét krijojné llogarité e tyre individuale
sipas moduleve dhe ftojné studentét t& béhen pjesé e késaj platforme,
pérmes sé& cilés publikohen leksionet, orientimet pér detyrat e kursit,
rastet e studimit, etj. [Evidenca 42b, T¢ dhéna pér infrastrukturén,
Evidenca 39a, Manual i Mésimdhénies online dhe Evidenca 39b,
Guidé instruktive pér mbéshtetjen dhe pasurimin e mésimdhénies
online].

Kriteri 9. Personeli akademik dhe
studentét shfrytézojné sistemet e
komunikimit t& brendshém pér akses
né dokumentacionin elektronik dhe
hapésirén vetjake té dedikuar.

Stafi akademik dhe studentét pérdorin sistem t€ brendshém
komunikimi, si pér shkémbimin e materialeve, pér njoftime dhe pér
¢cdo informacion tjetér g€ lidhet me realizimin e programit té
studimit. Ata zotérojné€ adresa personale t€ postés elektronike me
domain @umb.edu.al. Pérmes portalit studentor, studentét mund té
gjejné online rezultatet e tyre t€ provimeve [Evidenca 39a, Manual i
Mésimdhénies online dhe Evidenca 39b, Guidé instruktive pér
mbéshtetjen dhe pasurimin e mésimdhénies online].

Kriteri 10. Personeli akademik
orienton studentét né pérzgjedhjen e
temave té diplomave (né rastet kur
ato zhvillohen), asiston dhe mbéshtet
né zhvillimin e tyre.

Shkalla e pérmbushjes sé
-standardit

Personeli akademik i programit t€ studimit MPMP mbéshtet studentét
gjaté & gjithé zbatimit t& programit. Né fillim t& semestrit (¢ gjashté,
secili student qé arrin mesataren e tre viteve mbi 9.5 kané té drejté té
zgjedhi punim diplome dhe t& propozojé udh&heqgésin e temés sé
diplomimit, mbi bazén e fushés sé studimit. Pedagogu udhéhegés
mbéshtet, orienton, mbikqyr dhe asiston studentin pérgjaté gjithé
shkrimit t& punimit.

Pér vitin akademik 2020-2021 nuk kishim studentg t& diplomuar me.|

MPMP].




Standardi I11.4

Institucioni ngre struktura té posacme né nivel institucional, té cilat promovojné rritjen e
vetédijes pér pérmirésimin e cilésisé sé¢ mésimdhénies dhe mésimnxénies né programet e studimit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni organizon
struktura/njési né nivel institucional
qé promovojné pérmirésimin e
vazhdueshém t& mésimdhénies,
koordinojné dhe bashkérendojné me
njésité kryesore/bazé aktivitetet né
kuadér t& pérmirésimit t& cilésisé sé
mésimdhénies.

NEé Universitetin “Barleti”, éshté ngritur dhe éshté funksionale Njésia
e Zhvillimit Kurrikular dhe Cilésisé, strukturé qé koordinon dhe
bashkérendon aktivitetet midis njésive bazé dhe asaj kryesore né
kuadér té pérmirésimit t€ cilésisé s&€ mésimdhénies [Evidenca 8§,
Rregullore e Njésis¢ sé Zhvillimit t¢ Kurrikulave dhe Cilésisé|.
NjZhKC né bashképunim me njésiné bazé dhe até kryesore
vlerésojné periodikisht, rezultatet e veprimtarive mésimore dhe
kérkimore-shkencore, si dhe propozojné ndryshime pér pérmirésime
t€ nevojshme si edhe t& procesit té
mésimdhénesies e mésimnxénies [Evidenca 13a, Manuali i hartimit
té programeve té studimit dhe ndryshimit t¢ programeve ekzistuese]
dhe [Evidenca 8a, Plani i punés i NJjZhKC, 2020-2021].

Pér sigurimin e brendshém té cilésisé vepron edhe Komisioni i
Sigurimit t€ Standardeve t& Cilésisé (KSSC) [Evidenca 13,
Rregullore e Funksionimit té Komisionit (¢ Sigurimit té
Standardeve t¢ Cilésisé].

né planin mésimor

Kriteri 2. Njésia kryesore/bazé éshté
pérgjegjés pér cilésing e
mésimdhénies dhe rritjes sé vetédijes
te personeli akademik dhe studentét
pér cilésiné né programet e studimit
qé ofron.

Njésia kryesore dhe njésia bazé ndjek nga afér cilésingé e
mésimdhénies dhe angazhimin e stafit akademik. DESF ng
bashképunim me Zyrén e Performancés organizojné shpérndarjen e
ngarkesés mésimore te personeli akademik dhe ndihmésakademik né
pérputhje me rregullat dhe kriteret ligjore e instutucionale, duke
marré né konsideraté ekspertizén dhe kualifikimin e nevojshém t&
personelit [Evidenca 1la, Rregullore pér Vlerésimin dhe
Administrimin e Performacés].

Pér vlerésimin e procesit mésimor, studentét né fund té cdo semestri
plotésojné pyetésorin e ndértuar nga NjZhKC, rezultatet e t& cilit
pérpunohen dhe u pércillen anétaré t€ personelit akademik dhe
ndihmésakademik pér t’i pasqyruar né punén e tyre [Evidenca 40,
Pyetésori i studentéve].

Personeli akademik dhe ndihmésakademik, si dhe studentét jang t&
vetédijshém g€ jané (€ pérfshir€é né njé proces vlerésimi té
vazhdueshém, ku géllimi bazé €shté pérmirésimi i cilésisé s& procesit
t¢ mésimdhénies [Evidenca 37, Raportet vjetore té publikuara pér
monitorimin dhe sigurimin e cilésisé]; [Evidence 38, Analizé e

Kriteri 3. Strukturat dhe njésité
pérgjegjése mbéshtesin
eksperimentimin dhe zhvillimin e
metodave té reja inovative té

DESF dhe NjZhKC, si strukturat pérgjegjése né nivel in !
mbéshtesin eksperimentimin dhe zhvillimin e metodave ej'f ‘
Manuali pér mésimdhénien rekomandon metoda gé jané efektivegdhe |
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mésimdhénies.

innovative né sistemin universitar né térési dhe pér UniBa né veganti
[Evidenca 39a, Manual i mésimdhénies online] dhe [Evidenca 39b,
Guidé instruktive e mesimit Online].

Po késhtu, DESF organizon leksione € hapura me t€ ftuar, eksperé té
fushés s¢ marketingut e marrédhénieve me publikun, vizita né terren,
angazhime né& projekte dhe anétar€sime né klubet studentore té
UniBa.

Kriteri 4. Personeli akademik dhe ai
mbéshtetés kualifikohen né ményré t&
vazhdueshme né fushén e kérkimit
shkencor pér t& ndihmuar
pérmirésimin ¢ métejshém &
mésimdhénies.

UniBa mbéshtet dhe nxit personelin akademik dhe até mbéshtetés né
kualifikimin e tyre t€ vazhdueshém né fushén e kérkimit shkencor pér
t€ ndihmuar pérmirésimin e métejshém t€ mésimdhénies, duke i
angazhuar né projekte kombétare e ndérkombétare. Stafi akademik i
Universitetit “Barleti” realizon puné kérkimore-shkencore si prané
departamenteve por edhe prané gendrave apo Instituteve, si punonjés
kryesoré kérkimor-shkencoré, lektoré apo koordinatoré projektesh
kérkimore [Evidenca 43d, Projekte té zbatuara dhe né proces Grupi
Barleti].

Né kuvadér t&€ kérkimit shkencor dhe atij t€ aplikuar né nivel
universiteti, njésia bazé harton planin vjetor t€ veprimit, ku
planifikohet dhe kérkimi shkencor né nivel njésie. Gjithashtu né
planin vjetor t€ veprimit jané t& parashikuara dhe aktivitet shkencore
g€ anétarét e departamentit duhet t& realizojné gjaté njé viti akademik
dhe pérfshirjen e tyre né zbatimin e projekteve me réndési
ndérkombétare, duke ofruar ekspertizén né fushén e marketingut.
[Evidenca 43, T¢ dhéna t¢ plota t¢ aktiviteteve pér kualifikimin e
stafit (2019-2020)] dhe [Evidenca 43a, Lista e konferencave,
Workshop, Trajnimeve 2015-2020].

Kriteri 5. Strukturat dhe njésité
pérgjegjése trajnojné vazhdimisht
personelin akademik pér
pérmirésimin e aftésive (&
mésimdhénies dhe implementimit &
metodave té reja.

UniBa zbaton njé politiké t€ mirépércaktuar pér kualifikimin e
vazhdueshém t€ personelit, e cila parashikon si trajnimet brenda
institucionit, ashtu edhe kualifikimet dhe specializimet jashté
institucionit dhe jashté¢ vendit. UniBa pérmes kryerjes sé punés
studimore e kérkimore, kurseve e konsultave,
shérbimeve, veprimtarisé botuese dhe realizimit t€ projekteve té
nivelit t& larté synon ofrimin e kontributit né t& miré€ dhe interes té
publikut.

UniBa ka krijuar hap pas hapi t& gjithé infrastrukturén e nevojshme
pér té nxitur dhe mbéshtetur veprimtariné kérkimore-shkencore|
ndérdisiplinore cilésore té personelit t& saj j
ndihmésakademik, me gé€llim pérmirésimin e vazhdy
aftésive t€ mésimdhénis dhe (¢ zbatimit t€ metoddye
[Evidenca 39a, Manual i mésimdhénies online] dhe [,
Té dhéna té plota té aktiviteteve pér kualifikimin dhe
shkencor té stafit akademik].
Kualifikimet e personelit akademik dhe ndihmésakademik gg

trajnimeve,
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ofron pérfshin: (i) mundésiné e trajnimit me ané t€ programeve
ndérkombétare, si Erasmus+ dhe t€ tjera t€ ngjashme; si dhe (ii)
pérmes pjesémarrjes dhe botimit pa pagesé t€ artikujve t€ tyre né
revistat shkencore dhe ato proceeding té konferencave shkencore qé
organizon UniBa, né€ bashképunim me universitet t€ tjera brenda dhe
jashté vendit [Evidenca 43b, Lista e aktiviteteve ndérkombétare
2015-2020]; [Evidenca 43¢, T¢ dhéna mbi mobilitetin e stafit dhe té
studentéve]; [Evidenca 43d, Projekte t¢ zhatuara dhe né proces
Grupi Barleti] dhe [Evidenca 43g. Botimet e UniBa per 3-5 vitet e
Sundit].

Kriteri 6. Personeli akademik dhe
personeli ndihmés akademik jané
pérgjegjés pér zbatimin e programeve
té studimeve dhe angazhohen pér
pérmirésimin e mésimdhénies dhe
implementimin ¢ metodave (& reja.

Né Rregulloren e UniBa, né nenet 52-53, pércaktohen me hollési
detyrat e personelit akademik efektiv dhe t€ atij me kontraté pér
zbatimin e programeve t& studimit [Evidenca 5, Rregullore e
Universitetit Barleti]. Personelit akademik i caktohet ngarkesa
mésimore vjetore né fillim té vitit akademik né bazé té pércaktimeve
ligjore dhe nénligjore né fuqi, ndérsa pérgjegjési i departamentit éshté
pérgjegjés pér monitorimin e zbatimit t€ parashikimeve kurrikulare té
programeve t& studimit [Evidenca 7, Rregullore e Programit
Bachelor MPMP].

Personeli akademik dhe ai ndihmés kan€ angazhim t& vazhdueshém
né pé€rmirésimin e metodave t€ mésimdhénies. Ata zbatojné metoda
inovative qé jané t& provuara pér rezultatet e tyre shumé t€ mira dhe
zgjedhin literaturé t€ azhornuar [Evidenca 39a, Manual i
mésimdhénies online].

Periudha e gjaté e pandemis€, nxorri né pah edhe mé shumé
angazhimin profesional t& personelit akademik dhe ndihmésakademik
pér pérmirésimin ¢ mésimdhénies dhe zbatimin e metodave t& reja,
pérmes pérdorimit té ploté t€ platformave elektronike pér
mésimdhénien online. Po késhtu, pérpjekjet e tyre pér pé€rmirésimin e
procesit t&€ mésimdhénies jané t€ matshme, ve¢ojmé pjesémarrjen e
tyre n€ aktivitetin e Javés s¢ Stafit Akademik né& kuadrin e Mobilitetit
Ndérkombétar ERASMUS+ [Evidenca 43, Té¢ dhéna té plota té
aktiviteteve pér kualifikimin dhe kérkimin shkencor té stafit
akademik |, [Evidenca 43b, Lista e aktiviteteve ndérkombétare
2015-2020] dhe [Evidenca 43c, Té dhéna mbi mobilitetin e stafit

dhe té studentéve].

Kriteri 7. Personeli akademik dhe
personeli ndihmés akademik testojné
metoda (€ reja né mésimdhénie,
analizojné efektet e pritshmérité dhe
raportojné né ményré periodike pér
rezultatet né strukturat dhe njésité
pérgjegjése.

diskutojné pér efektshméringé e metodave t€ pérdorura/fe

Personeli akademik dhe ndihmés né pérfundim t& ¢daf
/-4

mésimdhénies. Ata ndajn€ me njéri-tjetrin pérvojat e tyres
cdo viti akademik béhen analiza t€ departamentit, %’J
njésie kryesore dhe né fund, né nivel institucioni. T&

nga kéto analiza, risit€, por edhe problematikat pérfshih iy |
gé Universiteti “Barleti” publikon né fund t€ ¢do viti akademik
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[Evidence 38, Analiza e departamentit (vjetore/periodike) mbi
arritjet e objektivave formuese té programit té studimit dhe
rezultateve té pritshme té t¢ nxénit dhe té aftésimit profesional,
2019-2020]; [Evidenca 38a, Komunikime me stafin pér mbledhje
me departamentin] dhe [Evidenca 38b, Raporti i mbledhjes se
departamentit dt 10.09.2021 - MPMP].

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Standardi IIL5

Institucioni harton rregullore dhe procedura té posacme té testimit e vlerésimit té njohurive,
dijeve dhe aftésive profesionale dhe garanton zbatimin e tyre.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Kriteret dhe ményra e
testimit e vlerésimit té njohurive
dijeve dhe aftésive profesionale,
pércaktohen né rregullore t&
posagme, béhen publike dhe njihen
nga studentét.

Institucioni ka hartuar rregulloren e programit té studimi, e cila
mbulon gjithé progesin akademik t& studentéve nga hyrja né dalje. N&
kreun III, neni 17 pércaktohen kriteret dhe ményrat e vlerésimit t&
dijeve dhe njohurive profesionale [Evidenca 7, Rregullore e
Programit Bachelor MPMP].

Cdo fillim viti akademik studentét informohen népérmjet pérgjegjésit
dhe koordinatorit t¢ departamentit mbi rregulloren e programit dhe
jepen shpjegimet e duhura pér ¢do rast.

Kriteri 2. Né fillim t& ¢do
léndé/moduli studentét informohen
me metodologjing e testimit e
vlerésimit t& njohurive, dijeve dhe
aftésive profesionale e shkencore té
parashikuara né syllabuset e
léndéve/moduleve nga titullari i
léndés/modulit.

Pedagogét e angazhuar né programin e studimit i njohin studentét né
fillim t&¢ modulit me syllabusin, ku theksohet ményra e kontrollit dhe
format e vlerésimit t€ dijeve, sé& bashku me afatet pér secilin detyrim
deri né pérfundim té zhvillimit té modulit.

Kontrolli i vazhdueshém i njofurive dhe dijeve té tyre vlerésohet:

Komponentét e vlerésimit Pesha (%)
Provimi i ndérmjetém 20
Pjesémarrja dhe aktivizimi 10
Detyra e kursit' 20
Provimi pérfundimtar” 50
TOTALI 100

[Evidenca 19, Syllabuset ¢ programit MPMP].

Detyra e kursit mund t€ jeté: ese, puné né grup, rast studimor, projekt, prezantim, performancé sportive \osg agtistike, 't
etj. Ajo pércaktohet nga titullari, né varési t& specifikave té léndés.

2]

né javén e gjashté ose t& shtatg, dhe kontrollon njohurité e temave t& zhvilluara né pesé javét e para. Provimi i
ndérmjetém zhvillohet né orén e seminarit/praktikés sé javés pérkatése.
“Zhvillimi i provimit pérfundimtar éshté i detyrueshém, pavarésisht sasisé sé pikéve & grumbulluara nga komponentét

e tjeré (& vlerésimit.
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Kriteri 3. Testimi e vler&simi i
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale e shkencore realizohet
né forma dhe ményra t&€ ndryshme,
duke i dhéné mundési studentit tg
demonstrojé njohurité dhe
kompetencat e fituara.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Vlerésimi i njohurive t€ studentit béhet gjaté gjithé kohés s¢ zhvillimit
t& modulit, si népérmjet vlerésimit formues ose t&€ vazhduar dhe atij
pérmbledhés. Né format e vlerésimit t& vazhduar pérfshihen, vlerésim
pér pérgjigjet né seminare, aktivizimi, provim me shkrim, me detyra

kursi, projekte, ese. Vlerésimi pérmbledhés realizohet me test

pérmbledhés né fund té vitit akademik. Pedagogu i léndés i vé né
dispozicion studentéve strukturén e detyrés sé kursit, duke e orientuar
secilin student pé tematikén e zgjedhur [Evidenca 7, Rregullore e
Programit Bachelor MPMP] dhe ([Evidenca 19, Syllabuset e
programit MPMP].

Standardi I11.6
Institucioni garanton vlerésim té drejté dhe transparent, bazuar né meritén e ¢do studenti.
Kriteret ' Vlerésimi

Kriteri 1. Testimi e vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale realizohet gjaté gjithé
vitit akademik.

Né vlerésimin e dijes sé& studentit pedagogu mbéshtetet né
pérfundimet e kontrollit t&¢ vazhdueshém si dhe né frekuentimin dhe
pjesémarrjen aktive né leksione, seminare, praktika, puné krijuese,
punime t€ ndryshme dhe detyra kursi. Vlerésimi pérfundimtar i
njohurive éshté bashkimi i vlerésimit t& vazhdueshém me vlerésimin
pérmbledhés, qé realizohet me ané t€ provimit né€ fund t€ realizimit t&
programit mésimor t€ modulit.

Mbéshtetur né syllabuset e léndéve, vlerésimi i studentéve béhet
pérgjaté gjithé koh&s sé zhvillimit t€ modulit né ményré té
vazhdueshme. Késhtu, vlerésimi realizohet pérmes provimit té
ndérmjetém (20 %), pjesémarrja dhe aktivizimi né seminare (10 %),
detyrés sé kursit (20 %) si edhe pérmes provimit final (50 %)
[Evidenca 7, Rregullore e Programit Bachelor MPMP] dhe

[Evidenca 19, Syllabuset e programit MPMP].

Kriteri 2. Institucioni vé& né zbatim
sisteme elektronike t& testimit dhe
vlerésimit té cilat eliminojné forma
té ndryshme abuzimi dhe rrisin
transparenceén.

UniBa krahas vlerésimit “paper based test” dhe vlerésimit me gojé
zbaton edhe vlerésim elektronik, qé nénkupton hartimin, postimin dhe
prezantimin/mbrojtjen e detyrés/projektit t€ kursit. Dy vitet e fundit
institucioni ka pé&rdorur platforma dhe sisteme online si Google
Classroom, Google Meet dhe Zoom. ku jané t& pérfshira edhe module
té vlerésimit elektronik. N& projektet pér t& ardhmen parashikohet t&-
zgjerohet zbatimi i testimit online krahas proceseve g
mésimdhénies [Evidenca 39a, Manual i mésimdhénie
[Evidenca 39b, Guidé instruktive e mesimit Online].

Kriteri 3. Testimi e vlerésimi i

njohurive, dijeve dhe aftésive
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profesionale realizohet nga
komisionet e provimeve me sé& paku
2 anétaré ku njéri prej tyre éshté
titullari i 1éndés/modulit.

kur lénda zhvillohet nga dy pedagogé vlerésimi béhet nga té€ dy
anétarét e komisionit t& vler&simit.

Teza e provimit pérfundimar hartohet nga pedagogu/pedagogét ife
modulit dhe miratohet nga Pérgjegjési i Departamentit [Evidenca
14c3, Model teze provimi final, e firmosur].

Fleta e vlergsimit t&¢ provimit hartohet nga sekretaria mésimore, dhe
nénshkruhet nga Dekani i Fakultetit dhe kryesekretarja [Evidenca 7,
Rregullore e Programit Bachelor MPMP)].

Kriteri 4. Testimi i vlerésimit i
njohurive, dijeve me shkrim,
zhvillohet né ményré anonime me
sekretim ose kodifikim dhe
institucioni siguron infrastrukturé té
posagme t& monitoruar me personel
dhe mjete survejimi.

Provimet pérfundimtare me shkrim sekretohen nga punonjésit e
sekretarisé mésimore pér (€ ruajtur anonimitetin e studentit né
procesin e vlerésimit. Provimet e sekretuara hapen pas
korrigjimit/vlerésimit nga pedagogu/pedagogét i/e modulit né njé
senacé t&€ pércaktuar takimi me studentét pér dhénien e rezultateve, e
cila zhvillohet brenda 5 ditéve pune nga data e provimit dhe ju béhet
me dije studentéve nga pedagogu/pedagogét né ditén e provimit
[Evidenca 7, Rregullore e Programit Bachelor MPMP] dhe
[Evidenca 5, Rregullore e Universitetit Barleti, neni §8].

Kriteri 5. Vlerésimi i njohurive,
dijeve dhe aftésive profesionale
shogérohet me komente/feedback. i
cili, nése &shté i nevojshém, lidhet
dhe me késhilla mbi procesin e t&
nxénit pér € ndihmuar studentin t&
pérmirésohet né t€ ardhmen.

Vlerésimi formues ose i vazhduar i studentit gjaté vitit akademik né
seminare, teste formuese
shogérohet me komente pér studentin me qéllim g€ ai t€ kuptojé
gjendjen dhe t€ nxitet pér t’u pérmirésuar.

Pér zhvillimin e testit pé€rmbledhé&s zhvillohet paraprakisht seancé
shpjeguese me studentét, béhet pérmbledhje e temave dhe koncepteve
kryesore t& trajtuara, zhvillohet me ta model testi final dhe
rishpjegohen kriteret e vlerésimit. T€ gjitha kéto synojné qé studenti t&
pérmirésohet né performancén g& do té paragesé dhe t€ jeté i
vetédijshém pér vlerésimin [Evidenca 14c3, Model teze provimi final,
e firmosur]; [Evidenca 7, Rregullore e Programit Bachelor ]

detyra kursi, projekte, prezantime,
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Kriteri 6. Njésité pérgjegjése dhe
personeli akademik shmangin
plagjiaturén, kopjimi né provime dhe
detyra nuk tolerohen nga personeli
akademik.

UniBa ka hartuar Kodin e Etikés, ku krahas té tjerave parashikohet
edhe shmangia e plagjaturés. Neni 4 (Parimet), pika 6 theksohet se
ndalohet plagjiatura e ¢do lloji [Evidenca 5a, Kodi i Etikés [ UniBa].
Salla e provimit monitorohet nga pedagogét e departametnit dhe
sekretaria mésimore, sipas rastit. Né sallén e provimit nuk lejohet q&
t& hyjné persona té tjeré, pérve¢ pedagogut t&€ modulit, punonjésit té
sekretaris€ g€ bén sekretimin e tezave dhe t€ monitoruesve té
ngarkuar sipas rastit nga Departamenti. Nuk lejohet pérdorimi i
telefonave celularé pér asnjé rast. Konsiderohen shkelje té rregullave
t& UniBa t€ gjitha veprimet e kryera me dashje nga studenti, pérfshirgé
ato gé pérbé&jné cénim té normave shogérore dhe etiko-morale, si:
kopjimi, plagjiatura a paraqitja si puné e vet e punés sé njé p tjetri;
dhénia ose marrja e informacionit me gojé a me shenja gjaté provimit.
Ng Rregulloren e Universitetit, né Nenin 111 (veprimet né shkelje té
rregullave t€ UniBa) dhe Neni 112 (masat disiplinore), specifikohet se
ndaj studentit g€ kryen kopjim gjaté njé provimi, plagjiaturé etj. mund
t€ merren masa disiplinore, duke filluar nga vérejtje me shkrim e deri
né pérjashtim pérgjithmoné nga universiteti {Evidenca 5, Rregullore e
Universitetit Barleti] dhe [Evidenca 7, Rregullore e Programit
Bachelor MPMP].

Kriteri 7. Rezultatet e kontrollit té
dijeve dhe aftésive profesionale
bazohen mbi meritén dhe jepen né
kohé sipas pércaktimeve né
rregulloret pérkatése.

Vlerésimet e studentéve dokumentohen né fletén e vlerésimit dhe né
Regjistrin e Rezultateve Akademike. Procesverbali i vler&simit
semestral/vjetor plotésohet nga pedagogu/ pedagogét né pérfundim t&
procesit t& vlerésimit dhe dorézohet né sekretari jo mé€ voné se 5
(pes€) dité nga dita e provimit. Fleta e vlerésimit firmoset nga Dekani
i Fakultetit dhe kryesekretarja [Evidenca 7, Rregullore e Programit
Bachelor MPMP].

Kriteri 8. Institucioni garanton té
drejtat e studentéve pér t'u njohur me
vlerésimin, kérkesén pér rishikim té
vlerésimit né pérputhje me
rregulloret dhe procedurat e
vlerésimit.

Ng takimin pas realizimit t€ provimit, pedagogu i modulit deklaron
rezultatin e provimit te studentét dhe pas dakordésisg, i regjistron t&
njéjtat né fletén e vlerésimit, me géllim g& t'u jepet mundésia
studentéve té njihen paraprakisht me notat e vendosura.

NE rast se studenti mendon se ka pasur gabim né llogaritjen e pikéve
dhe t& notés, ose gjaté shénimit t& notés, ka t& drejté t€ kontaktojé
pedagogun e modulit dhe t€ diskutojné pér vlerésimin. Nése kérkesa e
tij gjendet e justifikuar, béhet ndryshimi i duhur sipas procedurés, |~
para se nota t€ regjistrohet né sistem [Evidenca 5, Rregudlare
Universitetit Barleti] dhe [Evidenca 7, Rregullore e Brog
Bachelor MPMP].

Kriteri 9. Cdo kérkesé, ankimim,
shqyrtohet nga komisioni i vlerésimit
dhe mé pas nga komisioni i posacém.
Procedura e ndjekur dokumentohet
dhe arkivohet.

rregullave t& pércaktuara. Ankesa i paqarqgitet me shkrim pérgjegjésif 7
t€ departamentit brenda 48 oréve nga marrja e komunikimit t& notés
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

pas pérfundimit t¢ modulit/léndés, por para shénimit t€ notés né
Regjistrin e Arritjeve Akademike.

Pérgjegjési i departamentit bén verifikimet e duhura dhe kur e gjen t&
pamundur zgjidhjen e ankesés, vé né dijeni dekanin, i cili brenda 48
orésh ngre njé komision ad hoc pér shqyrtimin e ankesés. Me
miratimin e dekanit, komisioni pércakton vlerésimin pérfundimtar t&

provimit ose pérséritjen e tij me komisionin e miratuar nga dekani
[Evidenca 5, Rregullore e Universitetit Barleti] dhe [Evidenca 7,
Rregullore e Programit Bachelor MPMP].

Standardi I11.7

Zhvillimi i programit té studimit garanton rritjen e aftésive krijuese e zbatuese te studentét,duke
dhéné njékohésisht njohurité e nevojshme dhe kompetencat e duhura profesionale e shkencore.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Programi i studimit
zhvillohet né ményré té tillg qé té
garantojé thellimin e njohurive,
zhvillon aftésité profesionale dhe t&
vecanta té studentéve.

Programi 1 Studimit  Bachelor né Marketing, Publicitet dhe

Marrédhénie me Publikun  synon t& sigurojé studentét me njé

edukim bashkekohor ge do tu mundésojé atyre t& veprojng, té

eksplorojng, € reflektojné dhe t€ kontribuojné pozitivisht né
industriné e  marketingut, publicitetit dhe komunikimit duke

zhvilluar aftésing e tyre t€ mendirmit kritik i cili do t& lejojé gé ata t&

béhen té liré, eksperté t&¢ pavarur dhe krijues né fushén e tyre . Ky

program ka kéto objektiva:

a) pérgatitjen e studentéve duke filluar, gé nga léndét e formimit
baz€ deri tek [€ndét mé t& shtjelluara dhe mé specifike;

b) zotérimin e shkencave te marketingut si né€ aspektin teorik ashtu
dhe né até t& zbatimit praktik;

¢) integrimin e mésimdhénies, kérkimit dhe shérbimeve né ményré
1€ tillé qé t& pasurojné pérvojén e t€ nxénit;

d) népérmjet kérkimit t€ zhvillohet dija dhe t& pérmirésohet
praktika.

e) pajisjen me njohuri plotésuese né drejtime t& vecanta sipas
kérkesave t€ zhvillimit ekonomik dhe shogéror, pérmes léndéve |
me zgjedhje [Evidenca 7, Rregullore e studi {pé
programin MPMP, Neni 3].

Kriteri 2. Programi i studimit
garanton zhvillimin e aftésive té
vecanta né fushén e teknologjisé sé
informacionit, humane sociale,
komunikimit dhe ndérveprimit
(pérfshiré edhe né gjuhé té huaj).
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teorik dhe njé séré temash té tjera q& synojné afté€simin praktik pér
pérdorimin e teknologjisé né€ psh Ndértimi njé fage web-i aq té
nevojshme pér kompanité dhe operatorét e kétij sektori. N& [éndét e
tjera t&€ programit pérfshirja e teknologjisé s& informacionit shté béré
né shumé forma. Pérdorimi i TIK u jep mundgsi pedagogéve e
studentéve pér akses né mé shumé burime informacioni dhe pér
zbatim t&€ aplikimeve gé lidhen me tema t€ ndryshme. Aftésité e tjera
né fushat sociale, té¢ komunikimit e ndérveprimit trajtohen né disa nga
léndét e programit si psh. Psikologji Pozitive gé€ i aftésojné té
diplomuarit né fitimin e soft skills t&8 nevojshme pér mbulimin e
figurave profesionale t&¢ ndryshme, ne organizata, sipermarrje apo
konsulenca né pérfundim té studimeve [Evidenca 19a, Syllabuset,
Programi i léndés “Teknologji Informacioni”| dhe [Evidenca 19b,
Syllabuset, Programi i léndés Psikologji Pozitive].

Kriteri 3. Kompetencat dhe aftésité
qé fiton studenti, t& paraqitura né
programin e studimit dhe syllabuset e
¢do 1énde, analizohen e shqyrtohen né
pérfundim t& ¢do lénde.

NE analizén e departamentit apo t¢ “UniBa” shqyrtohet gjerésisht
niveli 1 kompetencave profesionale té fituara nga studentét né
pérfundim té 1éndéve, sfidat né arritjen e tyre, efektiviteti i metodave
t& zbatuara né mésimdhénie, pérfshirja dhe aktivizimi i studentéve né
mésimdhénie dhe € nxéné. Té gjitha ko kané synim t'i
pérmirésojné né t& ardhmen kéta tregues [Evidenca 38, Analiza e
departamentit (vjetore/periodike) mbi arritjet e objektivave
formuese té programit té studimit dhe rezultateve té pritshme té té
nxénit dhe té aftésimit profesional, 2019-2020] dhe [Evidenca 41,
Pyetésor i stafit akademik dhe ndihmés akademik].

Kriteri 4. Né pérfundim t& ¢cdo
lénde/moduli, personeli akademik vé
né pah ¢éshtjet mé té réndésishme dhe
orienton studentét pér implementimin
e tyre.

Né pérfundimit t€ léndés pedagogét béjné njé pérmbledhje té&
koncepteve dhe céshtjeve kryesore t€ zhvilluara. Ata qart€sojné
pérmbajtjen mbi t€ cilén do t& ndértohet testi p&rmbledhés dhe né
shumé raste zhvillojné edhe njé model testi qé ju shérben studentéve
té njihen me treguesit kryesoré ¢ kané lidhje me llojin e dhe numrin
e pyetjeve, nivelet e véshtirésisé€ sé€ pyetjeve dhe pjesét e programit
gé pérfagésojné, kohén e testit dhe ményrén e vlerdsimit té
pérgjigjeve [Evidenca 19, Syllabuset] dhe [Evidenca 5, Rregullore
e Universitetit Barleti].

Kriteri 5. Personeli akademik
realizon oré t¢ hapura dhe seminare
mbi zhvillime té reja t& shkencés dhe
teknologjisé jashté strukturés sé
programit té studimit,

Personeli akademik i brendshém dhe i ftuar ka realizuar leksione &
hapura dhe seminare pér zhvillime té reja té réndésishme tg-g| kencés
dhe teknologjisé. Né két& drejtim ai zhvillon open /iffovgr 4
lidhjet e tij t& ngushta me bizneset dhe industring.

Kriteri 6. Mésimdhénia realizohet
mbi bazé kompetencash gé t’u japé
studentéve mundési t& zhvillojné
njohurité e marra né laboratoré dhe
praktikat profesionale.

Programi formon dhe zhvillon kompetenca t& pérgjiths
dhe t& transferueshme t€ cilat mundésojné me
transformim t€ konteksteve t€ punés, géndrim
performancé t€ efektshme. Praktika profesionale parashikon
mundésojé pérdorimin e kompetencave té fituara né kurset teorike né




njé kontekst praktik profesional. Pér té plotésuar kérkesat e
parashikuara studentét duhet té zhvillojné praktiké né njé ose disa
institucione ose né institucionin ku studentét jané té punésuar
[Evidenca 7, Rregullore e programit Bachelor né MPMP, Nenet 3
dhe 18].

Kriteri 7. Personeli akademik
mbéshtet diskutimet dhe punén ng
grup né interpretimin dhe zgjidhjen e
problematikave/céshtjeve té caktuara.

Puna né grupe &shté njé tekniké g€ student€ me nivele t&€ ndryshme
formimi dhe t€ gjinive té ndryshme e aplikojné pér t€ diskutuar dhe
punuar sé bashku pér njé temé t& caktuar.

Puna né grupe t€ vogla z€ njé vend t€ réndésishém ndérmjet
metodave t€ mésimdhénies né UniBa pér arsye akademike, sociale
dhe edukative. Puna n€ grup krijon njé kontakt social qé éshté shumé
i nevojshém vecanérisht pér studentét e viteve t& para. Népérmjet
punés né grup Universiteti “Barleti” synon t€ zhvillojé t€é studentét
aftési intelektuale t& tilla si: arsyetimi, zgjidhja e problemeve, mbajtja
e géndrimeve dhe aftési ndérpersonale si: té dégjuarit, t& folurit, t&
bashkébisedimit, té drejtimit.

Pér forcimin e kétyre aftésive, personeli akademik organizon
projekte/detyra kursi me grupe studentésh.

Kriteri 8. Personeli akademik krijon
klimé t& pérshtatshme pér zhvillimin
e ideve inovative, studime té
avancuara kérkimore e shkencore dhe
mbéshtetje t& studentéve.

Gjaté zhvillimit t& procesit mésimor né té gjitha léndét pedagogét
krijojné klimé t&€ pérshtatshme pér zhvillimin ideve inovative e
shkencore t€ studentéve. Stafi inkurajon studentét té zhvillojné ide
dhe t’i b&jné t& zbatueshme ato né fushat pérkatése dhe profesionin e
tyre né sektorét e marketingut, publicitetit dhe marrédhénieve me

publikun.

Kriteri 9. Institucioni mbéshtet
zhvillimin e ideve inovative, studimet
e avancuara kérkimore e shkencore
dhe i mbéshtet financiarisht studentét.

UniBa mbéshtet ideté inovative t& studentéve, i mentoron ata gjaté
procesit té krijimit t& premisave t€ shndérrimit té kétyre ideve né njé
biznes t€ ardhshém. Edhe departamentet i krijojné studentéve
mundési pér pérfshirje né projekte kérkimore e studime té avancuara
népérmjet instituteve dhe gendrave té€ Grupit Barleti [Evidenca 3,
Strategjia e Zhvillimit Institucional 2020-2030], [Evidenca 43e,
Lista e konkurseve ne mbeshtetje te sipermarrjeve rinore] dhe
[Evidenca 43a. Projekte te zhatuara dhe ne proces Grupi Barleti].

Kriteri 10, Personeli akademik
ndérthur format e mésimdhénies me
institucionet bashképunuese pér té
mundésuar dhe rritur mobilitetin e
studentéve.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

UmBa eshte vazhdlmlsht aktlv né programm Erasmus +. Studentet

Genoa, Itali Universitetin e Vico, Catalunia, Span| :
Politeknik té€ Barit, Itali [Evidenca 43c. Té dhéna
stafit dhe studentéve].
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Standardi ITL8

Institucioni ndjek njé proceduré té qarté té diplomimit té studentit né programin e studimit dhe e
pérgatit até me dokumentacionin e nevojshém.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Institucioni harton proceduré
té posagme pér provimin final ose
mbrojtjen e diplomés para diplomimit t&
studentéve dhe e bén até publike.

T& gjitha kriteret dhe procedura e diplomimit jang t& detajuara né
rregulloren e programit t& studimit por edhe até akademike.

Pér té fituar diplomén Bachelor né “Marketing, Publicitet dhe
Marrédhénie me Publikun”, studenti duhet t& keté siguruar 180
kredite. Studimet mbyllen me provén finale g€ &shté né trajtén e
provimit t€ pérgjithshém pérfundimtar, me pérjashtim té studentéve
me mesatare jo mé t& ulét se 9.5, t€ cilét mund té zgjedhin punim
diplome.

Pér pérmbylljen e provimeve qofté me provim pérfundimtar
formimi, qoft¢ me temé diplome, Departamenti propozon
komisionin, i cili duhet t& keté jo mé pak se tre anétaré nga
personeli akademik PAK dhe miratohet nga Dekani i Fakultetit.
Vendimi i1 dérgohet pér njohje dhe veprim sekretaris€. Komisioni
merr né provim formimi vetém studentét e pérfshiré né listén e
provimit dhe g& kané pérmbyllur té gjitha detyrimet akademike t&
programit t& studimit.

Procedura pér provimin final ose mbrojtjen e diplomés saktéson
qeé:

. Studenti duhet t€ marré 180 kredite.

2. Mbrojtja e provés finale béhet né dy sesione t€ cilét
pércaktohen né kalendarin akademik.

3. Kandidati diplomant, i cili rrézohet né sesionin e paré té
mbrojtjes sé€ diplomés ka té drejté t€ riparaqitet pér mbrojtje né
sesionin e ardhshém.

4. Kandidati &€ nuk e fiton mbrojtjen e diplomés pér heré & dyté
pajiset me njé déshmi ku béhet shénimi “I padiplomuar” dhe
ku paragiten rezultatet e arritura [Evidenca 7, Rregullore
programit Bachelor né MPMP] dhe [Evidenca 5, Rregullore
e Universitetit “Barleti”].

Kriteri 2. Strukturat pérgjegjése dhe
personeli akademik asistojné studentét,
duke véné né dispozicion informacione,
udhézime dhe materiale t& nevojshme
né funksion t& provimit final dhe
mbrojtjes s¢ diplomés.

Personeli akademik i programit t& studimit Bachelor né¢ MPMP
asiston dhe ndihmon studentét duke iu dhéné atyre heré pas here
informacion, udhézime pér materialet q¢ duhet t€ pérdorin dhe
studiojné né funksion t€ provés finale. Pér t’i shérbyer kétij qéllimi
dhe né zbatim t& Vendimit t& Senatit, nr. 14, dt. 071

[Evidenca 14d, vendim Senati nr. 14, dt. 07.12.20
puneon pér hartimin e programit t€ provimit té€ formijii
kétij programi orientues jané: (i) lehtésimi i puné
studentit pér t& rifreskuar njohurité teorike t&

43




inventarizimit t& literaturés pérkatése, e cila do t& pérdoret pér
pérgatitjen pér provimin e formimit.

Kriteri 3. Komisioni i posag&m pér
administrimin e provimit final bazohet
né testimin e njohurité e dhéna gjaté tri
viteve akademike, duke pérfshiré &
gjitha léndét/modulet né bazé &
réndésisé dhe peshés specifike.

Pér t€ fituar diplomén Bachelor né MPMP, pérve¢ arritjes sé
rezultateve pozitive pérgjaté kursit dhe kryerjes sé praktikés,
studentét duhet t’i nénshtrohen edhe provimit final apo mbrojtjes sé
temés s€ diplomés, pér ata té cilét e kané fituar kété té drejté.
Pérpara provimit final studentét njihen me programin e provimit té
formimin dhe orientohen né lidhje me fushat specifike té cilat do t&
pérfshihen né provimin final.

Ky program shérben si udhérréfyes pér té ndihmuar studentét e
programit MPMP né rifreskimin e njohurive té marra pérgjaté tri
viteve akademike pér t€ lehtésuar pérgatitjen e tyre pér “Provimin e
Formimit né Bachelor né Marketing, Publicitet dhe Marrédhénie
me Publikun”.

Komisioni i Provés Finale i ngritur pér vlerésimin e studentéve né
provimin final t& programit té studimit, bazohet né tezat e provimit
t€ hartuara mbi bazén e programit t€ provimit t¢ formimit
[Evidenca 7, Rregullore programit Bachelor né MPMP].

Kriteri 4. Personeli akademik orienton
dhe ndihmeon studentét pér pérgatitjen e
provimit final apo pér pérgatitjen e
temave t€ studimit/ diplomave.

Personeli akademik i programit té studimit Bachelor né MPMP
udhézon dhe ndihmon studentét rreth temave dhe njohurive gé do té
testohen né provimin final.

Kriteri 5. Institucioni asiston studentét
pér kryerjen e matjeve, analizave,
testeve né mjediset e institucionit apo
jashté tij né bazé (& temave dhe fushés
sé& studimit.

Pedagogu udhéheqés 1 studentit g€ provén finale ¢ ka me temé
diplome asiston dhe udhézon até gjaté gjithé procesit t& kérkimit.
NE varési t€ temés dhe fushés s¢ studimit institucioni krijon kushte
t€ pérshtatshme pér mbéshtetjen e studentit si brenda institucionit,
né njésit€ e grupit “Barleti”, si edhe jashté tij né institucionet
partnere [Evidenca 7, Rregullore e programit Bachelor né
MPMP].

Pér vitin akademik 2020-2021 nuk kishim studenté t& diplomuar.

Kriteri 6. Udhé¢heqési i diplomés (kur
aplikohet) asiston studentin né nxjerrjen
e rezultateve, pérpunimin e tyre, si dhe
shkrimin e temés sipas udhézuesve (&
miratuar. Ai garanton cilésing e
rezultateve dhe miraton ose jo nése
punimi shté i ploté pér t’u paragitur
para komisionit.

Studentét e programit t& studimit Bachelor né MPMP diplomohen
me provim formimi ose punim diplome.

NE rastin e temés s¢ diplomés, pragu i notés mesatare qé i jep
studentit t€ drejtén pér t'u diplomuar ose pérgatitur dhe mbrojtur
nj¢ temé diplome &sht¢ 9.5. Udhéheqési caktohet nga stafi i
departamentit né pérputhje me fushén e ekspertizés sé tei

nga ana e pérmbajtjes, ashtu edhe pér nga ana
respektuar rregullat e shkrimit akademik.

Kriteri 7. N& pérfundim t& provimit ose
mbrojtjes sé diplomés, studenti
vlerésohet me noté.
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dhe fiton kreditet e plota, sipas planit mésimor [Evidenca 7,
Rregullore e programit Bachelor né MPMP)].

Kriteri 8. Né pérfundim & studimeve,
studenti pajiset me diplomén dhe
suplementin e diplomés, té miratuara
nga ministria pérgjegjése pér arsimin.

Studenti, q€ ka plotésuar té gjitha kérkesat e planit mé&simor dhe ka
mbrojtur provén finale (provim formimi ose punim diplome) pajiset
nga UniBa me Diplomén pérkatése, e cila shogérohet me
suplimentin e diplomé&s. Diploma nénshkruhet nga Dekani i
Fakultetit pjesé e t& cilit &shté dhe departamenti gé ofron programin
e studimit dhe Rektori i UniBa-s. Pér secilin prej tyre shénohet
emri, mbiemri, grada dhe titulli shkencor. Nénshkrimet vértetohen
me Vulén e UniBa-s.

Modeli i diplomés éshté ai q& €shté hartuar né pérputhje me aktet
rregulluese, i miratuar nga Ministria e Arsimit. Sportit dhe Rinisé
dhe i regjistruar né QSHA [Evidenca 5, Rregullore ¢ Universitetit
Barleti, neni 101].

Kriteri 9. Né pérfundim té studimeve,
studentit i vihet né dispozicion kopje e
ploté zyrtare e programit t& studimit té
zhvilluar.

Ng pérfundim t€ studimeve, sipas kérkesé s€ studentit, mund t’i
vihet né dispozicion edhe njé kopje e ploté zyrtare e programit té
studimit Bachelor né “Marketing, Publicitet dhe Marrédhénie me
Publikun”.

Kriteri 10. Institucioni ruan pér njé
periudhé t& pacaktuar kopje té
dokumentacionit té studentit dhe
paraget/konfirmon, rast pas rasti,
informacione pér studentin, nése
kérkohen.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Né miniarkivén e Sekretarisé Mésimore mbahen, deri né pérfundim
t€ studimeve t€ studentit dhe pajisjes me diplomén pérkatés,
dokumentacioni né vijim: dosja personale e studentit, regjistrat
mésimorg, , fletet e vlerésimit t€ firmosura nga Dekani i Fakultetit
dhe pérfagésuesi i autorizuar i sekretarisé mésimore, regjistri i
l&shimit t& diplomave, regjistrat e studentéve me t& gjitha t& dhénat
dhe rezultatet sipas pércaktimeve t€ Minsitris€ pérgjegjése pér
arsim, kalendari akademik, planet mé&simore (origjinale té€ dyta),
kopje e diplomés sé€ 1&shuar, dorrézuar nga studenti.

Ky dokumentacion aksesohet sa her€ lind nevoja ose kérkohet
informacion né lidhje me studentét. Tezat e provimit t€ studentit
ruhen pér njé periudhé 3 mujore sipas rregullores sé protokoll
arkivés dhe t€ sekretarisé mésimore [Evidenca 9, Rregullore pér
Funksionimin e Sekretarisé Meésimore] dhe [Evidenca 67,
Rregullore Protokoll Arkiva Unibal].

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés II1
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IV. BURIMET NJEREZORE, FINANCIARE, INFRASTRUKTURA, LOGJISTIKA PER
REALIZIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

Standardi IV.1

Institucioni i arsimit té larté ndjek procedura ligjore dhe transparente té rekrutimit,
vlerésimit dhe pérzgjedhjes sé personelit pérgjegjés pér programin e studimit

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni mbledh, ruan
dhe pérditéson ¢do vit akademik, (&
dhénat e personelit t& angazhuar né
programin e studimit. Kéto t& dhéna
pérfshijné anétarét e personelit
akademik té pérfshiré né program dhe
t& personit pérgjegjés pér organizimin
e programit té studimit, angazhimin e
¢do anétari né ¢do semestér dhe vit
akademik, si dhe até t¢ personelit
ndihmésmésimor-shkencor dhe
administrativ.

Zyra e Menaxhimit t€ Burimeve Njerézore (ZMBNj), &shté
njésia pérgjegjése pér mbledhjen, ruajtjen dhe pérditésimin e té
dhénave t& personelit akademik ndihmésmésimor-shkencor dhe
administrativ, t€ angazhuar né nivel institucioni [Evidenca 11,
Manuali i Menaxhimit té Burimeve Njerézore]. Pér secilin
person t&€ angazhuar né UniBa, ZMBNj mbledh dhe
administron dokumetacionin sipas formateve (€ miratuara
paraprakisht [Evidenca 44, Formati i dosjes personale té
stafit]. Pér krijimin dhe pérditésimin e té dhénave, ZMBN;j
bashképunon me njésité bazé/kryesore, sikurse dhe njésité e
tjera t€ ndérlidhura.

Kriteri 2. Institucioni harton dhe
zbaton procedura pér rekrutimin e
personelit akademik, né pérputhje me
bazén ligjore né fuqi dhe aktet e
brendshme rregullatore t& institucionit.

Zyra e Menaxhimit t¢ Burimeve Njerézore ka né€ fokusin dhe
detyrat e saj hartimin e politikave e strategjive pér
miréfunskionimin e BNj, si dhe rekrutimin e njé stafi &
kualifikuar né€ pérputhje me politikat e organizatés dhe
legjislacionin né fuqi, sikurse dhe zbatimin e procedurave
insitucionale [Evidenca 53, Ligji Nr. 80/2015, dt. 22.07.2015
Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet
e Arsimit t¢ Larté né Republikén e Shqipérisé] dhe aktet e
brendshme rregullatore lidhur me punésimin e stafit. [Evidenca
11, Manuali i Menaxhimit t&é Burimeve Njerézore].

Kriteri 3. Institucioni harton
procedura e kritere té posagme e

specifike pér rekrutimin e personelit, t&

cilat jan€ pjesé e akteve rregullatore
dhe i bén ato publike.

Pér rekrutimin e personelit, institucioni harton procedura e
kritere t& posacme e specifike, t& cilat jané pjes€ e akteve t&
brendshme rregullatore [Evidenca 11, Manuali i Menaxhimit
té Burimeve Njerézore], t€ cilat béhen publike dhe mund té
aksesohen nga personat e interesuar né fagen zvrtare t& UniBa-s
[Evidenca 47, Té dhéna nga fagja zyrtare web e UniBa.
Shpallja e vendeve té lira]. s é

Kriteri 4. Institucioni ndjek procedura
rekrutimi dhe vlerésimi, mbéshtetur né
kritere té pérgjithshme dhe specifike t&
shpallura e q& garantojné pérzgjedhjen
e personelit me nivelin e duhur t&
kualifikimit dhe né& pérputhje me
natyrén, strukturén, modulet dhe

UniBa ndjek njé politiké t& hapur t& rekrutimit d
burimeve njerézore, mbéshtetur né aktet

rregullative [Evidenca 11, Manuali i Menaxhimi
Njerézore]. Procesi nis me evidentimin e nevojave _
bazé dhe kryesore, i cili béhet ¢do fillim semestri apo viti
akademik. Kérkesat depozitohet prané ZMBN], e cila publikon
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pérmbajtjen e programit t& studimit.

shpallien pér vendet vakante [Evidenca 41la, Njoftim pér
punésim, dt. 05.02.2021].

UniBa ndjek njé politiké vlerésimi té performancés bazuar né
kritere dhe vleréson profesionalisht dhe me objektivitet. UniBa
ofron mundési t€ barabarta trajtimi t& stafit akademik dhe
administrativ. Vlerésimi i performancés mat rezultatet e punés
né raport me pritshméring, standardet dhe géllimet. Vler€simi
realizohet mbi krietet dhe procedurat e pércaktuara né
dokumentacionin e brendshém rregullativ t€¢ Uniba [Evidenca
1la,
Performancés].

Rregullore pér Vlerésimin dhe Administrimin e

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Standardi IV.2

Institucioni i arsimit té larté ka pérgjegjésiné primare pér cilésiné e personelit g¢ mbulon
programin e studimit dhe mbéshtetjen pér kryerjen e detyrave né ményré eficente dhe

efektive

Kriteret

Vlierésimi

Kriteri 1. Institucioni angazhohet
pér krijimin e mjedisit dhe
mundésive té pérshtatshme dhe t&
barabarta pér kryerjen e detyrave té
personelit né ményré profesionale.

UniBa é&sht¢ e angazhuar pér krijimin e mjediseve dhe
mundésive t€ pérshtatshme dhe té barabarta pér kryerjen e
detyrave t€ personelit n€ ményré profesionale, bazuar né profilin
e punés sé secilit punonjés. Transparenca dhe objektiviteti i
proceseve, njohja me detyrat dhe t& drejtat, ndarja e qarté e
detyrave dhe procesi transparent i vlerésimit, jané disa ndér
elementdt kryesoré g€ garantojné krijimin e njé& mjedisi me
mundési t€ pérshtatshme dhe té barabarta pér té gjith€ personelin
e angazhuar né¢ UniBa [Evidenca 2, Statuti i Universitetit
“Barleti”; Evidenca 5, Rregullore e Universitetit “Barleti”,
Evidenca 11, Manuali i Menaxhimit t¢é Burimeve Njerézore

dhe Evidenca 1la, Rregullore pér Vlerésimin dhe
Administrimin e Performancés].
Ndértimi i godinés sé re né kampusin 2, sikurse dhe

rikonstruktimi i godinés ekzistuese né kété kampus, garantojné
kushte infrastrukturore bashké&kohore, né aspektin teknik dhe
didaktik, né kuadér t€ kryerjes s€ detyrave né ményré
profesionale dhe né krijimin e njé mjedisi bashkékohor
[Evidenca 42a, Raporti i ekspertit pér infrastrukturén].

Kriteri 2. Institucioni angazhohet
pér kualifikimin e vazhdueshém dhe
zhvillimin e métejshém profesional
té personelit gé¢ mbulon dhe
administron programin e studimit.

Institucioni mbéshtet kualifikimin e vazhdueshém dhe zhvilliss
profesional té personelit népérmjet zhvillimit t& trajnime
ekspert t€ ndryshém, mobilitetit t& stafit né nivel ndérko
dhe mbéshtetjes pér Zhvillimi

kérkimin shkencor.
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pjesémarrja né aktivitete ndérkombétare, sikurse dhe vizitat dhe
shkémbimet me universitetet e tjera europiane né kuadrin e
projekteve ndérkombétare me fokus mésimdhénien dhe kérkimin
shkencor, shérbejné si njé ményré trajnimi pér stafin akademik
dhe ndihmésakademik, né kuadér té kualifikimit dhe zhvillimit
t& métejshém profesional [Evidenca 43a, Lista e konferencave,
Eorkshop, Trajnimeve 2015 -2020; Evidenca 43b, Lista e
aktiviteteve ndérkombétare 2015-2020 dhe 43¢, Té dhéna mbi
mobilitetin e stafit dhe studentéve].

UniBa nxit dhe mbéshtet angazhimin e personelit né projektet
kérkimore dhe aplikative gé€ kan& né fokus ¢éshtje té zhvillimit
ekonomik, social, politik, shkencor, edukimit, etj, t& cilat
zhvillohen né bashk&épunim me gendrat dhe shoqatat e krijuara
brenda grupit “Barleti”.

Pér vitet akademike 2018-2019 deri né 2020-2021,
dymbédhjeté pedagogé nga stafi mésimdhénés i programit t&
studimit MPMP, qé kané marré pjesé né projektet kérkimore dhe
aplikative t& zhvilluara nga UniBa [Evidenca 43d, Projekte té
zbatuara dhe né proces Grupi Barleti].

jané

Kriteri 3. Institucioni organizon
programe specifike pér metodat
inovative t& mésimdhénies e

pérdorimit t& teknologjive t& reja, pér

kualifikimin e métejshém profesional
té personelit akademik e t& personelit
mésimor-shkencor.

Né funksion t€ pérmirésimit t€ vazhdueshém t& cilésié sé
mésimdhénies, UniBa zhvillon trajnime specifike pér metodat
inovative t&¢ mésimdhénies e té pérdorimit té teknologjive té reja.
Trajnimi i stafit zhvillohet nga ana e pedagogéve me pérvojé ose
nga eksperté t& ftuar nga universitete brenda dhe jashté vendit
[Evidenca 43a, Lista e konferencave, Eorkshop, Trajnimeve
2015 -2020].

Né funksion t€ pérdorimit té¢ metodave innovative dhe pérdorimit
t¢ teknologjive t€ reja, UniBa ka hartuar manualin pér zhvillimin
e procesit mésimdhénés online dhe ka ndértuar fagen Barleti
Online ku pasqyrohen trajnimet e ndryshme t& zhvilluara me
personelin akademik [Evidenca 3%9a, Manual i mésimdhénies
online dhe Evidenca 47a, Té¢ dhéna nga fagja zyrtare web -
Barleti online].

Kriteri 4. Institucioni déshmon njé
angazhim optimal t& burimeve
njerézore pér pérmbushijen e
objektivave té programeve té
studimeve té ciklit t& parg.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Cilésia e stafit akademik t& angazhuar né programin e studimit
[Evidenca 24, T¢ dhéna Tabelore pér personelin akademik né
programin e studimit MPMP], infrastruktura né funksion t&
programeve té studimit [Evidenca 42, Raport i ekspertit per
infrastrukturén], sikurse dhe mbéshtetja e stafit né
kualifikimit dhe zhvillimit profesional, t& analizuara i
mésipérme, déshmojné angazhimin e burimeve
pérmbushjen e objektivave t& programit t& studimit.




Standardi IV.3

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion mjedise mésimore dhe infrastrukturén e
pérshtatshme pér realizimin e procesit mésimdhénés té programeve té studimit dhe pér
formimin praktik, té posacme sipas natyrés dhe fushés sé programit/eve té studimit

Kriteret Vlerésimi
Kriteri 1. Institucioni siguron UniBa ushtron aktivitetin né dy kampuse. Kampusi | ndodhet né
mjsdiset e mpattueshine dheos Rrugén e Kosovaréve dhe shtrihet né njé sipérfage totale prej

érshtatsh &si 8 - . . .
pEISTIAISME MEAIMOTE PEr 3,805 m2 dhe me sipérfage té shfrytézueshme 2,347 m2, ndérsa
zhvillimin e veprimtarisé

BB el viEvaiiss Kampusi 2 ndodhet né Rrugén Frang Bardhi dhe shtrihet né njé
numrit (& studentéve, grupeve sipérfage totale prej 6,577 m2 dhe me sipérfage &
mésimore. né pérputhje me natyrén shfrytézueshme 6,451 m2.

specifike (€ programit &€ sudimit dhe | papagirat jang té ndara né auditoré leksioni/seminari, laborator,
modulopeipiriatise: zyra pér stafin, biblioteka, mjedise sportive dhe mbéshtetése
[Evidenca 42a, Raport i ekspertit pér infrastrukturén dhe
Evidenca 42[), Té dhéna pér infrastrukturén]. Kapacitetet
infrastrukturore né funksion té zhvillimit t€ veprimtarisé
akademike, jané t¢ pérshtatshme dhe sipas parametrave e
standardeve bashkékohore.

Kriteri 2. Mjediset mésimore si Nté gjitha mjediset mésimore jané vendosur pajisje elektronike
glasa’_lab__orf“or?’ studioe mjedise 8 | ghe 5 teknologjisé sé informacionit, & cilat garantojné
Slee t{rﬁ;ekéedi?llzu[;ak?;ggil:ié realizimin e procesit mésimor. Njé nga objektivat kryesoré
informacionit, q& garantojné strategjiké t€ UniBa ésht€ digjitalizimi. Né kampusin e ri t€
realizimin e procesit mésimor teorik e | universitetit “Barleti”, t& gjithé auditorét jané t€ pajisur me
praktik, pérmes pérdorimit t& smartboard dhe sisteme projektimi digjital, pérfshiré té gjitha
mewdf’logji"e?wa“_O]Ogj_i_"? mjetet e tjera té nevojshme audio dhe video. Né funksion té
puokekohore (& mesimdhenics- digjitalizimit i gjithé kampusi do t& jeté i mbéshtetur edhe me

mrjet WiFi dhe pajisjet e nevojshme elektronike si kompjuter,
laptop, printera, skaner etj. si né zyrat e stafit akademik dhe atij
administrativ ~ [Evidenca 42a, Raport [ ekspertit pér

infrastrukturén].
Kriteri 3. Laboratorét, studiot, UniBa pér léndét dhe programin Marketing, Publicitet,
atelietape miedisee:tjor, sipas Marrédhénie me Publikun ka infrastrukturé té pérshtatshme

natyrés specifike t& programit, - G A ; s sy
) A= p__ pIog . teknologjike ku jané instaluar sisteme operative si Windows XP;
pérmbajné aparaturat dhe mjetet e

nevojshme e t& pérshtatshme pér Software: MySql, SPSS, etj. Gjithashtu zyra e Marketingut-dhe ¥,
plotésimin e kérkesave t& moduleve, | Vitamina HUB, struktura t&¢ UniBa-s, mbéshtesin depaytdmgntin |»
aftésimit teorik e praktik dhe t¢ me aplikimin e disa programeve profesionale (Googl
objektivave formues (€ programit & | planner, Adobe Photoshop / Tllustrator / Indesign / A
AR R, Canva, Eventbrite, etj.) apo paisjeve teklonogjike (k
cilésisé sé larté pér realizimin e fotografive dhe video
zbatim t& programit t& studimit.

Kriteri 4. Institucioni, siguron s& Fakulteti i Ekonomisg, Qeverisjes dhe Drejtésisé ka aktualisht

“Toye ool
0 .
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paku njé laborator t& teknologjisé¢ sé
informacionit, t& pajisur me programe
profesionale sipas natyrés sé
programit/ eve t& studimit gé ofron.

katér laboratoré té teknologjisé sé informacionit, t& pajisur me
programe profesionale, té cilét ofrojné shérbime sipas kérkesave
qé ka veté programi MPMP.

Kriteri 5. Institucioni garanton, me
kapacitetet gé zotéron dhe/ose né
bashképunim me institucione dhe
subjekte (€ tjera, qé mjediset t€ jené
t& mjaftueshme, t& pérshtatshme dhe
t& posagme pér zhvillimin e
praktikave profesionale dhe
veprimtarive té tjera praktike.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Kapacitetet infrastrukturore t&¢ UniBa-s jané t¢ pérshtatshme dhe
té posacme pér zhvillimin e praktikave profesionale dhe
veprimtarive (€ tjera praktike, g€ parashikohen né programin
MPMP [Evidenca 42a, Raport i ekspertit pér infrastrukturén].
Kétu pérfshihen si ambientet laboratore dhe ambientet e tjera
funksionale, t& cilat jané né shérbim té studentit.

Njékohésisht UniBa ka nénshkruar marréveshje bashképunimi
me institucione dhe subjekte t&€ tjera pér t& zhvilluar praktikat
institucionale [Evidenca 32, Tabela permbledhese Institucionet
e bashkepunimit, MPMP - Tabela 5].

Standardi IV.4

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve mjedise mbéshtetése té
mésimnxénies, bibliotekén, mjedise t€ posagme té mésimnxénies dhe literaturén e nevojshme
né mbéshtetje té procesit té mésimnxénies pér studentét e programit té studimit

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni vé né
dispozicion t& studentéve bibliotekén
mésimore, duke garantuar mundésiné e
shfrytézimit né ményré & barabarté
nga studentét e programit t& studimit.

Biblioteka e UniBa &shté e konceptuar dhe e implementuar né
hapésira t€ ndryshme t€ universitetit me géllim shérbimin dhe
ofrimin e librit sa mé prané studentit. Biblioteka Eshté e ndaré
né dy kampuse, pérkatésisht né Kampusin 1 dhe né Kampusin
2. Né kampusin 1, biblioteka ka njésiné e saj né godinén A me
njé hapsiré 40 m* dhe me 18 poste leximi.

Né Kampusin 2 njésia géndrore e bibliotekés ndodhet né katin
e paré me njé hapésiré 27.3 m’ dhe me 18 poste leximi. Nga
kjo njési bazg, biblioteka zgjerohet'po brenda Kampusit 2 né
njé tjetér hapésiré prej 95.1 m? ku jané té arkivuara revistat
shkencore, punimet e konferencave, periodikét e fushave t&
ndryshme dhe 50 poste leximi dhe poste me kompju - pér
ofrimin dhe aksesimin né bibliotekén digjitale té '
dhe té bibliotekave online ndérkombétare.
Biblioteka u zgjerua edhe né kampusin e ri, né kati
njé hapésiré 70 m* dhe me 28 poste leximi si dh&™
kompjutera pér aksesimin né bibliotekat digjitale.
42¢, T¢ dhéna pér Bibliotekén, programi MPMP].

Kriteri 2. Biblioteka duhet (€ jeté e
pajisur me literaturé fizike, si: tekste

Njésia gendrore e bibliotekés shérben pér arkivimin e njé kopje
t€ ¢do libri fizik qé ka biblioteka (dhe t& ¢do libri té ri gé hyn
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mésimore bazg, literaturé ndihmése, e
mjaftueshme né gjuhé shqipe dhe té
huaja, libra apo revista shkencore t&
nevojshme, t&€ mjaftueshme dhe e
pérshtatshme pér mbulimin e t€ gjitha
moduleve e veprimtarive mésimore
sipas natyrés e specifikés sé& programit
t€ studimit,

né biblitekg), arkivimin e dokumentacionit té bibliotekés,
arkivimin e punimeve té€ diplomave t& studentéve, si dhe vend-
adresimi i stafit apo studentéve pér c¢do nevojé apo
problematiké qé lidhet me bibliotekén. Totali i titujve né
bibliotekén e universitetit éshté¢ 5250 tituj, nga t& cilat 36 jang
libra me fushén e programit t€ studimit né¢ MPMP [Evidenca
42¢, T¢ dhéna pér Bibliotekén, programi MPMP)].

Kriteri 3. Institucioni duhet t& krijojé
kushte pér akses té barabarté e pa

pagesé pér studentét né bibliotekat on-
line té€ fushés sé programit té studimit.

UniBa u krijon studentéve kushtet pér t€ aksesuar disa
bibliotekash online. Nég bibliotekén dixhitale
biblioteké g€ ofron orientim dhe ndihmé né kérkimin e
artikujve, punimeve dhe librave digjital, si dhe akses t& ploté
dhe té licensuar né internet pér materialet q¢ ofron. Kjo gjé
realizohet pérmes marréveshje t€ bashk&punimit qé ka UniBa.
Né bibliotekén digjitale JSTOR, e cila siguron qasje né mé
shumé se 12 milion artikuj té revistave akademike, libra dhe
burime kryesore ng€ 75 disiplina, universiteti yné aktualisht ka
abonim me account-in e bibliotek&s. N& kété biblioteké, stafi
dhe studentét mund t& lexojné online dhe t€ ruajné materialet
qé déshirojné direkt nga platforma e tyre [Evidenca 42d, Té
dhéna té plota pér platformat online té Bibliotekés].

Té tjera burime jan€, OpenDissertations.org (Ebsco Open
Dissertation) gqé &sht€ njé bashképunim midis EBSCO dhe
BiblioLabs, gé sjellin njé qasje inovative pér zhvillimin e
kérkimit t& disertacioneve doktorale ku jané té pérfshiré té
dhéna pér disertacione dhe teza nga viti 1955 deri mé sot, si
dhe DOAIJ (Directory of Open Access Journals) g€ éshté bazé e
pavarur e t&¢ dhénave g€ pérmban mbi 16.500 revista, ku
mbulojné t& gjitha fushat e shkencés, teknologjisé, mjekésisé,
shkencave shoggrore, arteve dhe shkencave humane [Evidenca
42¢, T¢ dhéna pér Bibliotekén, programi MPMP].

EconBiz,

Kriteri 4. Biblioteka duhet té jeté e
pajisur me programe kompjuterike dhe
pajisje t€ tjera teknike q& mundésojné
shfrytézimin pa kufizime nga ana e t&
gjithé studentéve.

Sallat dhe ambietet e bibliotekés s&€ UniBa jané t& pajisura me
poste leximi dhe kompjuter. Kjo ju mundéson studentéve té
studiojné dhe lexojng jo vetém me libra fizik&, por edhe me
materiale nga biblioteka digjitale e universitetit dhe nga
bibliotekat online ndérkombétare [Evidenca 42¢, Té dhéna pér

bibliotekés online].

Kriteri 5. Institucioni duhet t& hartojé
e zbatojé njé plan € detajuar pér
shtimin e zérave t& bibliotekés,
pérditésimin e fondit ekzistues né
mbéshtetje t& programit.

Pasurimi periodik i fondit té bibliotekés, sikurs
né bibliotekat online, jané pjesé

aksesit

dhe shtimin e zérave t& bibliotekés, g& organiz ‘Ee_l:_,_fng_a_,.:
pergjegjési i bibliotekés.
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Departamenti ¢do fillim viti akademik identifikon nevojén pér
literature shtesé t& pérditésuar pér ¢do program studimi. Té
gjithé anétarét e departamentit, bazuar né programet I&éndore,
por duke konsideruar ndryshimet e lidhura me tema apo ¢éshtje
t€¢ lidhura me léndén, botime t& reja pér njé fushé apo pér
céshtje té lidhura me léndén, paragesin né departament nevojén
e tyre pér pasurimin e literaturés ekzistuese. Pas sé cilés
pérgjegjési i departamenti pérgatit njé listé me tituj librash t&
nevojshém pér t€ gené si libra fiziké prané bibliotekés sé
UniBa.

Kriteri 6. Biblioteka duhet té vihet né
dispozicion (& studentéve né orare
shérbimi qé jané né pérshtatje me
oraret e zhvillimit t€ procesit mésimor
dhe pértej tyre, né pérgjigje edhe &
nevojave, numrit t€ studentéve dhe
kapacitetit t& saj.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Biblioteka &shté né dispozicion té studentéve, pér t& gjithé
kohé&zgjatjen e orarit zyrtar t€ punés s€ institucionit.

Standardi I'V.5

Institucioni i arsimit t€ larté disponon njé sistem té brendshém té menaxhimit institucional
dhe e vé até né dispozicion té administrimit, informimit dhe monitorimit té aktivitetit
akademik, financiar e administrativ pér programet e studimit

ser

Kriteret

Vlerésimi

Kiriteri 1. Institucioni disponon sistem
té menaxhimit népérmjet (€ cilit
administron t& gjithé informacionin qé
lidhet me studentét dhe aktivitetin e
tyre nga regjistrimi deri n& diplomim
né programin e studimit.

UniBa disponon njé sistem pér menaxhimin e té dhénave t&
studentéve dhe sisteme té€ tjera t€ koordinuara miré mes tyre, si
pér menaxhimin administrativ edhe pér pjesén akademike. Jané
funksionale platformat e menaxhimit té studenteve, si portali
studentor, platforma LMS dhe Classroom. Portali studentor
ésht€ njé sistem g€ pérdorim studentét dhe ju mundéson
informim né kohé reale té rezultateve t& tyre akademike, mbi
lektorét dhe t€ dhéna t& tjera me réndési pér ta [Evidenca 48b.
Manuali i pérdorimit té portalit Studentor pér administrim].

Keriteri 2. Sistemi i brendshém i
menaxhimit administron
informacionin, dokumentacionin dhe
aktivitetin e personelit akademik,
personelit ndihmés akademik,
personelit administrativ dhe
partneréve t€ angazhuar né realizimin
e programit.

[ gjithé dokumentacioni i nevojshém &shté i aksesueshém né
intranet, i ndaré sipas kategorive dhe njésive t€
Sistemi pér komunikimin e brendshém pérfshin kg
online me platformat e véna ne dispozicion, si ed

intranetit t€ monitoruar nén domain t€ univiaksite { idh
komunikimi me publikun népérmjet site zyrting smadieve
sociale, etj. [Evidenca 46, Udhézues pér pérdg :




strukturés sé teknologjisé sé informacionit].

Kriteri 3. Sistemi i menaxhimit
siguron akses t& dedikuar né
informacione e dokumente pér t&
gjithé personelin dhe studentét e
programit té studimit.

Sistemi i menaxhimit t& teknologjisé né UniBa siguron akses té
dedikuar pér stafin dhe studentét. Stafi dhe studentét jané té
pajisur me njé adresé té personalizuar interneti me domain
@umb.edu.al. Platformat online pérmes logimit me kredencialet
personale garantojné akses né informacionin q& kérkohet
[Evidenca 48b, Manuali i pérdorimit t¢ portalit Studentor pér
administrim; Evidenca 48cl, Manuali i pérdorimit t¢ Google
Classroom pér pedagogét; Evidenca 48c2, Manuali i
pérdorimit t¢ Google Classroom pér studentét; Evidenca 48d,
Manuali i pérdorimit t¢ Gsuit; Evidenca 48e, Manuali i
pérdorimit té Intranet; Evidenca 48f1, Manuali i pérdorimit té
SIS Classter pér studentét; Evidenca 48f2, Manuali Teknik
dhe Arkitekturés SIS Claster — Vertitech; Evidenca 48f3,
Politika e privatésisé SIS Classter — Vertitech dhe Evidenca
48g, Politikat e Privatésis¢ e Universitetit Barleti].

Kriteri 4. Sistemi i menaxhimit ka t&
integruara platforma dhe module gé
mundésojné forma t& komunikimit
interaktiv dhe shkémbimit t&
informacionit ndérmjet personelit dhe
studentéve.

Dy vitet e fundit aktiviteti mésimor, sikurse dhe komunikimi,
éshté transferuar gradualisht né google classroom ku studentét
mund t€ gjejné informacion edhe mé t&€ detajuar pér léndét e
modulet, materialet mésimore, syllabusin e 1énd€s, vlerésimet
materiale shtesé etj. [Evidenca 48cl, Manuali i pérdorimit té
Google Classroom pér pedagogét, Evidenca 48c2, Manuali i
pérdorimit té Google Classroom pér studentét; Evidenca 48e,
Manuali i pérdorimit t¢ Intranet dhe Evidenca 48g, Politikat e
Privatésisé e Universitetit Barleti].

Pérdorimi i adresave zyrtare t& e-mailit, si pér stafin ashtu edhe
pér studentét, vijon t€ mbetet njé ndér format kryesore té
komunikimit.

Kriteri 5. Sistemi i menaxhimit
garanton monitorim né¢ kohé reale (&
aktivitetit akademik e administrativ
dhe mundéson raportime individuale
dhe t¢ dhéna né kohé reale pér organet
drejtuese dhe titullarét.

Vénia né funksion dhe pérdorimi i sistemeve t&€ analizuara né
kriteret ¢ mésipérme, garanton monitorimin né kohé reale té
aktivitetit akademik dhe administrative, duke mundésuar
raportimin dhe t€ dhénat pér organet drejtuese dhe titullarét.

Kriteri 6. Informacionet gé lidhen
me programet e studimit,
personelin akademik, aktivitetet e
ndryshme, publikohen né fagen e
internetit né & paktén dy gjuhé ku
té paktén njéra prej tyre €shté
gjuha shqipe.

UniBa publikon online t& dhénat e nevojshme né lidhje me
programet, ofertén akademike, strukturén dhe funksionimin e
Institucionit, si dhe dokumentacionin ligjor té tij. Po késhtu;
UniBa ka normuar dhe standardizuar komunikim'




Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

dhe standardet pér komunikimet me zyren TIK].

Standardi IV.6

Institucioni i arsimit té larté garanton financimin dhe mbéshtetjen financiare té nevojshme

e

pér realizimin e procesit mésimor-kérkimor,

mbéshtetjen e studentéve.

mbarévajtjen e programit té studimit dhe

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni harton njé
raport financiar € kostove t&
programit t& studimit dhe planin pér
mbéshtetjen financiare té nevojshme
pér mbarévajtjen e programit t&
studimit pér té paktén njé cikél &
ploté studimi.

Zyra e Financés nén drejtimin e Administratorit t€ Deleguar,
hartojné ¢do vit raportet me t& dhéna t€ hollésishme financiare
té kostove pér realizimin e programeve té studimeve, si dhe té
veprimtarive gé lidhen me kérkimin shkencor dhe kualifikimin
e personelit dhe mbi bazén e tyre, béhen parashikime pér
periudha afatmesme [Evidenca 49, T¢ dhéna nga raporti
Jfinanciar vjetor institucional].

Kriteri 2. Plani i financimit té njé
programi studimi duhet t€ pérmbajé
financimin e burimeve njerézore né
shérbim (€ realizimit (¢ programit,
shpenzimet operative pér
mirémbajtien ¢ mjediseve dhe
teknologjive mbéshtetése t& procesit
mésimor, shpenzimet pér bibliotekén
dhe pasurimin e literaturés e aksesin
né bibliotekat on-line, detyrimet
financiare, grantet vendése apo té
huaja t& pérfituara dhe kontratat e
shérbimeve t€ lidhura né funksion té
realizimit t& programit t¢ studimit dhe
z€ra t€ tjeré sipas natyrés specifike té
tij.

Plani i financimit, sikurse dhe Raporti financiar vjetor,
pérmbajné t&¢ dhéna té plota dhe t& pasura mbi financimin e
burimeve njerézore, shpenzimeve operative, detyrimet
financiare, grantet, etj [Evidenca 50, T¢ dhéna nga Plani i
Sfinancimit t¢ programit té studimit].

Raporti financiar vjetor [Evidenca 49, T¢ dhéna nga raporti
financiar vjetor institucional|, paraget dhéna mbi
Strategjiné, misionin dhe objektivat, aspektet ekonomike,
kurrikulumin, buxhetin sipas zérave dhe viteve, sikurse dhe

té

kontrollin financiar.

Kriteri 3. Institucioni kryen auditim
té pérvitshém, vleréson dhe
dokumenton gjendjen e financimit dhe
efektivitetin financiar € tij. Raporti
financiar pérmban njé pasqyré té
hollésishme financiare t¢ t& ardhurave
nga tarifat e shkollimit dhe
kontributeve t€ tjera financiare pér
studentét ose ndarjen e burimeve
financiare.

Né zbatim t€ kérkesave ligjore dhe né respektim nenit 116, té
ligjit 80/2015 “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né
Institucionet e Arsimit t& Larté né Republikén e Shqipérisé”
[Evidenca 53, Ligji i Arsimit té Larté, nr. 80/2015f, UniBa
zhvillon periodikisht kontrollin dhe auditimin e brendshém
pérmes njésité sé auditimit t&€ brendshém t€ institucionit. Kri
dhe funksionimi i njésive t€ auditimit t€ brendshém, béhen
pérputhje rregullat ¢ UniBa. / :

Ng pérfundim t€ procesit té auditimit t€ brendsheiag/har
—J =




Institucionit, pérfshi kétu edhe plan veprimin dhe pérfundimin e
raportit final brenda dy javéve pas dérgimit t& raportit paraprak
tek drejtuesit pérkaté&s. Raporti Vjetor i Auditimit t&€ Brendshém
i dérgohet menaxhimit té Universitetit.

Krahas kontrollit dhe auditimit t& brendshém, UniBa zhvillon
edhe kontrollin dhe auditimin e jashtém. Duke filluar prej vitit
2017, pozicioni Financiar i institucionit dhe veprimtaria
financiare e tij auditohen rregullisht ¢do vit nga kompania
audituese “Grant Thornton”, e cila &sht& njé kompani auditimi e
njohur ndérkombétarisht. Kjo kompani certifikon pasqyrat
financiare t€ institucionit g€ paraqiten pér palét e treta dhe
organet shtetérore [Evidenca 50b. Raport i audituesve té
pavarur dhe pasqyrat financiare 2019].

Raportet e Auditimit t& Jasht®ém depozitohen né fagen e
Qendrés Kombétare t€ Biznesit dhe jané lehtésisht t&
disponueshme pér t€ gjitha palét e interesuara.

Kriteri 4. Né mbyllje t& ¢do cikli t&
ploté studimi, institucioni dokumenton
raportet financiare pér tri vitet e
kaluara akademike dhe planifikon
ndérhyrjet e posagme dhe
diversifikimin eventual té financimit
té programit pér té garantuar ecuriné
dhe mbarévajtjen normale té tij.

Zbatimi i politikave financiare né UniBa béhet nga zyra e
financés, e cila éshté pérgjegjése pér respektimin e parimeve
dhe rregullave té kontabilitetit né pérputhje me aktet ligjore e
nénligjore né fuqi. UniBa mban né llogarité e saj aktivet,
pasivet dhe transaksionet. Pasqyrat financiare hartohen té garta
pér pérdorues té jashtém dhe sigurojné besueshméri sepse né to
nuk ka gabime materiale dhe respektohen parimet e besnikérisé,
té pérmbajtjes ekonomike ligjore, paanshmérisé€, plotésisé, duke

dhéné pamje & vérteté (€ pasqyrave financiare, té
géndrueshmérisé dhe krahasueshmérisé parashikuar edhe né
aktet ligjore.

Pér menaxhimin financiar dhe kontrollin, UniBa, né zbatim t&
ligjit, ka ndértuar e vendosur sistemin e politikave procedurave,
veprimtarive dhe kontrolleve. Cdo vit treguesit financiar€ si dhe
zbatimi 1 buxhetit béhen pjes¢ e analiz€s né Bordin e
Administrimit [Evidenca 49, T¢ dhéna nga raporti financiar
vjetor institucional; Evidenca Evidenca 50, T¢ dhéna nga
Plani i financimit t¢ programit té studimit; Evidenca 50a,
Burimet Financiare UniBa].

Kriteri 5. Institucioni duhet t&
déshmojé se garanton
géndrueshmériné financiare pérgjaté
kohés sé zhvillimit té programit t&
studimit dhe se ka kapacitete
financiare € mjaftueshme pér
pérmirésimin e situatés financiare dhe
gjenerimin e t& ardhurave té
domosdoshme né t& ardhmen.

Raporti i auditimit financiar evidenton pérdorimin
ardhurave nga tarifat e studentéve né favor té rritjes sé cilésisé
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s¢ mésimdhénies dhe shérbimeve pér studentét [Evidenca 50b.
Raport i audituesve té pavarur dhe pasqyrat financiare 2019].

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés IV

V. STUDENTET DHE MBESHTETJA E TYRE

Standardi V.1

Institucioni i arsimit té larté harton, ndjek dhe zbaton politika dhe procedura pér pranimin,
pérzgjedhjen, pérparimin e studentéve, transferimin, njohjen, vlerésimin e dijeve dhe diplomimin
né programin e studimit

Kriteret Vlerésimi

Kriteri L. Institucioni harton dhe zbaton | Mbéshtetur né Ligjin nr. 80/2015 si dhe VKM nr. 41, dt.
politika dhe procedura q& mbulojné -
ciklin ploté akademik & studentéve nga 24.01:2018 ndryshuar me VKMlnr. 879, ‘dt. 18..12.2019, né
hyrja né dalje, né pérputhje me Statutin dhe Rregulloren Akademike t&¢ Universitetit <’ Barleti”,
legjislacionin né fuqi dhe aktet e veta institucioni ka hartuar dhe zbaton Rregulloren e Programit té

rregullatore.

studimit “Marketing, Publicitet dhe Marrédhénie me Publikun”.
Kjo rregullore &shté hartuar né pérputhje me objektivat e
programit té studimit, me planin mésimor si dhe me veprimtarité
mésimore, duke respektuar liriné akademike, té drejtat dhe
detyrimet e stafit akademik dhe té studentéve [Evidenca 7,
Rregullore e Programit Bachelor MPMP].

Universiteti “Barleti” ka njé strukturé t€ miréorganizuar pér
shérbimet studentore nga hyrja né dalje q& drejtohen nga Zv.
Rektori pér Céshtjet Studentore, i cili drejton punén e disa zyrave
si: Zyrén e Rekrutimit, Pranimit dhe Regjistrimit, Dekanin e
Studentéve dhe vet-organizimi studentor dhe Zyrén e Alumnit dhe
Karrierés. Detyrat dhe pérgjegjésité e secilés prej zyrave
pérshkruhen né rregulloren e UniBa-s [Evidenca 5, Rregullore e
Universitetit Barleti].

Kriteri 2. Politikat dhe proceduratnga | Kriteret dhe procedurat nga hyrja né dalje, garantojné baraziné N
hyrja né dalje, garantojné baraziné dhe t& t& drejta (& niita pér t& oiithé kandidatét pér studenté t& pro &
drejta t& njéjta pér t& gjithé kandidatét pér J _a } Jefj apericgn e_ a e p N en‘e e p

studenté dhe studentét e programit t& té studimit. Kjo pérbén dhe njé nga parimet e funksionit té -
studimit. pérshkruar né rregulloren e institucionit, rregulloren ¢ pr it ,' A",

manualin e bursave e t& gjithé aktet e tjera rregullatore t& UniBia- i
[Evidenca 2, Statuti i Universitetit “Barleti”, Kreu ‘ 7
[Evidenca 5, Rregullore e Universitetit “Barleti”, Kreu IX]

[Evidenca 7, Rregullore e Programit Bachelor MPMP, Kreu VI].
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Kriteri 3. Kriteret, procedurat e pranimit
e pérzgjedhjes sé studentéve, pérparimit
pérgjaté kursit & studimit, t& transferimit,
njohjes sé studimeve t&¢ méparshme ose
t€ pjesshme, t& vlerésimit té dijeve dhe t&
diplomimit jané lehtésisht t& kuptueshme
dhe (€ aksesueshme nga publiku.

Procesi i pranimit pérbén kushtin paraprak t& regjistrimit t&
studentéve t€ rinj né t€ gjitha ciklet e studimit né Universitetin
“Barleti”. Kriteret, procedurat e regjistrimit t¢ pérzgjedhjes sé
studentéve, si dhe kérkesat e tyre pér transferim jané lehtésisht té
aksesueshme, transparente dhe publike. Cdo i interesuar mund t’i
aksesojé ato si né fagen zyrtare & web té Universitetit, edhe
népérmjet komunikimeve direkte me/né zyrat pérkatése t&
Institucionit dhe né aktet rregulloratore t€ UniBa-s.

Kriteri 4. Institucioni harton dhe
publikon pérpara ¢do viti akademik
kritere (€ vecanta pér pérzgjedhjen e
kandidatéve, pér t’u pranuar né ciklin e
paré t€ studimeve.

Politikat e pérgjithshme dhe ato té veganta t& pranimit t&
studentéve né programin e ciklit t& paré hartohen ¢do vit pérpara
fillimit t& vitit akademik dhe publikohen né fagen zyrtare (&
institucionit dhe né portalin UAlbania. Kriteret e pranimin t&
studentéve né ¢do program studimi propozohen nga departamenti
dhe miratohen me vendim Senati [Evidenca 65b, Kriteret e
pranimit té studentéve né vitin akademik 2020-2021].

Kriteri 5. Kriteret e pérgjithshme dhe ato
specifike hartohen dhe zbatohen né
pérputhje me aktet nénligjore &
ministrisé pérgjegjése pér arsimin, si dhe
né maturén shtetérore. Kriteret
parashikojné edhe regjistrimin e
studentéve t& huaj.

Kriteret e pérgjithshme dhe ato té vecanta t¢ pranimit né
programin e studimit, jané hartuar dhe zbatohen né pérputhje me
ligjin e arsimit t& larté dhe akteve nénligjore né fugi.

Regjistrimi i studentéve shqiptaré nga trojet dhe té studentéve té
huaj béhet mbéshtetur né ushézimet e MASR dhe ¢do vit UniBa
parashikon kuotat té vecanta pér regjistrimin e shqiptaréve nga
trojet. Pér kété kategori studentésh, UniBa nuk parashikon kritere
shtes€, pérpos atyre g€ pércaktojné aktet ligjore e nénligjore né
fuqi [Evidenca 65b, Kriteret e pranimit té studentéve né vitin
akademik 2020-2021].

Kriteri 6. Pérpara fillimit té ¢do viti
akademik, institucioni udh&zon publikun
dhe € interesuarit né lidhje me kérkesat e
kriteret e pérgjithshme e t& veganta té
programit t& studimit.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

UniBa vé né dispozicion t& t& interesuarve njé informacion té
detajuar né lidhje me kriteret e pérgjithshme dhe ato specifike t&
regjistrimit né€ programit t¢ studimit Bachelor né “Marketing,
Publicitet dhe Marrédhénie me Publikun”, i cili shpérndahet
pé€rmes mjeteve té€ ndryshme t€ komunikimit si: broshura,
fletépalosje, publikohen né fagen web t€ UniBa, né ambjentet e
institucionit, né portalin Uabania, si edhe publikohen né media t&
ndryshme.

Standardi V.2




Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni vé né
dispozicion informacion té ploté
dhe t¢ hollésishém né lidhje me
kriteret e procedurat e pérparimit
akademik & studentéve dhe kalimit
nga njé vit akademik né tjetrin.

NEé rregulloren e programit té studimit jané parashikuar procedurat dhe
informacioni i detajuar lidhur me t€ gjithé procesin dhe pérparimin
akademik. N& rregullore parashikohen t€ drejtat dhe detyrat e
studentéve, dokumentimi i vlerésimeve, komunikimi i vlerésimeve,
zhvillimi i provimeve, e drejta pér t& hyré né provim, kritere dhe
procedura té vlerésimit, transferimi i studimeve, ndérprerja dhe rifillimi
i studimeve etj.

Pérmes koordinatores sé departamentit dhe sekretaris€ mésimore,
studentét informohen né detaje lidhur me secilén prej procedurave té
parashikuara. Ata mund t€ informohen pér vlerésimet pér secilén léndé
t& zhvilluar gjaté gjithé vitit akademik, pér numrin e krediteve t&
akumuluara pér t€ kaluar nga njé vit akademik né tjetrin, etj. [Evidenca
7, Rregullore e Programit Bachelor MPMP].

Né javén e paré t€ pranimit né UniBa, gjaté javés sé akomodimit,
studentét njihen me t€ gjithé dokumentacionin zyrtar dhe shérbimet né
funksion t& tyre.

Kriteri 2. Institucioni informon
studentét né lidhje me kriteret e
procedurat e njohjeve té
kualifikimeve t& méparshme ose
studimeve t& pjesshme.

UniBa informon studentét né lidhje me kriteret dhe procedurat e
njohjeve t& kualifikimeve t€ méparshme ose studimeve t€ pjesshme.
UniBa pranon transferime té studentéve nga institucionet e tjera t&
arsimit t¢ larté, vendase ose t€ huaja, publike ose jopublike dhe lejon
transferimin e studentéve t& tij n€ institucione t& tjera t& arsimit t& larté.
E gjithé procedura e transferimit té studentéve dhe ekuivalentimit
parashikohet né Rregulloren e Transferimeve, Rregullore e Programit
t¢ Studimit MPMP, neni 14 dhe né Manualin Rekrutim-Aplikim-
Rregjistrim- Transferim, kreu VII [Evidenca 66, Rregullore pér
Transferimin dhe Regjistrimin né¢ Programe té Dyta té studentéve né
UniBa]; [Evidenca 7, Rregullore e Programit Bachelor MPMP] dhe
[Evidenca 62, Manual Rekrutim-Aplikim-Regjistrim-Transferim].

Kriteri 3. Institucioni informon
studentét né lidhje me kriteret e
procedurat e vlerésimit té dijeve e
aftésive té studentéve né programin
e studimit.

NEg rregulloren e programit té studimit Bachelor n&¢ MPMP né kreun
[II jané pércaktuar kriteret dhe format e vlerésimit t€ dijeve té
studentéve. N& kété kre jané parashikuar procedurat lidhur me kritere
dhe procedura té vlerg€simit, e drejta pér t€ hyré né provim, zhvillimi i
provimeve, komunikimi i dhe dokumentimi i
vlerésimeve. Format e vlerésimit t€ dijeve jané parashikuar edhe né
syllabusin e léndés dhe paragiten nga pedagogu i modulit tek
studentét g€ né orén e paré t€ mésimit [Evidenca 7, Rregullore e
Programit Bachelor MPMP)].

vlerésimeve

Kriteri 4. Institucioni informon
studentét né lidhje me kriteret e
procedurat e punimit té diplomés
dhe diplomimit né programin e
studimit.




mbi 9.5 mund t& pérgatisin punim diplome [Evidenca 7, Rregullore e
Programit Bachelor MPMP)].

Departamenti &sht€ né proces ndértimi t& programit t¢ provimit té
formimit, i cili pérmban ¢éshtjet kryesore té t& gjitha 1&€ndéve t& planit
mésimor, por dhe databazé t& pyetjeve t&€ programit gé lidhen me
kompetencat ¢ domosdoshme profesionale té fituara [Evidenca 14d,
Programi pér provimin e formimit né programin MPMP].

Pér vitin akademik 2020-2021 nuk kishim studenté t€ diplomuar me
punim diplome.

Kriteri 5. Pérpara fillimit t& ¢do
viti akademik dhe né ményré
periodike, institucioni publikon
udhézues t¢ posacém dhe organizon
takime té hapura pér informimin e
t& interesuarve dhe studentéve t&
ardhshém mbi programin e
studimit.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Né ményré periodike gjaté vitit dhe né fillim t& ¢do viti akademik,
UniBa zbaton njé politiké t€ organizuar rekrutimi t&€ studentéve té
ardhshém duke u mbéshtetur né njé plan vjetor aktivitetesh dhe n&
strategjité e rekrutimit dhe marketingut. Aty pérfshihen konferenca me
maturantét, konferenca me mésuesit e karrierés népér gjimnaze dhe jo
vetém, eskursion tour t& maturantéve né ambjentet e institucionit, vizita
t¢ stafit t¢ UniBa né shkollat e mesme duke prezantuar me detaje
kriteret e pranimit né secilin program studimi, konkurset, bursat, etj. T&
gjitha kéto informacione gjenden edhe né web site t& UniBa né sektorin
e Pranimit,

Né dy vitet e fundit akademike, né kushte pandemie, njé pjesé e
aktivitete prezantuese jané zhvilluar online [Evidenca 51, Strategjia e
marketingut dhe rekrutimit].

Standardi V.3

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve informacion té ploté e té hollésishém
pér objektivat formuese, strukturén, organizimin, pérmbajtjen e programit té studimit, rezultatet
e pritshme té t€ nxénit dhe mundésité e punésimit

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Studentét informohen né
ményré té hollésishme pér
strukturén, organizimin dhe
kohézgjatjen e programit t&
studimeve.

Studentét informohen né ményré (& detajuar pér strukturén,
organizimin dhe kohézgjatjen e programin e studimit né kohé dhe
forma t€ ndryshme, si p.sh.:

1. NE mjediset e UniBa, gjaté ditéve t&€ pritjes me maturantét ku
organizohen takimeve informuese, sqaruese dhe orientuese né
lidhje me programin e studimit MPMP;

2. Gjaté periudhés sé regjistrimit dhe gjaté javés sé paré té
akomodimit, né t& cilén Dekani i Fakultetit apo ?é;re_gjesll\

programit té€ studimit MPMP;
3. Gjaté viteve t& studimeve, koordinatori i

T




orientime t€ nevojshme dhe t&¢ vazhdueshme pér organizimin e

programit té€ studimit.
Pér t’i shérbyer procesit t&€ sa mé sipér, né lidhje me programin e
studimit jané pérgatitur dhe véné né dispozicion né hollin e
institucionit materiale informuese, sqaruese dhe ndérgjegjésuese, si:
fletépalosje, postera, broshura etj., si dhe materiale audio-vizive, si:
spote televizive, mesazhe promocionale, etj;
Té dhéna té detajuara pér programin e studimit gjenden edhe né fagen
e internetit, né hapésirén virtuale dedikuar kétij departamenti.
Népérmijet rrjetit t€ gjeré t& shérbimeve studentore studentét kané njé
jeté aktive né UniBa ku ndérthuren projektet dhe aktivitetet e
iniciuara nga pedagogét, departamentet me aktivitetet e inciuara nga
studentét népérmjet kiubeve studentore dhe aktiviteteve té tjera.

Kriteri 2. Institucioni vé né
dispozicion t¢ studentéve té
programeve té studimit informacion
dhe dokumentacion/udhézues té
posagém pér modulet, 1&ndét,
pérmbajtjen dhe veprimtarité
formuese.

Studentét e programit t€ studimit MPMP, qé né fillim t€ vitit
akademik, por edhe gjaté studimit t&€ tyre marrin t€ gjithé
informacionin e nevojshém né lidhje me modulet, léndét dhe
veprimtarité formuese té programit té studimit népérmjet koordinatorit
t¢ departamentit dhe pedagogéve t€ secilit modul. Né fillim t€ ¢do
semestri atyre u vihet né dispozicion nga pedagogu i léndés programi
léndor (syllabuset), né té cilin jané specifikuar temat pér ¢do javé
mésimore, shogéruar me literaturén e detajuar me faqe, por edhe
format e vlerésimit té dijevem [Evidenca 19, Syllabuset e léndéve].
Né dy vitet e fundit akademiké, nisur dhe nga situata e diktuar nga
pandemia programet léndore, si dhe materialet pér zhvillimin e
leksioneve dhe seminareve pér secilin modul i gjejmé té€ publikuar
edhe né sistemin online, platformén Google Classroom [Evidenca 39,
Manual i mésimdhénies online].

Kriteri 3. Institucioni informon
studentét mbi mundésité e punésimit,
si dhe mbéshtetjen institucionale pér
orientimin drejt e né tregun e punés.

Me géllim orientimin sa me efikas drejt tregut &€ punés, UniBa ka
punuar ngushtésisht me punédhénés dhe partneré t€ ndryshém dhe ka
lidhur marréveshje bashképunimi me ta. Jané nénshkruar 10
marréveshje bashképunimi me institucione publike dhe private gé
veprojné né fushén e ekonomisé, menaximit, marketingut, etj.
[Evidenca 32, Tabelé pérmbledhése me institucionet bashképunuese,
pér programin e studimit dhe pér praktikén profesionale].

Né UniBa jané ngritur dhe funksionojné Bordet e Karrierés, ku bé&jné
pjesé eksperté dhe profesionisté t& fushés [Evidenca 38c. Vendim
Departamenti pér krijimin e Bordit té Karrierés né DESF].




aktivitete dhe trajnime pér té afruar studentét me tregun e punés
[Evidenca 33, Tabelé pérmbledhése pér trajnimet profesionale me

studenté e MPMP].
Kriteri 4. Studentéve u vihet né Né funksion té realizimit t€ procesit mésimor studentéve u vihet né
dispozicion informacion i gjer& dhe i ' o ; 5 : ; s
s G p e dispozicion nga koordinatori i departamentit, sekretaria mésimore, por
pérditésuar mbi zhvillimin dhe C ) ) o . _ )
organizimin e procesit mésimor, edhe Dekani i Studentéve informacion i gjeré dhe i pérditésuar mbi
logjistikén, infrastrukturén dhe zhvillimin dhe organizimin e procesit mésimor, logjistikén,

shérbimet né funksion té& realizimit té

tij. infrastrukturén dhe shérbimet.

Koordinatori i Departamentit dhe Sekretaria Mésimore mbajné
kontakte t& rregullta me studentét gé ndjekin programin e studimit
MPMP népérmjet komunikimeve elektronike dhe portalit studentor.
Cdo ndryshim né orar, ose ndryshim gjaté zbatimit t€ tij, u njoftohet
studentéve népérmjet email-it zyrtar nga sekretaria mésimore. Cdo
informacion tjetér n€ lidhje me procesin mésimor, kalendarin
akademik dhe aktivitete t€ ndryshme mésimore gé organizohen né
UniBa, u dérgohet nga Koordinatori i Departamentit dhe Dekani i
Studentéve.

Kriteri 5 Informacioni né lidhje me | Informacion i detajuar né lidhje me programin e studimit, l&ndét
programin e studimit mundésohet g g v i g . . . .
TR PR pérbérése t€ tij, sipas viteve dhe semestrave, krediteve, etj.
permes sisternit t€ menaxhimit & ) ) o
brendshém té& informacionit dhe mundésohet pérmes sistemit t&€ menaxhimit t€ brendshém t&
duhet (€ jet€ lehtesisht i arritshém informacionit dhe &shté i publikuar né fagen e web t& UniBa.
nga studentét edhe né distance. . sio . 2 G e s werd g
Gjithashtu studentét né fillim t€ ¢do semestri njihen me t€ gjithé
programet léndore (syllabuset), ku jepen né detaje temat e l€ndés,
literatura kryesore, forma e kontrollit t€ dijeve, literatura e
detyrueshme dhe ajo e rekomanduar. Ky informacion publikohet edhe
né platformén Google Classroom, ku ¢do student sheh gjithé
materialet sipas javéve dhe temave pérkatése [Evidenca 39, Manual i
meésimdhénies online].
Studentét zotérojné adresa personale t€ postés elektronike me domain
@umb.edu.al. Pérmes portalit studentor, studentét mund € gjejné

online rezultatet e tyre t& provimeve [Evidenca 39b, Guidé instruktive
pér mbéshtetjen dhe pasurimin e mésimdhénies online].

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit
Standardi V. 4

Institucioni i arsimit té larté mbledh, administron, pérditéson dhe ruan té dhénasi
né lidhje me numrin e profilin e studentéve gé ndjekin programet e studimeve
nga pranimi né diplomim, si dhe té dhéna té punésimit t€ tyre pérmes njé siste
informatik té brendshém

Kriteret . I'Vler'i'ésimi




Kriteri 1. Institucioni disponon dhe mban
statistika vjetore pér numrin e studentéve e
1€ diplomuarve pér ¢do program studimi.

UniBa népérmjet Sekretarisé Mésimore disponon t& dhéna té
sakta pér numrin e studentéve té diplomuar né cdo vit akademik
né programin e studimit MPMP [Evidenca 27, Té dhéna té
plota pér regjistrimin, ecuriné, diplomimin e studentéve, sipas
viteve akademike, nota mesatare né hyrje dhe né dalje].

Kriteri 2. Institucioni disponon statistika
vjetore pér numrin e studentéve (& regjistruar
né programet e studimeve t& ciklit (& paré,
térhegjet nga programi, si dhe largimet para
pérfundimit & programit apo
mospérfundimin me sukses té vitit akademik
né & cilin zhvillohet programi i studimeve.

Institucioni disponon t& dhéna té detajuara dhe té plota me
numrin e studentéve t& regjistruar né programin e studimit té
ciklit t& paré MPMP, térhegjet nga programi, t& transferuar, qé
kané pezulluar studimet, si dhe largimet para pérfundimit t&
programit apo mospérfundimin me sukses t& vitit akademik.

Ky informacion gjendet prané Sekretarisé Mésimore [Evidenca
27, T¢ dhéna té plota pér regjistrimin, ecuriné, diplomimin e
studentéve, sipas viteve akademike, nota mesatare né hyrje
dhe né dalje].

Kriteri 3. Institucioni disponon t& dhéna pér
ecuriné e studentéve gjaté zhvillimit t&
programit t€ studimeve gé nga pranimi deri
né diplomimin e tyre.

Institucioni disponon pér ¢do student t& dhénat pér ecuriné e
studimeve q& nga momenti i regjistrimit deri né diplomim. Té&
dhénat jané paragitur né regjistrin e até dhénave akademike,
njékohésisht gjenden edhe né formé elektronike.

Sekretaria Mésimore &éshté zyra pérgjegjése qé depoziton kéto
té dhéna.

Kriteri 4. Té dhénat statistikore t&
studentéve menaxhohen pérmes sistemit (&
brendshém t& informacionit dhe duhet t& jeng
t€ sigurta dhe lehtésisht t& verifikueshme nga
personat e autorizuar.

T€ dhénat e studentéve menaxhohen nga Sekretaria Mésimore
népérmjet pérdorimit t€ sistemit té brendshém té informacionit.
Gjithashtu né funksion t& studentéve &shté portali studentor,
platformé ku pasqyrohen t& dhénat mbi: notat dhe rezultatet e
provimeve, daté e zhvillimit t& provimit, etj, Portali studentor u
mundéson informohen t&€ informohen né kohé reale lidhur me
rezultatet e tyre akademike dhe té dhéna t& tjera me réndési pér
ta. Sekretaria mésimore pérpunon kéto t€ dhéna pér Dekanin
dhe Pérgjegjésin e Departamentit sipas kérkesés [Evidenca 48b,
Portali studentor].

Kriteri 5. Institucioni duhet (¢ hartojé
raporte analitike periodike mbi profilin dhe
cilésiné né hyrje dhe dalje t& studentéve, si
dhe shkallgs sé cilésisé sé punésimit té tyre,
duke e shogéruar me masat e duhura né
drejtim € pérmirésimit & kétyre treguesve.

Institucioni realizon pér ¢do vit akademik njé raport analitik,
kur prezanton cilésingé e studentéve, rezultatet e arritura prej
tyre, si dhe realizimin e objektivave t& departamentit pér kété
program studimi. Ky informacion pérdoret pér t& béré analizén
vjetore (€ institucionit dhe paragitet né raportin vijetor.
Gjithashtu kéto t& dhéna jané pjesé e analizés vjetore t& punés
Pjesé e

s& njésive bazé pér ecuriné e programeve té-studimit

e Zamcs)




Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

rezultateve ¢ pritshme ¢ té nxénit dhe té aftésimit
profesional, 2019-2020].

Departamenti né bashképunim me Zyrén Alumni dhe Karriera
ruajné komunikime té shpeshta me té diplomuarit e tyre lidhur
me ecuriné e tyre né tregun e punés dhe mbéshetjen e tyre té
métejshme népérmjet kualifikimit t¢ vazhduar apo edhe
paraqgitjen e mundésive pér punésim [Evidenca 33, Tabelé
pérmbledhése pér trajnimet profesionale me studenté e
MPMP].

Standardi V.5

Institucioni i arsimit t€ larté pérfshin dhe angazhon studentét né organet vendimmarrése e
késhilluese, né kuadér & hartimit, miratimit, rishikimit e pérmirésimit té programeve té studimit,

metodave t&€ mésimdhénies dhe cilésisé sé burimeve e shérbimeve ndaj tyre

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni parashikon pérfshirjen
dhe angazhimin e studentéve dhe/ose
pérfagésuesve t& tyre né organet
vendimmarrése ¢ késhilluese sipas akteve
ligjore dhe atyre rregullatore t& vetg IAL-ve.

Né statutin dhe né Rregulloren e Universitetit “Barleti”,
parashikohet pérfshirja dhe angazhimi i studentéve né organe
vendimmarrése, si dhe inkurajohet pjesémarrja e studentéve
né vendimmarrje, lir€, dhe shprehjen e
mendimit té tyre.
Ndér strukturat
pérmendim:

e Senatin Akademik;

* Késhillin e Etikés dhe Shanseve té Barabarta;

* Komisionin e Sigurimit té¢ Brendshém té¢ Standardeve t&
Cilésisé;

* Dekanatin e Fakultetit;

» Késhillin/geveriné e studentéve;

* Mbledhjet e departamenteve, njé heré né muaj t& hapura pér
studentét [Evidenca 2, Statuti i Universitetit Barleti] dhe
[Evidenca 5, Rregullore e Universitetit Barleti].

organizimin e

kryesore t€ pérfshirjes sé studentéve

Kriteri 2. Institucioni duhet t& garantojé se
pérfshirja e studentéve dhe/ose pérfagésuesve
(€ tyre né€ vendimmarrje, késhillim apo
vlerésimin mbi procesin akademik, té jeté
reale, konkrete, frutdhénése dhe me rezultate
lehtésisht € verifikueshme e t& matshme.

Studentét t€ cilét jang t& pérfshiré né organet vendimmarrése
t€ UniBa jané pjesé e pandaré e strukturave ku ata béjné pjese
Si anétaré te kétyre organeve ata njoftohen té_rnar n




proceset mésimore dhe jo vetém [Evidenca 40, Pyetesori per
studentet per vleresimin e modlit].

Gjithashtu njésia ka parashikuar edhe zhvillimin e fokus
grupeve me studentét apo edhe sondazhe té tjera pér té
mbledhur dhe vlerésuar opinionet e tyre [Evidenca 40a,
Guida pér fokus grupin)].

Njékohésisht studentét pérfagésohen me njé anétar né grupin e
punés pér hartimin e raportit t& vlerésimit t& brendshém pér
akreditimin e programeit ku ata béjné pjesé, apo né
akreditimin institucional. Njé student i kétij programi &shté
pérfshiré né kétgé RVB.

Kriteri 3. N& hartimin dhe pérmir&simin e
programeve t& studimit, institucioni duhet t&
mbajé parasysh ngarkesén akademike té
studentéve né programin e studimit dhe
parashikimin e procedurave joburokratike t&
pérparimit t& studentéve pérgjaté programit,
pérfshiré njohjen e studimeve té plota apo &
pjesshme té méparshme.

Programi 1 studimit i nénshtrohet né ményré periodike
rishikimit né kuadér t& pérmirésimit t& vazhdueshém, né
pérputhje me parashikimet ligjore e nénligjore né fuqi.
Shpérndarja e léndéve népér semestra dhe ngarkesés sé
shprehur né kredite béhet mbi parimin e njé shpérndarje té
balancuar né semestra. Cdo semestér ka 30 ECTS [Evidenca
14a, Plani mesimor, Ba MPMP].

Studentét jané té njohur me procedurat e njohjes dhe
ekuivalentimit t& studimeve té plota apo t& pjesshme té kryera
mé paré dhe asistohen nga njésité e shérbimeve studentore dhe
departamenti  gjaté ké&tij procesit. Procedurat jané té
parashikuara né Manualin Rekrutim — Aplikim — Rregjistrim —
Transferim i studentéve dhe né Rregulloren e Transferimeve
[Evidenca 65, Manual Rekrutim-Aplikim-Regjistrim-
Transferim] dhe [Evidenca 66, Rregullore e Brendshme pér
Transferimin dhe Regjistrimin né Programe té Dyta té
Studentéve né Universitetin “Barleti”].

Kriteri 4. Institucioni garanton pérfshirjen e
studentéve né procesin e hartimit, rishikimit
dhe pérmirésimit té programeve té studimit
mbi baza t& rregullta dhe té reflektojé
sugjerimet e kontributin e tyre né to.

Pérfshirja e studentéve né procesin e hartimit, rishikimit dhe
pérmirésimit t€ programeve t€ studimit realizohet pérmes
pyetésoréve té studentéve.

Njésia e Zhvillimit t€ Kurrikulés dhe Cilésisé, kryen anketime
dy javé pérpara mbarimit t€ ¢do semestri, me secilin grup, né
1€ gjitha programet e studimit, pér té gjitha léndét dhe
pedagogé. Nga t&€ dhénat e mbledhura nga anketimi me
studentét dhe ose fokus grupet dalin sugjerime pér
pérmirésimin e programit t€ studimit. Rezultatet-e-pyetésoréve

pérkatés pér t€ rishikuar léndén
mésimdhénien dhe t€ nxénét [Evidea
studentet per vieresimin e modlit].

Kriteri 5. Studentéve u mundésohet & japin
mendim mbi baraziné dhe ndershméring e

oy, e
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kryerjes sé procesit t& vlerésimit e kontrollit &
dijeve, pérfshiré mundésing e ankimimit t&
rezultatit, rishikimit dhe reflektimit nga ana e
institucionit/ njésisé/pedagogut pérgjegjés.

transparent, i cili pasqyrohet né rregulloret e UniBa, sikurse
dhe né syllabusin e secilés 1éndé.
Dhénia e argumenteve pér vlerésimin e studentéve nga

pedagogu i secilés léndé, zhvillimi i seancave sqaruese dhe

mundésia e kérkesés pér rivlerésim nga njé komision i
posacém, jané tregues i vémendjes g€ UniBa ka ndaj
transparencés dhe barazisé sé procesit t¢ vlerésimit. [Evidenca
5, Rregullore e Universitetit Barleti, neni 88].

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

Standardi V.6

Institucioni ka procedura e njési té posagme pér pritjen, orientimin, késhillimin e studentéve,
menaxhimin e ankimimeve e problematikave, té cilat operojné né ményré permanente e jané
lehtésisht té arritshme e té pérdorshme nga studentét

- Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni ka procedura e njési
t& posagme né shérbim té informimit e
shérbimit t& studentéve, né pérputhje me
parashikimet ligjore dhe aktet rregullatore
t¢ [AL-ve.

Njésité e posagme t& ngritura né UniBa me géllim informimin
dhe shérbimin e studentéve jané Zyra e Pranimit, Sekretaria
Mésimore, Dekani i Studentéve, Zyra “Alumni dhe Karrier” dhe
Departamenti, pérmes koordinatorit té tij.

Kéto zyra ndjekin ecuriné e studentit, g¢ nga momenti i
regjistrimit deri né diplomimin e tij. Pérgjaté viteve té tyre té
studimit, pérfaqésuesit e kétyre zyrave i informojné dhe i
késhillojné studentét pér ¢éshtje t€¢ ndryshme akademike né
shérbim t& procesit mésimor, si dhe ¢éshtje t& tjera studentore,
mbéshtetur né aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi, si dhe rregullat
e UniBa [Evidenca 9, Rregullore e Sekretarisé¢ mésimore] dhe
[Evidenca 12, Rregullore e Zyrave né Shérbim t¢ Studentéve].

Kriteri 2. Institucioni ka té ngritur dhe
funksional nj& sistem té posagém pér
informimin, késhillimin, ndjekjen e
pérparimit t€ studentéve dhe asistimin e
tyre pér ¢éshtje q& kané té béjné me
procesin mésimor dhe programin e
studimit.

Studentét né UniBa mund t’i drejtohen Sekretarisé Mésimore dhe
Koordinatorit t€ Departamentit pér ¢éshtje qé kané t€ b&jné me
procesin mésimor dhe programin e studimit.

Gjithashtu ata mund t'i drejtohen Dekanit té¢ Studentéve dhe
Zyrés s “Alumnit dhe Karrierés”, pér té marré informacion dhe
késhillim pér aktivitete e shérbime mbéshtetése brenda e jashté
UniBa dhe pér mbarévajtjen e jetés sé tyre studentore [Evidenca
12, Rregullore e Zyrave né Shérbim té Studentéve].

Kriteri 3. [nstitucioni u ofron studentéve
shérbimin e késhillimit té karrierés.
Zyra/njésia pér késhillimin e karrierés
mirépret studentét né ményré té vazhduar
dhe periodike, duke ofruar informacion
dhe orientim t& posagém, né lidhje me
kompletimin e procesit mésimor,
zgjedhjen dhe orientimin pér praktikén

Studentét né ményré t€ vazhdueshme marrin shérbim mbéshtetés
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profesionale né institucione té tjera dhe
orientimin né tregun e punés.

shérbimin e késhillimit t& karrierés [Evidenca 12, Rregullore e
Zyrave né Shérbim (é Studentéve] dhe [Evidenca 33, Tabelé
pérmbledhése pér trajnimet profesionale me studenté].
Gjithashtu studentét orientohen pér institucionet ku mund té
zhvillojné praktikén e tyre profesionale, népérmjet koordinatorit
t€ departamentit dhe pedagogut t& pércaktuar pér té mbikéqyrur
léndén e praktikés profesionale t& parashikuar né planin mésimor
t& kétij programi studimi.

Njé ndér klubet studentore gé organizon studentét dhe zhvillon
aktivitete lidhur me zhvillimin e karrierés &shté edhe Klubi i
Karrierés. Ky klub organizon njé seri aktivitetesh né dobi dhe né
ndihmé t€ studentéve, me fokus zhvillimin dhe pérmirésimin e
aftésive individuale dhe profesionale té tyre, pér t'u béré
konkurues né tregun e punés.

Grupi Barleti ka njé rrjet t€ gjeré strukturash té fokusuara né
kérkim shkencor dhe né aktivitete qé lehtésojné angazhimin dhe
ndérveprimin e studentéve me punédhénésit e ardhshém si BTTC
dhe AM-Barleti Human Capital [Evidenca 5, Rregullore e
Universitetit Barleti, Shtyllat e aktiviteteve kryesore né UniBal].

Kriteri 4. Zyra/njésia e karrierés ndjek
studentét pas diplomimit, mbledh,
pérpunon e mban t¢ dhéna mbi shkallén
dhe cilésing e punésimit té studentéve (&
programit t& studimit dhe ua vé ato né
dispozicion studentéve dhe organeve e
autoriteteve drejtuese pérkatése.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Zyra “Alumni dhe Karriera” né UniBa mban kontakte t&
vazhdueshme me studentét e diplomuar dhe ka krijuar njé bazé té
dhénash né lidhje me punésimin e tyre apo vazhdimin e
studimeve jo vetém né UniBa por edhe institucione té& tjera
brenda dhe jashté vendit. Kéto t& dhéna ajo i siguron bazuar né
komunikimet e vazhdueshme me ta, népérmjet adresave té e-
mail, kontaktit me telefon, adresave té rrjeteve sociale, etj.

Cdo vit, zyra “Alumni dhe Karriera” harton plane dhe raporte
vjetore né lidhje me gjurmimin e studentéve gqé kané pérfunduar
programin e studimit dhe sipas kérkesés ua vé ato né dispozicion
organeve pérkatése [Evidenca 12, neni 9 Rregullore e Zyrave né
Shérbim té Studentéve] dhe [Evidenca 33, Tabelé pérmbledhése
pér trajnimet profesionale me studenté].

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés V
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SIGURIMI I CILESISE SE PROGRAMEVE TE STUDIMIT

Standardi VI.1

Institucioni i arsimit t€ larté harton dhe zbaton politika e procedura transparente té posacme
pér sigurimin e cilésisé sé programeve té studimit né kuadér té strukturave e sistemit té
brendshém té sigurimit té cilésisé

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni ka politika,
struktura dhe procedura pér Sigurimin
€ Brendshém t& Cilésisé, né pérputhje
me parashikimet ligjore e nénligjore né
fuqi dhe me aktet rregullatore
institucionale.

Struktura Organizative UniBa &shté né pérputhje me ligjin e
arsimit t€ larté, nr. 80/15 si pér nga organizimi ashtu edhe nga
ndarja e detyrave, té cilat jané & pérshkruara né ményré té detajuar
né statutin e institucionit, rregulloren e UniBa dhe né aktet e tjera
rregullatoré.

Struktutrat kryesore pérgjegjése pér sigurimin e brendshém t&
cilésis€ jané Komisioni 1 Sigurimit t& Standardeve té Cilésisé dhe
Njésia e Zhvillimit Kurrikular dhe Cilésisé. Organizimi dhe
funksionet e komisionit dhe njésisé jané té parashikuara né statutin
¢ institucionit neni 10 dhe 28, rregulloren e UniBa neni 14 dhe 15.
Té dy kéto struktura kané aktet e tyre rregullatore, rregulloren e
NjZhKC dhe rregulloren e Komisionit té& Sigurimit t€ Standardeve
dhe Cilésisé. Manuali dhe dokumentat ¢ punés i gjejmé lehtésisht
né éeb site t& UniBa né seksionin e sigurimit & cilésisé.

NE nivel institucional éshté ngritur dhe funksionon edhe Komisioni
i Vlerésimit t&€ Performancés. Ky komision ka né fokus jo vetém
performancén e stafit akademik por edhe t& veté strukturave té
UniBa. Komisioni i vlerésimit t& performancés funksionon sipas
rregullores sé tij, ku pércaktohen ményra e funksionimit, parimet
dhe fusha e veprimtarisé sé tij.

Komisioni i Vlerésimit t¢ Performancés vleréson performancén e
individéve dhe performancén e proceseve akademike si procesi
akademik, procesi kérkimor, vlerésimi i ¢éshtjeve studentore,
vlerésimi i marrédhénieve me komunitetin dhe vlerésimin e
procesit t€ administrimit dhe zhvillimit institucional [Evidenca 8,
Rregullore e Njésis¢ sé Zhvillimit t¢ Kurrikulave dhe Cilésisé];
[Evidenca 8a, Plani i punés i NjZhKC, 2020-2021]; [Evidenca
13, Rregullore e Funksionimit té Komisionit té Sigurimit (¢
Standardeve té Cilésisé] dhe [Evidenca 1la, Rregullore pér
Vlerésimin dhe Administrimin e Performacés].

Kriteri 2. Institucioni ka & ngritur dhe
funksional Sistemin e Brendshém t&
Sigurimit t& Cilésisé dhe zbaton njg
strategji institucionale pér
pérmirésimin e vazhdueshém té
cilésisé, ku pérfshihen edhe studentét
dhe bashképunétoré e eksperté &
jashtém.

Pérveg strukturave t€ lidhura direkt me menaxhimin procesev [

sigurimit t& cilésisé jané edhe njé séré mekanizmgs
qé ndérthuren pér t&¢ pérmbushur (& gjithé strate/ojine
sigurimin e cilésisé. Njésia e Zhvillimit Kurri
bashképunon ngushté me Njésing e Vler&simit
burimet njerézore, zyrén e alumnit dhe karri
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Pranimeve, Dekanin e Studentéve, njésité bazé e kryesore,
studentét, alumnit e bashképunétoré té tjeré t&€ jashtém.

Neé strategjiné UniBa 2020-2030 jané parashikuar objektiva
konkreté dhe t&¢ matshém lidhur me pé&rmirésimin e cilésisé sé
proceseve akademike si psh Mésimdhénia dhe t& nxénét sipas
modelet t&€ kombinuar “online dhe ballé pér ballg”, Punésimi i té
diplomuarve, T& nxénét gjaté gjithé jetés, Pérmirésimi i
kurrikulave pasurimi i bibliotek&s, Miréfunksionimi i strukturave
t€¢ menaxhimit dhe organizimit né UniBA, Ndérkombétarizimi etj.
Pérmbushja e secilit prej objektivave &shté parashikuar (& arrihet
népérmjet bashké&punimit t& ngushté mes strukturave té brendshme
dhe bashképunétoréve té jashtém té UniBa.

Komisioni i Vlerésimit t&€ Performancés gjithashtu jep sugjerime
dhe rekomandime né funksion té pé&rmirésimit t& kulturés sé
cilésisé né Institucion. Rekomandimet e komisionit pérmblidhen né
udhézime t€ Rektorit pér zbatim [Evidenca 3, Strategjia e
Zhyillimit Institucional 2020-2030] dhe {Evidenca 11b, Udhézim
i UniBa, nr. 61, dt. 18.02.2019 - Mbi mbledhjen ¢ KVP].

Kriteri 3. Institucioni pérdor
instrumentet e duhura pér sigurimin e
cilésisé, Sigurimi i Jashtém i Cilésisé
né arsimin e larté realizohet pérmes
proceseve t& vlerésimit t¢ jashtém té
akreditimit, vlerésimeve analitike e
krahasuese, si dhe proceseve té tjera qé
promovojné e pérmirésojné cilésing.

UniBa ka njé paketé me instrumente pér sigurimin e cilésisé gé
pérbéhet nga formularg, pyetésoré dhe raporte pér njésité kryesore,
bazé, pér pedagogét, studentét, punédhénésit t€ cilat jané té
parashikuara né rregullore ¢ manuale.

Né kuadér té sigurimit té jashtém té cilésisé, UniBa i nénshtrohet
vlerésimit periodik dhe vlerésimit krahasues institucional dhe té
programeve t€ studimit né pérputhje me legjislacionin né fuqi.
Raportet e vlerésimit t€ brendshém gjenden né intranet,
qarkullohen népérmjet emailit dhe publikohen né fagen web (&
UniBa.

Kriteri 4. Institucioni ka hartuar njé
politiké & qarté dhe ndjek procedura
periodike pér sigurimin dhe
pérmirésimin e cilésisé sé programeve
t& studimeve qé ofron, né kuadér t&
Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé,
Ato synojné krijimin e kulturés sé
cilésisé né rang institucional, t& njésive
pérbérése dhe té gjithé aktoréve t&
brendshém t€ institucionit.

UniBa ka njé politiké dhe procedura té qarta pér zbatimin e
proceseve té€ sigurimit t& cilésisé qé garantojné sigurimin dhe
pérmirésimin e vazhdueshém t€ cilésis€. Rregullorja e Komisionit
t&¢ Sigurimit t& Standardeve t€ Cilésis€, Rregullorja e Njésisé sé
Zhvillimit Kurrikular dhe Cil&sisé, Manuali i Mésimdh&nies
online, Udhézuesi pér Shkrimin e RVB, Manuali i Hartimit t&
Programeve t¢ Studimit, etj. jané vetém disa nga dokumentet gé
jané hartuar pér garantimin e cilésisé né institucion.

NjZhKC né ményré t€ vazhdueshme monitoron e orienton
hartimin, zbatimin dhe azhornimin e programeve t& studimit

Disa prej proceseve q€ ajo kryen né két€ ku o\w/




Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

por edhe metodat e mésimdhénies etj.

Ndérkohé pér realizimin e vlerésimit té procesit t¢ mésimdhénies
dhe atij kérkimor mblidhen t€ dhéna nga stafi akademik nga njésité
bazé e kryesore, nga studentét nga té diplomuarit nga stafi
administrativ dhe mbi bazén e tyre gjykohet pér nevojén pér
pérmirésim (€ proceseve mésimore por edhe atyre administrative
[Evidenca 8, Rregullore e Njésisé sé Zhvillimit té¢ Kurrikulave
dhe Cilésisé]; [Evidenca 13, Rregullore e Funksionimit té
Komisionit té Sigurimit t¢ Standardeve té Cilésisé]; [Evidenca
13a, Manuali i hartimit t¢ programeve (¢ studimit dhe ndryshimit
té programeve ekzistuese]; [Evidenca 13b, Udhézim pér shkrimin
e RVB pér akreditimin e programeve]; dhe [Evidenca 39a,
Manual i Mésimdhénies online].

Standardi VI.2

Institucioni i arsimit t€ larté monitoron dhe vleréson pérmes njésive té posagme e né ményré
periodike programet e studimit, pér té garantuar arritjen e objektivave formuese dhe
rezultateve té synuara té té nxénit.

Kriteret

“ s e

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni ngre njési t&
posagme pér monitorimin, shqyrtimin,
mbikéqyrjen, rishikimin e programeve &
studimit t& ciklit (¢ paré.

NjZhKC, Zevendesrekton pér Céshtjet Akademike dhe njésité
bazé e kryesore jané strukturat kryesore qé bashképunojné dhe
bashkérendojné punén e tyre pér monitorimin, shqyrtimin,
mbikéqyrjen e rishikimin e programeve té studimit. Detyrat dhe
pérgjegjésité e tyre jané parashikuar né rregulloren e UniBa
[Evidenca 5, Rregullore UniBa] dhe [Evidenca 39a, Manual i
Mésimdhénies online].

Kriteri 2. Institucioni pérdor mekanizma
e procese formale e t€ dokumentuara, pér
shqyrtimin, miratimin dhe mbikéqyrjen e
herépashershme € programeve t&
studimeve té ciklit & paré.

Né UniBa ekzistojné njé séré procedurash e mekanizmash
formale e t€¢ dokumentuara pér shqyrtimin, miratimin dhe
mbikéqyrjen e herépashershme t& programeve té studimeve té
ciklit té paré.

Propozimi pér hapjen e programeve té studimit apo riorganizimin
e tyre vjen nga njésité bazé qé ofrojné apo do té ofrojné
programin e studimit. Pérgatitja pér hapjen e programeve té reja
behet né perputh_le me stratecjme afatg]ate e afat nesme t€ UniBa

programeve t€ studimit dhe hapave
[Evidenca 13a, Manuali i hartimit té p
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dhe ndryshimit t¢ programeve ekzistuese].

Zv. Rektori pér Céshtjet Akademike organizon e mbikéqyr
punén e fakulteteve dhe stafit akademik, duke siguruar
géndrueshmériné e standardeve t& larta né kurrikula dhe
programe, né plotésim té€ nevojave t& studentéve. Gjithashtu
kujdeset pér ruajtjen dhe zhvillimin e integritetit akademik t&
universitetit dhe siguron udhéheqje né fusha t& tilla si
planifikimi, kurrikula dhe zhvillimi i programeve.

Mes detyrave kryesore t& Zv. Rektorit pér Céshtjet Akademike,
pércaktuar ne rregulloren e UniBa jané edhe organizimi i
procesit mésimor, rishikimi dhe vlerésimi sistematik pér
pérmirésimin e planeve mésimore e programeve té studimit me
géllim arritjen e standardeve t& cilésisé, né bashképunim me
njésingé e zhvillimit kurrikular dhe cilésisé dhe administratorin
pércaktojné kriteret e shpérndarjes sé ngarkesés mésimore si dhe
koordinimin e proceseve té vlerésimit té brendshém [Evidenca 5,
Rregullore UniBa].

Kriteri 3. Institucioni pérdor
metodologji vlerésimi, instrumente
matése dhe vlerésuese pér ecuriné dhe

mbarévajtjen e programeve & studimeve.

Institucioni pérdor metodologji vlerésimi, instrumente matése
dhe vlerésuese pér ecuriné dhe mbarévajtjen e programeve té
studimeve. Instrumentet pérfshijné vet raportime, raportime né
nivel departamenti, monitorim nga njésia e zhvillimit kurrikular
dhe cilésisé si t€ procesit mésimor edhe t& mendimeve t&
studentéve, monitorime né nivel institucional nga Zv.Rektori pér
Céshtjet Akademike dhe njésité bazé e kryesore.

Analiza e punés sé departamentit pérfshin mendimet e studentéve
pér léndét, mendimet e pedagogéve, dhe raportimet e tyre.

N& departament jané¢ parashikuar takime mujore ku diskutohet né
vijimési pér ecuriné e procesit mésimor sfidat dhe pérvojat
positive [Evidenca 14c, Dosja e Pedgogut]; [Evidence 38,
Analiza e departamentit (vjetore/periodike) mbi arritjet e
objektivave formuese t¢ programit té studimit dhe rezultateve té
pritshme té t¢ nxénit dhe ¢ aftésimit profesional 2019-2020]
dhe [Evidenca 4a, Kalendari i aktiviteteve akademike 2020-
2021, DESF].

Nga NjZhKC &shté¢ ngritur sistemi i vet raportimit t& stafit
akademik pér procesin mésimor pér ¢do javé. Né fund té dités sé
mésimit pedagogét raportojné pér ecuriné e procesit mésimor dhe
shkruajné komentet pérkatése. Databaza e krijuar nga pérgjigjet
g€sht€ e disponueshme pér njésité akademike bazé dhe kryesore
sekretarit¢ mésimore dhe rektoratin. Databaza krljon mundeSI
shumé € mira pér té vlerésuar ecuriné GrGanizimigat
mésimor por edhe pérmirésimit té vazh
informacion i detajuar rreth fr
shpeshtésisé sé vlerésimit, materiale
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dhe nevojave pér pérmirésim mbéshtetur né komentet e
pedagogéve.

NjZhKC dhe drejtuesi i departamentit béjné edhe monitorime té
dokumentacionit  pérguar studentéve népérmjet Google
Classroom. Procedurat e monitorimit pérshkruhen né manualin e
mésimdhénies online [Evidenca 39a, Manual i Mésimdhénies
online|.

Kriteri 4. Rezultatet e kétyre
vlerésimeve dokumentohen dhe u béhen
t€ njohura autoriteteve pérgjegjése dhe
vendimmarrése pér programin e studimit.

Rezultatet e vlerésimeve dokumentohen dhe u béhen té njohura
autoriteteve vendimmarrése né disa ményra. Nga NjZhKC ka njé
raportim né€ nivel institucional pér procese té ndryshme
monitorimi. Ndérkohé edhe nga departamenti béhen raportime
lidhur me ecuriné e procesit né strukturat dhe autoritetet
akademike e administrative [Evidence 38, Analiza e
departamentit (vjetore/periodike) mbi arritjet e objektivave
Sformuese té programit té studimit dhe rezultateve té pritshme té
té nxénit dhe té aftésimit profesional 2019-2020].

Kriteri 5. Raportet e vlerésimit duhet té
pérfshijné rezultatet e pritshme, rezultatet
e vlerésimit dhe masat ¢ marra pér
adresimin e mangésive dhe pérmirésimin
né vijim € cilésisé.

RVB diskutohen né té gjitha njésité e UniBa, me synim
pérmirésimin e vazhdueshém t& cilésisé né kryerjen e kétyre
veprimtarive né t€ ardhmen. Mbéshtetur né t€ dhénat e paraqitura
né RVB hartohen planet vjetore té punés sé njésive bazg,
hartohen urdhra e vendime né nivel institucional gé orientojné
njésité bazé e kryesore lidhur me zhvillimin e kulturés sé cilésisé
né institucion [Evidenca 11b, Udhézim i UniBa, nr. 61, dt.
18.02.2019 - Mbi mbledhjen ¢ KVP]; [Evidenca 11c. Udhézim i
UniBa, nr. 62, dt. 27.02.2019 - Mbi mbledhjen e¢ KVP];
[Evidenca 65a, Udhézim 54, dt. 09.01.2019 Pér organizimin e
procesit té rekrutim-regjistrimeve, 2019-2020] dhe [Evidenca
4a, Kalendari i aktiviteteve akademike 2020-2021, DESF].

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Standardi VL3
Institucioni pérdor procedura e

hapjen, zhvillimin dhe ecuriné e programeve té studimit, diplomimin dhe daljen né tregun e
punés apo studimeve té métejshme té studentéve

metodologji vlerésimi, instrumente matése dhe vlerésuese pér

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Vlerésimi i brendshém i
programit t€ studimit kryhet né
ményré periodike nga njésia e
brendshme e cilésisé qé lidhet me kété
program studimi. Institucioni e
pérfshin kété informacion né

Njésia e Zhvillimit Kurrikular dhe Cilésjsgfy
rezultatet e veprimtarive mésimore t&/ 40NN,

raportet pérkatése t€ Vlerésimit t&
Vierésimi i studentéve, raport pérm

71




vetévlerésimin institucional né kuadér
t& akreditimit apo (& vetévlerésimeve
té brendshme periodike.

lidhje me vlerésimin periodik pérfshihen né vetévlerésimin
institucional né kuadér t& akreditimit apo t& vetévlerésimeve té&
brendshme periodike. Kéto raporte propozojné ndryshime pér
pérmirésime t&€ nevojshme, mbéshtetur né udhézimet e sigurimit t&
cilésisé né pérputhje me legjislacionin né fugi.

Raportet e vlerésimit t€ brendshém hartohen né bashképunim té
ngushté me njésiné qé ofron programin e studimit dhe struktura té
tjera t&€ pérfshira. Baza e analizés pér vlerésimin e brendshém jané
t& gjithé dokumentet dhe raportimet e hartuara nga njésia bazé dhe
njésité e tjera. Grupet ad hoc ¢ vlerésimit t& brendshém pérbéhen
nga anétaré té njésis€ bazé q¢ ofron programin, anétaré té stafit
administrativ. ~ dhe  pérfagésues nga studentét.  Raportet
pérfundimtare béhen publike né faqen ¢ internetit té UniBa.

Kriteri 2. Pér kryerjen e vlerésimit,
institucioni pérdor metoda e
instrumente t& ndryshme, t& posagme e
t€ pérshtatshme né pérputhje me
natyrén dhe specifikén e fushés
akademike t& programit té studimit.

UniBa ka njé sistem t€ unifikuar t& vlerésimit me metoda dhe
instrumente € ndryshme. Ndérkohé veté njésité bazé kur e
vler€sojné me réndési pérdorin edhe teknika apo instrumente qé
pasurojné€ informacionin e mbledhur pér vlerésimin e programeve
té studimit.

Né departamentin e Ekonomisé, Sipérmarrjes dhe Financés takimet
e stafit akademik béhen edhe me pedagogét e jashtém e té ftuar té
programeve t€ studimit pér t€ ndaré pérvojat dhe sfidat e
pérbashkéta dhe specifike né léndét/ modulet dhe grupet e
studentéve.

Kriteri 3. Institucioni, né& kuadér t&
vlerésimit (€ realizimit, mbarévajtjes e
cilésisé sé& programit t€ studimit pérdor
metoda t€ drejtpérdrejta, si vlerésim i
cilésisé s¢ mésimdhénies, vlerésim t&
didaktikés, kurrikulés, t& mésuarit,
vlerésime paralele té provimeve apo
detyrave (& studentéve, vézhgime né
auditor gjaté kryerjes sé ushtrimeve/
praktikés, testime lokale apo t&
standardizuara, rezultatet e arritura né
testime ndérinstitucionale apo
kombétare si provimi i shtetit pér
profesionet e e rregulluara dhe & tjera.

Pér vlerésimin e mbarévajtjes sé cilésisé sé programeve té studimit
pérdoren procese si:

I. Vet raportimi nga pedagogu pérmes raportimit online
[Evidenca 39a, Manual i Mésimdhénies online, fg. 3].

2. Raportim narrativ i pedagogéve prané departamentit
[Evidenca 14cl, Dosja e pedagogut me kohé té ploté].

3. Vlerésim i studentéve népérmjet formularéve qé béhen me
studentét ¢do fund semestri nga NjZhKC [Evidenca 40,
Pyetésori i studentéve].

4. Mbledhje mujore né department pér ecuriné e procesit
mésimor [Evidenca 38a, Komunikime me stafin pér
zhvillimin e mbledhjeve té departamentit].

5. Raportim pérmbledhés nga drejtuesi i njésisé bazé pér ecuriné
mujore t€ programit t€ studimit [Evidenca I14c4, Raport i
ecuriné sé procesit mésimor, mars 2021].

6. Monitorime nga NjZhKC zhvillohet sipas njé praktike t&

online, fq. 3].
7. Vlerésim paraprak i tezé
departamentit [Evidenca 1
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Sfirmosur].

Kriteri 4. Institucioni, né kuadér t&
vlerésimit té realizimit, mbarévajtjes e
cilésisé sé programit t& studimit pérdor
metoda e instrumente t& térthorta
vlerésimi si sondazhe e intervista t&
studentéve, té atyre t& diplomuara
(alumni), t& personelit akademik,
ndihmésakademik e administrativ,
punédhénésit e institucionet qé
bashképunojné né realizimin e
programit té studimit dhe paléve t&
tjera qé pérfshihen né realizimin apo
qé shérbejné pér vlerésimin e dijeve e
kompetencave t& pérftuara nga ky
program.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Si né nivel institucioni edhe né nivel njésie bazé pérdoren metoda
t€ drejtépérdrejta dhe té térhorta pér vlerésimin e ecurisé dhe
mbarévajtjen e programeve té studimeve si:

1. Monitorim t& procesit té¢ mésimdhénies;
Vlerésim nga studentét pér ¢do 1€ndé;
Formularé vlerésimi/ Pyetésorg,
Fokus Grupe;
Rezultatet e studentéve né provime;
Rezultatet e arritura nga studentét né vlerésimin e detyrave té
kryera gjaté€ zhvillimit t& programit t& studimit (detyra kursi,
projekte, puné individuale, puné né grup);

7. Vézhgime gjaté kryerjes sé praktikés;

8. Rezultate t€ punimit t€ diplomave.
NEé bashképunim me Zyrén e Alumnit dhe Karrierés, NjZhKC
realizojné studime periodike t& punésimit t& studentéve® dhe ka njé
databazg t€ studentéve té punésuar.
Pedagogét e jashtém ¢ jané edhe eksperté t& fushés gjithashtu
raportojné pér ecuriné e procesit mésimor dhe ofrojné ekspertizén e

Sy By by Lo b

tyre né pérmirésimin e cilésisé sé€ programit t& studimit. Anétarét e
Bordit € Karrierés dhe eksperté té tjeré té fushés bashképunétoré té

departamentit ftohen né takime e diskutime rreth pérmirésimit té
cilésisé sé programeve té studimit.

Standardi V1.4
Institucioni i arsimit té larté

pérfshin njésité akademike, personelin e studentét né proceset e

SBC-sé té programeve té studimit dhe informon palét e interesuara né lidhje me rezultatet dhe

sss

masat e marra né vijim té tyre

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni duhet (&
parashikojé dhe garantojé né politikat
dhe procedurat e brendshme t& cilésisg
pérfshirjen e aktoréve té brendshém dhe
(€ jashtém € interesuar pér sigurimin
dhe pérmirésimin e vazhduar té cilésisé
sé programit t& studimit.

Institucioni garanton pérfshirje té aktoréve té brendshém dhe
jashtém interesuar pér sigurimin dhe pérmirésimin
vazhdueshém (€ cilésisé s€ programit. Né komisionin e sigurimit
t€ brendshém t€ cilésisé éshté parashikuar qé té keté edhe njé
pérfagésues nga Késhilli i Studentéve. Pérbérja e komisionit t&

té e

¥ Pyetesori pér alumni:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpOLSckfNk4 FiE4ujHUuSzoN xe{vEikBFAace6tEE6G

=sf link
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pércaktohet se 4 prej anétaréve jané pérfagésues té personelit
akademik duke krijuar késhtu mundésiné edhe pér pedagogé me
kohé t€ pjesshme. Ekspertét e jashtém jané bashképunétorét mé t&
ngushté t€ njésive bazé qé jané edhe njésité pérgjegjése pér
ofrimin e programeve t& studimit né pérputhje me standardet dhe
kriteret e cilésisé.

Ndérkohé pér shkak té¢ ményrés sé organizimit t& shérbimeve
studentore qé synojné pérfshirjen dhe angazhimin e studentéve,
pérfshirja e mendimit té studentéve éshté e garantuar [Evidenca
13, Rregullore e funksionimit té Komisionit t¢ Sigurimit té
Standardeve té Cilésisé] dhe [Evidenca 12, Rregullore e
Funksionimit té Zyrave né Shérbim té Studentéve prané UniBal].

Kriteri 2. Institucioni pércakton
pérgjegjési dhe detyra konkrete pér
njésité, individét, studentét dhe palé t&
tjera t€ angazhuara né sigurimin e
brendshém t& cilésisé s¢ programit t&
studimit dhe garanton ushtrimin me
pérgjegjési t& kétyre detyrave.

Anétar€t pérbérés t¢ Komisionit t& sigurimit te Cilésisé, njésisé sé
zhvillimit kurrikular dhe cilésisé, kané pérgjegjési dhe detyra
konkrete dhe t€ ndryshme, né pérshtatje edhe me rolet qé ata kané.
Detyrat e tyre specifikohen né rregulloren e UniBa, rregulloren e
komisionit dhe rregulloren e njésisé sé zhvillimit kurrikular dhe
cilésisé si edhe né planet e punés té kétyre njésive [Evidenca 8a,
Plani i punes i NJZhKC, 2020-2021].

Kriteri 3. NE vlerésimin dhe sigurimin
e cilésisé sé programit t& studimit duhet
t€ garantohet pérfshirja e njésisé bazé
dhe kryesore, pérgjegjése pér
programin e studimit, anétarét e
personelit akademik, ndihmésakademik
e administrative dhe studentét e
programit (& studimit.

NE vlerésimin e sigurimit t& cilésisé sé programit té studimit
garantohet pérfshirja e personelit nga njésia bazé, anétaré té
personelit akademik, stafit ndihmés administrative dhe studentéve.
Anétarét e grupit t€ vlerésimit t& brendshém pér programin e
studimit jané pedagogé g€ japin mésim né programin ¢ MPMP.
Veté metodologjia e hartimit t&¢ RVB e pérshkruar né hyrje t& kétij
raporti e pérshkruan mé sé¢ miri pérfshirjen e té gjithé aktoréve né
két¢ proces. Komunikimi ruhet népérmjet email dhe i gjithe
procesi €shté transparent pér njésiné bazé dhe kryesore.

Kriteri 4. Pérfshirja dhe aktivizimi i
aktoréve (& brendshém né proceset
ciklike t& vlerésimit duhet & respektojé
integritetin akademik dhe t& shmangg
¢do lloj diskriminimi apo pabarazie
kundrejt personelit dhe studentéve.

Pérfshirja dhe aktivizimi i aktoréve t& brendshém né proceset
ciklike té vlerésimit &shté né pérputhje me Kodin e Etikés dhe
pérpiget t&€ shmangé ¢do lloj diskriminimi apo pabarazie kundrejt
personelit dhe té drejtave t¢ studentéve [Evidencéa 5a, Kodi i
Etikeés].

Kriteri 5. Pjesé aktive e proceseve t&
vlerésimit dhe sigurimit t& brendshém
t& cilésisé duhet t& béhen edhe
bashképunétoré dhe/ose eksperté &
jashtém gé kané lidhje me programin e
studimit apo mund t€ japin ekspertizé e
mendime ekspertize t€ vyera né lidhje
me cilésing e programit dhe
pérmirésimin e saj.

Pjesé e proceseve t& vlerésimit dhe sigurimit t& brendshém té
cilésis€ jané edhe bashképunétoré apo eksperté té jashtém,
pedagogé me kohé t& pjesshme, pérfagésues té institucioneve
partnere, ish studenté alumni. Mendimet dhe ekspertiza
népérmjet tryezave té rrumbullakéta, aktivitetevedé&p
mbledhjeve etj. [Evidenca 14c2, Dosja e peddg

pjesshme]. I > Rva o

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit
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Standardi VL5

Politikat, proceset dhe veprimtarité pér Sigurimin e Brendshém té Cilésisé pér programin e
studimit, duhet t€ jené publike, transparente dhe efektive, dhe té synojné krijimin e Kulturés sé

Brendshme té Cilésisé

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Politika, strategjia,
organizimi dhe veprimtarité né kuadér
té sistemit t& Sigurimit t¢ Brendshém t&
Cilésisé pér programin e studimit jané
transparente dhe béhen publike pér
studentét dhe t& gjithé (€ interesuarit.

Politikat, strategjite e organizimit t& veprimtarive t&¢ Njésisé sé
Zhvillimit ~ Kurrikular dhe Cilésisé jané transparente dhe
publikohen edhe né seksionin e Sigurimit ¢ Cilésisé né fagen e
web sitit t€ UniBa dhe né& seksionin e Vierésimit t& Performancés.

Kriteri 2. Institucioni publikon
rezultatet e vlerésimeve té programit té
studimit, duke respektuar liriné dhe
etikén akademike, si dhe legjislacionin
pér t& dhénat personale.

Parimet mbi té cilat ndértohet Sigurimi i Brendshém i Cilésisé
jané t€ pércaktuara né rregulloren e NjZhSC. Kéto parime
sigurojné garantimin e transparencés me géllim informimin e té
gjithé partneréve dhe publikut t& gjeré pér performancén e UniBa,
njésive t€ tij, programeve, kurrikulave, shérbimeve etj. Té gjithé
raportet e vlerésimit t€ brendshém té programeve t& studimit
gjenden né fagen €eb t€ UniBa [Evidenca 8, Rregullore e Njésisé
§é Zhvillimit t¢ Kurrikulave dhe Cilésisé].

Kriteri 3. Rezultatet e vlerésimit duhet
€ shogérohen me njé plan masash, qé
adresojné dhe synojné pérmirésimin e
mangésive e dobésive té evidentuara.

Pas pérfundimeve t& dala nga vlerésimi g& béhet né kuadér t&
sigurimit t€ brendshém t& cilésisé, angazhohen (me vendim t&
Rektorit) struktura t€ universitetit pér t& inicivar adresimin e
pérmirésimeve dhe mangésive qé nxjerra [Evidenca 4a, Kalendari
i aktiviteteve akademike 2020-2021, DESF], [Evidenca 11b,
Udhézim @ UniBa, nr. 61, dt. 18.02.2019 - Mbi mbledhjen e
KVP]; [Evidenca 11c, Udhézim i UniBa, nr. 62, dt. 27.02.2019 -
Mbi mbledhjen ¢ KVP] dhe [Evidenca 65a, Udhézim 54, dt.
09.01.2019 Pér organizimin e procesit té rekrutim-regjistrimeve,
2019-2020].

Kriteri 4. Institucioni vleréson dhe
siguron efektivitetin dhe impaktin e
veprimtarive né kuadér t& monitorimit e
vlerésimit t€ cilésisé, né pérmirésimin
né vijim € cilésisé sé programit &
studimit,

Programet e studimit pérmirésohen vazhdimisht népérmjet
pasurimit ¢ literaturés bazé dhe mbéshtetése, pasurimin dhe
plotésimin e materialeve dhe temave mésimore si edhe népérmijet
ndryshimeve profilizuese t&€ programit té studimit deri né masén
20% sipas parashikimeve né legjislacionin né fugi. Si rregull,
ndryshimet e tilla profilizuese té programit t& studimit mund t&
béhen vetém njé here nga njéri akreditim né tjetrin, por mund t&
ket€ opt-out (pérjashtime) t€ justifikuar. Akreditimi &shté njé
proces me réndési dhe ndihmon fuqishém pér marrjen e

studimit, pér disa arsye:
S€ pari, vlerésimi i jashtém i programi
dhe rekomandimet e béra prej tyre,
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Sé dyti, vlerésimi i brendshém térésor i programit t& studimit,
gjithashtu nxjerr né pah pikat e forta dhe t& dobéta té programit t&
studimit;

Sé treti, akreditimi i programit realizohet pas ofrimit, pér njé
periudhé té caktuar kohe, kur mésimdhénia éshté konsoliduar,
rezultatet e studentéve kané dalé disa heré dhe nevojat pér
pérmirésim jané mé t& bazuara.

Njésia baz&€ dhe kryesore, mbéshtetur né informacionet e
mbledhura mund t€ kérkojé ndryshim pas njé cikli t& ploté t&
programit t€ studimit: né fund t€ tre viteve pér programet bachelor,
né fund t€ vitit pér programet master profesional me 60 ECTS, né
fund t€ dy viteve pér programet master me 120 ECTS, pas
akreditimit t€ tyre dhe si rregull vetém njéheré nga njé akreditim
né tjetrin [Evidenca 13a, Manuali i hartimit t¢ programeve té
studimit dhe ndryshimit t¢ programeve ekzistuese].

Kriteri 5. Institucioni organizon Njésia e Zhvillimit Kurrikular dhe Cilésisé organizon veprimtari

veprimtari periodike me personelin dhe B . 2 s o
sdEnEERer foramrin dhe periodike me personelin dhe me studentét pér informimin

ndérgjegjésimin e tyre pér sigurimin ndérgjegjesimin dhe trajnimin e tyre*. Né vitin akademik 2019-
dhe pérmirésimin afatgjaté (& cilésisé s¢ | 2020 kjo veprimtari u krye edhe online krhas auditorit, né
pérshtatje me situatén e krijuar nga Covid-19°.

programit t& studimit.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés VI

* Trajnim né kuadér & akreditimit & programeve té studimit https://ééé umb.edu.al/neés490 1 .html
® Trajnim#3 stafi Barleti online Google Classroom dhe Google Meet https:/éé€ umb.edu.al/neds1 324 himl:
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Pérfundime t€ Vlerésimit t€ programit té studimit té ciklit té paré Bachelor “Marketing,
Publicitet dhe Marrédhénie me Publikun” té Institucionit té Arsimit té Larté “Universiteti
Barleti”

RVB mbyllet me “Analizén pérmbledhése té RVB” sipas metodés SWOT (Strengths-pikat eforta,
Weaknesses- pikat e dobéta, Opportunities-Mundésité, Threats-pengesat).

a. Pika té forta:

1) Pika e par€ e forté e programit MPMP &shté disiplina pér té cilén programi formon
studentét, si disipling né rritje t€ vazhdueshme globalisht;

2) Plani mésimor i programit, i cili i formon studentét me dije dhe aftési qé i béjné konkurues
pér tregun kombétar dhe ndérkombétar té punés;

3) Diversifikimi i njohurive t& programit, pérfshirja e bazave t&¢ Menaxhimit, Teknologjisé s&
Informacionit dhe Psikologjis¢, té aplikuara né fushén e Maketingut, Publicitetit dhe
Marrédhénieve me Publikun rrisin mundésité e punésimit té shpejté dhe té suksesshém nga
t€ diplomuarit né kété sektor né rritje né Shqipéri dhe mé gjeré;

4) Shérbimi g€ i ofrohet studentit népérmjet kétij programi studimi, duke ndérthurur pjesén
teorike dhe aplikative béhet i krahasueshém me standardet ndérkombétare;

5) Pjesa kérkimore-shkencore qé ofron programi dhe pajisja e studentéve me njohuri
kérkimore dhe kérkimore-aplikative gjaté studimeve né MPMP vlen pér tu konsideruar;

6) Prezenca e bursave pér programin e studimit si bursa sociale, ekselence, pér arritje
kulturore, pér arritje né mésimnxénie qé ka afruar studentét drejt IAL -sé soné;

7) Bashképunimi me institute, pjesé¢ e Grupit Barleti, & zbatojné projekte t& ndryshme né
kuadér t€ té cilit organizohen dhe marketohen aktivitete gé ju krijojné studentéve mundési
pérfshirje;

8) Marréveshjet e bashképunimit me institucione partnere ku studentét mund t& kryejné
praktikén mésimore;

9) Mundésia e mobilitetit té studentéve pérmes programit Erasmus.

b. Pika té dobéta:
1) Numri relativisht jo fort i larté i studentéve t& rregjistruar né kété program studimi,

¢. Mundésité:
1) Kérkesa né rritje e studentéve qé déshirojné té vazhdojné programin e studimit né kété
fusheé;
2) Marréveshjet e bashképunimit me IAL té huaja pér eksperienca qé ndihmojné kualifikimin
e stafit t& ri;
3) Akses né literaturé shkencore pér kryerjen e kérkimit shkencor pérmes fondit té librave né
biblioteké dhe bibliotekave online;

4) Mbéshtetja pér zhvillimin e kurrikulave
pérfshiré né Bordin e Karrierés;

5) Mundésia pér t’u thithur nga tregu i p
dyté, Master, prej shuméllojshmérisg
studimit.

e_inputet nga profesionisté té fushave qé jané

%o\ detyrimisht studimet e ciklit &
studenti gjaté tre viteve té
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d. Pengesat:
1) Kriza ekonomike dhe post-covid dhe ulja e té ardhurave pér ekonomité familjare:

2) Konkurrenca nga IAL publike g& ofrojné programe studu'm te ng]ashem
3) Déshira e studentéve shqiptar pér té studiuar jashté; ',
4) Ndryshimi i vazhdueshém i kuadrit ligjor dhe nénlig}0tpéi afs
5) Konkurrenca jo e drejté né tregun e arsimit t& larté[iié '
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Lista e dokumenteve bazé pér procesin e akreditimit té programeve té studimit

Lista ¢ méposhtme &shté dokumentacion i detyrueshém gé institucionet duhet @ dorézojné s¢ bashku me
RVB né kuadér (€ akreditimit (€ programit t& studimit Bachelor. Nuk &shté e théné gé ¢do piké e méposhtme
duhet (€ jeté njé dokument i vecanté; mundet gé né njé dokument mund té pérmblidhen disa nga t& dhénat e

kérkuara.

NE rastet kur dokumenti &shté ndryshuar totalisht ose pjesérisht, citimi i tij duhet t& reflektojé edhe
ndryshimet e béra (ose t& bashkéngjiten t¢ dy dokumentet). Gijithashtu mund té pérdoren evidenca té tjera q&é
Institucioni ka né funksionin e tij.

Lista e dokumentave pérmban emértimin e ploté té dokumentit (psh statuti etj), ndérsa né Raport duhen
cituar edhe pjesét pérkatése té tij (psh statuti i IAL, neni x, pika y).

NE rastin e mbéshtetjes / citimit né ligjet/aktet ligjore, kéto dokumenta duhet té jené pjesé e listés sé
meéposhtme (pjesérisht/ose plotésisht)

N

I I - VRS

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24,

Mendimi i Dekanit

Statuti i IAL (Pjesé pér kriteret pérkatése);

Strategjia e zhvillimit t€ Institucionit;

Plani strategjik pér zhvillimin e programit (né nivel akademik, financiar, burimesh njerézore etj);
Rregullore e Institucionit té AL;

Rregullore e Njésisé Kryesore/bazé

Rregullore e programit té studimit;

Rregullore e NJSBC

Rregullore e Sekretarisé mésimore

Rregullore e diplomimit;

Rregullore e zyrés sé Burimeve njerézore;

Rregullore e zyrés/njésisé sé késhillimit dhe karrierés;

Rregullore e zyrés /njésisé sé monitorimit t& Kurrikulés;

Dosja e ploté e programit t& studimit me elementét pérbérés té tij

Modeli i diplomés (Urdhéri i aprovimit); Modeli i Suplementit t& Diplomés;

Studimi pér tregun e punés pérpara hapjes s¢ programit (dokument i procesit (€ hapjes);

Studimi (periodik) pér tregun e punés, pas daljes sé studentéve;

Plotésimi i rekomandimeve nga vlerésimi i brendshém i cilésisé dhe/ose akreditimi i méparshém;
Syllabuset e [éndéve té ofruara né vite;

CV e stafit akademik t& programit t& studimit

it akaddma
3 _\

CV ¢ stafit akademik udhéheqés i diplomave (né rastin kur nuk gshté pjesé e
programit).

CV e stafit ndihmés akademik
Té€ dhéna Tabelore pér personelin akademik né Njésing kryesore dhe njésifie

Té dhéna Tabelore pér personelin akademik né programin studimit (pér té
i nénshtrohet vlerésimit)




25.

26.

27.

28.
29.

31;

32,

33.
34,

35.

36.

37

39.

40.
41.
42.

44,
45.

46.
47.
48.

T dhéna Tabelore me ngarkesén e ploté mésimore (& stafit akademik, né t& gjitha programet e
studimit;

Té dhéna Tabelore pér numrin e programeve né ciklin e I-ré, t& II-t¢ dhe t& II-té & studimeve, q&
ofrohen né Njésiné pérgjegjése

T€ dhéna t€ plota pér regjistrimin, ecuring, diplomimin e studentéve, sipas viteve akademike, nota
mesatare né hyrje dhe né dalje

Té dhéna Tabelore pérmbledhése pér transferimet e studimeve nga studentét prej ... dhe nga ...;
Té dhéna Tabelore pérmbledhése pér punésimin real t& studentéve

T€ dhéna tabelore pér: njésité, individét, studentét dhe palé té tjera té angazhuara né Sistemin e
Sigurimit t& Brendshém té cilésisg;

Té dhéna pér kodifikimin e programit t¢ studimit (mbéshtetur né LAL 80/2015), apo Udhézimeve
Kombétare e Europiane;

Tabelé pérmbledhése me institucionet bashk&punuese, pér programin e studimit dhe pér praktikén
profesionale;

Tabelé pérmbledhése pér trajnimet profesionale té métejshme, pér studentét e diplomuar;

Marréveshjet e bashképunimit (aktive) me institucionet homologe brenda dhe/ ose jashté vendit,
aktorét e biznesit vendés dhe/ ose t& huaj dhe pér praktikén profesionale;

Raporti i fundit periodik analitik i pérfitimeve nga marréveshjet e bashképunimit né funksion t&
realizimit & programit (€ studimeve;

Vendimi pér emérimin e Koordinatorit t€ programit t& studimit; Detyrat e koordinatorit té
programit;

Raportet vjetore t€ publikuara pér monitorimin dhe sigurimin e cilésisé;

Analiz€ e Departamentit pérgjegjés (vjetore/periodike) mbi arritjen e objektivave formuese té
programit t& studimit dhe rezultateve t& pritshme té t& nxénit dhe aftésimit profesional;

Udhézues né nivel institucional pér zhvillimin dhe pérdorimin e metodave té ndryshme dhe
inovative t&€ mésimdhénies né bazé té fushés sé studimeve, léndéve/ moduleve;

Pyetésori i studentéve
Pyetésori i stafit akademik dhe ndihmés akademik;

Té dhéna t& plota pér infrastrukturén né funksion té programit t& studimit (sallat/ laboratorét/
studiot/ atelieté/ platformat on-line/Struktura e teknologjisé sé informacionit/ Biblioteka/ Biblioteka
online); hapésirat ndihmése; raporti ekspertit pér infrastrukturén;

Té dhéna t€ plota t& aktiviteteve pér kualifikimin dhe kérkimin shkencor té stafit akademik né 5
vitet e fundit;

Formati i Dosjes personale ¢ stafit

Lista e teksteve /periodikéve né Biblioteké (hard copy dhe e-book), t& shtuara né vitet e fundit né
funksion t& programit; ( 7

Udhézues pér pérdorimin e Strukturés sé teknologjisé sé informacionit;
T€ dhéna nga Faqja zyrtare ¢ WEB (pér kriteret pérkatése);

Politikat institucionale t€ publikimit t& informacionit (Udhézues té posagt
fagja e IAL né Eeb; etj)




49. Te dhéna nga Raporti financiar vjetor institucional gé lidhen me kostot e programit & studimit;
plani pér mbéshtetje financiare pér njé cikél té ploté studimi;

50. T& dhéna nga Plani i financimit & programit t¢ studimit (Tabelé pérmbledhése);
51. Politika e marketing-ut t€ programit t& studimit, format ¢ tij, transparenca me publikun;

52.  Procedura pér ndryshimin e kurrikulés (nése ka patur);

Shtesa té dokumentave

4a. Kalendari i aktiviteteve akademike, DESF

5a. Kodi i Etikés i UniBa

8a. Plani i punes i NjZhKC, 2020-2021

I 1a. Rregullore pér Vlerésimin dhe Administrimin e Performacés

11b. Udhézim i UniBa, nr. 61, dt. 18.02.2019 - Mbi pérfundimin e mbledhjes sé Késhillit t&
Vlerésimit t& Performancés

l1c. Udhézim i UniBa, nr. 62, dt. 27.02.2019 - Mbi pérfundimin e mbledhjes s&¢ Késhillit t&
Vlerésimit t& Performancés

13a. Manuali i hartimit t& programeve té studimit dhe ndryshimit & programeve ekzistuese
13b. Udhézim pér shkrimin e RVB pér akreditimin e programeve

l4cl. Dosja e pedagogut (Full time)

[4¢c2. Dosja e pedagogut (Part time)

14c3. Model teze provimi final, e firmosur

ldc4. Raport i ecurisé sé procesit mésimor, mars 2021

14d. Vendim Senati pér Provimin ¢ Formimit, nr. 14, dt. 07.12.2015

14e. Programi pér provimin e formimit né MPMP

32a. Paketa e Praktikés Bachelor

35a. Raporti i mbledhjes s¢ departamentit, dt. 13.09.2021

35b. Lista e studentéve dhe institucioneve ku kané zhvilluar praktikén

36a. Detyrat e koordinatorit - ESF

36b. Detyrat e koordinatorit - DESF

38a. Komunikime me stafin pér zhvillimin e mbledhjeve t& departamentit

38b. Raporti i mbledhjes sé& departamentit, dt.10.09.2021

38c. Vendim Dep. per krijimin e Bordit te Karrieres DESF

39a. Manual i mésindhénies online

39b. GUIDE instruktive e mésimit On-line
40a. Guida per fokus grupin

42a. Raport i ekspertit pér infrastrukturén
42b. T€ dhéna pér infrastrukturén

42c. Té dhéna pér bibliotekén

42d. T€ dhéna t& plota pér platformat online té Bibliotekj
43a. Lista e konferencave, workshop, Trajnimeve 2015
43b. Lista e aktiviteteve ndérkombétare 2015-2020
43c. T¢ dhéna mbi mobilitetin e stafit dhe studentéve
43d. Projekte t& zbatuara dhe né proces Grupi Barleti
43e. Lista e konkurseve ne mbeshtetje te sipermarrjeve rinore
43g. Botimet e UniBa per 3-5 vitet e fundit

47a. Té dhéna nga faqja zyrtare web - Barleti online




48a. Platforma e bibliotekés online

48b. Manuali i pérdorimit t& portalit Studentor pér administrim

48c1. Manuali i pérdorimit t&¢ Google Classroom pér pedagogét

48c2. Manuali i pérdorimit t&¢ Google Classroom pér studentét

48d. Manuali i pérdorimit t& GSuit

48e. Manuali i pérdorimit t& Intranet

48f1. Manuali i pérdorimit t€ SIS Classter pér studentgt

48f2. Manuali Teknik dhe Arkitekturés SIS Claster - Vertitech

48f3. Politika e privatésisé SIS Classter - Vertitech

48g. Politikat e Privatésisé e Universitetit Barleti

48h1. Procedurat dhe standardet pér komunikimet dhe publikimet ne Rrjete Sociale
48h2. Procedurat dhe standardet pér komunikimet dhe publikimet ne WEB

48h3. Procedurat dhe standardet pér komunikimet me zyren TIK

50a. Burimet Financiare UniBa

50b. Raport i audituesve t& pavarur dhe pasqyrat financiare 2019

53. Ligj i Arsimit t& Lart&, nr. 80-2015

54. VKM nr. 41, dt. 24.01.2018

55. VKM nr. 879, dt. 18.12.2019

56. VKM nr. 185, dt. 25.03.2021

57a. Urdhér nr. 460, dt. 27.07.2018 - Hapja e programit MPMP

57b. Vendim Senati, nr.10/18, dt. 30.03.2018 - Pér hapjen e programeve Ba.
57c. Propozim pér hapjen e programit MPMP

58. Vendim Nr. 571 dt 12.08.2005 - Dhenie leje per hapjen e institucionit

59. Urdhér MASR nr. 511 dt. 24.10.2019 - Per Riorganizimin Institucional

60. Urdher MASR nr. 213 dt. 3.7.2020 - Riorganizimi per ndryshimin e statusit
61. Vendimi BA nr 9 dt. 07.04.2017 - Akreditimi institucional UMB

62. Manual - Rekrutim-Aplikim-Regjistrim-Transferim

63. Udhezim 54, dt. 09.01.2019 Per organizimi e procesit te rekrutim-regjistrimeve, 2019-2020

64. Kriteret e pranimit t€ studentéve n€ vitin akademik 2020-2021
65a. Udhezim 54, dt. 09.01.2019 Per organizimi e procesit te rekp(di -
65b. Kriteret e pranimit t& studentéve né vitin akademik 20
66. Rregullore e Transferimeve -
67. Rregullore e Protokollit dhe Arkives

68. Vlerésimi i studentéve, raport pérmbledhés.




